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Indicadores laborales1

PRESENTACIÓN

En la presente edición de indicadores laborales abordamos el análisis descriptivo de los resultados de la más

reciente edición de la ENCOVI (2023), destacando la evolución actual de los principales indicadores de las

condiciones de actividad económica, empleo y remuneración.

El Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales de la Universidad Católica Andrés Bello impulsa, desde el

2014, el estudio de los principales indicadores laborales a través de la ENCOVI, como fuente alterna ante la

opacidad de cifras oficiales. La intención es promover y auspiciar el debate público sobre la situación del mercado

laboral, a fin de contribuir en el diseño de políticas públicas que garanticen la defensa de los derechos laborales y de

mejores condiciones de vida generales de los venezolanos.

Estamos convencidos que la transparencia en la gestión pública, a través de la publicación de datos

socioeconómicos contribuye al fortalecimiento de la democracia al fomentar la participación ciudadana, la rendición

de cuentas y la toma de decisiones informadas. Además, esta transparencia es esencial para promover el desarrollo

sostenible e inclusivo, ya que permite identificar las brechas sociales y económicas, facilitando la implementación de

políticas públicas efectivas y focalizadas, maximizando su impacto positivo.

En este sentido, la publicación de cifras e indicadores socioeconómicos fiables por parte del Estado no solo es

un deber fundamental de las democracias modernas, sino que también constituye una herramienta poderosa para

promover la transparencia, la eficiencia en la asignación de recursos y la toma de decisiones informada basada en

evidencia.

Principales indicadores

● Población activa

En 2023, se observa una estabilización de la tasa de actividad económica en torno al 56 %, valor similar al

registrado en 2022, pero superior al 50 % de 2021, cuyo valor fue el más bajo registrado desde 2014, principalmente

a consecuencia de la pandemia. Cabe destacar que durante el periodo de estudio, Venezuela nunca ha logrado

superar el promedio de la región. Según la OIT, la tasa de actividad económica en Latinoamérica alcanzó el 62,3 %

de la población en edad de trabajar para mediados de 2023 (Panorama Laboral 2023 de América Latina y el Caribe, 2023).

La evolución de este indicador ha sufrido un cambio de tendencia entre 2014 y 2021. Al inicio de la crisis, la

contracción económica, la pérdida de puestos de trabajo formal en el sector productivo y el creciente nivel de
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Investigaciones Económicas y Sociales de la Universidad Católica Andrés Bello (IIES-UCAB). Caracas. Correo electrónico:
dmarotta@ucab.edu.ve.
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precios, que luego se transformaría en una hiperinflación, obligó a que miembros inactivos en los hogares

venezolanos buscaran participar en el mercado de trabajo. El abandono de los estudios por parte de los jóvenes, la

reinserción de jubilados al mercado laboral y las amas de casa dedicadas a actividades informales, explicaron el

aumentó 2,5 puntos porcentuales (en lo sucesivo p. p.) en la tasa de participación de la población económicamente

activa (PEA) entre 2014 y 2017 (Gráfico 1).

A partir de 2018, la población económicamente inactiva (PEI) comienza a incrementarse a consecuencia de la

disminución de la demanda de empleo por la profundización de la depresión económica. Por su parte, la falta de

opciones de trabajo, impulsaron la emigración principalmente de jóvenes desempleados, lo cual también contribuyó

a la caída de la PEA. A partir de 2020, las medidas de confinamiento por la pandemia, además del agravamiento de

la escasez de combustible a nivel nacional, contribuyó a que la tasa de participación en el mercado laboral

experimentara una disminución de 6,6 p. p. en relación al registro de 2018, igualando los porcentajes de población

activa e inactiva por primera vez en la historia de las estadísticas laborales en Venezuela.

A partir de 2022, luego de un rebote económico pospandemia, la actividad económica experimentó una leve

mejora, incrementándose los niveles de producción y de participación laboral. La tasa de actividad económica se

incrementó en 6 p. p., más en hombres que en mujeres (8 p. p. vs. 5 p. p.). Pero la recuperación económica no fue

general, ni consistente en el tiempo, y en 2023 no continúa el crecimiento de la participación de la población en edad

de trabajar en el mercado laboral, estancándose en 56 %.

Gráfico 1
Venezuela. Porcentaje de población económicamente activa e inactiva. 2014 – 2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 – 2023.
Cálculos propios.

El segmento de edad con mayor participación laboral en 2023 lo representa el de los venezolanos entre 35 y 44

años de edad con 76 % (92 % para hombres vs. 60 % para mujeres) (Gráfico 2). En los extremos de edad se
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registran los menores niveles de actividad, 37 % para jóvenes entre 15 y 24 años y 20 % para los mayores de 65 años.

Las brechas de género en la participación laboral van desde los 23 p. p. para jóvenes entre 15 y 24 años; y los 37

p. p. para el rango de 55 a 64 años de edad. Las mayores brechas de participación ocurren en los grupos de edad

extremos al rango de edad productiva considerado entre 25 y 64 años, alcanzando un máximo de 37 p. p. para los

venezolanos de entre 55 y 64 años, y 36 p. p. para los venezolanos entre 25 y 35 años.

Gráfico 2
Venezuela. Porcentaje de población económicamente activa por género y rango de edad. 2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 – 2023.
Cálculos propios.

La población económicamente inactiva también ha experimentado modificaciones en su composición.

Tradicionalmente ha estado compuesta por miembros del hogar dedicados a quehaceres domésticos, seguido de

estudiantes y jubilados o pensionados (Gráfico 3). Esta recomposición se debe principalmente a un ajuste en la

estructura demográfica en general producto, entre otros factores, al envejecimiento prematuro a consecuencia de la

elevada migración forzada reciente de venezolanos en edad productiva (Brienza, 2022). En este sentido, los jubilados

y pensionados han aumentado su participación hasta llegar al 29 % de los inactivos por encima de los estudiantes,

categoría que más se ha reducido desde 2015 en términos relativos, producto de la depresión económica que ha

incrementado la deserción estudiantil (mayormente en el segmento de 15 a 24 años de edad).

Para 2023, la población de inactivos se componía de: personas dedicadas a quehaceres del hogar 40 %, jubilados

y pensionados 29 %, estudiantes 20 %, personas en otra situación (como rentistas) 6 % y discapacitados 6 %.
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Gráfico 3
Venezuela. Composición porcentual de la población inactiva. 2014 - 2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 – 2023.
Cálculos propios.

● Empleo

En cuanto a ocupados, en 2023 el total de ocupados o empleados aumentó en más de 400 mil puestos de trabajo,

pasando de 10,6 a 11 millones, sin embargo los niveles siguen siendo menores a los registrados en 2016. Las cifras

de empleo muestran que el número de ocupados en general creció hasta el 2016, cuando llegó a los 12 millones de

trabajadores empleados, luego su valor en términos absolutos ha disminuido progresivamente hasta el 2021 cuando

se registraron 10,2 millones de ocupados, principalmente debido a la crisis migratoria.

Por su parte, los desocupados han disminuido en términos absolutos desde 2017 y una explicación podría ser,

que buena parte de ellos se dedicaron a la inactividad producto del desaliento laboral y, otro tanto, emigró buscando

nuevas oportunidades laborales.

En los dos últimos años, la tasa de desempleo no superó el 3 % del total de la población en edad de trabajar con

tendencia a la baja, lo cual denota incremento de la informalidad y que las búsquedas de empleo, luego de una crisis

tan prolongada, se abandonan y los trabajadores tienden a la inactividad o la emigración. El nivel de los desocupados

como porcentaje de la población en edad de trabajar alcanzó el 2 % en 2023 (Gráfico 4).
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Gráfico 4
Venezuela. Población en edad de trabajar. 2014 – 2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 - 2023.
Cálculos propios.

Durante el periodo de análisis y utilizando las cifras de la ENCOVI, la ocupación nunca ha superado el 54 % de

la población en edad de trabajar (Gráfico 5). La tasa de ocupación para Latinoamérica alcanzó el 58,2 % en 2022

(CEPAL - OIT, 2023).

Por su parte, la tasa de ocupación global, es decir, los ocupados como proporción de la población total, alcanzó

el 38 %; un 1 p. p. por debajo del mayor nivel alcanzado en el periodo. Esto quiere decir que, para el 2023, el total de

la población dependía de los ingresos laborales generados por el 38 % de la población.

Gráfico 5
Venezuela. Población en edad de trabajar. 2014 – 2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 - 2023
Cálculos propios.
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La tendencia a la informalización de los empleos y la disminución de los ocupados formales asalariados continúa.

En 2014, un 36 % de los empleados estaban en la administración pública, en 2021 un 22 % manifestó trabajar para

el Estado. En la actualidad, solo el 20 % es empleado u obrero de la administración pública (Gráfico 6). La

proporción de asalariados dentro del total de empleados, tanto en el sector privado como público, se ha reducido de

62 % en 2014 a 43 % del total de empleados en 2023, incrementándose los empleados por cuenta propia que

pasaron de representar un 31 % en 2014 a 48 % en 2023 (Gráfico 6).

Las causas que explican esta situación se pueden conseguir en la profunda depresión económica, agudizada por el

prolongado periodo de pandemia, que contribuyó aún más a la contracción del empleo formal asalariado, tanto

privado como público, siendo este último el que mayor contracción ha sufrido, fundamentalmente a causa de las

bajas remuneraciones que perciben los asalariados en este sector. Posterior a la pandemia, la situación del mercado

laboral mostró algunos signos de mejora, sin embargo el impacto ha sido focalizado en regiones y sectores

específicos.

La destrucción de empleo formal ha significado un aumento de los empleos por cuenta propia, al punto de que

entre 2022 y 2023 este aumentó en 4 p. p. (Gráfico 7).

Gráfico 6
Venezuela. Empleados según categoría de ocupación (% del total). 2022 - 2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2022 y 2023.
Cálculos propios.
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Gráfico 7
Venezuela. Porcentaje de empleados asalariados. 2014 - 2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 – 2023.
Cálculos propios.

La estructura sectorial del empleo sigue mostrando la tendencia hacia la concentración de los trabajadores en las

actividades ligadas al comercio y los servicios (sector terciario, Gráfico 8). En 2023, el 80 % de los ocupados

pertenecía al sector terciario, principalmente en actividades ligadas al comercio y los servicios; el 10 % ocupaba

cargos en el sector secundario (el cual evidenció un crecimiento relativo con respecto a 2022) y el restante 10 % se

desempeñaba en actividades del sector primario, el cual no experimentó ningún cambio relativo con respecto a 2022.

Gráfico 8
Venezuela. Trabajadores según sector económico2 (% del total). 2015 -2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 y 2021.
Cálculos propios.

2 Clasificación por rama de actividad económica, CIIU, Revisión 2.
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En términos de actividades económicas (Gráfico 9), las que experimentaron un mayor crecimiento anual fueron:

comercio al por menor y mayor (2,3 p. p.); construcción (2,2 p. p.) y manufactura (0,8 p. p.). Por su parte, las

actividades que disminuyeron su participación fueron: administración pública y defensa, enseñanza, salud, etc. (-2,0

p. p.); transporte, almacenamiento, alojamiento y servicio de comida, comunicaciones y servicios de computación

(-1,8 p. p.); entidades financieras, de seguros, inmobiliarias, profesionales, científicas y técnicas; y servicios

administrativo (-1,3 p. p.).

Gráfico 9
Venezuela. Trabajadores según rama de actividad económica3 (% del total). 2015 -2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 y 2021.
Cálculos propios.

En términos del perfil de los ocupados (Gráfico 10) en su desempeño laboral principal, observamos que el

60,4 % tiene una ocupación elemental o realiza oficios como vendedor o trabajadores en actividades de servicio, lo

cual puede indicar el bajo nivel de profesionalización de los empleos en términos generales en el país. Solo 16 % de

los ocupados tiene cargo de director o gerente, profesional o técnico a nivel medio. Es decir, son ocupados que han

estudiado más de 12 años de educación formal para desempeñar sus respectivas funciones laborales.

3 Clasificación por rama de actividad económica, CIIU, Revisión 2.
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Gráfico 10
Venezuela. Trabajadores según ocupación4 (% del total). 2015 -2023

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 y 2021.
Cálculos propios.

Precarización

La tendencia a la informalización de la fuerza de trabajo continuó en 2023, a pesar de los exiguos niveles de

recuperación económica observados a partir de 2021. Los ocupados considerados vulnerables5 representaron un

55 % en la encuesta de 2023 frente a un 35 % del total de empleados en 20144 (Gráfico 11). En tan solo un año,

aumentó 6 p. p., lo que significó un incremento de más de 178 mil puestos de trabajo precarios. En cambio, los

empleos considerados asalariados en el sector formal se redujeron en más de un millón de puestos de trabajo en un

año.

5 Categoría que incluye a los trabajadores independientes o por cuenta propia y a los ayudantes familiares sin remuneración
según la OIT, pero adicionalmente se contempla en nuestro indicador a los cooperativistas, los ayudantes familiares con
remuneración y a los trabajadores de servicios domésticos.

4 La OIT utiliza la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), una estructura de clasificación estandarizada
para organizar la información sobre el trabajo y el empleo a nivel internacional.

Temas de Coyuntura n.º 89 138
Semestre Ene.-Jun. 2024

ISSN: 2244-8632



Indicadores

Gráfico 11
Venezuela. Porcentajes de empleos vulnerables y empleos asalariados en el sector formal. 2014 - 2021

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 – 2023.
Cálculos propios.

Existe una serie de indicadores que se desprenden de la ENCOVI y que ofrece una aproximación a la

informalidad laboral. Nos permiten ir más allá del simple cálculo de los ocupados que no aportan al IVSS,

mecanismo tradicional para detectar a los ocupados informales dentro o fuera del sector formal. El aporte a la

seguridad social no es un indicador de cobertura dada la precaria situación en la que se encuentra el sistema

venezolano en la actualidad (Aponte Blank et al., 2023). En consecuencia, ofrecemos a continuación una batería de

indicadores simples, ligados a preguntas específicas, que dan cuenta de condiciones de inestabilidad e inseguridad

laboral, situaciones en la que los derechos laborales distan mucho de los establecidos en las normas sobre trabajo

decente establecidas por la OIT y las Naciones Unidas mediante los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Aproximaciones a la formalidad laboral ENCOVI 2023

Recibe bono de alimentación (Cestaticket) 37 %

Tiene contrato firmado por tiempo indefinido o
determinado

31 %

Le deducen de su salario por concepto de Seguro
Social obligatorio

23 %

Trabaja en una empresa de más de 5 empleados 34 %

Recibe vacaciones pagadas 35 %

Goza de permiso por enfermedad remunerado 36 %

En este sentido, se considerarían como empleados formales los que cumplen con una o todas de las siguientes

condiciones de empleo: el 37 % de los ocupados encuestados por la ENCOVI dice recibir bono de alimentación

(obligatorio por ley para los asalariados); el 31 % manifiesta haber firmado contrato laboral con el empleador por

tiempo indefinido o determinado; al 23 % le deducen de su salario un aporte al IVSS; el 34 % trabaja en una
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empresa de más de 5 empleados; el 35 % recibe vacaciones pagadas y el 36 % goza de permiso por enfermedad

remunerado.

Subempleo y desaliento

En 2023, el 6,6 % de los ocupados trabajaba menos de 15 horas semanales, una disminución de casi 3 p. p. en un

año, en lo que se conoce como subempleo visible6 (Gráfico 11). Por su parte, el 13 % de la población en edad de

trabajar reporta una situación de desaliento laboral, es decir, ha abandonado la búsqueda estando desempleado de

manera prolongada, por considerar que las causas son ajenas a su voluntad y no le permiten alcanzar un trabajo,

pero aceptaría un cargo si se le presentara la oportunidad.

Gráfico 11
Venezuela. Subempleo visible. Porcentaje de ocupados con jornada parcial de menos de 15 horas
semanales. 2014-2023.

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida – ENCOVI 2014 y 2021.
Cálculos propios.

Salario mínimo

Seguidamente, se presenta un histórico estadístico de las modificaciones del salario mínimo y del bono de

alimentación desde 2008 hasta la fecha.

6 El subempleo visible, por insuficiencia de tiempo de dedicación al trabajo, que es medido a través del conocido indicador de la
OIT (Klim 12), el cual refleja la cantidad de personas en situación de subocupación por insuficiencia de horas como proporción
del empleo total (OIT, 2015), representa la subocupación de la fuerza de trabajo ocupada y es una medida comúnmente utilizada
por los países de la región, sumándose a los indicadores que ofrecen una aproximación a la medición de los desequilibrios del
mercado de trabajo.
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Venezuela
Salario mínimo integral
2008 - 2024

    Salario mínimo   Bono alimentación   Salario integral
Año Mes Bs. 1/ Var. % Bs. Var. % Bs. Var. %

2008 enero 1/ 614,79   506,00      

2008 abril 799,23 30,0% 506,00 0,0% 1.305,23  

2009 mayo 879,30 10,0% 605,00 19,6% 1.484,30 13,7%

2009 septiembre 967,50 10,0% 605,00 0,0% 1.572,50 5,9%

2010 marzo 1.064,25 10,0% 715,00 18,2% 1.779,25 13,1%

2010 mayo 1.223,89 15,0% 715,00 0,0% 1.938,89 9,0%

2011 mayo 1.407,47 15,0% 836,00 16,9% 2.243,47 15,7%

2011 septiembre 1.548,22 10,0% 836,00 0,0% 2.384,22 6,3%

2012 mayo 1.780,45 15,0% 990,00 18,4% 2.770,45 16,2%

2012 septiembre 2.047,52 15,0% 990,00 0,0% 3.037,52 9,6%
2013 mayo 2.457,02 20,0% 1.177,00 18,9% 3.634,02 19,6%
2013 septiembre 2.702,73 10,0% 1.177,00 0,0% 3.879,73 6,8%
2013 noviembre 2.973,00 10,0% 1.177,00 0,0% 4.150,00 7,0%
2014 enero 3.270,30 10,0% 1.397,00 18,7% 4.667,30 12,5%
2014 mayo 4.251,40 30,0% 1.397,00 0,0% 5.648,40 21,0%
2014 diciembre 4.889,11 15,0% 2.095,00 50,0% 6.984,11 23,6%
2015 febrero 5.622,48 15,0% 2.475,00 18,1% 8.097,48 15,9%
2015 mayo 6.746,98 20,0% 2.475,00 0,0% 9.221,98 13,9%
2015 julio 7.421,68 10,0% 2.475,00 0,0% 9.896,68 7,3%

2015 noviembre 9.648,18 30,0% 6.750,00
172,7

% 16.398,18 65,7%
2016 marzo 11.577,82 20,0% 13.275,00 96,7% 24.852,82 51,6%
2016 mayo 15.051,17 30,0% 18.585,00 40,0% 33.636,17 35,3%

2016 agosto 15.051,17 0,0% 42.480,00
128,6

% 57.531,17 71,0%
2016 septiembre 22.576,73 50,0% 42.480,00 0,0% 65.056,73 13,1%
2016 noviembre 27.092,10 20,0% 63.720,00 50,0% 90.812,10 39,6%
2017 enero 40.638,15 50,0% 63.720,00 0,0% 104.358,15 14,9%

2017 mayo 60.021,00 47,7% 135.000,00
111,9

% 195.021,00 86,9%
2017 julio 97.531,00 62,5% 153.000,00 13,3% 250.531,00 28,5%
2017 septiembre 136.544,18 40,0% 189.000,00 23,5% 325.544,18 29,9%
2017 noviembre 177.507,44 30,0% 279.000,00 47,6% 456.507,44 40,2%
2018 enero 248.510,41 40,0% 549.000,00 96,8% 797.510,41 74,7%
2018 marzo 392.646,00 58,0% 915.000,00 66,7% 1.307.646,00 64,0%

2018 mayo 1.000.000,00
154,7

% 1.555.500,00 70,0% 2.555.500,00 95,4%

2018 junio 3.000.000,00
200,0

% 2.196.000,00 41,2% 5.196.000,00 103,3%

2018 agosto 1/ 30,00   21,96   51,96  
2018 septiembre 1.800,00 5900% 180,00 720% 1.980,00 3710,6%
2018 diciembre 4.500,00 150% 450,00 150% 4.950,00 9426,6%
2019 enero 18.000,00 300% 1.800,00 300% 19.800,00 900,0%
2019 abril 40.000,00 122% 25.000,00 1289% 65.000,00 1213,1%
2019 septiembre 150.000,00 275% 150.000,00 500% 300.000,00 1415,2%
2020 enero 250.000,00 67% 200.000,00 33% 450.000,00 592,3%
2020 mayo 400.000,00 60% 400.000,00 100% 800.000,00 166,7%
2020 noviembre 1.200.000,00 200% 1.200.000,00 200% 2.400.000,00 433,3%
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2021 mayo 7.000.000,00 483% 3.000.000,00 150% 10.000.000,00 1150,0%

2021 octubre 1/ 7,00   3,00   10,00  

2022 marzo 130,00 1757% 45,00 1400% 175,00 1650,0%

2023 mayo 130,00 0% 1.000,00 2122% 1.130,00 545,7%

2024 enero 130,00 0% 1.450,40 45% 1.580,40 39,9%

2024 mayo 130,00 0% 1.459,00 1% 1.589,00 0,5%

1/ El Bolívar sufrió tres reconversiones monetarias: 01 de enero 2008 (3 ceros menos), 20 de agosto 2018 (5 ceros menos)
y 01 de octubre 2021 (6 ceros menos).

A partir del 31 de mayo de 2023 se decreta un bono de guerra económica general sin incidencia en las prestaciones
laborales y no disponible para todos
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GLOSARIO7

Población en edad de trabajar (PET): personas en edad de 15 años y más. Se divide en población

económicamente activa (PEA) y en población económicamente inactiva (PEI).

Población económicamente activa (PEA): personas de 15 años y más que suministran la mano de obra

disponible para la producción de bienes o servicios dirigidos al mercado. Esta población se clasifica en ocupada y

desocupada.

Tasa de actividad: cociente entre la población económicamente activa (PEA) y la población de 15 años y más

(PET).

Población económicamente inactiva (PEI): personas de 15 años y más que se encuentran en las siguientes

situaciones: estudiantes, quehaceres del hogar, rentistas, pensionados, jubilados, incapacitados para trabajar,

trabajadores familiares no remunerados con menos de 15 horas trabajadas, en el momento establecido como periodo

de referencia (semana anterior al día de la encuesta), y que declararon no haber realizado diligencias para conseguir

trabajo en dicha semana.

Tasa de inactividad: relación que existe entre la población económicamente inactiva y la población de 15 años y

más.

Población ocupada: personas de 15 años y más que declararon que estaban trabajando o tenían un empleo, con o

sin remuneración, en el momento establecido como periodo de referencia (semana anterior al día de la entrevista), ya

se trate de trabajadores a jornada parcial o completa.

Tasa de ocupación: relación que existe entre la población económicamente activa ocupada y la población

económicamente activa.

Población desocupada: personas de 15 años y más que declararon no estar trabajando y estar buscando trabajo, así

mismo se incluyen aquellos que nunca han trabajado y buscan trabajo por primera vez en el momento establecido

como periodo de referencia (semana anterior al día de la entrevista).

Tasa de desocupación: relación que existe entre la población económicamente activa desocupada y la población

económicamente activa.

Población cesante: personas de 15 años y más, y que habiendo trabajado alguna vez, declararon que no estaban

trabajando y estaban buscando trabajo en el momento establecido como periodo de referencia (semana anterior al

día de la entrevista).

Tasa de cesantía: relación que existe entre la población económicamente activa desocupada cesante y la población

7 Conceptos tomados de: Definiciones: Indicadores de la fuerza de trabajo. Documento técnico del INE. 2012.
http://www.ine.gob.ve/anda4/catalog/download. y Manual de uso e interpretación de las estadísticas laborales. Lima, OIT / Oficina de
la OIT para los Países Andinos, 2012.
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económicamente activa.

Población buscando trabajo por primera vez (BTPPV): personas de 15 años y más que declararon no habían

trabajado antes y que están buscando trabajo por primera vez en el momento establecido como periodo de

referencia (semana anterior al día de la entrevista).

Tasa de BTPPV: relación que existe entre la población económicamente activa desocupada BTPPV y la población

económicamente activa.

Población económicamente activa ocupada en el sector formal de la economía: personas de 15 años y más

que declararon laboran en empresas de cinco personas o más, tanto del sector público como del sector privado, en el

momento establecido como periodo de referencia (semana anterior al día de la entrevista). También se incluyen a los

trabajadores por cuenta propia profesionales universitarios.

Porcentaje de población económicamente activa ocupada en el sector formal de la economía: relación que

existe entre la población económicamente activa ocupada en el sector formal de la economía y el total de la

población económicamente activa ocupada.

Población económicamente activa ocupada en el sector informal de la economía: personas de 15 años y más

que declararon que laboran en empresas con menos de cinco personas (incluido el patrón), servicio doméstico,

trabajadores por cuenta propia no profesionales (tales como vendedores, artesanos, conductores, pintores,

carpinteros, buhoneros, etc.) y ayudantes familiares no remunerados y que trabajan 15 horas o más semanalmente, en

el momento establecido como periodo de referencia (semana anterior al día de la entrevista). Definición según

PREALC – OIT.

Porcentaje de población económicamente activa ocupada en el sector informal de la economía: relación que

existe entre la población económicamente activa ocupada en el sector informal de la economía y el total de la

población económicamente activa ocupada.

Población económicamente activa ocupada en el sector público: personas de 15 años y más que declararon

laboran en ministerios u organismos de la administración nacional, regional, estadal o municipal, universidades o

instituciones de educación superior del estado o en empresas con capital mayoritariamente del Estado en el

momento establecido como periodo de referencia (semana anterior al día de la entrevista).

Porcentaje de población ocupada en el sector público: relación que existe entre la población económicamente

activa ocupada en el sector público y el total de la población económicamente activa ocupada.

Población económicamente activa, ocupada en el sector privado: personas de 15 años y más que declararon

laboran en compañías anónimas o empresas familiares o en organizaciones no lucrativas (iglesias, Scout, etc.) en el

momento establecido como periodo de referencia (semana anterior al día de la entrevista).

Porcentaje de población ocupada en el sector privado: relación que existe entre la población económicamente
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activa ocupada en el sector privado y el total de la población económicamente activa ocupada.

Población económicamente activa ocupada en empleos vulnerables: personas de 15 años y más que trabajan

por cuenta propia o son ayudantes familiares sin remuneración.

Subempleo visible: personas de 15 años o más que laboran menos de 15 horas a la semana pero con disposición de

trabajar más horas.
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