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Introduccion

Durante los Gltimos quince aflos se ha despertado, a nivel mundial, mayor sensibi-
lidad e interés por la problemdtica de la incorporacidn de lamujer comoelemento activo
en la dindmica productiva de cada pais, y en general respecto al papel gue debe jugar en
el desarrollo de las naciones.

Esta sensibilidad ha quedado expresada en una abundante produccion investigativa
en iorno al tema en buen nitmero de pafses, al igual que en la promocidn v desarrollo
de programas a favor de la mujer.

Sin embargo, aunque todas estas acciones, emprendidas por organismos guberna-
mentales y no gubernamentales, han sido fundamentales en la acumulacién y
profundizacidn de conocimientos sobre la temdtica de la participacién de la mujer,
todavia persisten mucho de sus aspectos en un estado de conocimiento confuso y
desarticulado

Y de la misma manera, en la realidad cotidiana los problemas fundamentales de

™ Socidloga-Demdgrafa. Profesora-Investigadors del Depertamento de Eswdios de Investiga-
ciones Econdmicas y Sociales de 1a Universidad Catdlica Andrés bello.

! El presente articulo es un extracio del proyecio "Mujer y Mercado de Trabajo. Cambios
recientes en la Regidn Capital de Venezueia”, presentado en noviembre de 1991 como trabajo
de grado de 1a Maestria en Demografia de El Colegio de México.

Las limitaciones de espacio de este articulo imponen una apretada sintesis del mismo, que
creemos, sin embargo, logra presentar los principales aspectos abordados en dicho trabajo.



56 TEMAS DE COYUNTURA/27

segregacidn ocupacional, subcapacitacitn, subocupacitn, subremuneracitn y doble
carga (trabajo-hogar) siguen afectando a la gran mayoria de las mujerss wrabajadoras,
especialmente en los paises del tercer mundo.,

En Venezuela los aportes que se han dado para el conocimiento de la situacidn
laboral resultan insuficientes y superficiales. Es asi que encontramos que tanto el
mercado de trabajo femenino venezolano, como las caracteristicas de las mujeres
trabajadoras, y las condiciones que rodean su insercidn y desempedio laboral han sido
objeto de muy pocos estudios sisteméticos. Buena parte de lo que creemos saber al
respecto se origina en impresiones y lugares comunes, sin mayor fundamento, o en
informacidn no actualizada. Y 1al situacifn es no sélo atribuible a la falta de continuidad
en las iniciativas planteadas, sino también, en gran medida, a la carencia de esiadisticas
e indicadores adecuados para aproximarse a la realidad.

En ese contexto encuentra justificacidn y relevancia la insistencia en la reflexidn
sobre todos aguellos aspecios que obstaculizan una incorporacion plena y cabal de la
mujer en el dmbito laboral.

El punto de partida de este articulo es la afirmacidn de gue, al menos desde 1980, el
proceso de incorporacidn de la mujer venezolana al mercado de trabajo ha estado
fuertemente asociado a las nuevas condiciones que la crisis -no sdlo econdmica- ha
definido en América Latina, y en nuestro caso particular en Venezuela. Junto a ello,
importantes cambios respecto al tamafio deseado de la familia, una significativa
reduccidn de la fecundidad, y culminacidn de la reproduccion a una edad més temprana
redefinen nuevas circunstancias, las cuales han conducido a un proceso de incorpora-
cidn, al mercado de trabajo, de mujeres que tradicionalmente, por sus caracleristicas
particulares, no parnticipaban de manera significativa,

En eféecto, si bien la participacidn de 1a mujer venezolana se mantuvo en crecimiento
duranie la década de los ochenta, este incremento podria parecer poco relevante si se
considera sdlo en términos del aumento global de la tasa de actividad. Mds bien su
particularidad descansa en las caracteristicas de las mujeres que durante este periodo
aumentaron su actividad laboral.

Elloa su vez supone la configuracidn de un nuevo “perfil” de 1a mujer en ¢l mercado
de trabajo, que si bien puede ser que no esté todavia claramente definido, ya evidencia
cambios cualitativos que, en determinade momento, podrian significar modificaciones
sustanciales en ¢l tipo de actividades en las que la mujer participe.

For todo esto planteamos aqui una revisidn de algunos factores asociados a la
incorporacidn de la mujer al mercado laboral, asi como algunos aspectos de su insercidn,
en bisqueda de elementos que permitan apuntar cambios recientes en el perfil de la
mujer trabajadora y en su esquema de participacidn.
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Nuestra revision se fundamenta en datos de Ja Encuesta de Hogares por Muestreo
levantada por 1a OCEI para el segundo semestre de 1990, que para ¢l momento de
realizar este trabajo era la tinica fuente disponible; en la actualidad se cuenta con otras
encuestas, muy recientes (La Encuesta Social y la Encuestade Fecundidad de 1991), que
si bien se encuentran todavia en fase de validacion, efrecerdn nuevas alternativas para
elenriquecimientode investigacionescomo ésta. Porotra parie nuestroandlisis se centra
exclusivamente enla Regidn Capital de Venezuela que, por concentrar lamayoriade los
servicios y las mejores oporunidades laborales, al tiempo que es la regién mis
densamente urbanizada del pais, registra de manera mds acelerada y definida los
cambios en torno a la actividad econdmica femenina .

Evolucion Reciente de Algunos Factores Asociados a la
Participacion Laboral Femenina

A diferencia del hombre, la participacidn de la mujer en el mercado de trabajo ha
quedado determinada, tradicionalmente, no sélo por sus caracteristicas personales, tales
como edad y educacidn, y por las condiciones especificas del mercado de trabajo, sino
Lambién por una serie de condiciones familiares y por un conjunto de pautas y valores
sociales que delinean, todos ellos, la definicién de un rol femenino en la fuerza de
trabajo, con caracieristicas y dindmica particulares.

Es a estos factores asociados a Ia participacion femenina gue nos queremos referir
en este capitulo, con la presuncién de que su conocimiento, como elementos que
condicionan las posibilidades de participacién de la mujer en el mercado de trabajo, es
indispensable para una cabal comprensién de las caracteristicas y significade de la
actividad laboral femenina, y por ende para la formulacidn de politicas y la promocidn
deaguellos cambios que aparezcan como necesarios o deseables en unaestructurasocial
determinada.

Los factores asociados a la participacidn femening, cominmente llamados factores
determinantes, suelen ser ¢lasificados como individuales y socialesy; complejizando un
poco més el espectro también se pueden distinguir tres tipos de factores: contextuales,
familiares e individuales3.

En este articulo nos limitamos a revisar sdlo tres factores, a saber: edad y nivel
educativo de la mujer, como factores individuales, y su estado conyugal, como factor
familiar, La seleccidn de estos tres aspectos estd hecha en funcidn de las posibilidades
de informacidn que la fuenie, en este caso la Encuesta de Hogares por Muestreo, brinda.

Cabe sefialar que aunque nuestra revisidn se centra en las tres caracteristicas ya

' Ver Elizaga, 1977
*  Ver Christenson, Garcfa y Oliveira, 1989,
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sefialadas, su andlisis debe hacerse contextualirdndolos en el conjunto més global de
elementos que conforman una realidad integrada. Al mismo tiempo esie primer
acercamiento més que dar respuestas y constituir un capitulo cerrado, sugiere miltiples
preguntas y vetas por explorar en torno al tema.

a) Actividad Segiin la Edad de la Mujer

Estacaracteristica ha sido uno de los factores més estodiados tradicionalmente. Para
una apreciacion justa de su significado es necesario no perder de vista que laedad de la
mujer va asociada, de manera estrecha, con cambios en ¢l estado civil y con las elapas
del ciclo familiar. Los cambios que involucra esta variable determinan, con frecuencia,
marcadas diferencias en las tasas de participacidn femenina en funcidn del grupo de
edad que se considere?,

Tradicionalmente, los estudios realizados tanto en paises desarrollados como
subdesarrollados, apuntaban una mayor participacion de las mujeres més jévenes. Ello
parecia ficilmente explicable: las mujeres trabajaban, convencionalmente, hasta el
momentoen que secasaban o tenfan el primer hijo, cuando se vefan precisadas aretirarse
completa o parcialmente para asumir las tareas del hogar. Este razonamiento, con el que

_nos conformamos por mucho tiempo, tiene en realidad poco alcance explicative, yaque
podia de algin modo dar cuenta de un tipo promedio de mujer clase media, pero no
permite explicar situaciones distintas: ;Y qué pasa con las mujeres pobres? jo con las
mujeres solas? jo con las que enen expeciativas de vida diferentes?

Sin embargo, investigaciones recientes durante los ochenta, realizadas en algunos
paises latincamericanos, descubren modificaciones significativas de aquella “pauta
tradicional™ de asociacidn entre la edad y 1a participacidn de la mujer, al evidenciarse un
repunte en la participacién de mujeres mayores de 25 afios?.

Si revisamos esta sitnacidn en el caso de Venezuela nos enconlramos con gue
también aqui ha venido sucediendo una modificacidn en las pautas de participacidn por
edad de la mujer.

Tenemos asi que, por 1o menos hasta principios de los ochenta, eran Ias mujeres mas
jovenes {(menores de 25 afiog) las que registraban Tas mayores tasas de participacidn, al
tiempo que la actividad iba disminuyendo progresivamente con la edad, en tanto que
ahora se observa una disminucidn de la participacion de las mujeres mds jovenes y un
aumento de la actividad laboral de mujeres en edades medias.

*  Ver Pantelides, 1976 y Recchini y Wainerman, 1981.
* WVer Garcia y Oliveira, 1990,
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CUADRO 1
VENEZUELA, REGION CAPITAL
TASAS ESPECIFICAS DE PARTICIPACION POR SEXO
SEGUN GRUPOS DE EDAD, 1980 Y 1990
1980 1990
Grupode Edad | Hombres Mujeres Hombres Mujeres
15-19 32.69 17.84 29.12 17.39
20-24 72,10 4399 .12 41,60
25-34 00,68 48,02 86,17 52,98
35-44 05.24 46,03 91,08 5552
45-54 92,21 36,88 88,38 4327
55-64 80,25 20,40 7408 2237
63y + 45,39 722 42,18 8.06

FUENTE: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo, 1980 y 1990, 2do. semestres. Cilculos
propios.

El cuadro 1 nos permite apreciar estos cambios en las mujeres de la Regidn Capital.
Al comparar las tasas de actividad femenina entre 1980 y 1990, se observa una
disminucién del nivel de las mismas para las mujercs mis jévenes, entre 15-19 y 20-24
afios, y un aumento de las tasas correspondientes a los demds grupos de edad. Para las
mujeres mis jovenes, al igual que para los hombres, hay una disminucidn de la actividad
econdmica; esto queda reflejado en la reduccidn de los valores de las tasas correspon-
dientes a 15-19 y 20-24 afios. Diversos autores coinciden en atribuir tal hecho a una
extension de los afios de escolaridad promedio 8.

Las mujeres registran incrementos especialmente importantes en el grupo de 35244
afios, grupo para el cual 1a tasa de actividad pasa de 46,03 a 55.02. De 1al manera que,
mi¢ntras para 1980 la tasa de actividad mas alta correspondia a las mujeres entre 25 y
34 afios, para 1990 el méximo de la curva se desplaza al grupo de 35-44 afiog, como lo
podemaos observar en el grafico 1.

Este aumento de las tasas de participacion de las mujeres de mediana edad podria
atribuirse, simultdneamente, a unretorno al irabajo de mujeres que yaculminaron su fase
reproductiva y a una mayor permanencia de las muojeres en el trabajo, producto
probablemente de las condiciones de crisis prevalecientes, que imponen para los hogares
mayor necesidad del ingreso aportado por la mujer.

§  Ver Herndndez, et.al,, 1982; Mazzei, 1986 y Cartaya, 1986,



60 TEMAS DE COYUNTURA/27

GRAFICO 1
Venezuela, Reglén Capltal,
Tasas de actividad femeninas 1280 y 1990,
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Frente al aumento de las tasas de actividad de las mujeres de todos los grupos de edad
a partir de 23 afios, se constata un proceso inverso para los hombres, en cuyo caso,
durante el mismo periodo 1980-1990 las tasas de actividad disminuyen en todos los
grupos de edad. No nos pareceria factible pensar que todo ello signifique que se estd
dando un desplazamiento del hombre por la mujer en el mercado de trabajo, ya que en
la mayoria de los casos se da una separacion bastante marcada del tipo de ocupaciones
que suelen realizar las mujeres y los hombres. Mis bien tenderiamos a pensar que la
disminucitn de las tasas de actividad masculina podrian estar respondiendo a una
sobreestimacion, en la Encuesta de Hogares, de la poblacidn en edad activa, posiblemenie
por el plantcamiento de una hipdtesis de migracién mayor a la gue efectivamente habria
tenido lugar en estos afios; también podria pensarse en una frecuencia mayor de
trabajadores incapacitados y de jubilaciones lempranas. En todo caso, la confirmacién
de estas causas requeriria de una revision mds detallada.

Esta "nueva” presencia de mujeres de mediana edad supone profundas modificacio-
nes en los esquemas de participacién y relacidn de ella en los dmbitos social y familiar:
nuevas pautas de permanencia en el mercado laboral, nuevos esquemas de conciliacion
de los roles de rabajadora-madre-esposa, cambios en la distribucidn y organizacién de
responsabilidades familiares y re-definicidn de su rol frente a la manutencidn del hogar.

Ahondar en cada uno de esos aspectos no es posible en ¢l marco de este trabajo, pero
es larea abierta. Por lo pronto, su sola mencidn permite ir apuntando claves de
interpretacién del significado de los cambios en la participacidn de la mujer.
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b) Actividad Segin el Estado Conyugal de la Mujer

En general se sefiala que la posibilidad que tienen las mujeres casadas o unidas de
participar en €l mercado laboral es menor que la de las solieras, y la de las viudas,
separadas o divorciadas’, en virtud de una mayor carga de trabajo doméstico y la
presencia de hijos, que dificultan las posibilidades de realizar actividades econdmicas
extradomésticas .,

De hecho, la participacién de la mujer soliera, en los paises de América Latina, es
mayor que la participacidn de las casadas®, Sin embargo, y atin cuando todavia hoy, en
la mayoria de los pafses latincamericanos, sigue siendo en mucho superior la participa-
cidn de mujeres solteras, trabajos realizados en fechas recientes, por ejemplo los
referidos a México? y Argentinal® apuntan que también en este aspecto estarfan ocu-
rriendo cambios significativos, evidencifindose un aumento importanie en las tasas de
participacién de las mujeres casadas,

Para Venezuela, se sefialaba a principios de los ochentall un aumento considerable
del mimero de mujeres casadas y unidas dentro de la fuerza de wabajo, que podria
“representar ¢l comienzo de un cambio significativo respecto del status de la mujeren
1a sociedad™.

Al estimar las tasas de participacidn segiin situacidén conyugal para 1990 de la
Regidn Capital se obtienén los resultados presentados en el cuadro 2. En primer lugar
se puede observar que hay grandes variaciones en las tasas de participacion de las
mujeres segin su estado conyugal.

. Las tasas de las solteras alcanzan valores bastante elevados, pero ¢s necesario notar
la aproximacidn a ésias de las tasas de otras categorfas conyugales. De hecho, la
participacidn delas divorciadas esincluso superiorala de las solteras, peroeste resultado
no parece sorprendente, ya que las divorciadas se han mostrado siempre como un grupo
de elevada participacion; su importanciarelativa dentro del conjunto de mujeres estaria
ademds incrementiindose en los dltimos afios.

Mis significativa mnsiderm la elevada participacion de las mujeres casadas, y
en particular de las unidas cuyos conyoges no conviven con ellas en ¢l hogar, la cual
resulta muy similar a la participacidn arrojada por las solicras.

T ¥er Recchini y Wainerman, 1982; Hemndndez et.al., 1982; Arriagada, 1990,
' Ver Elizaga, 1977 y Van Roy, 1980

% Ver Garcia v Oliveira, 1990.

®  Ver Recchini de Lattes, 1982,

1 Yer Van Roy, 1980 v Hernéindez, 1982,
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CUADRO 2
VYENEZUELA, REGION CAPITAL
TASAS ESPECIFICAS DE PARTICIPACION
SEGUN EDO. CONYUGAL POR SEXO
ESTADO :
CONYUGAL Hys Mujeres (%)
Soltero 54,77 54,10
Casado 87,58 34,99
(Conyuge en el hogar)
Casado 81,58 46,98
{Cdny, no vive en el Hogar)
Unido 88,23 32,25
(Conyuge en ¢l hogar)
Unido 73.28 53,33
(Cdny. no vive en el hogar)
Viudo 52,17 34,83
Divorciado 76,03 55,74
FUENTE: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo, 1990 - 2do. semestre.
Cilculos Propios.

NOTA:  Las Tasas de participacién de las mujeres fueron estardarizadas
para corregir distorsiones por efecto de la estructura por edad.

Estos resultados respaldan 1o que ya veniamos planteando: en los afios recientes se
viene registrando un aumento notable en la participacidn de mujeres de mediana edad,
muchas de ellas, evidentemente, casadas. Este incremento es la concrecién del rdpido
crecimiento como mano de obra que venia registrando, desde principios desde los
sesenta, el grupo de mujeres casadas o unidas. A nivel nacional, entre 1961 y 1971 su
nimero pricticamente se duplic6!? y entre 1971 y 1979 crecieron en un 11% anuall?,

Un aspecto que requiere ser destacado es que la participacién de las mujeres unidas
o casadas se muestra estrechamente relacionadacon la presencia o ausencia habitual del
cdnyuge. Atendiendo a los resultados del cuadro 2 podemos observar que mientras las
mujeres casadas, cuya pareja reside en el hogar, tienen una 1asa de participacidn de
3499 ésta se incrementa 4 4698 en aguellos casos en que el hombre no reside
habitualmente en el hogar. En el caso de las mujeres unidas las diferencias que plantea
tal circunstancia son todavia mds amplias: 32,25 es 1a tasa de participacién cuando el

2 Yer Van Roy, 1980.
¥ Ver Hemnéndez, et.al., 1982
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compafiero estd presente en el hogary 53,33 sino lo estd. Un elemento que puede estar
incidiendo en esta brecha en la actividad de un tipo y otro de mujeres unidas es que la
Encuesta de Hogares no distingue la categoria de separadas, las coales, probablemente,
quedan recogidas junto a las mujeres unidas cuya pareja no vive habitualmente con ellas.

En cualquier caso, estos resultados son muy significativos y no dificiles de
entender: resulta ficil asumir que una mujer cuya pareja no vive con ella, lo que en
muchos casos implica que no aporta dinero para el sostenimiento del hogar, se ve mis
forzada a procurarlo ella misma. Un aspecto que requeriria sin embargo seraclarado por
la OCEI es por qué la Encuesta de Hogares no distingue la categoria de separadas.

¢) Actividad Segiin el Nivel Educativo de la Mujer

En cuanto a la relacidn entre el nivel educative alcanzado por la mujer y su
propensién a participar en actividades econdmicas, pricticamente todas las investiga-
ciones realizadas coinciden en describirla como una relacidn positiva; la participacidn
de la mujer en el mercado de trabajo tiende a ser mds significativa en los grupos de
mujeres con un mayor nivel educativo.

Sinembargo, estmrelacidnnoesdeterminante por si sola y nosignifica, por supuesto,
que la actividad laboral sélo alcance relevancia entre mujeres con cierto grado de
educacidn. De hecho, investigaciones realizadas en México han constatado importantes
aumentos en los niveles de participacidn de las mujeres mexicanas sin escolaridad. Y
un elemento fundamental es que lag variaciones en la participacidn segin dicha
caracteristica varian sensiblemente segin el sector social: la variable educacién pierde
- peso explicativo en aquellos grupos sociales mds necesitados 14,

Volviendo nuesira atencidn sobre Venezuela, los estudios desarrollados han afirma-
do repetidas veces que el incremento de la participacidn econdmica de la mujer
venezolana se inserta en el proceso de masificacién de la ensefianzal3, lo que suele ser
explicado por el costo de oportunidad. Bajo tal nocidn se presupone que para aguellas
mujeres con un mayor nivel educativo se incrementa el costo de no trabajar, ya que
pierden mejores oportunidades laborales (mejor remunerados y més interesantes). Y por
tanto existirian presiones adicionales para optar por la alternativa de trabajar.

“La mujer con un nivel relativamente bajo de educacion liene pocas esperanzas de
ganar lo suficiente para poder hacer eficaz su salida diaria de 1a casa, por 1o cual tiene
mayor tendencia a quedarse en la casa permanentemente”18,

W Ver Garcia y Oliveira, 1990,
B Ver Valecillos, 1982 v Hemidndez, et.al., 1982,
1§ Wer Van Roy, 1980.
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“El alcanzar mayor nivel educativo significa un costo econdmico y personal para la
mujer, porloque ella estard miés dispuesta, come contraparte, a buscarun empleo, locual
implica remuneracidn y aplicacidn de destrezas adquiridas”17,

Querriamos sin embargo matizar este tipo de afirmaciones recordando, una vez més,
que laincorporacién de la mujer a actividades econdmicas no es funcidn exclusivamente
desu“disposicidn” y “expectativas”; diversos factores determinan tal realidad: personales
y familiares, como los que hemos mencionado de presencia de hijos, el mimero y las
edades de éstos, la presencia de un conyuge estable, y 1a presencia de otras mujeres en
el hogar que pudiesen contribuir al cuidado de los hijos, asf como circunstancias y
caracteristicas sociales y econdmicas especificas, como los niveles salariales, las
condiciones imperantes en ¢l mercado de trabajo, y las restricciones arbitrarias que
prevalecen con frecuencia por un credencialismo exagerado.

Finalmente hay que ser claros: las “expectivas” y el “costo de oportunidad™ no son
losmejores recursos explicativos para la tarea deinterpretar losesquemas de participacidn
laboral de aquellas mujeres cuya situacidn socio-econdmica les impone, simplemente,
la urgencia de trabajar para satisfacer las necesidades bésicas del hogar.

Al revisar la informacidn proporcionada por la Encuesta de Hogares para 1990 se
evidencia que el patrn tradicional de mayor participacién econ6mica de las mujeres
con mayor nivel educativo sigue prevaleciendo, claramente, para 1990,

Este hecho responderia a diversas situaciones, pero fundamentalmenie a dos: en
primer lugar a un proceso ampliamente extendido de educacién masiva, que se ha
desarrollado durante varias décadas, y que ha alcanzado de manera significativa a las
mujeres, y en segundo lugar, a una prictica que se ha impuesto entre los sectores
empleadores: la exigencia de acreditacidn de un nivel minimo de escolaridad como
requisito para optar a casi cualquier puesto de trabajo. Esta préictica, que caracieriza a
laRegion Capital, estarfa respondiendo a una marcada especializacién del mercado de
trabajo en la misma, y por ende a un elevado nivel de competencia, mayor al que se da
en cualquier otra regidn del pais.

En el cuadro 3 podemos observar cémo las tasas de actividad de las mujeres
aumentan a medida que corresponden a grupos con mayor nivel educativo; las mujeres
sin escolaridad o con primaria incompleta registran tasas de actividad sumamente bajas
(16,3%) y en el otro extremo encontramos una altfzima participacion de las mujeres que
tienen un nivel correspondiente a educacidn superior (76,03%).

Para el caso de los hombres aungue también se observa la mayor actividad en
aquéllos con educaciton superior, en general 1as tasas no varian tanto entre un nivel

7 Yer Hernéindez, 1982,
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CUADRO 3
YENEZUELA, REGION CAPITAL.
TASAS DE ACTIVIDAD SEGUN NIVEL EDUCATIVO
POR SEXO, 1990,
NIVEL EDUCATIVQ Hombres Mujeres
incompleta ;
Primaria
68,42 2081
completa . P4
Media y Técnica
icompleia 62,85 34.70
Media y Técnica 76,98 49,39
completa
 Supresoe 69,65 48,39
incompleta
Superior 8742 76,03
completa

FUENTE: OCEI, Encuesta de Hogares por Muestreo 1990-2do, se-
mestre, Caleulos Propios.

educativo y otro y, por gjemplo, los hombres del nivel de educacidn primaria y de media
o técnica registran tasas de actividad menores a la del grupo sin escolaridad o primaria
incompleta. Ello puederesponderadiferencias bisicasenire las actividades desarrolladas
por hombres ¥ mujeres, en el sentido de que para log primeros es mds importante el
componente de actividades que norequieren de mayor calificacion; aunque noes posible
descartar situaciones de discriminacion hacia las mujeres, a las que se le exige, para una
misma actividad, mayor capacitacién de la que se le podria exigir a los hombres,

Son muy significativos los incrementos gue se registran para las 1asas de participa-
cidn cuando se pasa de un nivel sin escolaridad o primaria completa a primaria
incompleta, asi como entre el nivel de educacidn superior incompleta y el de superior
completa, lo que sin duda obedece al riguroso formalismo y credencialismo que impera
en buena parte de los sectores empleadores.

El andlisis conjunto de la edad y el nivel educativo, y del estado conyugal con el nivel
educativoresultaitil paraconfirmar laconsistencia de los efectos que estarian ejerciendo
tales variables sobre las posibilidades de participacidn de la mujer (cuadros 4 y 5 )
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CUADRO 4

VENEZUELA, REGION CAPITAL
TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINAS POR GRUPOS DE EDAD
SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 1990.

cooeave | 1519|2024 | 2529| 30-34] 3539 | 4044 | 4549
MIHTP!:H 1897 | 27,50 | 31,52| 40,00| 46,88 | 40,63 | 39,53
< e 24,77 | 3653 | 4008 4561|4571 | 4661 | 47,16
Mmg:ﬂm 1448 | 4422 | 46,76 54,44| 52,29 | 6035 | 53.85
Mﬂﬁpﬁ"ﬂ 2207 | 5837 | 61.27| 68.16] 67,52 | 59,74 | 55,71
Lo 667 | 3424 | 6661 6496 6835 | 6833 | 55.88
:;:np?h“; 5094 | 8527| 79.53| 8374 | 9138 | 7833

FUENTE: OCEIL Encuesta de Hogeres por Muestreo, 1990-2do. semestre. Céleulos propios.

5i se calculan las tasas de actividad de las mujeres entre 15 y 49 afios, distinguiendo
simultineamente tanto el grupo de edad como el nivel educativo, s posible observar
que, al interior de cada grupo de edad, permanece la tendencia de una mayor participacidn
econdmica de la mujer a medida que es mayor su nivel educativo (cuadro 4). La lectura
del mismo conadro en un sentido horzontal muestra también la tendencia, para mujeres
con un mismo nivel educativo, de participar mds a medida que aumenta la edad, hasta
alcanzar un méximo entre los 30 y 44 afios de edad, a partir de la cual la participacidn
tiende a descender significativamenie; se diferenciaen este sentido el grupo de mujeres
con primaria completa cuya participacidn se mantiene en aumento hasta los 49 afios,
aunque es probable que descienda en una edad posterior.

Al revisar de manera conjunta el comportamiento de las tasas segtin nivel educativo
y estado conyugal de las mujeres (cuadro 5), una vez mis se evidencian, a grandes
rasgos, mayores tasas de participacion para las mujeres de un mismo estado conyugal
a medida que aumenta su nivel educativo. Las mujeres solteras conslituyen en este
aspecto la excepeitn, ya que se obtiene una mayor tasa de participacidn para las solteras
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sin escolaridad y con primaria que para las solteras con educacidn media y técnica
incompleta; sinembargo la caida en las tasas de paticipacidn de esta calegoria es bastante
fuerte, lo que nos hace pensar que puede deberse a problemas en la Encuesta.

CUADRO §

VENEZUELA REGION CAPITAL.
TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA POR ESTADO CONYUGAL.
SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 1950

Casada | Casada | Unida | Unida
Cp CA P CA

Sin esc/Prim inc. 38,63 | 20,75 | 5192 | 30,18 | 51,52 | 15,83 | 27,27
Primaria completa 48,73 | 23,50 | 50,00 | 32,24 5321 | 2464 | 5747
Med. y Téc. incompleta| 33,30 | 3639 | 58,80 | 44,04 | 69,00 | 28,81 | 64,62
Med. y Téc, completa | 5099 | 42,38 | 66,67 | 62,38 73,33 | 26,92 | 76,64
Superior incompleta 4243 | 53,20 | 70,00 | 68,75 [100,00| 77,78 | 70,73
Superior completa 74,76 | 7772 | 94,44 | 76,92 |100,00] 47,83 | 80,00

FUENTE: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo, 1990-2do. semestre. Célcalos propios.
NOTA: CP= Cdnyuge presente.
CA= Coényuge ausente.

Sollera Yiuda | Divorc.

Un aspecto interesante que nos confirma este iltimo cuadro es que las tasas de
participacidn de las mujeres casadas y unidas con cOnyuge ausente son, casi invariable-
mente, las mas altas en cada nivel educativo; se puede observar que ain las lasas de
participacicn de éstas mujeres sin nivel educativo correspanden a valores que las otras
mujeres sdlo alcanzan con un nivel educativo medio o técnico.

Tal situacidn nos permite reafirmar que la influenciade la educacidn sobre las pantas
de participacidn pasa necesariamente por la mediatizacidn de otros aspectos y caracte-
risticas que afectan a la mujer y frente a los cuales aquélla puede llegar a perder

Comentario Final

Los resultados encontrados apuntan, de manera clara, sustanciales transformaciones
en ¢l patrdn por edad y estado conyugal de la mujer trabajadora promedio. Durante la
década pasada tuvo lugar una intensificacidn de la participacién de mujeres de mediana
edad, con el desplazamiento de la mayor tasa de actividad del grupo de 25-34 afios al
grupo 35-44 afios. De igual manera ¢l incremento en la participacidn femenina durante
este periodo estuvo ligado a una mds significativa participacidn de las mujeres casadas
o unidas, particularmente de aquéllas que no conviven con su pareja.
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{Por qué esta *nueva presencia” en €l mercado de trabajo de mujeres que quedaban
excluidas del mismo por su situacién conyugal, familiar, o por su edad? Para explicarlo
nos vemos remitidos, forzosamente, a suponer la presencia de elementos o condiciones
diferentes que han promovido esta més intensa participacién.

Pero, sinduda, no se ratade una causa. En el proceso convergen aspectos de distinta
naturaleza, que van desde posibles modificaciones en la demanda de mano de obra,
menor tamafio de la familia, més baja fecundidad y culminacitn méis temprana de la
reproduccidn, hasta cambios en las motivaciones personales de la mujer.

Un elemento al que podrfa atribuirse responsabilidad en el fendmeno es a cambios
en las estructuras e instituciones sociales, que estuviesen facilitando la permanencia de
Ia mujer en el mercado de trabajo, a pesar de las importantes cargas familiares que
muchas de ellas deben asumir, Indudablemente en el caso de nuestro pais, la presencia
y efectos de elementos de esta naturaleza es muy reducida; aungue se han desarrollado
algunos programas, estamos todavia muy lejos de poder afirmar que existe una
infraestructura de servicios y programas que actien decisivamente como facilitadores
de la doble jornada de trabajo que enfrenta el comiin de las mujeres.

Por otra parte, algunos cambios sociales y culturales, a favor de una mayor apertura
y valoracidn de la mujer trabajadora, han tenido cierta incidencia. Ellos implican la
modificacién, en alguna medida, de juicios y actitudes frente a la mujer casada,
probablemente con hijos, que trabaja, y que debe delegar o de algiin modo coordinar sus
responsabilidades en el hogar con 12 actividad econdmica Y con certeza su impacto ha
sido mds determinants en la Regidn Capital que en coalquier ofra ciudad o regitn del
pais, al constituir ésta regidn Ia puerta fundamental de intercambio y recepcidn de
nuevas paotas y valores y por tanto un éspacio privilegiado para la consolidacién de
nuevos procesos sociales Pero, aunque tales elementos culturales han permitido catalizar
el proceso de incorporacién de la mujer al escenario laboral, por sf solos no resultan
suficiente para explicar los cambios que se estin dando respecto a las caracleristicas de
la mujer trabajadora.

También creemos que es importante destacar el papel preponderante que la crisis ha
tenido en todo este proceso, acelerdndolo: 1a dificil sitwacion econdmica del pafs se ha
traducido necesariamente en la bisqueda de nuevas aliernativas de sobrevivencia en los
hogares venezolanos. Y en estas “nuevas estrategias™ el aporte que la mujer viene dando
y puede dar es fundamental,
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