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RESUMEN

Se presenta un trabajo descriptivo-comparativo sobre la Participa-
cién Sindical Femenina a nivel directivo de las Confederaciones, lo cual
representa un gran aporte para el mundo sindical venezolano. Hay quie-
nes piensan que la participacién de la mujer en el mundo sindical es
secundaria y subordinada, pero no reconocen su lucha en buasqueda de
un nuevo tipo de sindicalismo.

En el presente trabajo se analizard en forma general la problema-
tica desde la perspectiva econémica, politica y sindical asi como la
incorporacién de la mujer en cada una de las Confederaciones, lo que
representa una preocupaciéon por parte de las mujeres de continuar la
bésqueda de representacién en las altas esferas de la estructura sindical.

I. INTRODUCCION

El presente estudio recoge los resultados de una investigacién que
tuvo como propésito primordial, conocer la situacién de la participa-
cién femenina en la actividad sindical en los niveles directivos de la
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CTV, CUTV, CODESA y sus Federaciones Nacionales y Regionales
desde 1970 a 1990.

Es un hecho cierto, que el proceso de industrializacién en Venezue-
la produjo una creciente incorporacién femenina a la fuerza de trabajo,
reflejandose asi en un ligero incremento cuantitativo de su participa-
cién en el movimiento obrero a todo nivel. Cada vez mds, las mujeres
estin presentes en las luchas sociales y politicas. También se han in-
corporado a los sindicatos, buscando representacién y defensa de sus
reivindicaciones. Sin embargo, alli se enfrentan a las dificultades de un
movimiento sindical influenciado por patrones culturales que han man-
tenido a la mujer en una actitud de sumisién y de pasividad. Es asi
como en nuestra sociedad debido a dificultades de comprensién y a la
falta de formacién cultural, en el sindicalismo no se ha valorado ni
incorporado plenamente a las mujeres en la actividad sindical. Resulta-
do: las instancias del movimiento sindical estin dirigidas mayoritaria-
mente por hombres.

En Venezuela, la sociedad ha legitimado el poder masculino histéri-
ca, cultura y legalmente, desde la relacién conyugal hasta los espacios
del mundo pablico, de los cuales las Centrales Obreras forman parte.

Se hace evidente que la investigacién realizada es de suma importan-
cia para el momento histérico actual, no sélo por los resultados que
arrojé y por los conocimientos teéricos que aportd a la investigacién en
el campo sindical, sino también por resaltar la actitud combativa y
consciente, vivo reflejo de la mujer venezolana.

II. VISION GENERAL DE LA PARTICIPACION POLITICO-
ECONOMICO-SINDICAL DE LA MUJER VENEZOLANA

La concepcién de que la mujer ha estado ausente en las diferentes
actividades de la sociedad, debido a su limitada actuacién como conse-
cuencia de factores condicionantes, ha sido superada. E! rol que hoy de-
sempefia la mujer, simboliza la interminable labor que, en el curso de
nuestra historia, se ha ido enriqueciendo con el sacrificio de valiosas
venezolanas.

Ante la incorporacién y militancia de las mujeres en el movimiento
sindical, es necesario sefialar el destacado papel que estas han jugado
en los diferentes ambitos de la sociedad.
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A. En el Plano Politico

En la primera década de este siglo, el desempefio de la mujer se li-
mitaba a las labores domésticas o quehaceres del hogar, constituyendo
asi un ente pasivo frente a la problemética social de ese momento. Pero
con el paso del tiempo las mujeres se percataron de la importancia de
organizarse para luchar contra la injusticia buscando la unién, la soli-
daridad e igualdad de derechos y obligaciones con el hombre, en la so-
ciedad en general. Para 1928, surge la “Sociedad Patridtica de Muje-
res” en pro de la defensa de la juventud universitaria que denunciaba
la represién dictatorial de la cual era objeto por el sistema politico ins-
taurado por el General Juan Vicente Gémez. Ya para 1935 el sector
femenino se agrupa, surgiendo asi, la “Agrupacién Cultural Femenina”,
de caracter politico-cultural; este fue el comienzo de la participacién
femenina en los partidos politicos. En 1936, se crea la “Asociacién Ve-
nezolana de Mujeres” con el fin de lograr objetivos proteccionistas para
con la mujer. Entre las fundadoras de dichas organizaciones, encontra-
mos mujeres como: Lola Morales Lara, Carmen Clemente Travieso,
Victoria Corac; Ada Pérez Guevara y Maria de Lourdes de Rdédena,
respectivamente, Para este mismo afio se crea también la “Casa de la
Obrera” que contaba con una bolsa de trabajo, dispensario gratuito,
Curso de corte y confeccién, cursos de taquigrafia y mecanografia, ma-
nualidades y cocina, ademé4s de un programa de conferencias y charlas
dictadas por destacadas figuras masculinas y femeninas® En el afio
1937 nace la “Liga Femenina Pro-Presos Politicos”; asimismo se ori-
gina la “Asociacién Cristiana Venezolana de Mujeres Trabajadoras”
basada en la Doctrina Social de la Iglesia.

La “Agrupacién Cultural Femenina” adquiri6 vinculaciones con las
juntas de barrios, organizaciones sindicales, etc. lo cual le permiti6 am-
pliar su radio de accién para asi hacer posible la realizacién de la Pri-
mera Conferencia Nacional durante los dias 11 al 13 de junio de 1940,
asistiendo representantes femeninos de todas las regiones del pais. En
esta conferencia las mujeres de todo el pais solicitaban la reforma de
la Constitucién con el fin de que dentro de su texto se incorporara el
derecho de la mujer a elegir y a ser elegida en igualdad de condiciones
con el hombre y de igual forma la necesidad de la reforma al Cédigo
Civil en cuanto a la eliminacién de la discriminacién entre los hijos
legitimos e ilegitimos. Dicha solicitud fue dirigida al Congreso Nacional
y tras largos debates, fue aprobada en 1942. Para 1944 se le concede

2. Eumelia Hernandez. Una Vida. Una Lucha. Fundacién para el Desarrollo Social de
la Regién Capital, Caracas, 1985, p. 17.
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a la mujer el derecho al voto a un mero nivel municipal. En 1945
nace “Accién Femenina” la cual se destaca por su intensa actividad
educativa, ademés de crear la “Cartilla Civica Femenina” que sirvié
para orientar en cuanto al alcance del sufragio para la mujer. El 8 de
marzo de este mismo afio, se instalé una jornada para discutir los pro-
blemas diarios de la mujer. Ya para 1946, se le otorga a la mujer el
pleno derecho al sufragio electoral. En una asamblea nacional constitu-
yente del total de 160 diputados, 53 mujeres fueron candidatas como
principales y 50 como suplentes; quedando electas 12 diputadas y 11
suplentes °,

En la década de los cincuenta, las mujeres se unen a la lucha clan-
destina en contra de la nueva dictadura de Marcos Pérez Jiménez. Es-
tas se mantuvieron activas pese a todas las dificultades que el régimen
les imponfa. De esta forma surge para 1953 la “Unién Nacional de
Mujeres” (que reemplazé a la “Agrupacién Cultural Femenina”). Esta
organizacién combativa, impulsé la actividad reivindicativa y buscd
promover la solidaridad entre los miembros de la sociedad. Para 1957,
surge el “Comité Femenino de la Junta Patriftica”, que jugd un papel
importante en el Gltimo afio de la dictadura, ya que representé en for-
ma unitaria a los sectores femeninos de los diferentes grupos politicos
en oposicién al régimen de Marcos Pérez Jiménez. Durante este perio-
do de dictadura, la mujer aprendié el costo de la participacién activa
y se incorpord de lleno a la lucha politica.

Con el gobierno provisorio de Wolfgang Larrazabal se presenté ante
la ciudadania un régimen que inspiraba confianza y ampliaba las garan-
tias al pueblo. De esta forma la mujer venezolana encontr6 un camino
libre para el desempefio de sus actividades.

Dentro de una serie de presiones, se inicia toda una actividad para
conducir al pueblo a elecciones con lo cual toma el poder Rémulo Be-
tancourt. Con la instauracién de un periodo democratico, se vislumbré
una mayor participacién de la mujer venezolana quien con abnegacién,
combatividad y espiritu de sacrificio pudo lograr cambios importantes
en el devenir politico de nuestra historia.

No cabe duda de que la incorporacién y participacién de la mujer en
el contexto politico es digna de elogiar, sin embargo, esta constante lu-
cha de la mujer venezolana no ha sido un fiel reflejo de una masiva
incorporacién en el pleno politico. La actividad femenina ha sido nu-
merosa en los Concejos Municipales (52%) pero todavia es bastante

3. Seglin estadisticas del Consejo Supremo Electoral. Oficina de Registro y Control de
Partidos Politicos, Caracas, 1981.
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reducida a nivel del poder legislativo y en ciertas areas del poder judi-
cial, como es el caso de los juzgados mercantiles y laborales. En los
cincos altimos periodos presidenciales se ha observado la creciente pero
poca presencia de la mujer, ocupando cargos en los diferentes organis-
mos del Estado, a saber: Ministerios, Gobernaciones, Cimara de Dipu-
tados, Camara de Senadores y Concejos Municipales, entre otros.

La mujer vive, se desenvuelve y se enfrenta a una mentalidad tradi-
cional no acorde con la realidad poh’tica lo cual la impulsa a una lucha
continua y progresiva para lograr la 1ntegtac1on plena en el campo po-
litico. De esta forma la pohuca se convierte en una lmportante via de
participacién y toma de conciencia en la vida de la mujer.

B. En el Plano Econdémico

En el contexto econdémico la incorporacién de la mano de obra fe-
menina ha tenido un incremento destacado. Esta se inicié en la década
de los afios 20 con el desarrollo del modelo petrolero, lo cual trajo
como consecuencia un incremento de la industria manufacturera, de
los servicios y del comercio, dando asi origen a la llamada Economia
Moderna Venezolana.

El trabajo de la mujer, realizado dentro de una estructura econémi-
ca fundamentalmente agraria no era cuantificable, al igual que hoy en
dia no lo es el trabajo doméstico o del hogar. La incorporacién de la
mujer en la Poblacién Econémicamente Activa —PEA— se vio en for-
ma secundaria, dado los patrones culturales de la vida familiar y de la
sociedad en su conjunto. Se puede observar que para 1950 un 17%
del total de la PEA era femenina, dando paso a un 18% en el afio
1961. Durante el periodo de 1971-1978 se pudo constatar que el in-
cremento de la participacién femenina en la fuerza de trabajo, pasé de
un 22% a un 27%, respectivamente. Este aumento de la participa-
ci6bn de la mujer en la fuerza de trabajo tuvo mucho que ver con el
crecimiento acelerado de los centros urbanos, dado el estancamiento
del sector rural®,

Las tltimas estadisticas de 1980 nos demuestran que la mitad de Jas
trabajadoras venezolanas estaban ubicadas en el sector de servicio; 21%
en actividades comerciales; 16% en la industria manufacturera, y el
resto en las demds actividades econémicas. De igual forma, se observé

4. Segin estadisticas del Consejo Supremo Electoral. Oficina de Registro y Control de
Partidos Polmcos, Caracas, 1981.

5. Ralph Van Roy. ‘“La Participacién de la Mujer en la Fuerza de Trabajo: El Caso
de Venezuela” en Revista Sobre Relaciones Industriales y Laborales, Caracas, IIES-
UCAB, N° 5, pp. 18-19.
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una alta tasa de femenizacién en los grupos de empleados de oficina,
profesionales y técnicos, trabajadores de servicios y vendedores. Para
1981 de 573 mujeres que desempefiaban cargos de alta responsabilidad
en el sector publico, alrededor de un 60% correspondian a cargos de
promocién gradual, y el 409 restante cotrespondia a los denominados
“cargos de confianza”, donde los cargos de la alta gerencia alcanzaron
una proporcién de 17%, mientras que en el sector privado se estimaba
que un 9% de los grupos de alta gerencia estaban ocupados por mu-
jeres.

Para 1982, el 309% de la fuerza laboral estaba constituida por muje-
res, sélo el 19,8% de estas mujeres ocupaban cargos profesionales o
técnicos y el 1,6% ocupaban cargos de gerentes y administradores” ©.

La integracién de la mujer en el proceso productivo ha ido en ascen-
so, pero al ser clasificadas las areas de trabajo se pudo comprobar que
la fuerza principal la constituian las empleadas domésticas, que por lo
general eran mujeres campesinas que emigraban a la ciudad. Sin em-
bargo, esta incorporacién de la mujer al proceso productivo no refleja-
ba grandes transformaciones ya que, en las instancias de decisi6én no se
visualizaba una mayor participacién femenina.

Aunque un porcentaje relativamente alto de mujeres no se desem-
pefian solo como amas de casa, la “doble jornada” (fuera y en la casa)
implica dedicacién y consumo de tiempo, tanto en el trabajo como en
el hogar, lo cual le resta tiempo para participar activamente en otras
actividades de indole social.

Conociendo el camulo de roles que desempefia la mujer: esposa-ma-
dre-ama de casa y tomando en cuenta que la familia es una estructura
esencial para la sociedad y el mantenimiento del sistema, esto no ha
sido motivo para que se impida a la mujer ser participe del desarrollo
econémico de nuestro pais. Actualmente las cifras oficiales establecen
que de un 68,4% de la poblacién femenina ocupada, 24,6% se concen-
tra en los grupos de los servicios, deportes y diversiones; un 22% en
los grupos profesionales y técnicas, y un 20% en el grupo de emplea-
das de oficina. El 31,6% restante corresponde a los grupos de comert-
cio, agropecuario, artesanas y operarios, transporte y, gerentes y admi-
nistradores. Para el segundo semestre del afio 1990, la poblacién fe-
menina total era 9.100.548, donde 2.282.598 (25%) correspondia a
la PEA femenina. Adn cuando se visualiza una mayor participacién
masculina que femenina en el mercado laboral, las tasas de desocu-
6. Beuy Cabrera y Pilar Heredia. Ls Mujer y su Participacion en el Campo Sindical.

Tema X, Perfil de la Mujer Venezolana, Editado por INEFORDE-ILDIS, Caracas,
Venezuela, 1982,
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pacién (dentro de la mayoria de las ramas de actividad), son mayores
para los hombres que para las mujeres. Esto constata que en comparacién
con el hombre la fuerza de trabajo femenina ocupada es mayor. Al relacio-
nar los datos de ocupacién femenina con los masculinos, se observa que
de cada 3 trabajadores ocupados —a nivel nacional—, uno es mujer,
y de cada 3 desocupados uno es mujer. Estas proporciones en el édrea
urbana se ubican en 34% y 28%, respectivamente; mientras que en
el 4rea rural, de cada 100 trabajadores ocupados 17 son mujeres, y de
100 desocupados 18 son mujeres”.

Aunque la incorporacién de la mujer venezolana al mercado laboral
estd intimamente vinculada a las condiciones histéricas del devenir
de la sociedad venezolana, el incremento de su participacién ha cons-
tituido otro de los rasgos relevantes de la condicién femenina de nues-
tro pais.

C. En ¢l Plano Sindical

Después de este esbozo acerca de la incorporacién de la mujer en el
ambito politico y econémico, podemos abocarnos a tratar la participa-
cién de la mujer en el plano sindical. Hablar del rol de la mujer en el
movimiento sindical venezolano no es facil, dado que es un campo que
no ha sido analizado en toda su extensién.

La evolucién politico-econémica del pais nos demuestra cémo la par-
ticipacién de la mujer venezolana es un aspecto fundamental en la so-
ciedad del siglo xx.

La tasa de participacién de la mujer en los altimos afios se ha carac-
terizado por presentar un grado creciente de perseverancia, sacrificio,
servicio, responsabilidad, dedicaci6n, lucha y firmeza; vale decir, un
deseo de ‘buscar la justicia, la solidaridad y pregonar la igualdad entre
todos.

El movimiento sindical venezolano, como la mayorfa de las activi-
dades del pueblo venezolano nace como tal al desaparecer el régimen
de Juan Vicente Gémez, sin embargo, en la década de los 20 y los
30, cuando se inicié la explotacién petrolera y la industrializacién del
pais, hubo mujeres que participaron activamente en la formacién de
sindicatos de la industria de cigarrillos y de la industria del confité. Para
el afio 1936, surgen enfrentamientos entre la clase trabajadora y los
patronos, donde los trabajadores en general solicitaban reivindicaciones
que mejoraran las condiciones de trabajo y la calidad de vida: “En la

7. Grandes Reportajes Sobre la Mujer. “Uno de cada Tres Trabajadores es Mujer”, El
Universal, Caracas, viernes 8 de marzo, 1991.
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rama de perfumeria y cosméticos, las trabajadoras de la empresa Ange-
lis Hnos., presentaron ante los patronos sus planteamientos, punto prin-
cipal, aumento de los salarios, la intransigencia patronal las condujo a
la huelga... La moral de las trabajadoras mediante la unién del per-
sonal triunfé en el conflicto” %

En 1937, durante la huelga de los trabajadores de! calzado, la com-
batividad de las trabajadoras se puso de manifiesto en el extraordina-
rio papel que estas desempeiiaron.

Para 1940, Fumelia Hernidndez, en el marco de la Primera Confe-
rencia de Mujeres, presenta la ponencia: “La Mujer Obrera”. Se apro-
b6 luchar por la igualdad salarial para las trabajadoras, por la protec-
cién para las trabajadoras en estado de gravidez, y por un mayor desarrollo
de los conocimientos de la mujer.

En el afio 1952, se produjo una reactivacién e intento de legalizacién
del movimiento sindical duramente reprimido por la dictadura, pero es
en 1958 cuando se fortalece en forma publica, y esto condujo a la crea-
cién de Comités Femeninos en algunos sindicatos locales y/o de las
Federaciones, con el objetivo de atender los problemas especificos de
las mujeres trabajadoras; en este intenso trabajo destacaron mujeres
como: Pastora Negrete, Petra Arangurén, Pastora Réquez, Magdalena
de Becerra y Elizabeth Malacé. El trabajo de estas mujeres unido al de
miles de mujeres sindicalistas fue una auténtica labor de militancia.

En los inicios de la década de los 60, se cre6 definitivamente los de-
partamentos femeninos de la CTV y de la CUTV y para 1974 se crea
el Equipo Femenino Sindical Nacional de CODESA.

Para 1975, el Presidente de la Repidblica Carlos Andrés Pérez, de-
creté ese afio como el afio de la mujer venezolana, para vincularlo con
el Afio Internacional de la Mujer, decretado por la Organizacién de
las Naciones Unidas —ONU-—. En el marco de este ambiente, durante
el mes de abril se realizd el “Primer Encuentro Unitario de Mujeres
Trabajadoras”, donde asistieron; el Comité Auspicio del Afio Interna-
cional de la Mujer y las tres centrales obreras del pais, CTV, CUTV y
CODESA. Cada una de las centrales obreras presentd una ponencia,
coincidiendo todas en la necesidad de analizar y dar respuesta a la
problemiética de la mujer trabajadora inmersa en la realidad venezo-
lana. También se pudo expresar que, el ritmo de incorporacién sindi-
cal de la mujer era mas o menos similar al de su incorporacién en la
fuerza de trabajo, sin embargo, fue importante aclarar que la participa-
cién de la mmjer en la actividad sindical era todavia escasa. Esta parti-

8. Cfr. Fumelia Hernindez. Op. cit., p. 36.
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cipacién debfa ser mayor, dado que los problemas que afligian a la
mujer trabajadora eran més agravantes y era la organizacién sindical
el camino viable para superar dichos problemas. Hacia finales del mes
de mayo se celebré el I Congreso de Mujeres el cual no resultdé tan
exitoso dado que concluyé con un lamentable altercado con varios se-
renos privados y agentes de seguridad. Este conflicto tuvo su origen
cuando las representaciones de CODESA, Movimiento de Izquierda Re-
volucionaria —MIR,— Movimiento al Socialismo —MAS—, Comité
de Organizacién Politica Electoral Independiente —COPEI— y Mo-
vimiento de la Nueva Mujer, protestaban la actitud de la llamada re-
presentacion oficialista, la cual impedia el uso del derecho de palabra
y la participacién en las discusiones®.

Ya para finales de la década de los 70 e inicio de los afios 80, se con-
solid la participacién femenina en la actividad sindical, luchando no
s6lo por la reivindicacién del gremio femenino, sino también por la de-
fensa de los derechos de la poblacién trabajadora en general dada la
bisqueda de legitimacién del poder femenino en la actividad sindical,
la mujer trabajadora sindicalizada adquirié fuerza, lo que le permitié
aportar cualidades humanas y de generosidad que vinieron a comple-
mentar el empuje de los trabajadores venezolanos.

La participacién de la mujer ha demostrado que la superacién no es
simplemente el resultado de grandes hazafias, sino una tarea cotidiana,
persistente y compartida. Ocurre que esta lucha diaria que busca la
igualdad y la justicia se convertiria en pura retdrica sino se tomara en
cuenta el contenido de su destino, que es la persona humana, hombre
o mujer. “Evidentemente que, el hombre tiene sus peculiaridades y di-
ferencias determinadas por su constitucién fisica y psiquica. La dife-
rente estructura biolégica del hombre y la mujer ha trascendido al cam-
po sindical y ha dado origen a una distincién de trato con perjuicio o
desventaja para la mujer” ',

Existen razones de orden bioldgico, psicolégico y cultural que definen
a la mujer como el sexo débil, razén que podria convertirse en impedi-
mento para participar activamente en la actividad sindical, a saber: el
afecto: amor, generosidad y amistad “el exteriorizar mucho afecto se
considera femenizante”; ternura, es una expresién de afecto considerada
también femenizante; ingenuidad; el hecho biolégico de ser madre, el
estar dedicada a su hogar, todas éstas cualidades de la mujer son con-
9. José 1. Urquijo. “La Mujer en el Sindicalismo Venezolano”, en Revista Sobre Rela-

ciones Industriales y Laborales, Caracas, UCAB-IIES, N° 14-15, 1984, p. 56.

10. Gran Enciclopedia del Mundo. Editorial Marin S.A., Barcelona, Espana, 1982, pp.
6848-6849.
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sideradas por el hombre razones por las cuales la mujer no puede par-
ticipar, porque no tiene caréacter para hacerlo. Este es un criterio errado
que tienen los hombres de la mujer, ya que no se puede negar que
existen mujeres con gran caracter. Todas aquellas mujeres que han lu-
chado y que siguen luchando por una participacién integra en la acti-
vidad sindical, han superado toda barrera cultural que ha querido defi-
nir 2 la mujer como ente participe exclusivamente en actividades rela-
cionadas con el hogar y los hijos. Pero es necesario hacer notar que, la
sociedad en general establece patrones de conducta, aptitudes, intereses
y caracteristicas de la persona que establece una diferencia visible entre
ambos sexos.

Segin Ofelia Machado Bonet (1981), “Este es un mundo hecho por
hombres y en cierto modo para hombres. .. No se ha querido siquiera
hacer el ensayo de una plena participacién de la mujer, sigue siendo
excluida cuando se trata de tomar decisiones trascendentales. Desde ni-
fia ella percibe que hasta los juegos son clasificados para hombres y
mujeres a fir de hacerlo a él agresivo y dominante y a ella, hogarefia,
décil y delicada. Las mujeres constituyen una nueva fuerza, atin no des-
gastada por intereses subalternos. No se puede esperar sino algo mejor
cuando la mujer alcance su plena participacién”.

El modo de pensar y actuar de nuestra sociedad establece como prin-
cipio que el lugar de la mujer sigue siendo el hogar y que su vincula-
cién a la actividad sindical es, complementaria. Esta mentalidad tradi-
cional y poco objetiva no se ajusta a la realidad pero pesa fuertemente
en ella, dando lugar a una discriminacién y marginalidad de la mujer.
Uno de los fundamentos de la actividad sindical debe ser la solidaridad
sin discriminacién de ningin tipo; razén por la cual no se puede negar
a la mujer su derecho a participar como activa dirigente sindical de-
mostrando asi igual capacidad que el hombre. La presencia de la mujer
en forma permanente afirma el hecho de que a “igualdad de capacidad,
igualdad de opciones”.

La mujer venezolana estd siguiendo el ritmo de los cambios que estd
experimentando nuestra sociedad, librando una exitosa batalla con el
desempefio de cargos que tradicionalmente eran considerados solo para
hombres. La presencia de la mujer otorga al sindicalismo, una fuerte
corriente integrativa reforzando los canales de participacién de la po-
blacién y contribuyendo asi al destino histérico del Movimiento Sin-
dical.
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III. EVOLUCION DE LA PARTICIPACION SINDICAL
FEMENINA DESDE 1970 HASTA 1990

El Movimiento Sindical Venezolano surge en diciembre de 1936,
después de la muerte del General Juan Vicente Gémez, aunque no se
puede descartar el hecho de que uno de los impulsos fuertes que recibié
el sindicalismo venezolano tuvo su origen en el desarrollo de la in-
dustria petrolera.

El Movimiento Sindical Venezolano fue creado, influenciado y edu-
cado por los dirigentes de los partidos politicos. Se considera un mo-
vimiento joven, que ha logrado influir en la vida socio-politica del pais,
y ha estado marcado por la estructura econémica del mismo. “Es un
fenémeno netamente urbano: es el principal elemento de expresién del
nivel de organizacién de la clase trabajadora, buscando tomar concien-
cia de las condiciones de explotacién y de dominacién de los trabaja-
dores; traducir las reivindicaciones de sus miembros; coordinar y orien-

tar sus luchas para que sean efectivas” .

A partir del afio 1945 el movimiento sindical adquiri6é fortaleza lo
cual impuls6 la formacién de organizaciones laborales, entre algunas
de ellas mencionaremos: La Federacién de Trabajadores de Venezuela
(1945) integrada por todas las corrientes; Federacién de Trabajadores
Petroleros de Venezuela (Fedepetrol, 1946) la cual logr6 firmar su
primer contrato colectivo; La Confederacién de Trabajadores de Vene-
zuela (CTV, 1947)™. A pesar de la oposicién que tuvo el movimien-
to sindical tras el golpe militar del 24 de noviembre de 1948, este se
mantuvo estable. Es asi como a partir de 1958, se reinicia un ambiente
favorable para el movimiento sindical, surgiendo otras organizaciones
sindicales, tales como: CUTV (1963), CODESA (1964) y la Con-
federacién General de los Trabajadores (CGT, 1971).

El sindicalismo venezolano se ha convertido para los trabajadores
venezolanos en un instrumento de promocién individual y colectiva,
es por ello que siendo las mujeres protagonistas de nuestro movimiento
sindical es preciso conocer cual ha sido su trayectoria histdrica dentro
del mismo, a través del estudio de la evolucién histérica de la partici-
pacién femenina en los niveles directivos de las Confederaciones Na-
cionales, a saber: CTV, CUTV y CODESA.

11. Bernard Lestienne. “El Sindicalismo Venezolano” en Rewvista SIC. Curso de For-
macién Socio-Politica, N® 26, Centro Gumilla, Caracas, 1981, p. 2.

12. Para el afio 1936 recibia el nombre de Confederacién Venezolana de Trabajadores
(CVT), y cambia sus siglas a CTV en el afio 1947.
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A. Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV)

En diciembre de 1936 se constituye la Confederacién Venezolana
de Trabajadores (CVT), que en 1947 cambia sus siglas a (CTV). Fue
la primera Central Sindical del pais, que se caracteriz6 por ser una or-
ganizaci6én de masas; su funcién principal es expresar las aspiraciones
de los trabajadores; es pluralista ya que agrupa a todas las corrientes
politicas; su tendencia es ser social demdcrata, ya que en todo momento
busca “la libertad y la independencia del movimiento sindical venezo-
lano frente al Estado, los patronos, los partidos politicos y cualquier
otra fuerza extrafia que pretenda quebrantar la soberania emanada de
la libre voluntad de los trabajadores. Asi mismo, busca realizar accio-
nes conjuntas con otras fuerzas y organizaciones progresistas, igualrnen-
te interesadas en la estabilidad de la democracia como organizacién
social de los pueblos” 2.

La CTV estd constituida, por Federaciones Nacionales de una rama
industrial o profesional y por Federaciones Regionales intersindicales.

Para 1967 se estructura el Depattamento Femenino de la CTV, cuyo
objetivo inicial fue incorporar beneficios destinados a las mujeres en
la contratacién colectiva. Mas tarde, el Departamento se comienza a
preocupar por la capacitacién de la mujer sindicalista, buscando asi una
mayor participacién de la mujer en la lucha sindical.

1. Sitwacion de la Participacién Sindical Femenina a Nivel
Directivo de la CTV vy de las federaciones afilindas

Es necesario conocer y cuantificar como ha sido la participacién feme-
nina en los niveles directivos de la CTV y de las Federaciones Nacio-
nales y Regionales afiliadas a esta Confederacién. Es un hecho que la
incorporacién de la mujer en los niveles directivos de la CTV ha sido
tardfa. Sin embargo, se ha visto una participacién efectiva de la mujer
en los niveles directivos de la CTV durante los dltimos 20 afios. Re-
visando cada una de las Actas de los Congresos celebrados por la CTV
a partir del afio 1970 hasta el afio 1990, podemos obtener datos im-
portantes que arrojan evidencia contudente del avance que ha tenido

la mujer cetevista para incorporarse a las filas de la dirigencia sin-
dical ™.

13. Estatutos de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV), Art. 3.

14, 1Las actas de cada uno de los congresos de las Confederaciones se encuentran en los
archivos de la Direccién General Sectorial de Conflicto y Contratacién Colectiva ads-
crista al Ministerio de Trabajo.

56



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

Para el 20 de octubre de 1970, se realiza el VI Congreso, no encon-
tramos mujeres en los niveles directivos de la Confederacién y no po-
seemos datos que nos afirmen que hubo o no presencia de las mujeres
en los niveles directivos de las respectivas Federaciones de la CTV. El
Presidente de la CTV para este momento era Francisco Olivo.

Después de 5 afios se celebra el VII Congreso (25 de abril de 1975).
Para este momento el Presidente de la CTV era José A. Vargas y se
establece como miembro del Tribunal Disciplinario a Iradia Marin. Se
comienza a ver a partir del VII Congreso la presencia de mujeres en
puestos directivos, es a partir de este momento que se dan cuenta de la
necesidad de lograr una participacién por igual, tanto de los hombres
como de ellas mismas; y de ser portavoces de la defensa de la clase tra-
bajadora. '

Para VIII Congreso (8 de octubre de 1980) fue reelecto como Pre-
sidente José Vargas. En el Tribunal Disciplinario permanecié como
miembro Iraila Marin y quedaron como miembros del Consejo Central
las siguientes mujeres: Inés Abache, Mercedes Machado, Isabel de Ma-
lavé, Luisa Pastrian, Mireya Rodriguez, Juana de Tovar.

Asimismo quedaron electas 26 mujetes a nivel de Comité Ejecutivo
en las Federaciones Nacionales: Fenatracitas: Omaira Ramirez; Fede-
racién Campesina: Edilia Gonzélez; Fetraeducacionales: Judith Serra-
no; Fetra-ensefianza: Eloisa Mérquez; Fenode: Victoria Contreras; Fe-
tragrifico: Eglee Sénchez; Fetra-harina: Mariflor Aranda; Fetra-Ince:
Angelina Galindo; Fenatriade: Luisa Millan, Ligia Polido; Fetrameco:
Maria Teresa Moteno; Federacién Venezolana de Muaestros: Antonia
Granados, Maura Vivas, Alba Carrillo, Rosa de Pérez, Eugenia Cara-
ballo, Sonia de Velandrfa, Migdalia Valdivieso, Aurora Armia, Sonia
Rodriguez; Fetra-plistico: Marfa Josefina Santaella; Federatel: Mirtha
Salomén; Fetra-transporte: Socorro Prim; Fetratex: Amarylis Valor de
Mufioz; Fede-topdgrafos: Digna Herrera; Fede-unep: Matia Coronado.

De igual forma quedaron electas 32 mujeres a nivel de Comité Eje-
cutivo en las Federaciones Regionales: Fetra-Amazonas: Reina Quinto,
Fetra-Anzodtegui: Juana de Torres; Fetra-Aragua: Maria de los An-
geles Guaregua, Luisa Aguilera, Ramona Paez; Fetra-Carabobo: Car-
men Zuria, Sara Noguera; Fetra-Falcén: Francisca de Ferreira, Sara
de Gbémez, Miguelina de Duno; Fetra-Lara: Evelia de Jiménez; Ferra-
Miranda: Virginia Brito, Gricelda Mendoza, Lidia Torres; Fetra-Mo-
nagas: Yolanda Rodriguez; Fetra-Nueva Esparta: Julia Carmen de
Aguilera, Mercedes Ramén Acosta; Fetra-Sucre: Nelly Betancourt; Fe-
tré-Tdchira: Elba Panza Merle, Marfa Elena de Moros; Federacién Uni-
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taria de Trabajadores del Municipio Libertador: Elena de Martinez,
Laura Montero, Carmen Morales, Aida Barreto, Carmen Omaira Aris-
mendi; Fetra-Yaracuy: Melicia Flores de Laya, Vicenta de Rodriguez,
Rosa Blanco, Marina Veladsquez, Luisa de Hernandez; Fetra-Zulia: Eli-
zabeth Rodriguez, Penelope Romaz '.

Para el 20 de mayo de 1985 la CTV convoca al IX Congreso en el
cual fue electo como Presidente Juan José Del Pino y quedaron a nivel
directivo de la Confederacién como miembros del Consejo Central, Me-
licia Flores de Laya y Luisa Millan, sin embargo, se desconoce datos
que reflejen la presencia de la mujer a nivel directivo de las Federa-
ciones.

En el décimo y tltimo Congreso celebrado por la CTV, fue electo
como Presidente de la Confederacién Antonio Rios. En el Comité Eje-
cutivo qued6 electa Amarylis Valor con el cargo de Secretaria Ejecuti-
va s, Asi mismo, como miembros del Tribunal Disciplinario qued6
electa Eglee Sinchez y como Suplente del Tribunal Disciplinario Ele-
na Martinez

En las Federaciones Nacionales actualmente hay 30 mujeres que ocu-
pan cargos directivos en el Comité Ejecutivo: Fetarnjas: Virginia Gu-
tiérrez; Fetra-Banca: Carmen Blanco, Zoraida Alcald; Federacién Cam-
pesina: Palmacia Jiménez; Fenatracitas: Carmen Blanco, Omaira Ra-
mirez; Fetra-Educacionales: Alcira Gonzailez, Judith de Serrano; Fe-
tra-Ensefianza: Carmen de Padrén, Iraida Marin Rodriguez; Fetra-Gra-
ficos: Eglee Sanchez; Fetra-Harina: Mariflor Aranda; Fetra-Ince: An-
gelina Galindo; Fetra-Inagro: Adelis Valbuena; Federacion Venezola-
na de Maestros: Nelly Aguilera, Gloria Bastardo, Sonia R. de Velan-
dria; Fetra-Madera: Rosa Fuentes; Fetra-Magisterio: Antonia Grana-
dos, Maura Vivas, Carmen Conzofio; Femode: Victoria Contreras; Fe-
nasoev: Miguelina Flores; Fetra-Plistico: Maria Josefina Santaella; Fe-
deratel: Mirtha Salomén, Irene Gutiérrez; Fetra-Salud: Miguelina de
Duno; Fetratel: Felicita Luna; Fetratex: Amarylis Valor de Muiioz;
Fenatriade: Iuisa Millan, Ada Vivas; Fede-Unep: Olga de Mata.

En las Federaciones Regionales actualmente hay 33 mujeres que
ocupan cargos directivos en el Comité Ejecutivo: Federacién Unitaria
de Trabajadores del Municipio Libertador: Edita Fernandez, Maricla
Ibarra, Carmen Morales, Carmen O. Arismendi; Fetra-Anzodtegui: Jua-

15. La ausencia de algunas Federaciones tanto Nacionales como Regionales afiliadas a
la Confederacién se debe a que en los Comités Ejecutivos de estas Federaciones no
hubo presencia de mujeres.

16. Esta es la primera mujer en la historia de la CTV, en ocupar un cargo en el Comité
Ejecutivo.
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na de Torres, Carmen Yolanda Hernandez; Fetra-Apure: Felicita Luna,
Trina de Bolivar; Fetra-Aragua: Marlene de Moreno; Fetra-Barinas:
Violeta de Brito; Fetra-Bolivar: Ligia Pulido de Macias, Ferra-Cojedes:
Dora Castillo, Yolanda Betancourt; Fetra-Falcén: Sara de Goémez; Fe-
tra-Gudrico: Giovannina de Miranda; Fetra-Lara: Inmaculada Colme-
nares, Luisa Esperanza Gotopo; Fetra-Mérida: Yolanda Ojeda; Fetra-
Miranda: Virginia Brito, Ninita Pefia; Fetra-Monagas: Yolanda Rodri-
guez, Haydee Ordaz; FetraNueva Esparta: Amelia de Fernindez; Fe-
tra-Portuguesa: Carmen Jiménez; Fetra-Yaracuy: Marina Velasquez,
Vicenta de Rodriguez, Melicia Flores de Laya, Eleuda Mendoza, Maria
Magdalena de Garcia; Fetra-Zulia: Carmen Moreno, Gladys de Porti-
llo; Fetra-Delta Amacuro: Carmen Rapia de Gonzélez, Antonia Jaimes.

2. Conclusién

Como se puede observar, en el tltimo Congreso hay un incremento
en la cantidad de mujeres que se desempefian en el Comité Ejecutivo
de las Federaciones. Se pudo constatar que en el transcurso de los afios,
las mujeres en la CTV llegaron a ocupar cargos de alto rango directi-
vo, tanto en la Confederacién como en las Federaciones quizds debido
a un cambic en la actitud de la mujer para demostrar su talento como
dirigente sindical. Ellas se percataron de que la problematica de la so-
ciedad actual no sélo incumbe al hombre, sino a todo el contingente
humano en el cual se incluye a la mujer. Por otra parte, ha tomado con-
ciencia de su situacién concreta superando todo obsticulo que le im-
pedia ascender en la estructura organizativa de la CTV.

B. Central Unitaria de Trabajadores de Venezuela (CUTV)

La CUTV se funda en el afio 1963. Nace como instrumento de lu-
cha armada de tendencia comunista. Esta viene luchando por hacer una
intensa labor al lado de los trabajadores, buscando defender los inte-
reses netamente laborales de la clase trabajadora, respaldando las accio-
nes que éstos libran en pro de sus derechos a escoger su propio destino,
sin discriminacién alguna.

La CUTYV profesa la defensa de la Unidad del Movimiento Obrero
y el espiritu clasista y dentro de sus objetivos figuran: la unificacion
de la acciér: sindical, la defensa y ampliacién de los derechos de los
trabajadores, la lucha contra el paralelismo organizacional y la crea-
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ci6n de sindicatos vinicos por rama de industtia'’. La Central esta cons-
tituida por Federaciones Regionales (Centrales Regionales).

Para los meses de julio y agosto de 1963, la CUTV convoca al En-
cuentro Nacional de Mujeres Trabajadoras y tras discutir los plantea-
mientos sobre la situacién de la mujer trabajadora presentados por las
delegadas de diferentes regiones del pais, quedd establecido el Depatta-
mento Femenino Nacional integrado por: Consuelo Romero y Betsa-
bé de Rincén entre otras *®, ya para la década de los 70 consideré opor-
tuno la CUTV dar un impulso a la incorpoacién de las trabajadoras en
el Movimiento Sindical.

1. Sitwacion de la Participacién Femenina a Nivel Directivo de la

curtv

Para conocer la incorporacién de la mujer en los niveles directivos
de la Central y de sus respectivas Federaciones, se revisaron las Actas
de los Congresos celebrados desde el afio 1970 hasta 1990 **. Encon-
trindose que para el 31 de agosto de 1972, cuando la Central Sin-
dical celebra su VI Congreso, queda electo como Presidente Cruz A.
Villegas, en el Consejo General Margarita Rondén e Iliana Anico y
como Secretaria de Actas y Relaciones Eumelia Hernandez.

Para este Congreso, no quedaron electas mujeres en los Comités Eje-
cutivos de las Federaciones Nacionales por Rama de Industria. Sin em-
bargo, en los Comités Ejecutivos de las Federaciones Regionales, que-
daron electas 13 mujeres, a saber: CRT: Carmen Garcia, Maria H.
Granadillo, Liana Rico; CUTEC: Emma Mendoza; CUTEA: Gladys
Hern4ndez, América Rodriguez, Benita de Finol; FESIN-LARA: Tere-
sa Cuicas; USTEF: Antonia de Brito, Maritza Leén; CUTEM: Ana Ol-
ga Molina, Amalia de Pefia, Alba de Sarmiento.

En el VII Congreso (25 de marzo de 1976) fue reelecto como Pre-
sidente Cruz A. Villegas. Queda electa como Secretaria de Estadisticas
y Empleo Eumelia Hernindez, y como Suplente del Tribunal Discipli-
nario Carmen Consona. En el Consejo Consultivo quedan electas Mery
de Anzola y Amelia Castellanos. Por otra parte, en el Consejo General

17. José 1 Urquijo. “El Movimiento Obrero Venezolano”, Caracas, UCAB-IIES, 1988,
38

p. 38.

18. Cfr. Eumelia Hernindez. Op. cit., 38.

19. 1Las actas de cada uno de los congresos de las confederaciones se encuentran en los
archivos de la Direccién General Sectorial de Conflicto y Contratacién Colectiva
adscrita al Ministerio de Trabajo. (Los cuadros contenidos en este punto solo inclu-
yen a aquellas Federaciones donde estin incorporadas mujeres en los comités eje-
cutivos).
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qued6 electa Margarita Rondon. Permanece al igual que en el Congre-
so anterior, ja ausencia de mujeres en el Comité Ejecutivo en las Fede-
raciones Nacionales por Rama de Industria.

Pero en las Federaciones Regionales fueron electas 25 mujeres: CRT:
Maria Cristina Escalante, Maria Navas, Remigia de Contreras, Marga-
rita Gonto, Dora J. Hernindez, Carmen de Lépez, Maria Torin, Maité
San Juan CUTEC: Josefa de Meléndez, Maria Diaz de Anzola; CU-
TEA: Petra Mejias, Elina de Hernandez, Amanda Romero, Ana de
Diaz; FESIN-LARA: Teresa Cuicas, Maria Romero; USTEF: Reina
Aguilar, Antenia de Brito: CUTEM: Lucila de Nieto, Betty de Torres,
Eunice Navas, Eugenia de Ibarras, Hilda Serrano, Albertina de Guillén,
Lilian Araujo.

Para este Congreso se tuvo como participantes con derecho a voz pero
no a voto, a las siguientes integrantes del Encuentro Nacional de Mu-
jeres Trabajadoras: Rosario de Rotsburat, Sonia Palacios, Juana de Ne-
grin, Marfa de Acuifia, Olivia Nufiez, Luisa Ratia y Blanca Bracho.

En el VIII Congreso (23 de enero de 1928) el Presidente electo fue
Hemmy Croes, y eligieron como Presidente Honorario a Cruz A. Vi-
llegas. Queda electa Eumelia Hernandez como tercer Vicepresidente.
En el Tribunal Disciplinario, queda electa Graciela Marquina; a nivel
del Consejo Consultivo Alicia Villegas; y en el Consejo General: Liria
Petit, Nelly de Ledn, Vladimira Moreno, Mery Diaz de Anzola y Car-
men Oliveros. A diferencia del VII Congreso donde sélo se tenian 5
mujeres en los niveles directivos de la Central, en este VIII Congreso
casi se duplica el nimero de mujeres alcanzando un total de 8.

En este Congreso, por primera vez encontramos mujeres ocupando
cargos en el Comité Ejecutivo de las Federaciones Nacionales por Rama
de Industria: CUTRA-QUIMS: Maria Ledén; CUTRAL: Claudina Se-
quera, Nancy Salazar.

Y en las Federaciones Regionales encontramos a las siguientes mu-
jeres en el Comité Ejecutivo: CRT': Liria de Petit, Inés Bastardo, Luisa
Meaiio, Porfiria Rojas, Carmen Villegas, Josefina Rojas, Josefina Ma-
chado, Luisa Flores, Vladimira Moreno; CT'A: Yajaira Viloria, Raiza
Pérez, Carmen Rodriguez; CUTEC: Carmen Oliveros, Marcolina Pire-
lla, Santa Sala; FESIN-LARA: Rosa Cordero, Celina Escalona, Porfiria
de Diaz; CUTEA: Abigail Hernindez, Ada Limpio, Luisa de Sosa;
CUTEM: Lucila de Nieto, Maria Marquina, Clemencia de Dugarte,
Maria de Barrios, Hermelinda Mercado; USTEF: Josefina Guerreto,
Pastora Medina, Yusdeli Reyes.
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En el IX Congreso, altimo celebrado por la CUTV hasta los mo-
mentos, el 26 de noviembre de 1986, es electo como Presidente José
Manuel Carrasquel, como Presidente Honorario Cruz A. Villegas, y
como Vice Presidente Eumelia Hernindez®, en el cargo de Secretaria
Ejecutiva tenemos a Maria Leén y a Liria Petit.

El Consejo General estd compuesto por 40 miembros de los cuales
4 son mujeres; entre ellas: Nelly de Leén, Inés Guevara, Margarita
Rondén y Antonia de Brito. El Consejo Consultivo a su vez estd inte-
grado por 7 miembros, de los cuales 2 son mujeres, a saber: Vladimira
Moreno y Alicia Villegas.

Actualmente en las Federaciones Nacionales por Rama de Industria
se encuentran 5 mujeres, que forman parte del Comité Ejecutivo: CU-
TRAL: Claudina Sequera; CUTRA-QUIMS: Mercedes Salazar; CEN-
TRATEX: Tamara Arends, Rosa Pérez; FENATI: Mercedes Aguilar.
As{ mismo, en las Federaciones Regionales estin 7 mujeres, a saber:
CRT: Liria de Petit; CT'A: Socorro Piez, Nancy Salazar, Magaly Ro-
mero; CUTEC: Maritza Rengifo, Rosa Rangel; FESIN-LARA: Sofia
Torres; CUTEM: Lucila de Nietos; USTEF: Antonia S. de Brito.

2. Conclusién

A través de los afios podemos observar que la promocién de las
mujeres en la CUTV a los cargos de direccién, durante el VI y VIII
Congreso, fue creciente. Mientras que en el IX Congteso se observa un
leve descenso de la participacién femenina, lo que nos hace pensar que
ain se mantienen los obsticulos para la incorporacién masiva de las
mujeres, a las instancias de direccién del Movimiento Sindical.

Pese a todo esto, se puede afirmar que las mujeres de la CUTV han
manifestado su compromiso de continuar la lucha a favor de la clase
obrera. Estas mujeres que durante mucho tiempo se han enfrentado a
un ambiente de indiferencia, han perseverado en su noble tarea de rei-
vindicar en todos los planos la condicién de la mujer, y han de sentirse
optimistas ante las perspectivas de desarrollar con mayor continuidad
formas concretas y permanentes de lucha que le den fuerza a todo el
Movimiento Nacional de las Mujeres Sindicalistas Venezolanas.

20. Fs preciso hacer un meritorio reconocimiento a Eumelia Hernindez insigne mujer
que con su esfuerzo, perseverancia y espiritu de lucha logré imprimir su sello a
todas aquellas actividades a las que se dedicd. Aunque ya no esti presente fisica-

mente, su ejemplo seguirdz siendo un extraordinario aporte a la continua lucha de
los trabajadores en pro del Movimiento Sindical.
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C. Confederacién de Sindicatos Awtémomos (CODESA)

CODESA nace en el afio 1958 bajo la inspiracién de la Doctrina
Social de la Iglesia como Comité. En Venezuela esta doctrina se dio a
conocer a partir de 1939 e influyé en los principios bésicos que con-
tribuyeron a la constitucién y organizacién de CODESA. Particip6 co-
mo comité organizador de sindicatos auténomos del Distrito Federal y
Estado Miranda, en la constitucién y en los primeros afios de la Fede-
racién Unitaria de Trabajadores —FUT—.

El padre Manuel Aguirre jugd un papel importante en la formacién
de CODESA, dado que él divulg6 la idea del sindicalismo inspirado en
la Doctrina Cristiana, a través del Circulo Obrero de Caracas (1945).
Para el afio 1964 CODESA es legalizada con el caricter de Confede-
racién.

CODESA es de tendencia social-cristiana y politicamente auténoma.
Esta Confederacién “surge con consigna de afiliar, organizar coordinar
y dirigir organizaciones sindicales, urbanas y rurales en todo el terri-
torio nacional, que acepten y se comprometan a cumplir los estatutos
y que adopten los principios de la doctrina social cristiana como fun-
damento para la promocién integral de la clase obrera y la solucién de
sus problemas obrero-patronales” *.. Actualmente CODESA estd cons-
tituida por Federaciones Nacionales por Rama de Industria y por Te-
deraciones Regionales.

Para 1974 se cre6 el Equipo Femenino Sindical (EFESIN). “Este
fue un organismo funcional de CODESA adscrito a la Secretaria Nacio-
nal de Organizacién. Tenfa autonomia de funcionamiento y estaba in-
tegrado por el conjunto de equipos femeninos sindicales de todas las
Federaciones Nacionales y Regionales afiliadas a CODESA. Entre los
fines del EFESIN podemos mencionar los siguientes:

a) Luchar por la promocién integral, personal y colectiva de la
mujer trabajadora.

b) Lograr la participacién activa y responsable de la mujer traba-
jadora en el Movimiento Sindical.

¢) Estudiar y luchar por la solucién de los problemas especificos
de la mujer trabajadora.

d) Promover toda iniciativa o proyecto que sirva para la concien-
tizacién y formacién sindical de la mujer trabajadora.

e) Promover la constitucién de los equipos femeninos sindicales.

21. Estatutos de CODESA. Objetivos y Fines, p. 4.
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g) Luchar por la igualdad de derechos de la mujer y el hombre

en la vida del trabajo”?.

Este organismo estuvo en funcionamiento hasta 1977.

CODESA tiene la peculiaridad de ser la Gnica en tener a una mujer
ocupando el cargo de maxima autoridad en una estructura sindical, a
saber, el de Presidente de la Confederacién. Esto reafirma una vez mis,
la capacidad que tiene la mujer para la toma de decisiones en la cdpula
sindical.

1. Sitwacion de la Participacién Sindical Femenina a Nivel
Directivo de CODESA

Para dar razén de la participacién sindical femenina en los niveles
directivos de CODESA fue necesario al igual que en las otras Confe-
deraciones, revisar las Actas de los Congresos celebrados a partir de la
década de los 70 hasta el afio 1990 .

Para el 1 de julio de 1976 celebran el IV Congreso, donde eligen
como Presidente a William Franco C. y como Secretaria Ejecutiva Na-
cional a Haydee Deutsch, con la responsabilidad de la secretaria de or-
ganizacién.

Segiin informacién obtenida en la Confederacién, para esta fecha no
se habfan incorporado mujeres en los niveles directivos de las Federa-
ciones Nacionales por Rama de Industria y las Federaciones Regionales.

En el V Congreso realizado el 4 de marzo de 1981, es electo Laurea-
no Ortiz como Presidente, como Secretaria General Haydee Deutsch
(siendo ésta una experiencia Gnica en Venezuela) y como Cuarta Vocal
del Comité Ejecutivo queda electa Helena Noguera del Estado Tachira.

Tres afios antes de este Congreso (1978) se comienzan a incorpo-
rar mujeres en los niveles directivos de las Federaciones Nacionales por
Rama de Industria y de las Federaciones Regionales. Razén por la cual
en este Congreso, durante el periodo de elecciones de los Comités Eje-
cutivos, fueron electas 17 mujeres en las Federaciones Nacionales: FE-
NASATREV: Haydee Deutsch, Zoraida de Ramirez, Yolanda Guerre-
ro, Hermola Mejias, Lourde de Vasquez; FENOS-INAM: Alide Ocan-
to, Eglee Alvarez, Angelina Figueras, Julia Martinez, Gladys de Zamo-
22. 1 Seminario Nacional de Mujeres Sindicalistas de Venezuela, Caracas, EFESIN-
CODESA, Departamento de Organizacién y Promocién, 1970, p. 33.

23. Las actas de cada uno de los Congresos de las Confederaciones se encuentran en
los archives de la Direcciébn General Sectorial de Conflictos y Contratacién Co-
lectiva adscrita al Ministerio de Trabajo. Los cuadros contenidos en este punto solo

incluyen a aquellas Federaciones donde estin incorporadas mujeres en los comités
ejecutivos. : ’ i
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ra; FENASINTRAINTTLAV *. Edecia Zurita, Barbara Palacios; FE-
TRASASVEN: Gladys de Bricefio; CNC: Angelina Tovar, Dennis Al-
varado T.; FEBANSCO: Maria Vargas, Mercedes Bolivar, Ingrid Gon-
zadlez; y 5 mujeres de las Federaciones Regionales: FEDESA-ARAGUA:
Ana Ramos, Ana Garcia; FEDESATA: Carmen Porras, Helena No-
guera, Eusebia de Perria.

El 20 de junio de 1985 convocan al VI Congreso, donde es reelec-
to como Presidente Laureano Ortiz, como Secretaria General Haydee
Deutsch y como Cuarta Vocal Helena Noguera.

En este Congreso quedaron electas en los niveles directivos 11 mu-
jeres de las Federaciones Nacionales: FENASATREV: Haydee Deuts-
ch, Zoraida de Ramirez, Ana Rivas Mejias; FETRAQUIMSFAR: Elisa
Argelia Gudifio;, FENATEXCONTINLAV: Maria Lugo, Edecia Zuri-
ta; CNC: Eglys Ntfiez; FETRASASVEN: Maria Graciela de Marqui-
na, Gladys Santos; FENOS-INAM: Alide Ocanto, Eglee Alvarez, De-
berah de Guardia; y 15 mujeres en las Federaciones Regionales: FE-
DESA-ARAGUA: Maria Romero; FEDESATA: Helena Noguera, Car-
men Porras, Marfa Luisa de Asuaje, Solimar Caro, Dilia Sandoval;
FEDESA-GUARICO: Isabel Otilia Carpio; FEDESA-BOLIVAR: Omi-
riam Perales Maita, Carmen Maitem, América Hernindez; FEDESA-
PORTUGULSA: Mitlena de Pifia, Maura de Rodriguez; FEDESA-
LARA: Higinia de Colmenares, Gloria de Torres; FEDESAC: Cecilia
Gdémez, Marisol Flores.

En el marco del VII Congreso (realizado el 30 de marzo de 1990)
sucede un hecho digno de admirar, ya que por primera vez en el movi-
miento sindical y en la historia de CODESA, una mujer logra alcanzar
el mis alto puesto en la Estructura Organizativa de la Confederacién.
Es asi como Haydee Deutsch es electa Presidenta de CODESA y por
tercera vez consecutiva Helena Noguera ocupa el cargo de Cuarta Vo-
cal en el Comité Ejecutivo; por primera vez es electa Isabel Gonzélez
como miembro principal del Tribunal Disciplinario.

Hoy en dia, en las Federaciones Nacionales estin incorporadas 12
mujeres a nivel directivo: FENATEXCONTINLAV: Marfa Rodriguez,
Lourdes Belssario, Maria Benevides; FENASATREV: Mary Afiez, Zo-
raida de Ramirez, Haydee Deutsch; FETRACOM: Maria E. Montesi-
no, Manuela Guanire; FETRAQUIMSFAR: Isabel Cristina Gonzalez,
Luisa Reina de Tovar; FENOS-INAM: Maria de Marifio, Deborah de
Guardia; FETRALIMENTICIO: Eddy Tona.

24. Esta Fedetacién cambia sus siglas posteriormente a FENATEXCONTINLAV.
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Y en las Federaciones Regionales se encuentran 14 mujeres ubicadas
en los niveles directivos: ASOSINT: Flor M. Lugo; FEDESAC: Ja-
ckelin Sangroni, Luisa Reina de Tovar, Horiza de la Rosa, Cecilia Go6-
mes; FEDESA-GUARICO: Felicia Linero; FEDESA-ZUILIA: Isabel
Cristina Gonzalez, Carmen Barrios, Sebastiana Lugo, Alexandra Las-
cano, Sonia Ospino; FEDESA-ARAGUA: Betty Flor Taborda, Maria
Romero; FEDESA-LARA: Etlinda Brito, FEDESA-ANZOATEGUI:
Mercedes Bolivar.

2. Conclusién

Durante la celebracién de estos tltimos cuatro (4) Congreso se re-
fleja un avance de la mujer sindicalista hacia la dirigencia sindical. La
solidaridad entre las mujeres de CODESA es un elemento esencial para
construir una sociedad mds justa y humana. Las mujeres han podido al-
canzar sus logros, con inteligencia, honestidad y trabajo. Es asi como
CODESA insiste en afirmar que el movimiento de las mujeres en la
actividad sindical debe ser un hecho. “El espacio sindical venezolano
exige que la mujer concientice, que es su propio espacio y que debe
actuar con toda su potencialidad” %,

Finalmente, es evidente el hecho de que la participacién femenina
en los nivelcs directivos de las Confederaciones y sus respectivas Fede-
raciones ha reflejado un notable incremento cuantitativo. Al analizar
cada una de las Actas de los Congresos celebrados por la CTV, CUTV
y CODESA, se pudo determinar que la incorporacién de la mujer hacia
las unidades directivas, exigia compartir funciones en los niveles direc-
tivos con los hombres; lo que nos revela que el objetivo de las mujeres
sindicalista “no es luchar contra el hombre sino estar junto a éI”.

“Si las mujeres son capaces de cuidar y otientar a sus hijos, si trabajan
para ganarse el diario sustento, si participan en las actividades civicas, si
militan en partidos politicos y en Organizaciones Obreras, son aptas para
tomar decisicnes y para acceder a posiciones de alta responsabilidad” *.

Son dignas de admirar aquellas mujeres que en el pasado, y actual-
mente continuan la lucha en pro de una plena integracién de la mujer
en el Movimiento Sindical.

25. Haydee Deutsch. “La Mujer en las Instancias del Poder Sindical”, Ponencia Pre-
sentada en el II Congreso Venezolano de la Mujer, Caracas, 1991, p. 6
26. Cfr. Eumelia Hernindez. Op. cit.,, 81.
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