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Como es tradicion en la Revista, continuamos la Crénica Laboral Documentada, a
partir de julio de 2007, hasta mediados del afio 2008.

SEMESTRE
Julio de 2007 a Diciembre de 2007

Julio de 2007

Con un 8,3% de desocupacion para el mes pasado, una canasta alimentaria
ubicada en 508.621 bolivares, el anuncio de creacion de la Escuela de Formacién
Socialista para Trabajadores y el cumplimiento de seis afios sin solucion de las
demandas de la Organizacidon Internacional del Trabajo sobre sus observaciones a la
Ley Orgénica del Trabajo, la persecucion politica a dirigentes sindicales y el caso de
los despidos en Pdvsa, comenzaba el mes de julio, primer mes de este nimero de la
cronica. Este mes, luego de la estatizacion de las empresas petroleras que ocupaban
la Faja Petrolifera del Orinoco, el proceso de nacionalizacién continuaba, ahora
mediante la estatizacion de las empresas operadoras de taladros. Como consecuencia
de esto se generaban conflictos laborales, que se unian a la incertidumbre de los
trabajadores eléctricos por los avances del proceso de estatizacion que también se
producia en este sector. La re-estatizacion de Sidor también estaba sobre la mesa, lo
cual acompafiaba acciones de protesta en otros sectores, tal como el caso de los
trabajadores jubilados y pensionados de la Cantv que aguardaban por el pago de sus
deudas o de los trabajadores publicos que esperaban por la discusién del nuevo
contrato colectivo. También se ponia sobre el tapete el proceso de discusion de la
nueva Ley de Estabilidad Laboral, frente a la cual los empresarios mostraban
desacuerdo, por considerarla un instrumento que atentaria contra el sector
productivo privado.

CONFLICTOS LABORALES EN LA ESTATAL PETROLERA:
AVANZA EL PROCESO DE ESTATIZACION

Discusién del nuevo contrato colectivo

Las discusiones del nuevo contrato colectivo de PDVSA habian comenzado en
marzo de 2007, sin embargo, para este mes los trabajadores indicaban que habia una
paralizacion en las conversaciones y acuerdos, aunque el director de recursos
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humanos de la petrolera, David Merchan, insistia en lo contrario, destacando los
avances hasta la fecha. (EUD, 2-7-2007, Economia).

Lo cierto es que como producto de las presiones las negociaciones continuaban y
para el dia 10 de julio se habian aprobado 35 clausulas del contrato colectivo. (EUD,
10-7-2007, Economia). Sin embargo, este mes terminaba sin que se contara con un
nuevo contrato.

Incumplimientos al contrato colectivo vigente y desacuerdos laborales en el
marco del proceso de nacionalizacion

El dia 2 de este mes, alrededor de 1.200 petroleros paralizaron por varias horas
14 taladros en Monagas, en protesta por las supuestas violaciones de la estatal
petrolera a la convencion colectiva del sector. Segun el dirigente de la Federacién
Unica de Trabajadores Energéticos de Venezuela (Futev), Eudis Girot, la petrolera
incumplia con buena parte de las clausulas acordadas en el contrato colectivo; entre
los incumplimientos se citaban: pagos de las guardias dominicales, pago por el
retraso en la negociacién de la convencion colectiva y el acuerdo sobre la incidencia
salarial del pago de las bonificaciones. Estos incumplimientos se unian a los
problemas generados del proceso de transferencia a la estatal petrolera de los
empleados de las empresas privadas que operaban los taladros, donde para algunos
privaban razones de carécter politico. (EUD, 3-7-2007, Suhelis Tejero, Economia).

También en Lagunillas, Zulia, 3 taladros eran paralizados debido a una irregular
sustitucion de unos 4 mil 700 trabajadores por efectivos militares. (EUD, 5-7-2007,
Economia). Este reemplazo se producia como consecuencia de protestas de los
trabajadores, las cuales surgian en momentos en los que el holding estaba tomando
control sobre taladros que contrataba a firmas privadas como Maersk y Ensign.
(EUD, 7-7-2007, Economia).

El dia 10 de este mes parecia llegar lo que los trabajadores habian denominado
“hora cero”, con protestas que cercaban los accesos del sector El Menito —donde
estadn ubicadas las instalaciones de Pdvsa en Lagunillas, estado Zulia- las cuales
luego se extendian a la via Lara-Zulia y al centro de Ciudad Ojeda. (EUD, 11-7-
2007, Suhelis Tejero, Economia).

Lo cierto es que las largas negociaciones que debié asumir Pdvsa para obtener la
mayoria accionaria en las operaciones de la Faja del Orinoco constituian tan slo un
primer capitulo de la historia de la estatizacion de los activos petroleros, el cual, por
cierto, aln no finalizaba, pues todavia Venezuela negociaba para compensar a
compafifas como ExxonMobil y ConocoPhilips. (EUD, 12-7-2007, Economia).
Otros capitulos de esta historia comenzaban en paralelo, pues los trabajadores de los
taladros, que también estaban en proceso de nacionalizacién, ahora surgian como el
motor de un conflicto. Para Ramirez, presidente de la estatal petrolera, “sectores
interesados estaban tratando de crear un ambiente de zozobra para que claudicaran
ante las presiones, ante lo que habian dicho que no iban a ceder”. (EUD, 8-7-2007,
Suhelis Tejero, Economia). Mientras los trabajadores denunciaban la ocupacion de
posiciones claves en los taladros por parte de miembros de la Reserva, los directivos
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de Pdvsa desmentian esta informacién, asegurando que las operaciones se
desarrollaban con total normalidad. (EUD, 9-7-2007, Economia). El desacuerdo de
los trabajadores parecia asociarse al hecho de que los hicieran atravesar un nuevo
proceso de seleccién durante su absorcion por Pdvsa. (EUD, 10-7-2007, Suhelis
Tejero, Economia).

Para la discusion de los desacuerdos se habian conformado mesas de trabajo en
Cabimas, Tia Juana y Lagunillas, pero la afirmacion del Ministro de Energia y Minas
y presidente de Pdvsa, Rafael Ramirez, de que no se preveia la absorcion del
personal de las cuadrillas, derivaba en el bloqueo, por mas de tres horas, de las vias
Lara-Zulia y la Intercomunal de la costa oriental del lago. Los trabajadores no
reenganchados (que sumaban 1.300), familiares y comunidades, se apostaron en la
entrada del edificio EI Menito, donde planeaban permanecer hasta que hubiera una
respuesta satisfactoria a sus peticiones. (EUD, 20-7-2007, Economia).

En medio de este clima de conflicto, los trabajadores cooperativistas no perdian
la oportunidad para presentar sus reclamos. El dia 20, un grupo de estos trabajadores
ejercia acciones de protesta frente al edificio Miranda de la estatal, situado en la
populosa avenida La Limpia, para exigir la revision de los convenios que mantenia
la estatal petrolera con las cooperativas. (EUD, 20-7-2007, Economia).

Los petroleros se habian declarado en conflictividad a nivel nacional (EUD, 21-
7-2007, Suhelis Tejero), mientras que el Ministro del Trabajo, José Ramon Rivero,
denunciaba la creacion de un conflicto artificial. (EUD, 22-7-2007, Economia).

Nueva empresa mixta

En medio de los problemas derivados del proceso de nacionalizacion, también
avanzaban los acuerdos en torno a la creacidn de nuevas empresas mixtas. Este mes
se concretaba la conformacién de la empresa mixta ALBA de Nicaragua, Albanisa,
con una participacion accionaria de 55% para PDV Caribe y 45% para la estatal
Petronic de Nicaragua. A través de esta empresa se concretaria el suministro de
combustible a Nicaragua, el desarrollo de la nueva refineria en ese pais, asi como la
ampliacién del sistema de distribucion eléctrica y de almacenamiento de
hidrocarburos. (EUD, 18-7-2007, Economia).

CREACION DE CORPORACION ELECTRICA:
INCERTIDUMBRE LABORAL FRENTE AL PROCESO DE ESTATIZACION

El proceso de creacién de la Corporacion Eléctrica de Venezuela y de la
Comision Central de Planificacion, que avanzaba con la estatizacion de las diferentes
empresas eléctricas, generaba algunas incertidumbres en los trabajadores, pero
contaba con el apoyo de la Federacién de Trabajadores de la Industria Eléctrica de
Venezuela (Fetraelec), quienes confiaban en que esto contribuyera con acabar con el
modelo “verticalista, corrupto e ineficiente” existente. (EUD, 1-7-2007, Mariela
Ledn, Economia). Andrés Navas, presidente de la Federacion de Trabajadores
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Eléctricos, manifestaba que no existian razones para despedir a ningiin empleado de
las 16 empresas que formarian parte de la Corporacién. (EUD, 3-7-2007, Sailu
Uribarri, Economia), aunque esto no evitaba la sensacion de inestabilidad.

OTROS CONFLICTOS LABORALES

Re-estatizacion de Sidor sobre la mesa

En medio del clima de estatizaciones, también se planteaba la posibilidad de re-
estatizar Sidor, lo cual, en las primeras de cambio, generaba un rechazo por parte del
movimiento de trabajadores sidertrgicos, quienes no estaban de acuerdo con “el
retorno del clientelismo politico y con el embochinchamiento del contrato
colectivo”. Sin embargo, en la empresa sidertrgica, en lo que respecta al ambito
laboral, los propios trabajadores reconocian que existia una némina esclavizante,
donde el servicio de mano de obra de la planta estaba tercerizado. (EUD, 9-7-2007,
Economia). Por otro lado, en una inspeccion de representantes de Inpsasel a la planta
se habian detectado fallas graves asociadas a la prevencion de accidentes:
emanaciones de polvos metalicos y otros minerales, derrame de material a lo largo
de los pasillos en los que transitan los trabajadores, emanaciones de gases toxicos sin
control en la planta de cal y en la linea de gas natural, asi como peligro eminente de
explosion en la planta de gas. (EUD, 1-8-2007, Economia).

Cantv: jubilados se sienten burlados luego de estatizacion

En numeros anteriores de esta cronica se explicd con detalle la problemética
asociada a los jubilados de la Cantv. Lo cierto es que si bien los jubilados habian
ganado una demanda a la empresa, se mantenia un desacuerdo en relacién con los
montos a ser cancelados; un primer célculo efectuado por el BCV habia sido
rechazado y la peticién de un nuevo calculo al Seniat habia derivado en un monto
mucho menor. Ahora, luego del proceso de estatizacion de la empresa de telefonia,
se pretendia proceder con el pago a los jubilados con respecto a los montos
calculados por el Seniat, frente a lo cual los extrabajadores se sentian burlados. José
Chacon, uno de los jubilados, explicaba la situacion con estas palabras: “si nosotros
levantamos banderas a favor de la nacionalizacion de Cantv, entonces no
entendemos por qué se comportan como la vieja gerencia de la empresa”. (EUD, 11-
7-2007, Economia).

El dia 12 de este mes, alrededor de 100 jubilados y pensionados protestaron una
vez mas frente a las puertas de la sede de la telefénica en Caracas, a fin de que se
agilizara el cumplimiento de la sentencia que ordenaba el pago de las deudas que se
mantenian desde el afio 1992. Esta vez habian cerrado el paso de la avenida
Libertador pero la diferencia fundamental es que en esta oportunidad los reclamos ya
no eran contra el antiguo presidente, Gustavo Roosen, sino contra la directiva de la
empresa ya estatizada. (EUD, 13-7-2007, Economia).
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Empleados del sector publico también esperan por nuevo contrato colectivo

Segln la version de Juan Palencia, miembro de la Federacién Nacional de
Trabajadores del Sector PUblico (Fentrasep), en el afio 2003, cuando los empleados
de la administracion publica acordaron una nueva contratacion colectiva, Fentrasep
exigio una colaboracion de 5.000 bolivares por cada beneficiario de las condiciones
laborales logradas en ese momento. La organizacion sindical aguardo por la llegada
de un total de 2.500 millones de bolivares que, aunque fueron depositadas en las
cuentas bancarias de Fentrasep, nadie conocia su destino. (EUD, 4-7-2007, Suhelis
Tejero, Economia).

Al margen de esto, alrededor de un millon de trabajadores de la administracion
publica aguardaban desde hacia mas de tres afios por el inicio de las negociaciones
que les permitirian mejorar sus condiciones contractuales. (EUD, 20-7-2007, Suhelis
Tejero, Economia). Esto derivaba en una protesta efectuada el 20 de este mes, en la
que representantes de la directiva de Fentrasep se apostaban a las puertas del
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social para exigir el inicio de las
negociaciones. (EUD, 21-7-2007, Suhelis Tejero, Economia). Una de las
preocupaciones tenia que ver con que un aproximado de 500 mil empleados se
encontraban afectados por la demora del ajuste del tabulador salarial. (EUD, 25-7-
2007, Economia).

Desempleados exigen trabajo en obras del metro

A través de Sutic, un buen nimero de desempleados aguardaban encontrar un
empleo en las obras del metro. El 4 de este mes decidian trancar la avenida
Bicentenario, justo frente a la estacion terminal EI Tambor, para denunciar que
algunas personas habian logrado ingresar a trabajar “por debajo de cuerdas o por el
compadrazgo”. (EUD, 5-7-2007, Natalia Matamoros, Gran Caracas).

¢Empresa parada, empresa tomada?

Tras la politica del gobierno de favorecer la toma, por parte de trabajadores, de
empresas que detuvieran sus operaciones, los trabajadores de seis empresas en las
que se aspiraba el control obrero todavia estaban ansiosos por escuchar qué vendria
después de la toma de los establecimientos. En las empresas Sanitarios Maracay, Sel
Tex (antigua Lony), Gotcha, Invetex, Inaf y Transportes MDS se contaban dos afios
de espera para el reinicio de las operaciones, pero trabas burocraticas no permitian
que la toma de decisiones fuera transferida a los trabajadores. (EUD, 9-7-2007,
Suhelis Tejero, Economia).

SINDICARIATO

El sindicariato continuaba siendo un fenémeno en expansion. Para estas fechas,
unos 104 gremialistas de la construccion habian sido ultimados en el estado Bolivar.
Las caracteristicas propias de un trabajo inestable, con pobres condiciones de
trabajo, vinculadas con diferencias de indole politica y el control de los sindicatos
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sobre los puestos de trabajo parecian ser el caldo de cultivo perfecto para la
propagacion de actos delincuenciales. Lo mas preocupante de esto es que la mayoria
de los casos continuaban impunes. (EUD, 6-7-2007, Saila Uribarri, Sucesos y EUD,
18-7-2007, Nacional y Politica).

LEY DE ESTABILIDAD LABORAL

Para este momento se trabajaba en el Decreto-Ley Orgéanica de Estabilidad en el
Trabajo, el cual planteaba que todo aquel trabajador con més de tres meses
laborando en una empresa no podria ser despedido, trasladado de cargo o
desmejorado en sus condiciones laborales sin que el Gobierno lo autorizara, a traves
de las Inspectorias del Trabajo. Pero no todos los trabajadores quedarian amparados
por esta normativa, pues la misma so6lo aplicaria para el sector privado, quedando
exceptuados los funcionarios publicos nacionales, estadales y municipales, asi como
los que se desempefian en los cuerpos armados. También en el sector privado habria
excepciones para los trabajadores en cargos directivos, los temporeros, eventuales,
ocasionales, y todos aquellos que, alin desempefidndose en la empresa privada,
fueran contratados para una obra determinada a tiempo determinado. Tampoco
estarian amparados los domésticos, empleados a domicilio, deportistas profesionales,
artistas e intelectuales. (EUD, 25-7-2007, Suhelis Tejero, Economia). Las multas
establecidas por el incumplimiento de la norma eran millonarias, pues se fijaban
sobre la némina completa de la empresa y no sobre los montos asociados al
trabajador afectado. (EUD, 27-7-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Los empresarios, reunidos en la jornada anual de Fedecdmaras, rechazaban el
proyecto de Ley, por considerarla un instrumento que se convertiria en camisa de
fuerza para el sector productivo privado. (EUD, 26-7-2007, Mariela Ledn,
Economia). En todo caso, todo indicaba que a los empresarios sélo les quedaria
adaptarse al texto, para lo cual, segin las disposiciones finales del instrumento
normativo, contarian con un plazo de 180 dias, una vez promulgado. (EUD, 26-7-
2007, Economia). Para los expertos, esta nueva ley sélo derivaria en mayor
precariedad en el empleo. Las “cajitas felices” y las renuncias negociadas también se
pondrian de moda, segln su opinién. (EUD, 30-7-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Agosto de 2007

Este mes continuaban los conflictos laborales derivados de los avances en el
proceso de estatizacion de las empresas petroleras y comenzaba, en medio de
muchas contradicciones, el proceso de discusion de un nuevo contrato colectivo para
los trabajadores del sector publico, tras la introduccion de los proyectos de
convencion por parte de la dirigencia sindical. También ocupaban la escena algunos
otros conflictos laborales y el inicio de los preparativos para la realizacion de un
referéndum constitucional, con miras a la aprobacion de una reforma de la Carta
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Magna, que entre otros aspectos plantearia la reduccién de la jornada laboral a 6
horas diarias y 36 horas semanales, a lo cual se oponian algunos empresarios y
trabajadores, por considerar esto un tema propio de debate en la tripartita.

CONTINUAN CONFLICTOS LABORALES EN LA ESTATAL PETROLERA

Como parte del proceso de absorcién de los trabajadores a la estatal petrolera,
los empleados a destajo exigian ahora su incorporacién a la némina de la empresa.
Dado que se trataba de un numeroso contingente de alta rotacion, por ser contratados
por lapsos cortos de tiempo, no se habia evaluado su inclusién en la convencién
colectiva que estaba por firmarse. Es por ello que el dia 6 de este mes estos
trabajadores protagonizaban una protesta a la entrada del edificio Miranda de Pdvsa
Occidente en Maracaibo, de lo cual resultd herido Jairo Ollarves, uno de los
dirigentes sindicales, ademas que algunos otros, como Juan Cahuao, fueron
detenidos por la Guardia Nacional. (EUD, 8-8-2007, Economia).

En medio de estas protestas se cancelaba la bonificacion prometida a los
trabajadores por los retrasos en la discusion del contrato colectivo, del que todavia
faltaban por discutirse las clausulas de tipo econémico. (EUD, 24-8-2007, Marianna
Parraga, Economia). Para estos momentos se habian negociado 43 de las 66
clausulas, lo cual representaba un 60%. (EUD, 26-8-2007, Economia).

Mientras tanto, la Asamblea Nacional tenia en su posesion la documentacion
relativa a la migracién a empresas mixtas de las asociaciones de la Faja del Orinoco
y los convenios de exploracion a riesgo. La Comision Permanente de Energia y
Minas discutiria su contenido para su posterior remisién a la plenaria, donde en
definitiva se le daria “luz verde”. (EUD, 29-8-2007, Marianna Parraga, Economia).

PROCESO DE ESTATIZACION DE CEMENTERAS:
DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL

La Asamblea Nacional exigia la rapida expropiacién de Cemento Andino a fin de
agilizar la toma oficial de las operaciones en la empresa cementera. (EUD, 4-8-2007,
Economia). Al mismo tiempo, el presidente Chavez, en su programa dominical,
ordenaba la realizacién de una inspeccion en Cemex con el objetivo de revisar su
impacto ecologico y los limites de espacio que ocupaba, amenazando con tomar
acciones en el caso de detectar irregularidades. (EUD, 28-8-2007, Economia).

SINDICARIATO

“Producto de un enfrentamiento armado entre lideres sindicales de la Union
Bolivariana de Trabajadores (UBT) de Ciudad Guayana y representantes de la CTV,
Orlando Pérez, secretario general de la UBT-Guayana, perdié la vida al recibir
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varios impactos de bala. El hecho se registrd en la via al llano, en las inmediaciones
de la zona Cabruta-Guarico. Al parecer, el tiroteo se produjo por la lucha por liderar
los trabajos desarrollados para la instalacién eléctrica en la localidad de Santa Rita,
en la zona Cabruta-Guarico, labores vinculadas con el desarrollo de la obra del
tercer puente sobre el Orinoco”. (EUD, 2-8-2007, Sucesos). “Unas 40 o 50
personas, que viajaban en camiones, motocicletas y algunos vehiculos, fueron
sefialados por el crimen, que ademas cobré la vida de Jean Fuentes, por igual
miembro del UBT vy trabajador de las obras desarrolladas en el primer viaducto de la
via ferroviaria”. (EUD, 3-8-2007, Sailu Uribarri, Sucesos).

Estos eran tan s6lo dos de los muchos casos de sindicariato que se presentaban
en el estado Bolivar. EI Ministro Carrefio admitia 37 homicidios por violencia
sindical mientras que Fetraconstruccion informaba de la muerte de al menos 100
trabajadores. (EUD, 25-8-2007, Ernesto Tovar, Nacional y Politica).

Preocupados por este fendmeno, lideres sindicales, representantes empresariales,
la Policia Municipal de Guayana y el coordinador regional del Ministerio del
Trabajo, se reunieron en la sede del Ministerio del Trabajo en Puerto Ordaz con la
intencion de coordinar un plan para la disminucion de la violencia sindical en
Bolivar. (EUD, 31-8-2007, Nacional y Politica).

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO

El 6 de agosto eran entregados a la Inspectoria del Trabajo los proyectos de
convencion colectiva del sector publico. Dos afios y siete meses llevaba, hasta los
momentos, la masa laboral del gobierno central, con la convencién vencida, lo que
habia degenerado en distorsiones en los sueldos de los empleados. Los contratos
entregados unificarian las condiciones contractuales para los obreros, empleados y
jubilados de la Administracion Publica. Otro aspecto contenido en los documentos
entregados por Fentrasep era el reconocimiento de una bonificacion compensatoria
de 8 a 10 millones de bolivares, sin incidencia salarial, para cada trabajador, dado el
retraso en la discusién de la convencion. Adicionalmente, se incluyeron clausulas
que buscaban la incorporacién de los trabajadores gubernamentales en las misiones
sociales, la guardia territorial y la reserva militar. (EUD, 7-8-2007, Suhelis Tejero,
Economia).

Sin embargo, el coordinador nacional de Fentrasep, Marco Garcia, denuncié que
el proyecto de convencion colectiva entregado era inconsulto, pues no se habia
discutido con las bases de trabajadores como habia sido acordado. (EUD, 9-8-2007,
Economia). Por esta razén, Marco Garcia haria entrega de nuevos pliegos en la
Inspectoria del Trabajo. Las diferencias fundamentales de estos documentos con los
entregados por Rondon, estaban en un aumento de 70% en lugar de un 40% y en una
bonificacion por la no discusion del contrato de 12 millones. (EUD, 10-8-2007,
Economia).
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Frente a estas contradicciones, Nelson Pinto, coordinador de Fentrasep, defendi6
los documentos entregados por Rondén, explicando que por lo menos dos tercios de
los empleados agremiados habian respaldado la propuesta. (EUD, 14-8-2007,
Economia).

En todo caso, el Ministerio del Trabajo estaba cerrado a recibir las nuevas
propuestas, razén por la cual algunos trabajadores mantenian una vigilia frente a su
sede. (EUD, 17-8-2007, Economia). Esta protesta se acompafiaba de un llamado al
presidente Chavez, a la Asamblea Nacional y la Defensoria del Pueblo, para que
resolvieran las violaciones a las libertades sindicales y democréticas que, segun
indicaban, privaban en el conflicto que mantenian con el Ministerio del Trabajo y la
Seguridad Social. (EUD, 21-8-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Estos acontecimientos revelaban profundas contradicciones entre Orlando
Chirino, Marcela Méspero y Franklin Ronddn, todos miembros de la Unién Nacional
de Trabajadores (UNT). (EUD, 22-8-2007, Suhelis Tejero, Economia). Rondén
acusaba a los otros dirigentes sindicales de emprender un sabotaje en contra de sus
acciones en la Federacion.

OTROS CONFLICTOS LABORALES

Trabajadores paralizaron planta de Toyota en el estado Sucre

Desde el 6 hasta el 10 de agosto, un total de 2.300 trabajadores mantenian
paralizada la ensambladora Toyota de Venezuela ubicada en el estado Sucre. El
secretario general del Sindicato de Toyota, Antonio Hernandez, informaba que las
protestas se centraban en temas como las subcontrataciones, la poca cobertura del
seguro de HCM, la no validacion de los reposos médicos, las enfermedades
ocupacionales y el tema salarial. (EUD, 8-8-2007, Suhelis Tejero, Economia). El
conflicto culmin6 con el otorgamiento de un aumento salarial de 3.000 bolivares
diarios retroactivo desde el 1 de agosto, un incremento de 13 a 20 millones de la
cobertura del seguro de HCM y la convocatoria al Inpsasel para la inspeccion de las
condiciones de la empresa automotriz. (EUD, 11-8-2007, Suhelis Tejero,
Economia).

Transportistas se paralizaron en la isla de Margarita

El 8 de agosto, los transportistas del estado Nueva Esparta paralizaron sus
actividades, en protesta por el desalojo a que obligd la Alcaldia de Marifio de las
instalaciones donde funcionaba provisionalmente la oficina del sindicato regional de
trabajadores del transporte publico. (EUD, 9-8-2007, Joan lzaguirre, Nacional y
Politica).

Conflicto de trabajadores de Cerdmicas Carabobo

Los trabajadores de Ceramicas Carabobo mantenian un conflicto por el despido
no justificado de algunos trabajadores y la no aplicacion de las clausulas vigentes de
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la convencién colectiva. El conflicto ceso gracias a la mediacion del Ministerio del
Trabajo, mediante el acuerdo de reenganche de los trabajadores y el establecimiento
de fechas para el cumplimiento de los pagos estipulados en el contrato. (EUD, 15-8-
2007, Economia).

Peligran salarios en Alcaldia de los Teques

La Camara de Guaicaipuro acordaba la instalacion de una mesa técnica con el
objetivo de analizar la crisis presupuestaria que atravesaba la jurisdiccion, debido a
que hacia més de tres meses que los dozavos no llegaban completos, con lo cual
peligraba el pago de los sueldos y salarios a los 170 empleados del Concejo
Municipal y de otros entes descentralizados. (EUD, 16-8-2007, Gran Caracas).

Huelga de hambre de los trabajadores de la CVG

En reclamo por la inclusion en la némina de pensionados y jubilados de la CVG
de por lo menos 125 enfermos ocupacionales, pertenecientes al holding de las
empresas tuteladas por la CVG, los afectados se mantenian en huelga de hambre en
las afueras del edificio administrativo de la corporacion desde el 13 de este mes.
(EUD, 18-8-2007, Nacional y Politica). Sin embargo, la realizacién de una reunion
en la que se aceptd que 20 de las 125 personas fueran incorporadas a la ndmina
permitio el levantamiento de la protesta y el inicio de nuevas discusiones. (EUD, 19-
8-2007, Saild Urribarri, Nacional y Politica).

Gremios de la salud pelean sus jubilaciones

Un total de 400 trabajadores de las distintas dependencias de la Gobernacion de
Miranda anunciaban acciones de presion en contra de la Procuraduria del estado en
vista que, segun los agremiados, la titular del despacho, Omaira Camacho, mantenia
paralizada una solicitud de jubilaciéon mediante un proceso juridico que intentaba
desmontar estas peticiones en funcion de las edades de los beneficiarios. (EUD, 20-
8-2007, Gran Caracas).

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

En el marco de la reforma de la Constitucion de la Republica planteada por el
gobierno, se proponia una reduccion de la jornada laboral a 6 horas diarias y 36
horas semanales. Los empresarios argumentaban que una reforma de este tipo
terminaria por aumentar los precios y generar inflacion, ademas de considerar que
esto constituia una disposicion que debia ser resultante de las discusiones entre los
actores del sistema de relaciones de trabajo. (EUD, 23-8-2007, Economia). El
Ministro del Trabajo sefialaba que con esta propuesta Venezuela se colocaba al nivel
de paises como Francia y Alemania, que tenian 35 horas semanales de jornada
laboral. Entre los planteamientos estaba la posibilidad de definir horarios
diferenciados para las diversas actividades del sector privado. (EUD, 23-8-2007,
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Economia). Sin embargo, los detalles sobre la reduccion no serian aclarados sino
hasta después de que se efectuara el referéndum sobre la reforma. (EUD, 24-8-2007,
Suhelis Tejero, Economia). Algunos insistian en analizar la medida como un
mecanismo para la reduccién del desempleo; el propio presidente Chavez esperaba
que con la medida el desempleo se redujera a 5%. (EUD, 21-8-2007, Suhelis Tejero,
Economia). En todo caso, lo cierto era que la medida beneficiaria a menos de la
mitad de la poblacidn, no sélo considerando a los que serian o no beneficiarios, sino
tomando en cuenta que ya muchos sectores, como los trabajadores del sector
publico, laboraban una cantidad de horas cercanas a la propuesta y considerando que
la mitad de la poblacion econémicamente activa se encontraba en la economia
informal. (EUD, 27-9-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Septiembre de 2007

Un mes de conflictos laborales, entre los que destacaban los producidos en la
estatal petrolera durante el proceso de discusion del nuevo contrato colectivo. Este
clima de conflictividad laboral se agravaba por los inicios de una propuesta de
reforma de la Carta Magna adelantada por el gobierno, la cual debia ser aprobada
por el pueblo en referéndum.

SE MANTIENEN CONFLICTOS LABORALES EN LA ESTATAL PETROLERA
POR PROCESO DE DISCUSION DE CONTRATO COLECTIVO

El 17 de este mes, a través de un comunicado de prensa publicado en un diario de
circulacién nacional, la organizacion sindical petrolera exhortaba a la directiva de
Pdvsa a presentar las clausulas econdmicas de la convencion colectiva, pues de lo
contrario el pliego conciliatorio se convertiria en un pliego conflictivo, el cual seria
introducido en el corto plazo. (EUD, 18-9-2007, Suhelis Tejero, Economia). Para el
viceministro del Trabajo, Rafael Chacdn, las amenazas de paralizacion de los
trabajadores petroleros, a través de la posible introduccién de un pliego conflictivo,
constituia una forma de presién normal en el marco de la discusion de una
convencion colectiva, afirmando que el gobierno mediaria entre Pdvsa y los
trabajadores para evitar el conflicto. (EUD, 19-9-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Con estas amenazas se daba, finalmente, inicio a la discusion de las clausulas
econdmicas, lo cual, como era de esperarse, no comenzaba con acuerdos sino lo
contrario. La comisiéon negociadora de la convencidn que representaba a los
trabajadores rechazaba, el dia 19 de este mes, el incremento del salario diario en 7
mil bolivares en 2007 y Bs. 1.000 adicionales a partir de 2008. Estos montos
significaban menos de un tercio de lo que habian solicitado los trabajadores, cuyo
proyecto de contrato establecia un aumento en el salario diario de 25 mil bolivares.
Pdvsa, ademés sugeria una alza de Bs. 1.000 a partir de 2009, lo cual extenderia el
plazo de la convencidn un afio més, lo cual también era rechazado por la comision
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negociadora. (EUD, 20-9-2007, Economia). Ante esta “insatisfactoria” oferta
econémica presentada por Pdvsa los trabajadores decidian emprender acciones de
protesta, lo que implicaria, entre otras cosas, “trabajar al ritmo al que se discutiera el
contrato”. (EUD, 22-9-2007, Economia). Ante esto, eran activados los planes de
contingencia en la estatal petrolera, con el objetivo de evitar que se produjeran dafios
a la produccion. (EUD, 23-9-2007, Economia).

En medio de las discusiones, el monto maximo de 6,25 billones de bolivares
autorizado por el Ministerio de Planificacion y Desarrollo para la negociacion del
contrato colectivo de la industria petrolera 2007-2009 mantenia en tensién a las
partes desde el 10 de septiembre, fecha en que el informe fue introducido ante el
Ministerio del Trabajo. De acuerdo con lo que explicaba el informe, Pdvsa estimaba
una ganancia neta de los ejercicios (2007 a 2009) de 25,11-2,19 y 2,19 billones de
bolivares, respectivamente, nimeros que no guardaban relacion con las finanzas de
la estatal petrolera, pues segun sus estados financieros auditados la ganancia neta
consolidada sumaba 6.483 millones de ddlares en 2005 para descender el afio pasado
a 5.452 millones de délares. (EUD, 24-9-2007, Marianna Parraga, Economia).

En todo caso, el clima que servia de telon de fondo a las negociaciones
comenzaba a ennegrecerse. Habian comenzado a producirse manifestaciones en
rechazo a las propuestas econémicas de la petrolera, dejando, inclusive, saldos de
personas heridas. La estatal petrolera se resistia a ofrecer mejoras considerables a su
oferta econdmica inicial, de modo que las partes se mantenian en conflicto. (EUD,
28-9-2007, Marianna Parraga, Economia).

OTROS CONFLICTOS LABORALES

Solicitan nacionalizacion de Orinoco Iron

Bajo la consigna “trabajadores unidos por contrato colectivo” unos 200
trabajadores de la empresa Orinoco Iron marchaban el 5 de septiembre, desde las 7
de la mafiana, en reclamo por la culminacion de la convencion colectiva de la
empresa, la cual alcanzaba 15 meses en discusion. El retardo en la aprobacion del
contrato que beneficiaria a unos 520 trabajadores propiciaba la exigencia de
nacionalizacion de la planta. (EUD, 6-9-2007, Sailu Urribarri, Economia).

Obreros de la constructora del Metrolimpo trancan la Francisco de Miranda

El 7 de septiembre, a partir de las 3:30 pm, 131 trabajadores que laboraban en la
construccion de la nueva sede de los juzgados civiles y mercantiles de Caracas
(edificio Metrolimpo) trancaron el paso por la avenida Francisco de Miranda, para
exigir a la empresa Pilantar que aclarara su situacién laboral y les cancelara el dinero
adeudado. (EUD, 7-9-2007, Mirelis Morales, Caracas).

Gremio médico se declara en conflicto por la crisis laboral
“La Federacion Médica de Venezuela se declaraba en conflicto con el gobierno
venezolano debido a las pésimas condiciones laborales y a la politica sistematica de
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agresion que desde hacia 9 afios se llevaba adelante en contra de los profesionales de
la salud. En una asamblea ordinaria que se prolongaba mas de 5 horas los galenos
decidian declararse en emergencia e iniciar una serie de acciones de protesta para
exigir la discusion del contrato colectivo del sector salud que tenia méas de 4 afios
congelado”. (EUD, 13-9-2007, Vivian Castillo, Nacional y Politica).

Jubilados de Cantv exigen que se les cancele la deuda

El 19 de septiembre, los jubilados y pensionados de la Cantv decidian cerrar la
avenida Libertador en protesta por el retardo en el pago del retroactivo que la
empresa telefénica le adeudaba a méas de 8.000 extrabajadores. (EUD, 20-9-2007,
Suhelis Tejero, Economia). Con el propoésito de terminar con el conflicto, la
Procuraduria General de la Republica recomendaba a la Cantv suscribir un acuerdo
marco en el Tribunal Supremo de Justicia, en una mesa de conciliacion, para dirimir
las diferencias con los jubilados y pensionados. (EUD, 26-9-2007, Economia). Los
jubilados y pensionados no estaban de acuerdo con esta decision, pues ya se contaba
con una sentencia firme del Tribunal Supremo que ordenaba efectuar los pagos. Por
esta razén, un grupo de jubilados decidia llevar su caso hasta el Comité de Derechos
Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), donde denunciarian al
Estado venezolano por violar sus derechos materiales como ciudadanos. (EUD, 17-
10-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Trabajadores paralizaron planta de Coca-Cola en Valencia

Los trabajadores de Coca-Cola Femsa paralizaron la planta de Valencia debido a
situaciones de conflicto presentadas por el retraso en la homologaciéon de la
convencion colectiva y por el enfrentamiento entre dos dirigencias sindicales. (EUD,
28-9-2007, Economia). El conflicto durd poco, pues los trabajadores decidian
dirimirlo por los canales regulares. (EUD, 29-9-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Fuerza mayor en Carbones de Guasare por conflicto laboral

La Superintendencia de Transporte y Embarque de Carbones del Guasare, una de
las dos empresas que integran la estatal Carbozulia, declaraba a la compafiia, el dia
20 de este mes, en situacién de fuerza mayor, como consecuencia de las constantes
protestas de transportistas en la mina Paso Diablo, en reclamo por las condiciones de
trabajo y la poca seguridad en las vias. (EUD, 22-9-2007, Marianna Parraga,
Economia).

PROPUESTA DE REFORMA DE LA CARTA MAGNA

Para estas fechas, el gobierno adelantaba un proyecto de reforma de la
Constitucion que tendria que ser aprobado por el pueblo venezolano en referéndum.
La propuesta planteaba una serie de cambios que, sin duda, de aprobarse, generarian
un influjo en el sistema de las relaciones de trabajo, razon por la cual se resumen, a
continuacion, algunos de sus planteamientos:
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e Un cambio en las relaciones de produccion. El nuevo modelo
productivo se vincularia a la estructura geopolitica.

e Desarrollo de distintas formas de empresas y unidades econémicas de
propiedad social, las cuales, en gran medida, serian desarrolladas por las
comunas.

e Desarrollo del tipo de propiedad denominada social, manejada por el
poder popular.

e Democratizacion del capital, a fin de permitir el control del poder
popular en la produccién y la distribucion de bienes y servicios. (EUD,
1-9-2007, Mayela Armas, Economia).

e La inclusién de los consejos obreros como un brazo del poder popular,
instancias que participarian en la planificacién, evaluacién y control de
la gestidn de las empresas y en la formacién politica e ideoldgica de la
masa trabajadora. (EUD, 1-9-2007, Suhelis Tejero, Economia).

Algunos empresarios y trabajadores expresaban su desacuerdo con la reforma,
exigiendo que los planteamientos fueran discutidos por los distintos actores de la
sociedad. Las preocupaciones eran fundamentalmente en relacién con el derecho a la
propiedad privada y con la implantacién de un nuevo modelo socialista, con el cual
muchos no comulgaban. Todo esto contribuia con el incremento del clima de
inseguridad juridica que se respiraba en el pais.

LEY PARA PROTECCION DE LAS FAMILIAS

El 21 de este mes era publicada en Gaceta Oficial la Ley para la Proteccion de
las Familias, la Maternidad y la Paternidad, en la cual se establecian, entre otros
aspectos, los siguientes:

e  “El padre, sea cual fuere su estado civil, gozard de inamovilidad laboral
hasta un afio después del nacimiento de su hijo”.

e  “El padre disfrutara de un permiso de paternidad remunerada de catorce
dias continuos, contados a partir del nacimiento de su hijo”.

e Si el vastago o la progenitora sufren “complicaciones graves de salud”,
la licencia se prorrogara por un lapso similar, mientras que en el caso de
parto multiple “el permiso de paternidad remunerada” alcanzard los 21
dias. (EUD, 22-9-2007, Pedro Pefialoza, Nacional y Politica).

La aprobacion de este instrumento juridico constituia, sin duda, un avance en pro
del necesario balance entre la vida productiva y reproductiva de los individuos.

Octubre de 2007

En medio del los avances hacia el referéndum constitucional en el que se
decidiria por una reforma a la Carta Magna, en Pdvsa se lograba la firma de un
nuevo contrato colectivo (2007-2009). El clima de incertidumbre generado por el
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contenido de la reforma a la Constitucion servia de telon de fondo a los diversos
conflictos laborales que fundamentalmente se generaban por el reclamo, por parte de
los trabajadores, de reivindicaciones de caracter laboral.

NUEVO CONTRATO COLECTIVO DE PDVSA 2007-2009

Finalmente, después de cinco meses, se lograba la firma del nuevo contrato
colectivo de la estatal petrolera, llegando las negociaciones a feliz término. Pdvsa y
sus trabajadores acordaron el aumento del salario en el sector en 13.000 bolivares
diarios, discriminados en 12.000 bolivares a la firma del contrato y 1.000 bolivares
al siguiente afio. Entre otros de los acuerdos estaban el paso de 4.000 a 7.000
bolivares del pago por comida por extensidn de la jornada y el paso de 750.000
bolivares a 950.000 bolivares de la tarjeta de alimentacién, monto que se indexaria
por el indice inflacionario publicado por el BCV. (EUD, 1-10-2007, Economia). En
cuanto a las clausulas asociadas a la vivienda, se acordé que los trabajadores
recibirian como préstamo, por concepto de vivienda, entre 61 y 130 millones de
bolivares dependiendo de la zona. (EUD, 9-10-2007, Economia).

Este mes también se producia la publicacién en Gaceta Oficial 38.785 la Ley
sobre los Efectos del Proceso de Migracién a Empresas Mixtas de los Convenios de
Asociacion de la Faja del Orinoco y los Convenios de Explotacion a Riesgo y
Ganancias Compartidas, normativa que declaraba extintos los negocios de la
apertura petrolera y ordenaba traspasar a las nuevas empresas mixtas con mayoria
accionaria del Estado los intereses, acciones y participaciones que en esos negocios
tenian las empresas privadas. (EUD, 11-10-2007, Economia).

PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA NACION 2007-2013

El Ejecutivo, para estas fechas, habia elaborado el Plan de Desarrollo Econémico
y Social de la Nacion 2007-2013, documento que ya se encontraba en la Asamblea
Nacional para su aprobacion. En el mismo, se destacaba que “el trabajo no solo sera
la fuente de toda riqueza y la forma que legitima el derecho a la propiedad, sino que
también se orientara hacia la eliminacion de la divisién social del trabajo, de su
estructura jerarquica actual y a la eliminacién de la disyuntiva entre la satisfaccion
de la necesidad y la produccién de las riquezas... Este esfuerzo se concentrara en las
empresas que se desarrollen en el marco de la propiedad social, es decir, aquellas de
indole estatal, pero que pueden ser operadas directamente por el Gobierno o a través
de las Empresas de Produccion Social (EPS), las cooperativas o las unidades
dirigidas por las comunidades”. “En este contexto, el principio maximo del
socialismo, acufiado por Lenin, de “a cada cual segiin su capacidad, a cada quien
seglin su trabajo” quedo plasmado como el puerto final al que debe llegar el pais, en
el marco del proyecto de pais presentado por el presidente Chavez en dicho Plan de
Desarrollo”. (EUD, 7-10-2007, Suhelis Tejero, Economia).
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CONFLICTOS LABORALES

Obreros paralizan construccion de central Tacoma

Tres mil trabajadores del sector de la construccion que laboraban en la central
hidroeléctrica Tocoma tomaron la sede administrativa de la empresa Edelca,
reclamando la cancelacidon de los pagos de dos dias de descanso semanales, bono por
tiempo de viaje, Utiles escolares y bono de alimentacion. La medida devino en la
paralizacion de la obra, la cual se mantuvo por mas de quince dias, acompafiada de
protestas y marchas. (EUD, 2-10-2007, Economia y EUD, 9-10-2007, Saild
Urribarri, Economia).

Protestan por despidos de 6 mil trabajadores en Lara

Tres protestas diferentes eran desarrolladas, el dia 2 de este mes, estudiantes,
trabajadores de los peajes y educadores y obreros contratados de educacion, los
cuales, durante toda la mafana, cerraron el paso hacia el Concejo Legislativo del
estado Lara. Segun dirigentes de Fenatev y de obreros de la Educacién, la Fundacion
para la Educacion Escolar de Lara, Fundaescolar, despidi6 a unos 6 mil trabajadores,
de los cuales unos 3.700 eran docentes y especialistas, y el resto era personal obrero
y administrativo. (EUD, 3-10-2007, Marla Prato, Nacional y Politica).

Docentes de Aragua reclaman discusion de contrato colectivo

Durante la mafiana del dia 5 un grupo de docentes aragliefios, dependientes del
Ejecutivo Nacional, se concentraron en los alrededores de la Zona Educativa de la
entidad con el proposito de presionar la discusion de la contratacién colectiva,
documento que, segin sefialaron, tenia 19 meses de vencido. (EUD, 6-10-2007,
Erika Guillén, Nacional y Politica).

Docentes y médicos con aumento salarial

El presidente Chavez anunciaba incrementos de 40% y 60% para docentes y
médicos, respectivamente. Esto parecia significar sélo un adelanto de lo que debia
ser la discusiéon de los contratos colectivos con estos gremios, los cuales tenian
tiempo de vencidos. (EUD, 7-10-2007, Gustavo Méndez, Nacional y Politica y
EUD, 9-10-2007, Nacional y Politica). Por esta razén, octubre era un mes de mucho
movimiento para estos grupos de trabajadores.

Trabajadores reclaman mejoras salariales en LUZ

Un grupo nutrido de obreros tomd, durante el dia 9 de este mes, el rectorado de
la Universidad del Zulia, para exigir mejoras salariales y la discusion de un nuevo
contrato colectivo. (EUD, 10-10-2007, Mdnica Castro, Nacional y Politica).

Transporte exige salarios dignos

Trabajadores del sector transporte de carga pesada exhortaban tanto al sector
privado como al Ejecutivo Nacional a revisar las condiciones salariales de esta
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actividad, pues consideraban estar siendo “explotados”. Asi lo manifestaba Victor
Ovalle, representante de estos trabajadores en el estado Tachira, quien sefialaba que
los transportistas no contaban con un salario minimo ni gozaban de los beneficios
establecidos en la Ley como bono de alimentacion, politica habitacional, seguro
social ni HCM. (EUD, 13-10-2007, Economia).

Transportistas de Venetur denuncian atropellos laborales

Los conductores del servicio de transporte Venetur se quejaban de las dificiles
condiciones laborales en las que operaban, asegurando que las autoridades del
organismo “atropellaban a los empleados e irrespetaban sus derechos laborales,
vejandolos y humillandolos constantemente”. (EUD, 14-10-2007, Ernesto Tovar,
Economia).

Noviembre de 2007

El mes de noviembre resultaba no muy noticioso en cuanto al aspecto juridico-
laboral. Sin embargo, la reforma constitucional se posicionaba como uno de los
asuntos de mayor interés. Otros temas se refirieron al empresariado y a la economia
informal, cuyas situaciones de reubicacion de los trabajadores también tomaban
centimetraje en la prensa nacional. Y con menos dinamismo, aunque no por ello
menos importante, noviembre era un mes en el cual se reflejaban noticias referidas a
los empleados publicos, al poder adquisitivo y al desempleo, entre otros.

REFORMA CONSTITUCIONAL

Uno de los aspectos que se discutia acerca de la reforma consistia en la forma en
la cual se efectuaria la consulta. La presidenta del Parlamento, Cilia Flores, sefialaba
que aunque no seccionarian la propuesta de reforma constitucional inicial del
Presidente, podrian crear bloques para ser votados, considerando la disposicion 344
de la Constitucion Nacional. De esta forma, se podian mantener en un mismo bloque
reformas como la reeleccion indefinida y la ampliacion del periodo presidencial, la
reduccion de la jornada laboral, y la fundacion del Fondo de Estabilidad Social para
Trabajadores y Trabajadoras por cuenta propia. (EUD, 1-11-2007, Nacional y
Politica).

En cuanto a su contenido, de la aprobacion de la reforma se desprenderian un
conjunto de ajustes, algunos de ellos relacionados directamente con el sistema de
relaciones de trabajo, tales como aquellos asociados con la vuelta a la retroactividad
de las prestaciones sociales. (EUD, 01-11-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

También se consideraba el recorte de la jornada laboral, misma que se llevaria de
ocho a seis horas. Sin embargo, las disposiciones transitorias contemplarian ‘un
sistema de aplicacion progresiva’, gradual, que permitiria hacer los ajustes
pertinentes por etapas, aunque también por actividad. Por ejemplo, de ser aprobada
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la reforma, dicha progresividad no aplicaria para los empleados de la administracion
pablica centralizada. (EUD, 03-11-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

En este sentido, representantes del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
explicaban sus expectativas con respecto a dicha reduccion: se esperaba la creacion
de 132.797 nuevos empleos, a los cuales contribuirian la pequefia y mediana
empresa (PYME) con 29.271 puestos de trabajo, el sector de la construccién con
16.871 empleos, produccion agricola 12.599, servicios domésticos 4.706, transporte
terrestre 11.220, empresas de produccion continua como Cadafe 1.250, CVG 2.250,
y Pdvsa 7.823 puestos de trabajo. (EUD, 20-11-2007, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

En todo caso, el parlamentario y lider sindical del oficialismo, Francisco
Torrealba, aseguraba que las reformas laborales planteadas entre las modificaciones
contempladas en la carta magna y que serian votadas en referéndum el dia 2 de
diciembre, serian aplicadas con o sin aprobacion popular. (EUD, 21-11-2007,
Suhelis Tejero Puntes, Economia). En cuanto a la jornada laboral, se trataba de una
posibilidad la aprobacién, por la via del decreto presidencial, de cambios en los
horarios en los que los obreros y empleados publicos y privados iniciarian sus
labores, todo ello con la idea de manejar pardmetros distintos para cada sector.
(EUD, 24-11-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Por otro lado, la propiedad privada también era objeto de la reforma
constitucional. La propuesta oficial en este sentido consideraba varias formas de
propiedad, a saber: 1) Plblica; 2) Social; 3) Colectiva y 4) Privada. La propiedad
“Social”, a su vez, obedecia a dos categorias: Indirecta y Directa. La primera podia
ser ejercida por el propio Estado, a nombre de la sociedad, mientras que la segunda
era producto de la asignacion por parte del Estado. La mencionada propuesta de
modificacién a la propiedad privada contaba también con detractores, asi en opinion
del abogado constitucionalista Gerardo Ferndndez, la consideracion de formas
variadas de propiedad constituian signos de debilitamiento de la propiedad privada,
opinion que era secundada a su vez, por el presidente de Fedecdmaras, José Manuel
Gonzéalez. Mientras tanto del lado de los que apoyaban la reforma se presentaba el
diputado Carlos Escarrd, quien afirmaba que dando rango constitucional a las
mencionadas formas de propiedad se garantizaba el respeto a las mismas. (EUD, 19-
11-2007, Eduardo Camel Anderson, Economia).

No todos consideraban bondadosa la reforma, pues la Confederacién Nacional de
Productores Agropecuarios (Fedeagro), afirmaba, a través de una nota de prensa,
que la misma perjudicaria al sector agricola y reduciria la produccién, en tanto ‘en
una economia socialista (...) se disminuye la actividad privada’, misma que era
‘responsable de mas del 90% del Producto Interno Bruto Agricola’, amén de los
visos de legalidad que se le pretendian dar a las expropiaciones de fincas en plena
actividad. (EUD, 03-11-2007, Economia).

También la Federacion Nacional de Ganaderos (Fedenaga) se mostraba
convencida acerca de la posibilidad de menoscabo al derecho a la propiedad, en caso
de aprobarse la reforma constitucional. Afirmaban estos que °...se reconoce la
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propiedad Unicamente sobre los bienes de uso y consumo y sobre los medios de
produccion legitimamente adquiridos’. (EUD, 09-11-2007, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

Especificamente con respecto a la retroactividad de las prestaciones sociales y la
reduccion de la jornada laboral, el presidente del Consejo Nacional del Comercio y
los Servicios (Consecomercio), Nelson Maldonado, afirmaba que ‘la aplicacion de
este esquema tendra un impacto atroz en la actividad productiva del pais” (EUD, 01-
11-2007, Mariela Leon, Economia). Asi mismo, Maldonado afirmaba que pasara lo
que pasara con la reforma de la constitucion se cambiaria el futuro de la nacion, pues
esta apuntaba a la modificacién profunda de “...las bases de nuestro sistema politico,
régimen econdémico, vida democratica y la esencia del venezolano’ (EUD, 12-11-
2007, Mariela Leon, Economia).

También el empresariado representado en Fedecamaras rechazaba en ‘bloque’,
mediante un comunicado publico, la reforma constitucional planteada e impulsada
por el presidente Hugo Chavez, a su vez que invitaban a los venezolanos a impedir
que se llevara a cabo la misma, calificandola de ‘irrita, nula, inconstitucional y
fraudulenta’. (EUD, 03-11-2007, Mariela Ledn, Economia). El Ministro de
Finanzas, Rodrigo Cabezas acusaba a los miembros de Fedecdmaras de subversivos,
pues de su declaracion publica se podia inferir que no reconocerian los resultados de
la consulta electoral del dia dos de diciembre, ademas de considerar que los
empresarios atentaban contra el articulo 344 de la Constitucion, referido al proceso
referendario a la reforma constitucional. Mientras tanto, desde la organizacion
empresarial afin al Gobierno, Empresarios por Venezuela (Empreven), se calificaba
como “suicida” la posicion de Fedecamaras. (EUD, 15-11-2007, Mariela Ledn,
Economia). Por su parte, el presidente de Fedeindustria, Miguel Pérez Abad, se
sumaba a la critica hecha a las declaraciones de Fedecamaras, sefialando que la
posicion de estos empresarios no era representativa del sector y “mucho menos de
sus intereses”. (EUD, 18-11-2007, Economia).

JURIDICO-LABORAL

Jubilados de la EDC

Los jubilados de la Electricidad de Caracas (EDC) protestaban en exigencia del
pago de retroactivos, deuda que la empresa habia contraido desde el afio 2000 hasta
la fecha (2007). Les apoyaba una decision de la Sala Social del Tribunal Supremo de
Justicia (TSJ) emanada en el afio 2006 y segun la cual los bonos mensuales pagados
por la empresa, como una practica evasiva a la consideracién de éstos como pasivos
laborales, debian ser considerados salarios, segun lo afirmaba el presidente de la
Asociacién de Jubilados de la EDC, Pedro Boll. (EUD, 06-11-2007, Economia).

Alcasa. Ajuste de Pensiones
Retrasos en el cumplimiento de una decision del Tribunal Supremo de Justicia
(TSJ), la cual daba razén a los trabajadores jubilados de CVG Alcasa, en cuanto a la
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homologacidn de las pensiones con el salario basico promedio, era el motivo por el
que un grupo de personas protestaban a las afueras del maximo tribunal. Sin
embargo, se conocia que CVG Alcasa habia introducido, ante el mencionado
tribunal, un recurso que alegaba la violacién del debido proceso, razén por la cual la
demanda entraba en una nueva etapa. (EUD, 14-11-2007, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

ECONOMIA INFORMAL

Dispuestos a tomar caminerias

Los trabajadores de la economia informal del sector EI Saman, ubicado en
Guarenas, se manifestaban dispuestos a tomar las caminerias ubicadas en las
cercanias del Terminal de pasajeros, a fin de construir locales comerciales, pues
segun estos los amparaba una permisologia del Inavi. Sin embargo, los vecinos de la
urbanizacion 27 de febrero y Trapichito rechazaban la medida de los trabajadores,
argumentando un “ecocidio en la ciudad”. (EUD, 06-11-2007, Guatire-Guarenas).

Fondos por Areas

Se conocia que el Fondo de Estabilidad para Trabajadores por Cuenta Propia,
seria repartido por areas de atencion, segun lo sefialaba el ministro del Trabajo y
Seguridad Social, Jos¢é Ramo6n Rivero, pues se consideraba que la medida
beneficiaria a todas las personas que laboran en la economia informal. Sin embargo,
se sabia que todavia el instrumento carecia de caracter legal, pues no se habia
formalizado el cambio en la Constitucion Nacional, ni existia una ley propia que lo
regulase. (EUD, 07-11-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia). EIl aporte
fundamental al fondo seria realizado por el Estado, por lo que se trataban de definir
los mecanismos, para lo cual hasta el momento se planteaban dos alternativas: la
primera era a través de los excedentes presupuestarios del afio y la segunda, a través
de la reprogramacion de la partida de proyecto social especial, adscrita al Ministerio
de Finanzas. El fondo iniciaria con un aporte de 1,17 billones de bolivares. (EUD,
30-11-2007, Suhelis Tejero Puntes y Mayela Armas H., Economia).

Nueva Regulacion en Plaza

A partir del dia 15 de noviembre de 2007 los comerciantes informales del
municipio Plaza contaban con un nuevo decreto laboral, que debia ser cumplido
hasta el mes de enero de 2008. Sin embargo, y aunque sabian los comerciantes que
debian acatarlo, esperaban que las autoridades les explicaran de qué se trataba, pues
no estarian dispuestos a acatar una medida inconsulta, segun lo afirmaba Nelson
Pérez, representante de los comerciantes. (EUD, 15-11-2007, Deivis Ramirez
Miranda). A su vez, se conocia que los buhoneros (mas de mil seiscientos)
cumplirian con las medidas anteriormente sefialadas durante el mes de diciembre,
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pero que exigian soluciones desde el propio mes de enero, entre ellas la construccion
de un mercado para el afio 2008. (EUD, 16-11-2007, Deivis Ramirez Miranda).

Promesas de Bernal

El alcalde del municipio Libertador, Freddy Bernal, prometia el desalojo de unos
seis mil cuatrocientos trabajadores informales del centro de la capital, con fecha
limite de primero de enero de 2008. La medida tenia por objeto permitir a un grupo
de especialistas en ingenieria y arquitectura disefiar el plan de recuperacion del
centro de la ciudad. Asi mismo, sefialaba que para llevar a cabo dicho plan, contaria
con el apoyo del Centro de Arte La Estancia de Pdvsa, principalmente en cuanto a
financiamiento econémico. (EUD, 16-11-2007, Caracas).

Los Informales en Puerto La Cruz

Los trabajadores informales se negaban a ocupar los espacios del nuevo
mercado destinado para sus actividades, toda vez que sefialaban que carecia de los
servicios basicos. Los méas de tres mil trabajadores afirmaban que estarian en las
calles hasta el primero de enero de 2008, aunque las autoridades de la Alcaldia de
Sotillo, asi como las de la Gobernacion de Anzoategui, sefialaban que los espacios
antes sefialados ya estaban en condiciones de ser ocupados. (EUD, 19-11-2007,
Miriam Rivero, Nacional y Politica).

Decreto 208: “Se Acata, Pero No se Cumple”

El presidente de la Corporacion de Servicios Municipales de la Alcaldia del
municipio Libertador, Wilfredo Zambrano, afirmaba que el 95% de los trabajadores
informales de la capital del pais incumplian las pautas de orden y limpieza
establecidas en el decreto 208, sin embargo advertia que seguirian decomisando
mercancia y desalojando a todos aquellos que incumplieran con las mencionadas
medidas (EUD, 24-11-2007, Caracas).

EMPLEADOS PUBLICOS

Bonos y Aguinaldos

El Ejecutivo Nacional pagaria en razén de una semana los aguinaldos de fin de
afio de los empleados de la Administracion Publica Nacional, a través del decreto
ndmero 5.658. De igual forma, informaba el ministro de Finanzas, Rodrigo Cabezas,
que seria cancelada una bonificacion correspondiente a 90 dias de sueldo integral y
que se habia aprobado el crédito adicional para otorgar el aumento salarial. (EUD,
01-11-2007, Economia). El viernes 2 de noviembre era publicado en Gaceta Oficial
el pago de aguinaldos para los trabajadores de la administracion publica
centralizada, cuyo nimero era el 38.800 y cuyo contenido hacia referencia al calculo
de los aguinaldos en funcidn de salario integral devengado por los funcionarios al 1
de noviembre de 2007. (EUD, 02-11-2007, Economia). Sin embargo, por otro lado,
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los tres mil trabajadores del ayuntamiento del municipio Guaicaipuro reclamaban el
pago de sus aguinaldos. (EUD, 15-11-2007, Natalia Matamoros, Gran Caracas).
Entre tanto, los aguinaldos eran pagados a medias en Los Teques; se cancelaba un
monto correspondiente a 65 dias y en una semana cancelarian el resto del bono de
fin de afio correspondiente a los 7000 trabajadores y obreros del Ayuntamiento.
(EUD, 22-11-2007, Andreina Gémez, Gran Caracas). Por su parte la CANTV
anunciaba el pago mensual de un bono por 180 mil bolivares mensuales, a partir del
1 de enero de 2008, todo ello producto de las discusiones dadas en la mesa de
conciliacion del Tribunal Supremo de Justicia y como parte de los pagos retroactivos
que debia cancelar la estatal por pagos incorrectos. (EUD, 29-11-2007, Juan
Francisco Alonso, Economia).

Discusiones sobre el Contrato Colectivo

Los dirigentes del magisterio manifestaban sus inconformidades a las puertas del
Ministerio de Educacion, como medida de presién a fin de que fuera discutido el
contrato colectivo que habia perdido vigencia desde el afio 2005. Y en este orden de
ideas, el presidente de Fetrasined, Falime Hernandez, sefialaba que “lo
revolucionario es discutir contrato y mejorar la calidad de vida de los trabajadores”.
(EUD, 16-11-2007, Nacional y Politica).

Igualdad y Homologacion

Los miembros del Consejo de Proteccién de los Derechos del Nifio y del
Adolescente del municipio Simén Bolivar de Yare, denunciaban ante las autoridades
del Cabildo la discriminacion de la cual se decian eran objeto, toda vez que no
habian gozado de ninguno de los beneficios de incremento salarial decretados por el
Presidente, como si lo habia hecho con el resto de los empleados de la
administracion del Tuy. (EUD, 18-11-2007, Ana Maria Pérez, Gran Caracas). Por
otro lado, el Parlamento autorizaba créditos para pagos laborales por una suma de
619,5 millardos, siendo el Tribunal Supremo de Justicia el mayor beneficiario,
correspondiéndole un monto por 451,8 millardos. (EUD, 22-11-2007, Economia).

LABORAL-SINDICAL

Estado Bolivar

El Comité del Sindicato Unico de Trabajadores Unicos y Similares (Sutiss)
rechazaba la propuesta planteada por Sidor sobre un aumento de 20.000 bolivares
diarios sobre el salario béasico actual. La propuesta era considerada por los
trabajadores como una “burla”. (EUD, 10-11-2007, Economia).

Por otra parte, Carlos Samuel Mufioz Parra, ex militante del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Construccién, Sinatracon-Bolivar, era interceptado por dos
vehiculos desde los cuales varios sujetos abrieron fuego, hiriéndole de muerte tras
dos impactos de bala. Con esta muerte llegaba a 14 el nimero de muertos, s6lo en el
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gremio de la construccion. Para el jefe del Cicpc Bolivar, Joel Rengifo, la hipotesis
manejada era la venganza, toda vez que tanto Mufioz Parra, como el vehiculo que
conducia, se encontraron en el mismo lugar donde una semana atras habian sido
asesinados otros dos desempleados de la construccion, participantes de una asamblea
de la Union Bolivariana de Trabajadores (UBT). (EUD, 16-11-2007, Saild Urribarri
Nufez, Sucesos).

Libertades Sindicales y Accion Politica

Ya se contaban cinco los afios continuos en los que la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) denunciaba violaciones a las libertades sindicales en Venezuela,
exigiendo respuestas aun no ofrecidas por el Gobierno nacional. Entre estas se
encontraba la exigencia de suprimir el articulo 293 de la Constitucidn, que otorgaba
facultades al Consejo Nacional Electoral (CNE) para llevar a cabo la organizacion y
direccion de las elecciones sindicales. De igual forma, el Secretario General de la
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV), Manuel Cova, sefialaba la
inexistencia del Didlogo Social en el &mbito de las relaciones laborales del pais,
mismo que es considerado por la OIT como un mandato fundamental, entre otras
violaciones de derechos sindicales ocurridas en los mencionados cinco afios pasados
en el pais. (EUD, 17-11-2007, Mariela Ledn, Economia). Y en el campo politico,
también Manuel Cova, exhortaba a los empleados y obreros del pais a rechazar la
reforma constitucional impulsada por el presidente Hugo Chéavez. Consideraba Cova
que se trataba del interés del Gobierno y del Estado en “...imponerle a los
venezolanos una nueva Constitucion que cercena de manera importante los derechos
humanos y que hace dificil la convivencia civilizada”. (EUD, 21-11-2007,
Economia).

El Conflicto de Ford

Los trabajadores de la planta de Ford Motors de valencia esperaban incrementos
salariales justos y que la empresa les hiciera una oferta salarial acorde a sus
expectativas, como condicién para evitar la paralizacién de la produccion de la
misma, toda vez que estos aln no habian introducido el pliego conflictivo que
legalizaba este tipo de acciones. Ya los trabajadores de esta planta habian paralizado
las operaciones debido a diferencias importantes con la directiva de la compafiia en
torno a este tema. (EUD, 25-11-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Elecciones en Fetraelec

Aproximadamente unos 23 mil trabajadores del sector eléctrico acudian a ejercer
su derecho al sufragio en las elecciones para renovar la directiva de la Federacion
Nacional de Trabajadores Eléctricos (Fetraelec), correspondientes al periodo 2007-
2010. En estas elecciones se escogerian 19 miembros principales, asi como 9
suplentes que conformarian el comité ejecutivo. En opinién del presidente de la
Federacion, los comicios debieron haberse realizado desde hacia un afio y medio,
aunque por diversas razones no se habian convocado las elecciones (EUD, 30-11-
2007, Economia).
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Sector petrolero

El mes de noviembre se iniciaba con protestas a las puertas de la refineria de
Puerto La Cruz, debido a lo que consideraban los desempleados de varias
comunidades de esta ciudad, falta de respuesta de la gerencia de Petrdleos de
Venezuela. Solicitaban cupos para trabajar en el programa El Hallacazo, mientras
otro grupo de protestantes se concentraba frente a las puertas del Complejo
Criogeénico de Jose, a fin de impedir el acceso del personal. (EUD, 01-11-2007,
Miriam Rivero, Economia).

Por otra parte, se conocia que el costo del contrato colectivo del sector petrolero
se habia incrementado a 8 billones de bolivares. La presentacién de la noticia se dio
a conocer a través de un acto de carécter politico, que entre otras instaba a dar apoyo
a la reforma constitucional propuesta por el presidente Chavez. El contrato colectivo
amparaba 67.900 trabajadores, entre los que se contabilizaban 5.480 obreros que
habian sido incluidos. (EUD, 02-11-2007, Economia).

PODER ADQUISITIVO Y EMPLEO

“El conjunto de alimentos basicos que requeria un venezolano para esta fecha
superaba el millén de bolivares, segin las mediciones realizadas por el Centro de
Analisis y Documentacion para los Trabajadores (Cenda). El incremento registrado
en octubre con respecto a septiembre equivalia asi a 3,8%, siendo el aceite con un
8,4%, la leche, queso y huevos, con un incremento del 6,8%, las frutas y hortalizas
con un 6,8% y los pescados con un incremento del 5,3%. De esta forma el salario
minimo que se encontraba en vigencia para la fecha y correspondiente a Bs. 614.790
permitia cubrir el 61,1% del mencionado conjunto de alimentos a octubre de 2007
(EUD, 02-11-2007, Economia). Por otra parte, el precio relativo que se calculaba
entre el indice de Remuneraciones de los Asalariados (IRE) y el indice de Precios al
Consumidor (IPC) mostraba una caida de 1,6% al cierre del tercer trimestre, segln
las cifras emitidas por el Banco Central de Venezuela (BCV). A su vez se conocia
que la inflacion del mes de octubre superaba la meta oficial y alcanzaba el 2,4%,
acumulando para este mes un incremento del 13,6%, cifra que también superaba los
prondsticos oficiales que calculaban una inflacion anual de 12%. EI BCV explicaba
que el incremento se debia a una “menor oferta de ciertos bienes agricolas, aumento
del impuesto de cigarrillos y licores, el anuncio del impuesto a las transacciones
financieras de las empresas y el ajuste de los precios de algunos productos
controlados”. (EUD, 02-11-2007, Victor Salmerdén, Economia).

En lineas generales el desempleo bajaba segun las cifras oficiales en un digito,
para ubicarse en 8,3%, pero de acuerdo al ultimo informe ofrecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el segmento de la poblacién activa con edades
comprendidas entre 15 y 24 afios de edad registr6 una tasa de desempleo que
doblaba la media general, para ubicarse en 17,7% al cierre de septiembre. (EUD, 18-
11-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia). Este mismo informe sefialaba que el
sector formal generaba empleo para 6.353.817 venezolanos (55,5%), a la par en el
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sector informal convergian 5.103.232 personas (44,5%). (EUD, 18-11-2007,
Economia). También sefialaba que la tasa de desempleo habia descendido para
ubicarse en 7,2% al cierre de octubre, aproximandose a la meta oficial, que se
ubicaba en 7%. Esta baja se debia, segn el presidente del INE, al crecimiento de la
economia. (EUD, 22-11-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

EL ESTADO EMPRESARIO

Aparecia en Gaceta Oficial nimero 38.801 del 1° de noviembre la autorizacion
para la creacion de siete empresas mixtas que sustituirian a los anteriores negocios
de asociaciones estratégicas de la apertura petrolera, es decir, Petromonagas,
Petropiar y Petrocedefio. También otras empresas mixtas sustituian los convenios de
exploracion a riesgo y ganancias compartidas, que habian cambiado sus nombres de
Golfo de Paria Central, Este y Oeste a Petrolera Giiiria, Petrolera Paria y Petro
Sucre, respectivamente. Asi mismo, entre las empresas mixtas autorizadas se incluia
a Petrozumano, cuya composicion accionaria se distribuia en 60% por la CVP y el
otro 40% a la estatal China Nacional Petroleum Corporation (CNPC). (EUD, 03-11-
2007, Economia).

En otro orden de ideas, se conocia que el sector publico generaba més de un
tercio de los nuevos empleos, lo que se traducia en cerca de dos millones de
personas, segun las cifras que ofrecia el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por
su parte el sector privado habia generado en los Gltimos doce meses una cifra
correspondiente al 66,3%. Sin embargo, la mitad de estos nuevos empleos
correspondia a la economia informal. (EUD, 05-11-2007, Suhelis Tejero Puntes
Economia).

Diciembre de 2006

El mes de diciembre, dado el rechazo popular a la propuesta de reforma
constitucional, se caracterizaba por alcanzar, tal vez, un equilibrio entre los temas
que lograron mayor resonancia en la prensa nacional, entre los que se encontraban
los referidos a la actividad sindical, como por ejemplo los procesos electorales
sindicales, las protestas de los trabajadores por el cierre de los peajes a nivel
nacional, asi como las consideraciones de los trabajadores con respecto a la reforma
constitucional impulsada por el Gobierno nacional.

SINDICAL
Procesos Electorales
Las elecciones de la Federacién de Trabajadores de la Industria Eléctrica

(Fetraelec) eran ganadas por Angel Nava, de tendencia oficialista e identificado con
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los trabajadores bolivarianos y la Unién Nacional de Trabajadores (Unete). Nava se
habia ocupado del cargo por espacio de cinco afios y con esta eleccién ampliaba su
ejercicio al Frente de Fetraelec por tres afios méas. Su principal objetivo era, en
palabras del propio Nava, “impulsar la consolidacion de la Corporacién Eléctrica de
Venezuela”. Buscaba para ello presentar en el afio 2008 un proyecto de contrato
colectivo Unico nacional que amparara a todos los trabajadores eléctricos del pais.
(EUD, 02-12-2007, Mariela Le6n, Economia).

El dia 2 de diciembre de 2007 se realizaban las elecciones sindicales nacionales
en medio de un clima de normalidad segin sefialaban los lideres de diferentes
posturas politicas. Manuel Cova resaltaba la normalidad del proceso, mientras que
Oswaldo Vera afirmaba no haber recibido denuncias de presiones politicas sobre los
trabajadores, a la par que el ministro del Trabajo, José Ramon Rivero, sostenia que
los trabajadores habian asistido a votar sin ningin problema. (EUD, 03-12-2007,
Suhelis Tejero Puntes, Nacional y Politica).

Trabajadores Inconformes

Los 187 trabajadores del peaje de Tazdn, que laboraban para la empresa Dayco
y que fueran despedidos en octubre pasado, mostraban su descontento y se
encontraban decididos, tras la organizacion de una asamblea, a tomar acciones, a fin
de garantizar el pago de sus prestaciones sociales, asi como de otros compromisos
que adeudaban tanto la empresa Dayco, como la gobernacion del estado Miranda.
(EUD, 4-12-2007, Natalia Matamoros, Gran Caracas).

En otro orden de ideas, los 13.000 trabajadores afiliados, a través de diferentes
sindicatos, a la Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores de Productos
Medicinales, Cosméticos y Perfumeria (Fetrameco) y otros sindicatos afines,
denunciaban que el Ministerio del Trabajo no les habia convocado a discutir la
normativa legal del sector, toda vez que desde el mes de octubre Fetrameco habia
interpuesto ante la Inspectoria Nacional del Trabajo su proyecto de trabajo a fin de
ser analizado. (EUD, 23-12-2007, Economia).

Reforma Constitucional, punto de encuentro

Los sindicalistas oficialistas, asi como los opositores, coincidian en la necesidad
de llevar a cabo los planteamientos presentados en la reforma constitucional, a pesar
de que la misma fuera rechazada mayoritariamente. Consideraban los trabajadores
que se trataba de un conjunto de beneficios que en su opinién representaban avances
para el pais. (EUD, 5-12-2007, Nacional y Politica). Por su parte Wilson Castro,
representante del partido Primero Justicia, exhortaba al ministro del trabajo, José
Ramén Rivero, a discutir las posibilidades de aplicacion de la reduccion de la
jornada laboral, uno de los temas planteados en la reforma constitucional impulsada
por el propio Gobierno. (EUD, 6-12-2007, Sailu Urribarri N0fiez, Nacional y
Politica). Entre tanto, la Federacion de Trabajadores de la Harina (Fetraharina), a
través de su maximo lider, Juan Crespo, declaraba que solicitarian una jornada
laboral de seis horas. (EUD 21-12-2007, Caracas).
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UNT

El coordinador nacional de la Unién Nacional de Trabajadores (Unete), Orlando
Chirino, negaba los rumores sobre su posible retiro de las filas de esta central
sindical, supuestamente para crear una nueva corriente, conjuntamente con el
dirigente de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV), Alfredo Ramos.
Afirmaba Chirino: “la corriente C-Cura que represento no se va a nuevas centrales.
Nuestra politica es darle respuesta al movimiento laboral venezolano y la UNT es
fundamental para ello. (EUD, 20-12-2007, Economia).

EMPRESARIADO, ACTOR POLITICO E INCONFORME

Para el empresariado venezolano el proceso de consulta acerca de la posible
modificacién a la Carta Magna era un asunto en el que se “jugaban al pais”. El
presidente de Fedecdmaras, José Manuel Gonzllez, sefialaba que “nos estamos
jugando la Patria, la democracia y las libertades”. Asi mismo, el presidente de
Consecomercio, Nelson Maldonado, consideraba que en este proceso de consulta
popular “nos jugamos el pais”. (EUD, 3-12-2007, Mariela Le6n, Nacional y Politca).
Y a propdsito de los resultados a la consulta popular en la que la mayoria de la
poblacion venezolana rechazd la propuesta de reforma, el presidente de Fedecamaras
afirmaba que el intento oficial de reforma constitucional a través de la Ley
Habilitante era una evidencia de la falta de entendimiento de la decision soberana, a
la vez que sefialaba que “estamos seguros que el Presidente va a honrar sus palabras,
va a interpretar lo que dijo el pueblo...”. (EUD, 5-12-2007, Mariela Le6n, Nacional
y Politica).

CAPACIDAD DE COMPRA (ENTRE EL ALZA Y LA DESACELERACION)

Controles y precios al consumidor

Para el Centro de Documentacion y Analisis de los Trabajadores (Cenda), el
costo de la canasta alimentaria habia registrado un incremento del 2,6% en el mes de
noviembre. Las cifras del Cenda daban cuenta de una desaceleracion en el
incremento de los precios al consumidor. (EUD, 01-12-2007, Suhelis Tejero Puntes,
Economia). Asi mismo, el Cenda informaba que el precio de la canasta bésica se
habia ubicado en 2.259.507 bolivares, registrando un incremento en lo que se
llevaba del afio de 18,04%. (EUD 08-12-2007, Economia). Sin embargo, para el
presidente de Fedeindustria, Miguel Pérez Abad, el comportamiento de la inflacion
obligaba a “revisar la politica de control de precios”, aunque para éste resultaba
“sano, corregir la politica de precios para que sea un verdadero control y no un
congelamiento de precios...” (EUD 07-12-2007, Mariela Ledn, Economia).

Las fechas de diciembre siempre son fechas importantes para los mas pequefios
de la casa y las cifras ofrecidas por el Cenda no dejaban de afectar también a los
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pequefios consumidores, pues se conocia que en promedio la compra de cuatro
juguetes equivalia a una suma comprendida entre Bs. 750.000 y 900.000, lo que
representaba un 34% sobre los 614.790 del salario minimo. (EUD 09-12-2007,
Ernesto J. Tovar, Economia).

Por otra parte, un informe de la firma Hewitt Associates sefialaba que, en
promedio, la intencion de incremento salarial de la empresas venezolanas para el afio
2008 era del 17,4%, lo cual se ubicaba por debajo de la inflacion que para el cierre
del afio se encontraba en 21,6%. (EUD 11-12-2007, Eduardo Camel Anderson,
Economia).

EL SECTOR PUBLICO, UN MUNDO EN Si MISMO

El Gobierno se planteaba incrementar los recursos para el pago de la deuda con
los ex empleados de la administracion publica, para el afio 2008. EIl primer disefio
del presupuesto para el pago de pasivos laborales contemplaba una cifra aproximada
de un billébn de bolivares, sin embargo las perspectivas de excedentes hacian
reconsiderar el presupuesto para ubicarlo en tres billones de bolivares para estos
mismos fines. (EUD, 01-12-2007, Mayela Armas H, Economia).

Los médicos pretendian introducir un pliego conciliatorio, segun lo afirmaba el
presidente de la Federacion Médica Venezolana, Douglas Leon Natera, lo que segun
este obedecia al “maltrato de los médicos por parte del Ejecutivo”, a propoésito de las
discusiones sobre el contrato colectivo y el pago de salarios. (EUD, 08-12-2007,
Nacional y Politica).

En el Zulia, los jubilados y pensionados protestaban ante el gobierno regional y
el Consejo Legislativo del Zulia, a fin de exigir el pago de las deudas contractuales.
(EUD 12-12-2007, Monica Castro, Nacional y Politica). Mientras tanto, se conocia
que los aguinaldos de mas de 400 maestros jubilados de planteles del Estado, aunado
al cobro de 80% y 90% de los sueldos que devengaban cuando eran activos,
obligaba a los maestros a tomar la sede de la procuraduria regional. (EUD, 12-12-
2007, Natalia Matamoros, Gran Caracas). También los docentes del estado Aragua
se concentraban a las puertas de la sede de la Gobernacion, para exigir la
cancelacion de reivindicaciones salariales vencidas desde el afio 2003. (EUD, 13-12-
2007, Erika Guillén, Nacional y Politica).

NORMAS LABORALES EN AVANCE

La reforma de la Ley de llicitos Cambiarios pretendia incrementar las
regulaciones a las empresas que eran objeto de divisas oficiales, lo cual, en palabras
del ministro de Finanzas, Rodrigo Cabezas, permitiria “ser mas rigurosos con el
control de los dolares que se otorgan a través de la Comision de Administracion de
Divisas”. (EUD, 01-12-2007, Economia).
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En otro orden de ideas, el ministro de Comunicacion e Informacion, William
Lara, informaba que se adelantaban talleres con trabajadores independientes del
sector periodistico y especialistas en derecho laboral del Ministerio del Trabajo, a
fin de concretar los derechos sociales de los trabajadores por cuenta propia, en el
marco de la Constitucion Nacional de 1999 y a prop6sito del rechazo a la reforma
constitucional mediante referendo. (EUD, 04-12-2007, Nacional y Politica).

Los poderes habilitantes que tenia el Ejecutivo nacional serian suficientes para
profundizar las normas laborales, y la tendencia para el afio 2008 era esa, a través de
leyes tales como la de Estabilidad en el Trabajo y la de Consejos Obreros.
Adicionalmente se contemplaban aspectos como la prohibicion de despidos
injustificados, la creacidn de instancias de participacion en la toma de decisiones de
las empresas, nueva jornada laboral, retroactividad de las prestaciones sociales y la
implantacion de un esquema previsional nuevo. (EUD, 23-12-2007, Suhelis Tejero
Puntes, Economia). Y a propdsito de la habilitante, el partido de gobierno, Partido
Socialista Unido de Venezuela (PSUV), planteaba la posibilidad de ampliar el lapso
de los poderes concedidos al presidente Chavez, todo ello como reaccién al
planteamiento del partido Podemos de reduccién de tales poderes a cuatro meses.
(EUD, 28-12-2007, Nacional y Politica).

Una prueba méas de las posibilidades de profundizacion de las normativas
laborales podia ser la nueva extension de la medida de inamovilidad laboral, misma
que representaba la décimo tercera vez que se hacia (EUD, 28-12-2007, Economia).
Esta nueva medida era interpretada como el abono del terreno para la aprobacion de
la Ley de Estabilidad en el Trabajo. (EUD, 29-12-2007, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

SEGURIDAD SOCIAL

La reforma a la constitucion era un hecho consumado para el Gobierno, sin
embargo, ante el rechazo popular a la enmienda, una de las primeras instituciones
que complicaba su situacién como consecuencia de la propuesta era el Instituto
Venezolano de Seguros Sociales (IVSS), pues legalmente le quedaban, a partir del
dia 5 de diciembre, veinticinco dias para cesar en sus funciones, en base al articulo
129 de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, mismo que establecia la
sustitucion de este organismo por la “nueva institucionalidad del Sistema de
Seguridad Social”. (EUD, 5-12-2007, Suhelis Tejero Puntes, Nacional y Politica).
Entre tanto, la Asamblea Nacional aprobaba la reforma parcial de la Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social, a fin de evitar la desaparicion del IVSS. (EUD, 12-
12-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia). Con esta medida el Ejecutivo tendria
un plazo indefinido para poner en marcha el nuevo esquema de prevision social, toda
vez que no se definian plazos limites para llevar a cabo dicho cometido. (EUD, 13-
12-2007, Suhelis Tejero Puntes, Economia). Y en este sentido, se hacia un cambio
importante al articulo 129 de la normativa, pues dejaba en manos de la rectoria del
Sistema de Seguridad Social la determinacion de la fecha tope para concluir el
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proceso de implantacion del mencionado esquema provisional. (EUD, 14-12-2007,
Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Por otro lado, se conocia que siete millones de trabajadores quedaban fuera del
sistema de seguridad social, toda vez que segun los datos oficiales del 1SS cerca de
4,7 millones de personas cotizaban en esta institucion, los cuales representaban el
71,6% del sector laboral formal, lo que significaba que 1,8 millones de los
trabajadores formales, el 28,4%, se encontraban fuera de las posibilidades de
acceder al esquema previsional. Sin embargo, si se tomaba en cuenta toda la masa
laboral las cifras indicaban que siete millones de personas no cotizaban en el IVSS'y
por ende no tendrian posibilidades de cobrar una pensién por vejez en el futuro o
acudir a un centro asistencial de este organismo. (EUD, 10-12-2007, Suhelis Tejero
Puntes, Economia).

ECONOMIA INFORMAL

Los porcentajes de trabajadores de la economia informal no mostraban
variaciones significativas en el Gltimo afio, segin se desprendia de los datos
ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Al finalizar el mes de
octubre la cifra de trabajadores informales Ilegaba al 44,3%, cuya comparacion con
el afio pasado equivalia al 45% de la poblacién ocupada en esta situacién, lo que
significaba un descenso del 0,7%. (EUD, 02-12-2007, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

Este no so6lo era un sector numeroso, sino también ruidoso. Como ejemplo de
ello estaban los trabajadores informales del municipio Cristébal Rojas de
Charallave, que tomaban el distribuidor Chupulin, por espacio de una hora, como
medida para llamar la atencién de la alcaldesa Marisela Mendoza, toda vez que
pretendian una solucion a su reubicacion temporal para el mes de diciembre,
pretendiendo que esta fuese en la avenida Bolivar de Charallave. (EUD, 11-12-2007,
Gran Caracas). En Caracas la situacion no era distinta, pues dada la proximidad del
afio nuevo, fecha en la que las ventas se incrementan, los trabajadores informales no
habian recibido respuestas acerca del proyecto que desde hacia un afio habian
planteado ante la Alcaldia del Municipio Libertador para lograr su reubicacion.
(EUD, 28-12-2007, Caracas). Estos mismo trabajadores del Municipio Libertador
convocaban a una asamblea para el dia dos de enero de 2008, toda vez que habia una
orden de desalojo. (EUD, 31-12-2007, Migdalis Cafiizalez, Caracas).

Enero de 2008
El mes de enero concentraba su informacién en el de la economia informal y la
reubicacion de los trabajadores por parte de las autoridades locales y regionales. Los
trabajadores habian sido desalojados de sus lugares rutinarios de trabajo con la

promesa de una pronta reubicacion que en la mayoria de los casos no se habia
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concretado, lo que generaba malestares y protestas por parte de los afectados. Por
otro lado, el Gobierno nacional nuevamente era un gran protagonista de las noticias
del mes de enero, entre las que se podian leer aquellas vinculadas al impulso
ofrecido, desde el Gobierno, a la conformacién y consolidacion de las empresas de
Produccién Social (EPS), asi como a las empresas mixtas y el manejo de la situacion
de los peajes nacionales por parte del Gobierno.

SECTOR INFORMAL (REUBICACIONES)

Libertador

Se firmaba un decreto de desalojo de los trabajadores informales del casco
central de la ciudad capital. El autor de la medida era el alcalde de Libertador,
Freddy Bernal, quien sefialaba que la misma tendria vigencia ‘durante el tiempo que
duren los trabajos de restauracion, conservacion y mantenimiento’. Ademas del
casco histdrico de la ciudad, los trabajadores no podrian trabajar en areas como la
avenida Baralt, San Martin, avenida Sucre de Catia, la Candelaria, Sabana Grande,
avenida Francisco Solano, avenida Casanova y sus adyacencias. (EUD, 2-1-2008,
Elkis Bejarano y Migdalis Cafizalez, Caracas). Por su parte los trabajadores
informales protestaban a las puertas de la Alcaldia, argumentando que ‘seguimos en
pie de lucha. La pelea esta comenzando. Bernal es el parasito de la revolucion y eso
lo va a pagar’. (EUD, 3-1-2008, Migdalis Cafiizalez, Caracas). Sin embargo, la
situacion pretendia escalar las instancias del poder, pues los buhoneros se instalaban
en diferentes plazas para recibir al presidente de la RepUblica quien daria a conocer
su memoria y cuenta en la Asamblea Nacional. Los trabajadores informales
esperaban aprovechar la situacion para plantearle sus problemas al propio
presidente, tal como lo hacian en el Teatro Municipal un grupo de ellos, ante
representantes de la Alcaldia de Libertador. (EUD, 11-1-2008, Caracas).

Al margen de esta situacion, los trabajadores informales intentaban retomar las
calles, mientras que la autoridad municipal, representada en la Policia de Caracas,
buscaba impedirlo. (EUD, 12-1-2008, Elkis Bejarano Delgado, Caracas). Pero,
ninguna de las medidas intentadas surtia los efectos esperados por los informales,
razén por la cual decidian vestirse de gris y marchar hasta la esquina de Carmelitas,
a fin de entregar un documento en el palacio de Miraflores, planteando sus
problemas ante la situacion de desalojo de que eran objeto. (EUD, 14-1-2008,
Migdalis Cafiizélez, Caracas). Por su parte, el alcalde Freddy Bernal, afirmaba que
los trabajadores informales no volverian a las calles, pues ‘la autoridad no se negocia
(...) la vamos a imponer porque eso piden los caraquefios’. (EUD, 17-1-2008,
Caracas). Sin embargo, los trabajadores informales insistian por todas la vias
posibles, por lo que solicitaban al Tribunal Supremo de Justicia (TSJ) que
suspendiera el decreto 278, debido a que consideraban que el mismo era violatorio
de la Constitucidon Nacional, pues atentaba contra el derecho al trabajo, asi como de
la propia ley, en tanto la misma es explicita al sefialar que las medidas deben ser
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consultadas y ‘este sefior no consulté en ningiin momento con ninguno de nosotros
para promulgar ese decreto’. (EUD, 17-1-2008, Juan Francisco Alonso, Caracas). La
situacion llegaba a extremos y los informales decidian declararse en huelga de
hambre y encadenarse a uno de los postes de la plaza El Venezolano. Los mismos
afirmaban que ‘ya llevamos 15 dias aguantando hambre porque nos dejaron sin
trabajo al sacarnos de las calles, asi que seguir aguantando hambre al lado de un
poste, da igual’. (EUD, 18-1-2008, Caracas). Y a la medida de huelga de hambre se
sumaban nuevos trabajadores informales, pero s6lo obtenian como respuesta la
declaracion de Bernal que sostenia que ‘los marchistas estdn manipulados por
personas con intereses econdémicos muy poderosos, sin embargo, no nos cerramos al
didlogo’. (EUD, 19-1-2008, Caracas). Los cinco trabajadores que se mantenian en
huelga de hambre eran contactados por el alcalde Bernal, con el fin de dialogar. Sin
embargo, los informales también ofrecian su opinion y sefialaban que ‘hay que seguir
los lineamientos de nuestro comandante, Hugo Chavez, que como socialista siempre
ha dicho que aquel funcionario publico que no cumpla con lo que le promete al
pueblo que renuncie si no estadn capacitados para cumplirle a ese pueblo que lo
eligi6’. (EUD, 25-1-2008, Elkis Bejarano Delgado, Caracas).

También los trabajadores de la avenida Sucre de Catia exigian su reubicacion
provisional, afirmando que ‘mientras que los comerciantes del boulevard del
mercado de los 70 y de la calle Colombia estdn vendiendo en la via sin ningun
problema, a nosotros nos agreden y nos decomisan la mercancia...’. (EUD, 27-1-
2008, Caracas).

Maracaibo

Mientras tanto, el alcalde de la ciudad de Maracaibo, Gian Carlo Di Martino,
como parte de un plan de limpieza y reestructuracién de algunos espacios de la
mencionada ciudad, reubicaba a unos tres mil trabajadores informales, a la par que
seflalaba que ‘los tres mil buhoneros fueron notificados desde los meses de
noviembre y diciembre, con mucha tranquilidad se hizo, hay una poblacién censada
de economia informal y estamos creando las condiciones para poder ubicarlos en un
espacio acorde, como lo hicimos en el mercado Simén Bolivar’. (EUD, 3-1-2008,
Ménica Castro, Nacional y Politica).

Puerto La Cruz

Como consecuencia de las reubicaciones en Barcelona, Puerto La Cruz, las
asignaciones de los trabajadores informales en los nuevos espacios se iniciaban con
mal pie, pues muchos de los trabajadores que esperaban tener asignado su espacio no
lo conseguian, razon por la cual amenazaban con tomar las calles si no intervenia el
gobernador Tarek William Saab. Sefialaba uno de los trabajadores informales que
‘eso no fue lo que prometié el alcalde del municipio Sotillo, Nelson Moreno, y ahora
resulta que quienes no tenemos ese dinero, pero llevamos tiempo laborando en esta
rama, no podemos tener acceso a un puesto, eso es una injusticia’. (EUD, 5-1-2008,
Nacional y Politica). Pero no conforme con esta situacion, las condiciones
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empeoraban y la informalidad crecia, por lo que las autoridades estarian ante la
situacion de considerar la construccién de un nuevo mercado, pues ya mas de 240
vendedores informales se quedaban sin espacio en el mercado donde habian sido
reubicados los trabajadores desalojados de las calles de Puerto La Cruz. (EUD, 18-
1-2008, Miriam Rivero, Nacional y Politica). Mas de 240 trabajadores de la
economia informal, precisamente aquellos que se habian quedado sin ser reubicados,
tomaban las calles de Puerto La Cruz, como medida de protesta. (EUD, 22-1-2008,
Miriam Rivero, Nacional y Politica).

Guarenas

Entre tanto, se conocia que en el municipio Plaza los trabajadores informales
saldrian del casco central de Guarenas, a partir del dia 15 de febrero, con el fin de
iniciar los trabajos de remodelacion de la plaza La Paz, a la par que el alcalde
William Paez sefialaba que ‘no me voy a reunir con los informales porque la
planificacion estd hecha desde el afio pasado y se tenia previsto que los trabajos de
remodelacién se iniciaban a principio de este afio’. (EUD, 10-1-2008, Deivis
Ramirez Miranda, Gran Caracas). Sin embargo, los informales ‘euféricos y sacando
alcantarillas’, trancaban las calles Comercio y Ricaurte como medida de presién para
solicitar la presencia del alcalde William Paez, esperanzados en las posibles
respuestas que éste podria darles ante su situacion. (EUD, 12-1-2008, Daivis
Ramirez Miranda, Gran Caracas). Y tres dias después, todavia los trabajadores
exigian la presencia del alcalde del municipio y sostenian que, ‘queremos que el
alcalde nos dé la cara y nos explique donde esté la respuesta para los 72 padres de
familia que trabajan en la plaza, que serdn desalojados de su puesto y no tienen
espacios para trabajar’. (EUD, 15-1-2008, Deivis Ramirez Miranda, Guarenas-
Guatire). Pero ninguna de las medidas tomadas surtian efectos, por lo que decidian,
los informales, realizar una vigilia en la plaza La Paz (Los Flojos) de Guarenas, con
el fin de impedir la realizacion de los trabajos pautados por la alcaldia, como medida
de presion para obtener respuestas acerca de su reubicaciéon. (EUD, 17-1-2008,
Yelitza Cova Carvallo, Guarenas-Guatire). Sin obtener mayores logros, y como
nueva alternativa, los trabajadores trancaban la calle aledafia a la plaza y afirmaban
que ‘estamos cansados de esta burla que nos tiene el alcalde’. (EUD, 18-1-2008,
Guarenas-Guatire). Finalmente, tras las reuniones de la mesa de dialogo, se acordaba
que los trabajadores volvieran a tomar los espacios de la plaza y la alcaldia se
avocara a los trabajos de construccion de 78 locales en un terreno previsto para ello.
(EUD, 19-1-2008, Yelitza Cova Carvallo, Guarenas-Guatire).

Vargas

También el estado Vargas habia sido objeto de las medidas de desalojo de los
trabajadores informales del casco central de Maiquetia, sin embargo y a diferencia
de otras localidades y regiones, los propios trabajadores sefialaban que trabajaban de
forma ‘conjunta y articulada’ con los representantes de la Alcaldia. Los trabajadores
habian sido reubicados en un nuevo espacio, que aunque exigia algunas mejoras en

177



J. Bonilla, G. Garcia, L. Laurifio / Crénica Laboral

la infraestructura, lo consideraban idéneo, por lo que descartaban la posibilidad de
volver a los antiguos espacios ocupados, en tanto consideraban esta medida “un
retraso a los avances” que venian observando. (EUD, 16-1-2008, Anthony Rangen,
Gran Caracas).

LABORAL (SINDICAL)

El elemento politico tocaba con un peso importante la organizacién sindical, que
se caracterizaba por las “rencillas internas, mora electoral, paralelismo sindical y
contratos vencidos desde hace varios afios”, razon por la cual tanto la tradicional
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV) como la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT), buscaban entre sus estrategias deslastrarse del peso politico,
pues los resultados de la politizacidn estaban a la vista y afectaban negativamente a
los trabajadores, por lo que se alcanzaban cifras como el vencimiento de 250
contratos colectivos de los sectores pulblicos y privados, entre otros. (EUD, 20-1-
2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Asi, a pesar del apoyo que se gand la Unién Nacional de Trabajadores, tras las
acciones politicas de la CTV ante el paro petrolero de 2002, tan sélo cuatro afios
después de intensos vinculos con el oficialismo, “el grupo sindical Unete se disolvid
en posturas politicas, sobre todo después de que el presidente Hugo Chavez
cuestiono la autonomia sindical”. (EUD, 30-1-2008, Economia).

Educadores

Ante la amenaza de los educadores de introducir un pliego conflictivo, el director
sectorial de Educacion, Eleazar Narvéez, hacia un llamado a los padres y
representantes para que enviaran a clases a los alumnos el dia lunes 7 de enero. Asi
mismo, pedia a los docentes, bedeles y personal administrativo que se reincorporase
a sus actividades. (EUD, 5-1-2008, Joan lzaguirre, Nacional y Politica). Los
maestros exigian la discusion y firma de un nuevo contrato colectivo, lo que a su vez
era la meta de la Federacion Venezolana de Maestros (FVM). (EUD, 11-1-2008,
Nacional y Politica). Sin embargo, afirmaba el ministro para la Educacion, Adan
Chévez, que durante el primer trimestre del afio se discutiria el contrato colectivo de
los educadores, con la condicién de que los gremios educativos realizaran en el 2008
las elecciones de sus representantes. (EUD, 16-1-2008, Iralis Fragiel, Nacional y
Politica).

Los educadores de El Hatillo exigian el pago de 45 dias de aguinaldo y aumento
salarial pendientes del afio 2007. El director del despacho del alcalde, Manuel Celis,
afirmaba que los pagos no habian podido ser honrados, debido a un retraso en el
pago de algunos contribuyentes. (EUD, 09-1-2008, Caracas).

LaCTV

La Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV) solicitaba al Ejecutivo
Nacional un incremento del 40%, no s6lo en el minimo, sino en todos los niveles de
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la escala salarial. Sefialaba el secretario general de dicha central, que entregarian un
documento de manera formal al ministro del Trabajo y Seguridad Social, José
Ramon Rivero, toda vez que se suspendia la reunién pautada entre representantes de
la CTV y del Ministerio. (EUD, 10-1-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).
Representantes de las corrientes sindicales de la CTV, seis secretarios ejecutivos y
cuatro vocales, se manifestaban en desacuerdo con el planteamiento de que una parte
del Comité Ejecutivo liderado por el secretario general Manuel Cova, convocara a
un pleno nacional para elegir nuevas autoridades y sustituir a Carlos Ortega como
Presidente. (EUD, 30-1-2008, Reyes Theis, Nacional y Politica). Sin embargo, se
conocia que la ultima eleccién de autoridades de la CTV se habia realizado en el afio
2001 con la intervencion del CNE, y en la cual Carlos Ortega y Manuel Cova
vencian al representante oficialista Aristébulo Isturiz. (EUD, 30-1-2008, Nacional y
Politica).

Empresas Basicas

La representacion sindical de la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG
Alcasa), exigiria la destitucion de Ramén Betancourt, Presidente de la empresa, en
tanto éstos consideraban que se habia desviado la cogestion de la estatal del
aluminio. Afirmaba Henry Arias, Presidente de Sintraalcasa, que la empresa tomaba
decisiones sin considerar la opinién del tren gerencial. (EUD, 16-1-2008,
Economia).

Mientras tanto, los trabajadores de la Siderdrgica del Orinoco (Ternium Sidor),
se concentraban en la sede del Ministerio del Trabajo de Puerto Ordaz, donde
introducian un pliego conflictivo. Todo ello a pesar de que el propio ministro del
Trabajo se habia ofrecido como mediador en las diferencias laborales de ambos
actores. Afirmaban los trabajadores que ‘el planteamiento se da por el retraso en la
discusién del contrato colectivo, y el rechazo a la intencidn de la empresa de mermar
y opacar los beneficios contractuales estipulados en la ley para los trabajadores’.
(EUD, 17-1-2008, Economia). Sin embargo, una vez que el ministro del Trabajo,
José Ramon Rivero, instalara las mesas de mediacion, la dirigencia de Sutiss decidia
dar una semana méas de plazo para alcanzar los acuerdos con la Siderdrgica del
Orinoco, Ternium Sidor. (EUD, 18-1-2008, Economia).

Los trabajadores finalmente paralizaban Sidor por espacio de 24 horas, como
medida de protesta por los ofrecimientos de aumento salarial de la empresa, mientras
que el gerente de relaciones industriales afirmaba que la medida rompia ‘el ambiente
de negociacion que se tenia’. (EUD, 25-1-2008, Saild Urribarri Nufiez, Economia).
Pero tras toda tormenta vuelve la calma y esto, en apariencia, era lo que llegaba a
Sidor, pues so6lo se habia suspendido la paralizacion, pero la mesa de negociacién
continuaba sus actividades y los trabajadores mantenian inquebrantable su posicion
ante la oferta de aumento presentada por la empresa, razon por la que se retrasaba la
firma del contrato colectivo de la industria. (EUD, 26-1-2008, Sail( Urribarri Nufiez,
Economia).
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La situacién de Sidor trascendia los espacios tradicionales y se consideraba
elevar el caso a la Cancilleria, segln lo planteaban los representantes de la Asamblea
Nacional, Angel Marcano y José Gil, quienes se retiraron de la mesa de
negociaciones entre Sidor, el Ministerio del Trabajo y la empresa. Sostenian que
‘esto va mas alla del Estado venezolano, independientemente de la relacion que se
tenga con Argentina nosotros no podemos permitir que se violenten derechos
laborales’. (EUD, 30-1-2008, Sailt Urribarri Nafiez, Economia).

Peajes

Las autoridades cerraban los peajes de Carabobo, Aragua y Falcon, al igual que
el peaje de Guacara que se mantenia sin cobrar la tarifa correspondiente, mientras
los de La Entrada y Santa Clara, entre Valencia y Puerto Cabello y Mariara,
respectivamente, se mantenian cobrando el importe establecido. Y en Las
Trincheras, en Naguanagua, no se cobraba por la realizacién de trabajos de
remodelacién. De manera que en medio de la descoordinacion y el desorden,
Ilegaban a 600 los trabajadores que, en cumplimiento de diversas funciones en los
peajes, quedaban cesantes en sus funciones, aunque se planteaba su reinsercion en
otros puestos. (EUD, 16-1-2008, Mariela Rodriguez y Erika Guillén, Nacional y
Politica). A los estados mencionados anteriormente debian sumarse los de
Anzoategui, Bolivar, Cojedes, Guérico, Lara, Mérida, Monagas, Portuguesa,
Trujillo, Yaracuy y Zulia, pues era en estos donde se encontraban los 42 peajes
clausurados por decreto presidencial y argumentando para ello, la posibilidad
presupuestaria del Estado para dar mantenimiento a las vias, el mal estado en que se
hallaban las mismas y la inexistencia de la distancia minima establecida por la ley.
(EUD, 17-1-2008, Monica Castro y Joanne Lopez Chirinos, Nacional y Politica).
Como consecuencia de este cierre de los peajes, los trabajadores dependientes de
esta actividad cerraban algunas vias de los estados Zulia y Aragua. Algunas de las
consignas de los trabajadores expresaban el deseo de trabajar, a lo que agregaba
algin vocero de los trabajadores que ‘esto nos esta afectando a todos ;como es
posible que por un capricho politico el Presidente quiera dejar a todos sin trabajo?’.
Por su parte los sindicatos llamaban a dialogar, no sin antes precisar que la medida
de cierre era violatoria de los derechos y garantias de los trabajadores. (EUD, 18-1-
2008, Suhelis Tejero Puntes, Erika Guillén y Monica Castro, Nacional y Politica).

A proposito de la situacion del cierre de los peajes y de las reacciones surgidas,
el Minfra, a través de su méaxima autoridad, José David Cabello, afirmaba que era
posible que surgieran protestas, ‘pero como manipulacion politica en aquellos
estados donde los gobernadores no son afectos al Gobierno’. (EUD, 18-1-2008,
Nacional y Politica).

En el estado Bolivar, la clausura de los peajes tendria como consecuencia la
merma en los ingresos de aproximadamente 8 millones de Bs.F. al afio, aunque sus
trabajadores no debian preocuparse, por lo menos en el corto plazo, por su
estabilidad laboral, pues los mismos habian sido absorbidos por la némina de la
Gobernacion desde el afio 2006. (EUD, 18-1-2008, Nacional y Politica). Pero, a

180



Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales / N° 44 / 2008

diferencia de los trabajadores de Bolivar, los que se habian desempefiado en el peaje
de Tazén, no corrian la misma suerte y desmentian las declaraciones de José David
Cabello, quien habia afirmado que ya los problemas laborales con los trabajadores
habian sido resueltos. ‘Eso es completamente falso. No tenemos ninguna propuesta
de incorporacion a organismo alguno y todavia no nos han cancelado la liquidacion’.
(EUD, 18-1-2008, Migdalis Cafiizalez V., Gran Caracas).

La medida de cierre parecia no s6lo afectar a los trabajadores directos de los
peajes sino a todos aquellos trabajadores indirectos de la actividad recaudadora.
Ejemplo de ello lo constituian los llamados “paneleros de San Joaquin”, vendedores
ambulantes cuya actividad dependia de la dindmica del peaje de Guacara. Los
“paneleros” aprovechaban la ocasion para recordar al gobernador de Carabobo, Luis
Felipe Acosta Carlez, su promesa de construir paradores turisticos para la venta de
sus productos. (EUD, 20-1-2008, Marianela Rodriguez, Nacional y Politica).

Finalmente el méximo jefe, el Presidente Hugo Chavez, garantizaba el empleo a
los trabajadores afectados por la medida de cierre de los peajes. El Presidente giraba
instruccién a sus ministros para que ‘nos organicemos a ver como le solucionamos
ese problema’, aunque sin profundizar en la metodologia a seguir. (EUD, 20-1-2008,
Nacional y Politica).

EL EMPRESARIADO

José Manuel Gonzélez, Presidente de Fedecamaras, era el responsable de la
expresion ‘ojala que esta vez sea verdad’, misma que tomaba sentido en el marco
politico en el cual nuevamente el Presidente Chavez hacia un llamado al didlogo y a
la creacion de alianzas con el sector privado. En ocasiones pasadas no se habian
logrado mayores avances en este sentido y en este caso no eran muchas las
esperanzas del empresariado. Gonzélez explicaba que el empresariado venezolano
estaba dispuesto a cooperar con el Gobierno, a través de la aplicacion de planes
econdmicos, incluso de corte socialista, siempre y cuando los mismos fuesen
discutidos con ellos, pues hay temas que deben ser resueltos con caracter de
urgencia, caso del desabastecimiento. (EUD, 09-1-2008, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

El Presidente de Fetraharina, Juan Crespo, salia al paso a la ola de rumores sobre
el desabastecimiento de la harina en el mercado nacional y afirmaba que ‘la
irregularidad con la distribucién del trigo se presenta cuando los industriales
compran el cargamento y se lo venden s6lo a las panaderias que pertenecen a la
Federacién Venezolana de la Industria de la Panificacion (Fevipan)’. Afirmaciones
que eran confirmadas por Manuel Montero, vocero del sindicato de los trabajadores
de Cargill y Alfonso Rivas. (EUD, 11-1-2008, Economia).

En otro orden de ideas, la Junta Directiva de Venemcham daba a conocer a
Edgard Jardine como su nuevo Presidente, en sustitucion de Edmond Saade, quien
ejerceria funciones en el periodo 2008-2010. Jardine habia previamente
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desempefiado funciones como Presidente en Emerging Markets Strategies Venezuela
C.A., primer vicePresidente del Comité Ejecutivo de Venamcham entre 2006-2007 y
Presidente del Comité de Alianza Social de Venamcham. (EUD, 18-1-2008,
Economia). La Cémara, a través de su nuevo vocero, Edgard Jardin, calculaba una
inflacion superior al 20% para finales del afio 2008. El incremento de la demanda
aunado al retardo en la entrega de divisas ocasionaban escasez, lo que conllevaba al
alza de los precios de bienes y servicios. Asi mismo Jardine expresaba su
disposicion al didlogo con el Gobierno Nacional y afirmaba que ‘desde siempre
hemos estado dispuestos a trabajar junto con el Gobierno para buscar, de comun
acuerdo, soluciones a estos problemas’. (EUD, 23-1-2008, Economia).

Febrero de 2008

El mes de febrero veia una actividad sumamente intensa en el &mbito sindical, en
el cual el conflicto de Sidor tomaba, dia tras dia, un impulso mayor, al quedar en
varias ocasiones paralizado el proceso de negociacion por falta de acuerdo minimo
entre las partes. El propio Gobierno habia decidido participar, no s6lo como
mediador, sino inclusive como un actor mas activo, pues inclusive habia disefiado un
escenario 0 propuesta a negociar. Los controles de precios y sus consecuencias, asi
como las estrategias de control de la distribucion alimentaria, también generaban un
influjo importante en el sistema de relaciones laborales. Adicionalmente, algunos
trabajadores informales se mantenian sin ver solucién clara a sus problemas de
reubicacién y otros comenzaban a disfrutar de sus nuevos espacios de trabajo

LABORAL (SINDICAL)

Sidor

El miércoles 6 de febrero serian reanudadas las negociaciones del contrato
colectivo de Sidor. Por su parte, Sidor informaba que aln para el dia viernes 1 de
febrero no habia concluido sus calculos para llegar con una propuesta definida a la
mencionada mesa de negociacion. Mientras tanto, el Ministerio del Trabajo esperaba
por la respuesta ante la propuesta formulada de aumento de Bs.F. 45 diarios, a ser
pagados de manera fraccionada, lo que a su vez podia ser considerado un hecho sin
precedentes. (EUD, 2-2-2008, Sailt Urribarri, Economia). Por parte de los
trabajadores de Sidor, el escenario no era tan pacifico, pues nuevamente el lunes
previo a la reanudacion de las negociaciones, eran protagonistas de protestas por los
beneficios laborales que llevaban negociando por un lapso mayor a un afio sin
obtener resultados. (EUD, 4-2-2008, Economia). Ya el miércoles 6 de febrero, como
se habia sefialado desde el Ministerio del Trabajo, se reanudaban las negociaciones
entre los trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores Sidertrgicos y Similares
(Sutiss) y la Siderargica del Orinoco —Ternium Sidor- con la participacion como
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mediador (y hasta mas que eso, dada la formulacién de un escenario) del Ministerio
del Trabajo, con lo que quedaba en segundo plano, segin afirmaban los
trabajadores, la paralizacién de las actividades. (EUD, 7-2-2008, Sail( Urribarri
Nufiez, Economia). En este mismo orden de ideas, el Presidente del Consorcio
Metalmecanica del Centro (Comec), rechazaba las acciones de paralizacion que
habian realizado los trabajadores de Sutiss, dadas sus consecuencias en pequefias y
medianas empresas del pais. (EUD, 8-2-2008, Economia).

El propio ministro del Trabajo y Seguridad Social, José Ramén Rivero,
anunciaba la intencion de la cartera que representaba, de incrementar las estrategias
de mediacion, con el fin de evitar la huelga indefinida de Sidor. (EUD, 09-2-2008,
Suhelis Tejero Puntes, Economia). También el viceministro del Trabajo, Rafael
Chacon, esperaba que el conflicto de Sidor culminara en el corto plazo, pues
consideraba que existian las posibilidades de llegar a un acuerdo. (EUD, 12-2-2008,
Economia).

Pero los afectados no sélo eran los tres actores fundamentales, trabajadores,
empresa y Gobierno, también el sector en su conjunto sufria las consecuencias del
conflicto. Por ello, el Presidente de la Cémara del Envases, Mauricio Caicedo,
manifestaba el rechazo del sector a las medidas de paralizacion: ...en lugar de
agotar las instancias de negociacion y didlogo que ha abierto el Ministerio del
Trabajo...”. (EUD, 12-2-2008, Economia).

El martes 12 de febrero los trabajadores de Sidor aln se encontraban en la mesa
de negociaciones, manteniendo en el centro de la discusion la propuesta presentada
por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Sidor ofrecia 24 Bs.F. y los
trabajadores aspiraban inicialmente 80 Bs.F. (EUD, 13-2-2008, Suhelis Tejero
Puntes, Economia). Aunque el miércoles 13 se habian suspendido las discusiones, el
jueves 14 de febrero se reanudaban. La razdn de la suspension habria sido la
introduccion de un pliego conflictivo ante la sede del Ministerio del Trabajo, por
parte de los trabajadores. (EUD, 14-2-2008, Economia). Y asi, permanecia la
situacion en Sidor, en cuenta regresiva, dada la introduccion del mencionado pliego
conflictivo, pues el viernes 15 de febrero se iniciaba el lapso de dos dias hébiles para
alcanzar las 120 horas que otorga el pliego conflictivo para homologar el contrato
colectivo de la Siderargica del Orinoco o iniciar la huelga de los trabajadores.
(EUD, 15-2-2008, Sailu Urribarri Nufiez, Economia). Ya al limite, el ministro del
Trabajo, Ramon Rivero, exhortaba a los trabajadores a no perder el norte, dado que
la contrapropuesta presentada por los trabajadores habia sido rechazada por la
aceria, a la par que sefialaba que ‘no se pueden dejar confundir por situaciones
colaterales que buscan (...) el deterioro de las relaciones entre Venezuela y
Argentina’. (EUD, 16-2-2008, Economia). Por su parte, representantes de Sutiss
informaban que en esa misma semana del 18 de febrero, los sindicatos del estado
Bolivar introducirian ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, un pliego de
solidaridad para apoyar a los trabajadores de Sidor. (EUD, 19-2-2008, Economia).

Por su parte el Gobierno hacia todos los intentos que estuviesen a su alcance por
evitar la huelga de la aceria, por lo que la mesa de negociaciones se mudaba el 20
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de febrero a Caracas a fin de alcanzar algln acuerdo entre las partes. (EUD, 20-2-
2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia). Proponia, entre otras cosas, una junta de
arbitraje, lo que incluia la conformacién de un laudo arbitral integrado por tres
miembros, uno escogido por la empresa de una terna presentada por los trabajadores,
otros seleccionados por los trabajadores a partir de una propuesta hecha por la
empresa y un tercero escogido por ambas partes. (EUD, 21-2-2008, Mariela Leén y
SailG Uribarri Nufiez, Economia). Sin embargo, los trabajadores de Sidor rechazaban
el arbitraje planteado por el Gobierno para resolver el conflicto, pues afirmaban que
los laudos les habian hecho mucho dafio en otras oportunidades, a la vez que
paralizaban por espacio de 16 horas las actividades de la aceria complicando el
panorama.

El ministro José Ramén Rivero rechazaba los planteamientos de algunos grupos
sindicales que buscaban estatizar la empresa, dadas las intenciones politicas de la
propuesta, pues ‘la nacionalizacion no resuelve el tema del contrato colectivo’.
(EUD, 22-2-2008, Economia).

Por su parte, los trabajadores de la Corporacioén Venezolana de Guayana (CVG)
preparaban un paro de 4 horas como medida de apoyo a los trabajadores de Sidor,
aun cuando la Inspectoria del Trabajo de Ciudad Guayana habia rechazado la
solicitud, de por lo menos 16 sindicatos de la regién, a plegarse a la huelga de Sidor.
(EUD, 23-2-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia). Por otro lado, Sidor solicitaba
al Ministerio del Trabajo que se garantizasen los despachos y servicios minimos de
la empresa en caso de que los trabajadores fuesen a la huelga. (EUD, 24-2-2008,
Saild Urribarri NUfiez, Economia).

El miércoles 27 de febrero se reunirian nuevamente las partes para intentar llegar
a un acuerdo. Entre tanto, los trabajadores de Sidor ratificaban su rechazo a la junta
de arbitraje planteada por el ministro José Ramon Rivero. Y aunque el 26 de febrero
a las 5pm vencia el plazo legal de 120 horas antes de declarar la huelga de los
trabajadores, el sindicato de Sutiss decidia esperar hasta el dia viernes 29 para
decidir el comienzo de la huelga. (EUD, 26-2-2008, Suhelis Tejero Puntes,
Economia). Asi llegaba el dia miércoles 27, Gltimo plazo que tendrian las partes para
evitar la paralizacion de la aceria, por lo que se fijaba una reunién de la cual se
esperaban soluciones al conflicto. El Presidente de Sutiss sefialaba que esperaban
que la empresa presentara una nueva propuesta que evitara la radicalizacion del
conflicto. Mientras que Rivero sostenia que el Gobierno debia agotar hasta las
Gltimas instancias para alcanzar un acuerdo por la via de la negociacion. (EUD, 27-
2-2008, Economia).

El dia 28 de febrero Sutiss declaraba una tregua al conflicto, pues presentarian
una exigencia salarial mas baja, dado que hasta el momento se mantenia una
exigencia del sindicato de Bs.F. 68 diarios de aumento, a la par que la empresa
ofrecia Bs.F. 24. (EUD, 28-2-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Se anunciaban como nuevos negociadores al gobernador del estado Bolivar,
Francisco Rangel Gomez, asi como a los ministros de Industrias Bésicas y del
Trabajo, Rodolfo Sanz y José Ramén Rivero, respectivamente. Asi se anunciaba la
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creacion de una comision de alto nivel para alcanzar algin acuerdo entre las partes.
La comision seria instalada el dia 1 de marzo y contaria con la presencia del
Presidente de Sidor como representante de la empresa. (EUD, 29-2-2008, Sailu
Urribarri NUfiez, Economia).

Puertos

En la region de Carabobo, en Puerto Cabello, los trabajadores de seguridad del
principal puerto de la zona, protestaban dada su sustitucion por agentes de la Policia
de Carabobo, a partir del 1 de febrero. La medida tomada por el Instituto de Puerto
Auténomo de Puerto Cabello (Ipapc), se debia a la decisién de crear la policia
portuaria, a lo que los trabajadores se oponian argumentado que el contrato de la
empresa de seguridad para la cual laboraban no habia culminado, sino que habia sido
revocado fuera de tiempo. (EUD, 7-2-2008, Angie Contreras C., Economia). El
jueves 7 de febrero culminaban las acciones de protesta de los mencionados
trabajadores de seguridad, dado un acuerdo con las autoridades del principal puerto
del pais, lo que habria permitido la regularizacion de las actividades del mismo.

Asamblea Nacional

El despido de unos 60 trabajadores de la Asamblea Nacional era la razén por la
cual el diputado Roberto Herndndez rechazaba vinculacion alguna con los concursos
publicos de oposicién para el ingreso a la carrera legislativa. Sefialaba el diputado:
‘quiero dejar claramente establecida mi absoluta falta de responsabilidad en ese
concurso’. Entre tanto, los trabajadores despedidos demandaban a la institucion ante
los tribunales, por considerar irregularidades en los mencionados concursos
publicos. (EUD, 9-2-2008, Pedro Pablo Pefialoza, Nacional y Politica).

Sector Eléctrico

Los representantes de la Federacion de Trabajadores de la Industria Eléctrica
(Fetraelec) se reunian con el ministro del Trabajo y Seguridad Social, José Ramén
Rivero, a fin de lograr salidas a los problemas de los trabajadores del sector. Sin
embargo, los trabajadores advertian que de no alcanzarse los esperados acuerdos,
estarian dispuestos a ejercer acciones de paralizacion del sector. Los trabajadores
seflalaban: ‘no podemos alertar cuando sera la paralizacion, pero si hay un
planteamiento al respecto’. (EUD, 9-2-2008, Economia). ElI Gobierno Nacional se
comprometia a dar solucién a las exigencias de los trabajadores de la electricidad, a
través de mesas de negociacién con representantes de la Corporacion Eléctrica
Nacional y de la Federacion de Trabajadores de la Industria Eléctrica. (EUD, 12-2-
2008, Economia).

Hospitales

Los trabajadores del Hospital Pérez de Ledn, ubicado en Petare, protestaban a las
puertas de este centro de salud, por segundo dia consecutivo. La razon, la de
siempre, reclamaban el pago de deudas salariales. Y la respuesta, la de siempre, el
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pago se realizaria en los préximos dias, segln lo afirmaba el propio alcalde del
municipio Sucre, José Vicente Rangel Avalos. Pero, ante lo predecible, los
trabajadores aseguraban que no bajarian los brazos hasta tanto el pago no fuese
concretado. (EUD, 9-2-2008, Caracas).

Los obreros, empleados y personal médico que laboraba en el Hospital Central
de Maracay (HCM) realizaba una toma simbdlica de la Caja de Ahorros del mismo,
a fin de exigir el pago de reivindicaciones salariales en mora, desde hacia ya varios
afios. (EUD, 13-2-2008, Erika Guillén, Nacional y Politica). Y nuevamente el dia 19
los trabajadores de este centro de salud protestaban en reclamo por sus
reivindicaciones adeudadas por el Ejecutivo nacional. (EUD, 20-2-2008, Erika
Guillén, Nacional y Politica).

Coca-Cola

Al unisono, en tres centros de distribucion de la empresa Coca-Cola FEMSA,
ubicados en Mérida, Tachira y Zulia, se habia realizado un bloqueo desde el 5 de
febrero, llevado a cabo por ex fleteros de la empresa. Un comunicado avalado por 17
sindicatos de trabajadores activos de la empresa sefialaba que, ‘estos sefiores
reclaman el pago de sus prestaciones sociales, y aun cuando somos solidarios con su
causa, no podemos permitir ni aceptar que las vias de reclamo pasen por atentar
contra nuestro legitimo derecho al trabajo’. (EUD, 11-2-2008, Suhelis Tejero
Puntes, Economia). Asi , el bloqueo que mantenian los ex fleteros en 12 centros de
distribucion y una planta de Coca-Cola FEMSA, afectaba méas del 45% del volumen
de comercializacién de la mencionada empresa, por lo que representantes de la
misma exigian la intervencion de los Ministerios del Interior y de Defensa. (EUD,
12-2-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia). El dia miércoles 13 de febrero
continuaba la situacion, a la cual se sumaba la distribuidora de San Cristdbal,
afectando ya un 50% del mercado. (EUD, 13-2-2008, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

Ante los rumores, la dirigente sindical, Marcela Méaspero, negaba su relacion con
el conflicto, aunque sefialaba que ‘no por falta de ganas’, a la par que afirmaba que
las acciones eran coordinadas por la propia empresa, como parte de un plan que
desarrollaban las empresas transnacionales en el pais. (EUD, 13-2-2008, Suhelis
Tejero Puntes, Economia).

Finalmente, para el Presidente de la sub-comisién de Asuntos Laborales de la
Asamblea Nacional, Francisco Torrealba, las acciones llevadas a cabo hasta el
momento por los ex fleteros cesarian progresivamente, tras el acuerdo alcanzado
entre las partes. Se acordaba, pues, reactivar una mesa de mediacién en el tribunal
Supremo de Justicia y la creacién de una nueva mesa técnica para evaluar la
situacion de los empleados y ex trabajadores. (EUD, 15-2-2008, Economia). El
jueves 21 de febrero quedaba instalada la mesa de la comision técnica asesora en un
acto realizado en el Tribunal Supremo de Justicia (TSJ). (EUD, 22-2-2008,
Economia).
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Firestone

Desde el dia lunes 18 se paralizaba la producciéon de cauchos en la empresa
Firestone, debido a un enfrentamiento interno entre los sindicatos laborales, que
termind con la toma por parte de uno de éstos de las instalaciones de la empresa. El
Sindicato de Trabajadores Unidos de la empresa de Cauchos Bridgestone Firestone
(Sintraunicafi) solicitaban reivindicaciones salariales del contrato colectivo en
discusién. (EUD, 21-2-2008, Economia). El gobierno del estado Carabobo
intervendria en la mediacion del conflicto, a través de la Secretaria de Produccion,
Turismo y Economia Popular (Septep), instalandose para ello una mesa de didlogo a
partir del dia lunes 25 de febrero. (EUD, 22-2-2008, Economia). El viernes 22 de
febrero llegaba a su fin el conflicto de la empresa y se reiniciaban de manera parcial
las actividades. La directora de Recursos Humanos de la Empresa sefialaba que ‘el
arranque de las operaciones ha sido parcial, la mesa de didlogo quedé instalada, con
la mediacién de la Coordinacion de la Central Regional de la Inspectoria de
Carabobo, sin embargo los miembros de los sindicatos mantienen sus diferencias por
presuntas reivindicaciones salariales’. (EUD, 23-2-2008, Economia).

Global Gas

90 trabajadores de la empresa Global Gas se mantenian en huelga desde el dia
lunes 11 de febrero, toda vez que entendian muy bajas las posibilidades de
resolucion de la situacion financiera de la empresa. El gerente general de la misma,
Luis Garmendia, explicaba, por su parte, que la congelacion por 50 meses de los
precios de la bombona de Gas Licuado de Petréleo (GLP) habia hecho imposible
ofrecer incrementos salariales a los trabajadores de la empresa, a lo que debia
sumarse la baja calidad del servicio y la salida de cilindros de circulacion. (EUD,
13-2-2008, Marianna Parraga, Economia).

Pdvsa

Los miembros del sindicato Unico de trabajadores petroleros escenifican una
nutrida protesta a las afueras de las instalaciones de la sede de Pdvsa Oriente, a fin
de exigir reivindicaciones para los trabajadores de la industria. Sefialaban los
trabajadores que percibian poca preocupacién por la calidad de vida del trabajador,
lo que se manifestaba en irrespeto a los derechos de los trabajadores, entre los que se
encontraban el desarrollo y ascenso profesional. Finalmente sefialaban: ‘son las
bases de las comunidades de trabajadores los que tienen que tomar el control de la
industria’. (EUD, 9-2-2008, Economia).

Por otra parte y con respecto a los contratistas de Pdvsa, se quedaban sus
trabajadores sin recibir el salario semanal, por dificultades en estas compafiias.
(EUD, 11-2-2008, Miriam Rivero, Economia).

Estos mismos trabajadores petroleros paralizaban de manera indefinida 14
muelles de la estatal petrolera, situados en la Costa Oriental del Lago de Maracaibo,
debido a la negativa de la empresa en la absorcion de 432 personas. (EUD, 13-2-
2008, Economia).
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Por otra parte, un grupo de doscientos trabajadores tomaba las instalaciones del
Campo Boscan, en el estado Zulia, para exigir ser considerados en el proceso de
conversion de los convenios operativos a empresas mixtas, pues, y en palabras de los
propios trabajadores, estaban ‘cansados de no ser atendidos por la gerencia y la
presidencia de Petroboscan...”. (EUD, 19-2-2008, Monica Castro, Economia).

Fentrasep

Se conocia que el martes 19 de febrero los dirigentes sindicales de la Federacion
Nacional de Trabajadores del Sector Publico (Fentrasep) visitarian la Fiscalia
General de la Republica, con el fin de solicitar una investigacion contra el ex
Presidente Rafael Caldera y el ex Presidente de Pdvsa, Luis Giusti, por aprobar la
apertura petrolera. Catalogaban los sindicalistas la medida gubernamental como
‘traicion a la patria’, debido a los dafios causados tras la medida, tanto a Pdvsa como
al pais. (EUD, 15-2-2008, Nacional y Politica).

Alcaldias

Los trabajadores de la Alcaldia del Municipio Sucre, agrupados en
organizaciones sindicales, se reunian para nombrar una comision especial que se
encargaria de asistir a una audiencia con caracter de urgencia solicitada al alcalde
Rangel Avalos. El motivo seria la discusion y el alcance de acuerdos para que la
alcaldia pudiese honrar sus deudas contractuales con los trabajadores, asi como
retrasos en los pagos a los jubilados y de disposicion del fideicomiso. Afirmaban los
trabajadores que ‘el alcalde ha salido por television argumentando que ya nos han
pagado y que él no tiene deudas con nadie, pero eso es mentira, y a nosotros nunca
nos han querido dar la cara’. (EUD, 21-2-2008, Beatriz Cruz Salazar, Caracas).

En la Alcaldia Mayor, unos tres mil trabajadores de la Corporacidn de Servicios
Metropolitanos decidian paralizar sus labores, toda vez que no habian cobrado sus
salarios desde el dia 28 de diciembre, asi como tampoco se les cancelaban horas
extras, ni bonos nocturnos. Ante esta situacion el Presidente de la corporacién,
Florentino Rodriguez, les aseguraba que en marzo tendrian el pago de las deudas.
(EUD, 19-2-2008, Elkis Bejarano Delgado, Caracas). Juan Barreto, el Alcalde
Mayor, respondia que no entendia el motivo de la protesta, pues el lunes 18 él habia
cancelado todos los compromisos pendientes. (EUD, 20-2-2008, Caracas).

En los caballos

Siete meses llevaba la espera de los 3.800 trabajadores despedidos del
Hipédromo “La Rinconada” por la decision de la Procuradora General de la
Repulblica. Aseguraba el representante de Codetrahipica, Miguel Flores: ©...en
general, nos deben intereses sobre prestaciones sociales desde 1975, la diferencia de
prestaciones sociales y la asignacion de retiro (jubilacion) con homologacién del
salario nacional, entre otros beneficios’. (EUD, 18-2-2008, Aliana Gonzélez,
Caracas).
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ECONOMIA INFORMAL

Conflictos y Acuerdos

En el limbo quedaba la decision de reubicacion de los trabajadores informales
del casco central de Guarenas, en el municipio Plaza, razon por la cual los directivos
de la economia informal solicitarian un derecho de palabra en la sesién de la Camara
Municipal, del dia miércoles 6 de febrero. (EUD, 2-2-2008, Guarenas-Guatire).
Estos mismos trabajadores informales consideraban que el proceso de su reubicacion
se llevaba muy lentamente a la vez que afirmaban que ‘las autoridades no tienen
gudramo para expropiar el terreno de la Monzon’, lugar donde se esperaba construir
el centro comercial donde serian reubicados los 400 informales que laboraban en la
mencionada zona. (EUD, 26-2-2008, Guarenas-Guatire).

Los trabajadores de la economia informal de las afueras de la Ciudad
Universitaria (Las Tres Gracias), decidian trancar la via publica, a fin de solicitar a
las autoridades de la alcaldia del municipio Libertador, que fuese respetado su
derecho al trabajo. Afirmaban los informales que ‘todos los dias debemos salir
corriendo porque efectivos de Policaracas vienen disparando o con bombas
lacrimégenas a sacarnos de nuestro lugar de trabajo...”. (EUD, 22-2-2008, Caracas).

Pero no todo era conflicto, pues la Alcaldia del Municipio Libertador comenzaria
a ejecutar el dia sabado 23 de febrero, el llamado plan de formalizacion de entrega
de mercados a los trabajadores informales con lo que habia denominado como la
preinauguracion del Mercado de San Martin, en el que se asignarian por sorteo unos
800 puestos. Asi mismo, se conocia que la segunda entrega se haria con los llamados
mercados provisionales como el de San Jacinto y Bellas Artes. (EUD, 23-2-2008,
Elkis Bejarano Delgado, Economia). Por su parte los trabajadores informales de
Quinta Crespo podrian contar con sus propios espacios a finales de abril, segln
seflalaba el alcalde Freddy Bernal, quien también afirmaba que ‘este espacio no
tendra absolutamente nada que envidiarle a los centros comerciales capitalistas’.
(EUD, 28-2-2008, Caracas).

EL EMPRESARIADO COMO ACTOR

Empreven

El Presidente de Empresarios por Venezuela, Alejandro Uzcétegui, informaba
que hasta la fecha la burocracia necesaria para realizar la importacion de insumos y
rubros basicos no se habia reducido, tal y como lo habia exigido el ejecutivo
Nacional. Uzcéategui afirmaba que ‘deben eliminarse permiserias de importaciones
[pues] son 36 los pasos requeridos desde que se comienzan los tramites...”. (EUD,
12-2-2008, Ernesto J. Tovar, Economia).

En otro orden de ideas, los empresarios de esta organizacion apoyaban las
medidas oficiales para incrementar la produccidon local, entre las que se
contemplaban la celeridad a los procesos de entrega de divisas y el desmontaje de
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procesos burocraticos de permiseria a la importaciéon de materia prima e insumos
necesarios para la produccién. (EUD, 28-2-2008, Economia).

Fedecémaras

Los directivos de Fedecamaras rechazaban las acciones de violencia de las cuales
habian sido objeto en su sede de El Bosque. Se trataba de la sexta vez que eran
agredidos en los Ultimos nueve afios, aunque en esta oportunidad habia cobrado la
vida de un individuo. Afirmaba su Presidente, José Manuel Gonzélez, que esta
‘violencia que definitivamente lo que hace es crear zozobra, desconfianza y aleja las
inversiones’. (EUD, 25-2-2008, Mariela Ledn, Caracas). Ante el mencionado hecho
de violencia, la organizacion empresarial exigia, a través de un comunicado a la
opinién publica, la investigacidn de la autoria intelectual del atentado realizado a la
sede de Fedecamaras, y aseguraba que no estaba prevista ‘una confrontacion
partidista con el Presidente® Hugo Chavez. (EUD, 26-2-2008, Mariela Leon,
Economia). También representantes de esta organizacion consignaban un documento
ante la Fiscalia General de la Reptblica, en el cual se exigia “llegar al fondo” del
asunto en cuestién. Los empresarios no descartaban acudir a instancias internacional
es como la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). (EUD, 27-2-2008,
Mariela Le6n, Economia). Por su parte, el secretario general de la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE), Antonio Pefialosa, solicitaba con caracter de
urgencia al Comité de Libertad Sindical de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), su intervencion a fin de bajar los niveles de violencia de que eran
objeto los empresarios. (EUD, 28-2-2008, Mariela Ledn).

Marzo de 2008

El mes de marzo resulté convulsionado, especialmente en la zona del hierro,
donde se desarrollaron distintas protestas y conflictos entre los que destacaba el de
Sidor, empresa que se encontraba en pleno proceso de negociacion de la nueva
convencion colectiva. Otro problema que resaltaba era el del sindicariato, practica
utilizada para asesinar dirigentes sindicales, la cual se venia haciendo regular,
activando alarmas en el mundo del trabajo. Ademas de las acciones de protesta,
resultaba un tema de discusion el fortalecimiento del sector publico frente al privado,
en este sentido, no faltaban las voces de protesta de representantes del mundo
empresarial que denunciaban continuas presiones por parte del Estado en desmedro
del sector privado. Para esta fecha ya se empezaban a conocer las expectativas de los
actores en cuanto al incremento del salario minimo que oscilaban entre un 40 y 60%.
A estos topicos se afiade una importante discusion sobre el proceso de reforma de la
LOT, que, de acuerdo a lo informado por la Asamblea Nacional, se planteaba como
uno de los objetivos a cumplir antes de finalizar el afio, ain cuando la retroactividad
de las prestaciones sociales, aspecto critico de dicha reforma, no estaba del todo
claro. En cuanto a los trabajadores del sector eléctrico, la polémica continuaba
principalmente en todo lo que se relacionaba con la nueva Corporacion Eléctrica.
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CONFLICTIVIDAD EN BOLIVAR

Durante los primeros dias del mes de marzo algunas notas de prensa recogian
informacién sobre los conflictos protagonizados por los diferentes gremios en el
Estado Bolivar. Las cifras arrojaban 17 protestas solo para el mes de febrero, entre
las que destacaba el conflicto en Sidor. Tal situacién provocé que los diputados de la
Asamblea Nacional, agrupados en la Comisidn de Desarrollo Social, sesionaran en la
entidad concluyendo que “la culpa era de los patronos”. Entre las empresas que
desde principios de afio protagonizaron pronunciamientos sindicales y obreros para
alcanzar beneficios laborales estaban: Tavsa, CVG Alcasa, Orinoco Iron, CVG
Minerven, Sidor y CVG Bauxilum. (EUD, 2-3-2008, Economia).

Cierre inminente de lineas | y Il de Alcasa genera controversia

El primer lunes de marzo, el titular del Miban y Presidente de la Corporacién
Venezolana de Guayana (CVG), Rodolfo Sanz, anunciaba el cierre de las lineas | y
Il de Alcasa argumentando carencia de inversion y obsolescencia tecnoldgica. La
decisién enfrentaba a trabajadores y representantes del sindicato, los primeros
sefialaban que la calificacion de “infierno” dada por el Ministro, al trabajo en las
celdas | y Il, obedecia a su desconocimiento sobre el aluminio y enfatizaban que
para ellos “era mas infierno pensar que nos quedaremos sin trabajo, pasando
hambre...”. Mientras los trabajadores de la planta se oponian a la clausura, los
representantes del sindicato manifestaban que las razones de la empresa eran
suficientes y validas para tomar la decision. Sin embargo manifestaban que era
necesario investigar las razones que promovieron la apertura de la celda I y II “en
esa oportunidad el ahora Gobernador estaba al frente de la CVG y aprob0 la apertura
de unos espacios que arrancaban obsoletos”. (EUD, 3-3-2008, Economia).

OTROS FOCOS DE CONFLICTO

Protestas maltiples en Maracay

El primer dia del mes, la prensa resefiaba la situacion particular de Maracay, en
cuyas calles se escenificaban cuatro protestas de manera simultanea. Alumnos,
habitantes del lago de valencia y ex trabajadores del Instituto de Vialidad de Aragua
(Invialta) tenian distintos motivos para ello. Mientras que los alumnos y los
habitantes del lago de Valencia solicitaban dotacién de nuevas unidades de
transporte y el pago de indemnizaciones monetarias que les permitieran salir de la
zona, los ex trabajadores exigian el pago de los salarios caidos y el cumplimiento de
una medida de reenganche que beneficiaria a 200 trabajadores despedidos hace un
afio. Las protestas terminaban por colapsar las calles de la ciudad. (EUD, 1-3-2008).

Empleados de Registros y Notarias protestan desmejora salarial

La decision del Ministerio de Interior y Justicia (MIJ) de cambiar el esquema
salarial de los empleados de los Registros y Notarias, publicada en la Gaceta Oficial
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N°38.879 del 27 de febrero de 2008, se convirti6 en motivo de protesta. En tal
sentido, una comision integrada por 40 funcionarios habria acudido a la sede de la
Defensoria del Pueblo donde entregaron un documento en el que manifestaban su
preocupacion por la reduccion de hasta un 85% de sus salarios. Los trabajadores se
preguntaban qué pasaria si alguno de ellos tomara la decision de renunciar, ¢c6mo se
calcularia su liquidacion? Para la fecha el despacho del MIJ dirigido por Ramén
Rodriguez Chacin no habria activado el Sistema Nacional para controlar los
Registros y Notarias. De acuerdo a lo contenido en la resolucién, a partir del 1ro de
marzo, el pago de la remuneracion de registradores y notarios se realizaria
mensualmente y estaria apegado al sistema de remuneraciéon aplicado por el
Ministerio conforme a la escala de sueldos aprobada el 10 de febrero de 2006.
(EUD, 4-3-2008, Nacional y Politica).

A mediados del mes de marzo, el Sindicato Unitario Organizado Nacional de
Trabajadores de la Justicia (Suontraj) en apoyo a los empleados de registros y
notarias, consideraban la posibilidad de iniciar acciones conflictivas ante el silencio
del MIJ en torno a la peticiébn de los trabajadores de disefiar, de manera
consensuada, un tabulador salarial para estos empleados. (EUD, 17-3-2008, Maria
Daniela Espinoza, Nacional y Politica).

Dias mas tarde la prensa informaba sobre la aprobacion de un “tabulador
transitorio” fijado por el M1J. El nuevo “paquete” salarial incluia ademas del sueldo
bésico, cesta ticket y prima hogar, una prima de responsabilidad (equivalente al 90%
del sueldo bésico) y un bono social —sin incidencia salarial- equivalente al 80% del
salario basico. Asi, el funcionario con menor grado (Escribiente de Registro I)
percibiria 2.162,93 Bs.F. mensuales, mientras que el registrador o notario devengaria
5.128,25 Bs.F. El Ministro de Interior y Justicia, Ramédn Rodriguez Chacin, afirmaba
que la medida era un hecho de justicia social... “aqui un registrador o notario muy
modesto percibia sueldos de 60 millones de bolivares. Habia quienes cobraban 500 y
600 millones. Eso no puede ser. Ese dinero debe ser para beneficio de la sociedad”.
Preciso que durante el afio 2007, sélo 4 oficinas de 483 consignaron mensualmente
su balance de ingresos. (EUD, 25-3-2008, Maria D. Espinoza, Economia).

Desalojan Casa Sindical de Los Teques

La medida aplicada por un tribunal de control y ordenada por la Procuraduria
estadal, habria afectado a unos 70 mil obreros, profesionales activos y asociaciones
gremiales agrupadas en los sindicatos de la Federacién de Trabajadores del Estado
Miranda que hacian vida en la institucion desde hacia casi cuatro décadas. (EUD, 6-
3-2008, Nacional y Politica).

Protestan trabajadores eléctricos

El jueves 6 de marzo, trabajadores de catorce empresas eléctricas, en su totalidad
estatales, atendian al llamado del Comité Ejecutivo de la Federacién de Trabajadores
Eléctricos de Venezuela (Fetraelec) protestando, en general, por el deterioro
sostenido del servicio eléctrico y especificamente por los problemas con el
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cumplimiento del convenio contractual. El Presidente de Fetraelec, Angel Navas,
aseguraba que la convocatoria de paralizacion se habia cumplido a plenitud y que la
accion estaba dirigida a Ilamar la atencion de las autoridades sectoriales. Navas
esperaba por el llamado de los directivos de la Corporacién Eléctrica Nacional para
analizar la situacién. (EUD, 7-3-2008, Economia).

En informacién de prensa publicada el 18 de marzo, se daba a conocer la
decision del Gobierno de remover a las juntas directivas de Cadafe y Edelca. Esta
decision estaba relacionada con el clima de conflictividad laboral que se vivia en el
sector por el incumplimiento del Gobierno de sus compromisos laborales. Las
protestas de los trabajadores, lideradas por Fetraelect, fueron atendidas por el
Ministro del Trabajo, José Ramoén Rivero vy el titular de Energia y Petréleo, Rafael
Ramirez. Los cambios en las organizaciones fueron anunciados por Ramirez durante
una reunion, en la que ademdas se suscribieron varios preacuerdos entre los que
resaltaba la suspension de la conflictividad por 30 dias. EI Gobierno, a través de la
constitucion de mesas técnicas, buscaria salidas al conflicto. (EUD, 18-3-2008,
Mariela Le6n, Economia).

Al dia siguiente, el Ministro de Energia y Petréleo, Rafael Ramirez, declaraba
que la reorganizacién completa (unificacion) del sector llevaria unos 3 afios (EUD,
19-3-2008, Mariela Leon, Economia).

Dias més tarde, los Directivos de la Corporacion Eléctrica Nacional, convocaban
a representantes laborales con la finalidad de explicar los alcances del proceso de
transformacién y ordenamiento que adelantaba el sector. La jornada se enfocaba en
dos direcciones, el redisefio de la estructura organizativa y sus implicaciones en el
admbito laboral y la disponibilidad del Gobierno para honrar las deudas laborales.
Ademés, durante el encuentro, se destacaba la importancia de agrupar a todos los
sindicatos del sector bajo la tutela de la Corporacién. Fetraelec habria quedado como
responsable de la elaboracién de un nuevo convenio colectivo para el mes de julio
de 2008. El Gobierno contaria con 174 millones para la cancelacion de deudas
laborales. (EUD, 27-3-2008, Mariela Le6n, Economia).

SIDOR: CONTINUA LA DISCUSION

Durante el mes de marzo continuaba la discusién de la nueva convencion
colectiva de la empresa siderdrgica. En tal sentido, el Ministro del Trabajo, José
Ramdn Rivero, confirmaba el encuentro que sostendria la maxima representacion de
la empresa, los trabajadores, el Gobierno Nacional y el gobernador del Estado
Bolivar para tratar de llegar a un acuerdo. El Ministro aprovechaba para hacerle un
Ilamado a los trabajadores a darle un voto de confianza a la comision encargada de
la discusion (EUD, 1-3-2008, Economia). Efectivamente la reunién de alto nivel se
efectud, como se habia anunciado, iniciandose a las 8 am en la sede administrativa
de la CVG. El encuentro con los representantes gubernamentales se dividié en tres
partes, de 9 a 11 de la mafiana con la representacion de la empresa, de 11 a 2 de la
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tarde con los representantes sindicales y cerca de las cuatro en adelante cuando la
comision se encargd de estudiar la situacion. El objetivo fundamental era definir
quién representaria la voceria de cada parte. (EUD, 4-3-2008, Nacional y Politica).

Desacuerdo provoca disturbios

En la reunidn, las partes presentaban nuevamente sus propuestas, la empresa
proponia un incremento de 20 Bs.F. diarios a la firma y seis bolivares diarios
fraccionados en dos aumentos, mientras que los trabajadores, que originalmente
habian propuesto un incremento de 64 Bs.F., volvian a la discusion bajando el monto
a 60 Bs.F. diarios. Para los representantes de la empresa esta cifra seguia siendo muy
alta, por lo que se retiraron de la mesa de discusiéon. La postura de la empresa
generd un nuevo paro de 48 horas y una marcha por las principales avenidas de la
ciudad que termind en una concentracién a los alrededores de Sidor y mas tarde en el
enfrentamiento entre trabajadores y piquetes de la Guardia Nacional, dejando un
saldo de siete autobuses quemados y tres trabajadores heridos.

Como medida temporal, el Gobierno proponia un incremento de sueldos de 40
Bs.F. al dia mas una bonificacion de Bs.F. 10.000 por el retraso en la firma,
insistiendo en que la propuesta era provisional y necesaria ya que quedaban 24
clausulas pendientes por discutir. (EUD, 5-3-2008, Economia).

Y ahora quién podra defendernos: Chévez

Luego de finalizada la paralizacion, el Presidente de Sutiss, José “Acarigua”
Rodriguez, planteaba a los trabajadores la posibilidad de ir a Caracas y hablar con el
Presidente Chavez para que fuera él mismo quien solucionara la situacion “... con
esta transnacional miserable que explota a los trabajadores siderargicos”. La
diputada Morela Cordero, Presidenta de la Comision de Alto Nivel, sefialaba que la
situacion los mantenia alertas, dadas las denuncias de los trabajadores, pero que
correspondia al Presidente de la Republica tomar las decisiones que se tenian que
tomar. Por su parte, Sidor, a través de un comunicado de prensa, rechazaba los
injustificables y violentos sucesos propiciados por el sindicato de Sidor. (EUD, 6-3-
2008, Sailu Uribarri, Economia).

Otra paralizacion...

De forma sorpresiva y por segunda vez en la semana, los trabajadores decidian
paralizar nuevamente las operaciones de la aceria, esta vez por 24 horas. Al retomar
las actividades se reactivaba la mesa de negociacion de alto nivel. Con esta
paralizacion sumaban un total de 72 horas en una semana, lo que, segun
seflalamientos de la empresa significarian pérdidas por 18 millones de ddlares.
Durante el conflicto las actividades de la aceria se habian paralizado en cinco
oportunidades. (EUD, 7-3-2008 y 8-3-2008, Sailu Uribarri, Economia).

Ofertas y contraofertas
Durante el reinicio de las negociaciones a través de la mesa de alto nivel, la
empresa anunciaba una mejora de su oferta a los trabajadores pasando de 26 a 34
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Bs.F. por dia, ademas de la cancelacion de 120 dias de utilidades. Por su parte, los
trabajadores no disminuian sus aspiraciones de obtener 60 Bs.F., esta cifra
representaba el 50% de los 120 Bs.F. que aspiraba el sindicato al inicio de las
discusiones. La jornada iniciada a las 2 de la tarde culminaba cerca de la
medianoche. (EUD, 9-3-2008, Sailt Uribarri, Economia).

Dos dias mas tarde, se anunciaba una nueva contraoferta de los trabajadores
reduciendo su exigencia salarial a Bs.F. 50. La empresa habia propuesto Bs.F. 38, lo
cual reducia la brecha significativamente. El Gobierno, quien mediaba en el
conflicto a través del Ministerio del Trabajo, amenazaba con retirarse de la
negociacion, ello como medida de presion para que las partes flexibilizaran su
postura. (EUD, 9-3-2008, Economia). En el siguiente encuentro la empresa llevaba
su oferta a Bs.F. 44, la cual fue rechazada por los trabajadores quienes se levantaban
de la mesa. Entre los puntos pendientes de la discusion quedaba la solicitud sindical
de contratar a trabajadores tercerizados. (EUD, 12-3-2008, Sailu Uribarri).

La Comision de Alto Nivel no pudo... otra paralizacion

El 12 de marzo, los representantes del Gobierno se retiraban de la Comision de
Alto Nivel. La Comisién, que habia actuado por diez dias, no lograba poner de
acuerdo a la empresa y el sindicato. Catorce meses negociando llevaban los actores.
Por otra parte, los trabajadores tomaban la decisién paralizar nuevamente la aceria
por 48 horas mas. (EUD, 13-3-2008, Sailt Uribarri, Economia). El segundo dia del
paro culminaba con 10 trabajadores heridos, 53 obreros detenidos y 46 vehiculos
destrozados. La manifestacién se inici6 con la concentracion de los trabajadores en
puntos aledafios a la empresa y culminé con el enfrentamiento entre efectivos de la
Guardia Nacional, funcionarios de la policia de Estado Bolivar y trabajadores de la
empresa. La paralizacion provocaba pérdidas cercanas a los 24 millones de ddlares.
(EUD, 15-3-2008, Sailt Uribarri, Economia).

Las actividades se reanudarian el dia domingo 16 de marzo en horas de la
mafiana; los trabajadores anunciaban nuevas acciones de calle que cubririan las
principales avenidas de San Félix y Puerto Ordaz. (EUD, 17-3-2008, Sailu Uribarri,
Economia).

Otros sectores se pronunciaban a favor de la consulta, entre ellos la Alianza de
Cooperacién Empresarial Siderdrgica de Guayana (Aces) que exhortaba a las partes
a alcanzar un acuerdo. (EUD, 18-3-2008, Sailt Uribarri, Economia).

El martes 18 de marzo, los trabajadores, luego de una concurrida asamblea,
decidian aceptar el proceso de consulta. En este sentido, José “Acarigua” Rodriguez,
Presidente de Sutiss, afirmaba: “estamos dispuestos al referendo, siempre y cuando
estén presentes la Defensoria del Pueblo, la Asamblea Nacional, Notarios Publicos y
hasta representantes de la iglesia, para garantizar la pulcritud y transparencia de este
acto”. (EUD, 19-3-2008, Sailu Uribarri, Economia).

Soplan vientos de nacionalizacién. Se asoma como propuesta
En una asamblea obrera realizada en los portones de la empresa, los trabajadores
rechazaban la propuesta de realizar un referendo para consultar si se aprobaba la
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propuesta de la empresa de un incremento de Bs.F. 42 diarios. El Presidente de
Sutiss, José Acarigua Rodriguez, calificaba de “cobarde” y “nuevo vocero de Sidor”
al Ministro del Trabajo, Jos¢é Ramon Rivero. La masa obrera habria exhortado al
titular del despacho laboral a hacer una consulta donde se preguntara si se aceptaba
lo ofrecido por la empresa o lo planteado por el sindicato; pidieron ademas incluir en
la consulta si los trabajadores exigian la nacionalizacion de la empresa. (EUD, 14-3-
2008, Sailu Uribarri, Economia).

24 horas méas

El martes 25 de marzo, los trabajadores de Sidor paralizaban por séptima vez las
actividades de la empresa, de esta manera daban inicio a lo que llamaron “Operacion
Relampago”. (EUD, 25-3-2008, Economia). Al dia siguiente, luego de levantar la
paralizacion, los representantes de los trabajadores acusaban al Gobierno de
abandonar y dejar sin atencion al conflicto y sefialaban nuevamente al Ministro del
Trabajo por asumir una actitud “irresponsable” ante la situacion. Ademas advertian
que de darse la consulta tal como lo planteaba el Ministerio se estaria ante una
intervencién del contrato colectivo y del sindicato, “... ni la empresa ni el Ministerio
tienen potestad para realizar el referendo y si lo hacen habrén atropellado la Ley”.
(EUD, 26-3-2008, Sailt Uribarri, Economia).

Nuevamente por 72 horas

Por octava vez, los trabajadores decidian paralizar las actividades de la empresa
durante 72 horas, esta vez argumentando que el paro se debia a la muerte de un
trabajador. En cuanto a la consulta, se informaba que el Ministerio el Trabajo y de la
Seguridad Social ya habia iniciado los contactos con el Consejo Nacional Electoral
(CNE) vy la Defensoria del Pueblo. Sin embargo, Sutiss reiteraba su rechazo a la
propuesta: “bajo sus parametros no se va a dar este referendo...”. El sindicato
auguraba nula participacion. Ademas aprovechaban para exhortar al Presidente de la
Republica, Hugo Chavez, a pronunciarse sobre el conflicto... “usted tiene la tltima
palabra”. (EUD, 28-3-2008, Economia).

Reactivan Comision de Alto Nivel

El 28 de marzo fue reactivada la Comision de Alto Nivel, la intencién era
reiniciar las negociaciones antes de hacerse efectivo el referendo. La decision se
tomaba debido a que la representacion sindical condicionaba su participacion a que
se aceptaran algunas consideraciones tales como incluir la opcién de si se apoya 0 no
la reestatizacion de la empresa. (EUD, 29-3-2008, Sailtl Uribarri, Economia).

El mes de marzo culminaba con la propuesta hecha por representantes de méas de
80 sindicatos del pais de aprobar un paro general en apoyo a Sutiss. Organismos
como la Alianza de Cooperacion Empresarial Siderurgica, que agrupa a pequefias y
medianas empresas que prestan servicios a Ternium-Sidor, alertaban que muchas de
estas empresas estaban al limite de sus capacidades financieras y que la situacion
ponia en riesgo a mas de 4.700 puestos de trabajo. (EUD, 31-3-2008, Economia).
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EL MERCADO DE TRABAJO

El sector publico crea mas empleos que el privado

De acuerdo al balance realizado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en
el tltimo afio (Enero 2007-Enero 2008), el Estado habria generado mayor cantidad
de empleos que el sector privado. Los datos de la institucion arrojaban que la
némina del sector publico se habia incrementado en 6,7% (134.295 personas),
mientras que en la empresa privada el incremento era del 1,1% (103.436 personas).
Esta situacion se atribuia a la ola de estatizaciones adelantadas por el Gobierno, que
incluia los sectores petrolero, eléctrico y telecomunicaciones, lo cual involucré que
el Estado absorbiera a un buen nimero de trabajadores que estaban en condicién de
contratados. Para el cierre del primer mes de 2008 la cifra de personas que trabajan
en el sector publico alcanzaba los 2.117.224, mientras que en el sector privado se
encontraban 8.845.179 trabajadores. (EUD, 2-3-2008, Suhelis Tejero, Economia).

Desempleo juvenil repunta

De acuerdo a cifras oficiales del INE, correspondientes al mes de enero de 2008,
el desempleo juvenil (personas entre 15 y 24 afios de edad) habria repuntado,
situdndose en 19,7%, lo cual representaba un salto de 8,2 puntos porcentuales en
apenas un mes. El promedio general del desempleo para el primer mes del afio era de
10,2%. En el resto de los grupos etarios, las cifras de desempleo no superaron el
promedio general. La tasa para personas comprendidas entre 25 y 44 afios era de
9,3%; para las de edades entre 45 y 64 afios, 5,8%; y para los mayores de 65, 7,1%.
(EUD, 9-3-2008, Suhelis Tejero, Economia).

LA COGESTION EN TELA DE JUICIO

En un reportaje publicado el lunes 3 de marzo, la periodista Suhelis Tejero
describe lo ocurrido con las iniciativas de Cogestion utilizadas por el Gobierno
como referencias fundamentales de su politica orientada a impulsar este modelo
organizativo. Los casos de Sanitarios Maracay, Invetex e Invepal dan cuenta de ello.
El primer caso es el de Sanitarios Maracay, empresa ubicada en el centro del pais, en
la que luego de ser abandonada por sus duefios, los trabajadores se mantendrian en
operacion al tiempo que exigian la cogestién de la planta. Luego de varios meses el
Gobierno decidia que la fabricacién de piezas sanitarias no era una actividad
estratégica, devolviéndola a sus duefios. Por otra parte Invetex, empresa del centro-
occidente del pais, visitada por el Presidente Chavez en mayo de 2005, servia de
experimento de cogestion. En el esquema propuesto los antiguos duefios se
quedarian con el 49% de las acciones mientras que el restante 51% pasarian a manos
del Estado y paulatinamente a los 200 trabajadores que conformaban su némina. En
la actualidad y tras casi tres afios de espera los trabajadores ni siquiera reciben los
Bs.F. 614,79 que llegaban a sus manos de las arcas de la Mision Vuelvan Caras
quedando sin el Gnico vinculo que aln les ataba a la fabrica. El tercer caso es el de
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Invepal, empresa dedicada a la manufactura de papel en la que los trabajadores, a
través de la figura de la cooperativa, contaban con el 49% de las acciones. A la fecha
sus resultados eran negativos, hasta el punto que los propios trabajadores habrian
acudido a la Asamblea Nacional a criticar que en 2006 las pérdidas alcanzaban 18
millardos de bolivares antiguos (18 millones de bolivares fuertes) mientras que para
julio del 2007 la merma era de 7 mil millones de bolivares antiguos més. La
periodista concluye diciendo que “... los retrasos, rechazos y desatencién que ha
sufrido las empresa obedece a un cambio de sefias desde las alturas del poder. En el
Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2007-2013 se resalta
el rol que tendran las Empresas de Produccion Social (EPS) como epicentro y
esperanza del nuevo modelo productivo. No es casualidad que la propuesta
presentada hace unos afios para redactar la Ley de Cogestion quedara encerrada en la
gaveta de algin parlamentario”. (EUD, 3-3-2008, Suhelis Tejero, Economia).

Al dia siguiente de publicado el reportaje, la prensa capitalina informaba sobre el
despido de 700 trabajadores de la empresa Sanitarios Maracay. Pablo Castro,
representante de la CTV, denunciaba que la cogestion era un “rotundo fracaso... no
existe un caso de cogestion en el pais que se haya desarrollado con éxito”. (EUD, 4-
3-2008, Suhelis Tejero, Economia).

En el marco del lanzamiento del plan “Fabricas Socialistas” se esperaba el
anuncio presidencial donde se formalizaria el paso de la empresa Invetex a manos
del Estado, el cual se convertiria en su Unico accionista. Aristides Matute,
representante de la cooperativa, afirmaba que los empleados no se conformarian con
poco: “queremos que Invetex opere bajo el control obrero.” (EUD, 11-3-2008,
Ernesto Tovar, Economia).

SICARIATO SINDICAL (SINDICARIATO)

El problema del sicariato sindical era grave y motivaba propuestas originales. En
los Gltimos tres afios se contabilizaban mas de 100 asesinatos a dirigentes sindicales
en el pais, la mayor parte de ellos en el Estado Bolivar. Ante esta situacion, derivada
de la lucha por el control de las obras de infraestructura, el Presidente de la
Federacion Nacional de Trabajadores de la Construccion y sus Similares (Fenatcs),
Rémulo Sanchez, proponia que la conflictividad se resolviera via referendos en cada
obra que se encontraba en fase de inicio o ya comenzada. Segun el dirigente, la
determinacion, a través de los votos, del sindicato que quedaria a cargo de la defensa
laboral de esos proyectos, contribuiria a reducir el nivel de violencia. (EUD, 5-3-
2008, Economia).

LA PYME ES SOCIALMENTE RESPONSABLE

De acuerdo a los datos derivados de un estudio a cargo del Centro de Asesoria
Técnica para la Productividad Organizacional (Ceatpro), la mayoria de las PYME
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(empresas que cuentan con no mas de 100 trabajadores) reconocian y ejercian la
responsabilidad social en sus centros de produccion. El estudio abarcé una muestra
de més de 400 empresas (industria, comercio y servicios) y forma parte de un
programa ambicioso que implica la elaboracion del 11l Observatorio PYME,
dedicado a la responsabilidad social. EI 67% de las empresas participantes se
ubicarian en un rango de aporte a la actividad de entre $1.000 a $5.000. (EUD, 10-3-
2008, Mariela Le6n, Economia).

LA REFORMA DE LA LOT: UNA DEUDA PENDIENTE

A mediados del mes de marzo, el Ministro del Trabajo y la Seguridad Social,
Ramon Rivero, informaba que la Asamblea Nacional adelantaria la discusion sobre
la reforma de la Ley Organica del Trabajo (LOT), pendiente desde hacia mas de
ocho afios. Rivero explicd que se buscaria mejorar los beneficios contractuales de
los trabajadores, especificamente los dias de disfrute vacacional y las utilidades.
(EUD, 13-3-2008, Economia).

Algunos dias més tarde, Rivero declaraba que el regreso a la retroactividad de las
prestaciones sociales se haria de manera gradual y creia necesaria una transicion de
hasta tres afios. La Asamblea Nacional se mostraba en desacuerdo con este
planteamiento, consideraban que era demasiado tiempo. En todo caso, el parlamento
esperaba que durante el 2008 se concretara la reforma. (EUD, 25-3-2008,
Economia).

Ademés del tema de las prestaciones sociales, la jornada laboral y el nimero de
dias de utilidades y vacaciones, otro aspecto clave de la reforma tenia que ver con la
subcontratacién, practica que el Gobierno intentaba reducir desde el afio 2006
cuando en el reglamento de la LOT eliminaba la figura de Empresa de Trabajo
Temporal (ETT). Oswaldo Vera, VicePresidente de la Comisién de Desarrollo
Social de la Asamblea Nacional, explicaba que la figura habia sido utilizada por las
empresas para contratar a trabajadores en labores que son inherentes a la naturaleza
del negocio, buscando evadir el cumplimiento de los beneficios colectivos que estan
en la ndmina, aun cuando la normativa sefiala que las condiciones contractuales de
un empleado de plantilla y otro subcontratado deben ser idénticas. La nueva LOT
incluiria restricciones para evitar estas practicas. (EUD, 27-3-2008, Suhelis Tejero
Puntes, Economia).

Vera opinaba que la legislacién actual tenia muchos errores y que la reforma
seria integral. Informaba que para la fecha ya se habia hecho contacto con
representantes de gremios empresariales (Fedecamaras) y de centrales sindicales
como la Union Nacional de Trabajadores (UNT) y la Confederacion de Trabajadores
de Venezuela (CTV). Negé enfaticamente cualquier intencién de poner al
empresariado contra la pared e indicd que las sanciones por su incumplimiento
serian mas severas. (EUD, 31-3-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).
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EXPECTATIVAS SOBRE EL INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO

Durante marzo, comenzaban a tomar fuerza las exigencias del sector laboral en
cuanto al incremento del salario minimo, tradicionalmente ajustado durante mayo,
mes en el que se celebra del dia del trabajador. Las centrales sindicales manifestaban
su esperanza de lograr incrementos suficientes para mitigar el efecto inflacionario.
Estas organizaciones, oficialistas u opositoras, esperaban un incremento de entre 40
y 60%. Asi lo manifestaba Manuel Cova, Secretario General de la CTV, quien
ademés aspiraba que dicho aumento se hiciera efectivo antes del 1ro de mayo.
(EUD, 17-3-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Por su parte, analistas laborales calculaban para este afio un alza del 30% del
salario minimo, el cual se realizaria de manera escalonada, de esta manera el monto
ascenderia a Bs.F. 799,23. Asi lo daba a conocer Carmen Cecilia Torres, de la
empresa Mercer Consulting. Torres agregaba que a nivel general las empresas
incrementarian los sueldos en un promedio de 21,9%. En lo que respecta a empresas
grandes, se esperaba que el promedio se situara cerca de 40%. Segun los datos
suministrados por los entendidos, un profesional necesitaria 1,2 salarios promedio
para cubrir sus gastos. (EUD, 26-3-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

SE ANUNCIAN MAS CAMBIOS EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

A finales del mes de marzo, el Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social
anunciaba un cambio de enfoque en la concepcidn del Sistema de Seguridad Social.
Se pretendia darle al sistema una orientacién mas socialista, lo cual implicaria una
nueva reforma a la ley que rige la materia. Entre los cambios previstos se cuontaban
la eliminacion de la Superintendencia y de la Tesoreria de la Seguridad Social,
ademés de la creacion de un fondo Unico que manejaria todos los recursos del
sistema. La informacién se daba a conocer a través de la Memoria y Cuenta del
Ministerio donde se sefiala que los cambios atendian a la necesidad de que el
esquema previsional sintonizara sus objetivos con el Socialismo del Siglo XXI. Para
que el giro ideoldgico se concretara, el despacho laboral tenia previsto invertir un
total de 1,98 millones de bolivares fuertes durante 2008. (EUD, 29-3-2008, Suhelis
Tejero Puntes, Economia).

Abril de 2008

Importantes conflictos laborales copaban los encabezados y titulares de los
principales diarios. Entre éstos destacaba el de Sidor, donde las partes demostraban
gran poder de negociacidn; por un lado, el patrono, apoyado por criterios y practicas
laborales propias de las grandes compafilas multinacionales y, por otro, los
trabajadores, representados por uno de los sindicatos mas fuertes y de mayor
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tradicion del pais, Sutiss, que encontraba fuerza en el Gobierno y su politica de
defensa de los intereses nacionales, materializada en la nacionalizacion de
importantes empresas del pais, y en cuya agenda ademas figuraban las empresas del
sector cemento controladas por consorcios extranjeros. El caso de Firestone también
tomaba mucha fuerza llegando a poner en jaque a todo el sector automotriz. Otros
problemas tenian que ver con la reciente nacionalizacion de la industria eléctrica, lo
cual impulsé la creacion de una Corporacion encargada de alinear las politicas y
practicas de una diversidad de organizaciones (Corpoelec). Como ya era tradicion y
sirviendo de antesala a la fiesta del trabajo, tomaba calor la discusion sobre el salario
minimo obligatorio.

SIDOR: UN JUEGO TRANCADO CONDUCE A UNA SOLUCION EXTREMA

El mes de abril se inicia con la convocatoria por parte de Sutiss a unos 4.000
trabajadores con derecho a participar en el referéndum consultivo sobre la oferta
realizada por la empresa. A las once de la noche del 1ro de abril se iniciaria la
consulta. Entre las instituciones invitadas a participar estaban: la Alcaldia de Caroni,
la Defensoria del Pueblo, el Ministerio Publico, la Fiscalia, el Ministerio del
Trabajo, el CNE, la Gobernacidn, la Guardia Nacional, la Iglesia y Fedecamaras. El
proceso se extenderia hasta el jueves 3 de abril. (EUD, 1-4-2008, Economia).
Catorce mesas de consulta se instalaban en el Porton Il de la aceria y aunque fue
calificado por la empresa como ilegal y no vinculante, la accién se anticipaba al
referendo convocado por la empresa que se estimaba que comenzaria una vez
finalizada la iniciativa de Sutiss. (EUD, 2-4-2008, Economia).

Resultados del Referendo

La mafiana del viernes 4 de abril, la prensa anunciaba los resultados. De 4.032
trabajadores Ilamados a votar, se abstuvieron un 16%. Del total de trabajadores,
3.238 (80,3%), rechazaron la propuesta de la empresa mientras que tan solo 65
estaban dispuestos a aceptarla. Se contabilizaron 79 votos como nulos. No obstante,
3.277 trabajadores opinaban que debia darse continuidad al proceso de negociacion,
esta opcidn fue rechazada por 97 trabajadores. El proceso se realiz6 en el marco de
la novena paralizacion de la empresa. De acuerdo a Sutiss: “el paro se da por la falta
de representantes del CNE, la Gobernacién, el Mintrab y las demas organizaciones
que se invitaron y no asistieron, por eso paralizamos la planta para que sean los
trabajadores quienes observen el escrutinio”. (EUD, 4-4-2008, Saild Uribarri,
Economia).

Camino a la nacionalizacién

Tras los resultados tomaba fuerza la idea de nacionalizar la aceria; Sutiss
anunciaba una tregua en el conflicto a la espera de un pronunciamiento por parte del
Presidente Chéavez. La organizacidon argumentaba que la empresa era de utilidad
publica: “habia problemas con el cemento y acaba de declararse de utilidad publica e
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igual estamos solicitando al Alto Gobierno con Sidor... llegara el momento en que el
Presidente lo anunciard”. (EUD, 6-4-2008, Sail( Uribarri, Economia).

Dos dias mas tarde el Presidente se pronunciaba afirmando que desde el alto
Gobierno estaban muy pendientes del caso y giraba instrucciones al VicePresidente
de la Republica, Ramoén Carrizales, para que se reiniciara la discusion. Sutiss, a
través de su maximo representante, José “Acarigua” Rodriguez, exigia ademas que
se incluyeran en el Convenio Colectivo a los trabajadores contratados, la cifra
ascenderia a entre 8 y 9 mil personas. (EUD, 8-4-2008, Mariela Leon, Economia).

Y... se nacionaliza...

Finalmente, el 9 de abril, el VicePresidente de la Republica anunciaba la
estatizacion de Sidor: “... por mantener con sus trabajadores una actitud
colonizadora, radical, inflexible, arrogante, irrespetuosa, antiética, inhumana y por
tener a sus empleados sometidos a una semiesclavitud”. El representante no daba
mayores detalles sobre la operacién. El anuncio provoc6 que las acciones de la
compafiia cayeran un 9,38% en la bolsa de Nueva York. La empresa solicitaba al
Ejecutivo que reconsiderara la decision tomada por el Presidente en la madrugada.
(EUD, 10-4-2008, Economia).

Ante estos anuncios los trabajadores de la aceria tomaban la planta de forma
pacifica gritando consignas como “Sidor es Guayana y Guayana es Venezuela” y
“ahora Sidor si es de todos”. Nerio Fuentes, Secretario General del Sindicato,
afirmaba que la decision los habia tomado por sorpresa: “no la esperabamos tan
pronto...”. Sutiss negociaria con un nuevo patrono: el Estado. (EUD, 10-4-2008,
Economia).

Segln lo anunciado por el Gobierno Nacional, el encargado del proceso de
nacionalizacién seria Rodolfo Sanz, Ministro de Industrias Basicas y Mineria. Por su
parte, la gerente de Recursos Humanos de Sidor, Maria Elena Posada, denunciaba
que los trabajadores habian violentado las oficinas de la empresa, obligando al
personal a salir de las mismas: “...en la empresa existe un ambiente de tension, de
incertidumbre, porque desde el anuncio no hemos recibido ninguna comunicacion
oficial...” (EUD, 11-4-2008, Economia).

Sin alternativa

A mediados del mes de abril, el Presidente Ejecutivo de Ternium Sidor, Ricardo
Prosperi, afirmaba que estaban dispuestos a concretar y llevar adelante el cierre de
los asuntos de indole laboral... para la fecha no se habian dedo detalles sobre el
proceso de nacionalizacion. (EUD, 14-4-2008, Economia). Por su parte, Rodolfo
Sanz, Ministro de Industrias Basicas y Mineria, estimaba que en un lapso de entre
diez y quince dias podria cerrarse el contrato colectivo con Sutiss. EI Gobierno
esperaba una transicion “rapida y sin traumas”. (EUD, 14-4-2008, Economia).

Se reinicia la negociacidon del Convenio Colectivo
El 16 de abril se reiniciaba el proceso de negociacion del Convenio Colectivo.
Los trabajadores mantenian sus pedimentos: 53 Bs.F. de aumento por jornada
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trabajada, utilidades con un promedio de 14 a 15 mil bolivares fuertes, vacaciones
promedio de 10 a 12 mil Bs.F., 35 mil Bs.F. de retroactivo, meritocracia de 10 a
12%, HCB con cobertura nacional y reduccion de los afios de servicio para ser
jubilados. (EUD, 16-4-2008, Economia). Dos dias mas tarde se instalaba la
Comisién de negociacion entre el Gobierno y la empresa, su finalidad era realizar el
avallo de Sidor y establecer su precio. La Comisi6n estaba integrada por: Domingo
Garcia y Eulogio Del Pino (Pdvsa), Jests Paredes (Viceministro del Miban), Daniel
Novegil (Presidente Ejecutivo de Ternium), Gustavo Herndndez (Ministerio de
Finanzas) Pablo Brizzio y Andreina Ostos (Sidor), entre otros. (EUD, 18-4-2008,
Economia).

¢Cuanto vale Sidor?

Un nuevo frente de discusion se abria en el caso, esta vez la polémica giraria en
torno al valor de Sidor como aspecto fundamental del proceso de nacionalizacion de
la empresa. La distribucion accionaria también era un punto importante. En
principio, el Gobierno aspiraba tener cerca del 70%, con lo cual el grupo argentino
Techint se quedaria con el 10% y el 20% restante permaneceria en manos de los
trabajadores. Representantes de la empresa mantenian conversaciones con la
Presidenta Argentina, Cristina Kirchner, solicitandole mediacion para el
acercamiento entre las partes. (EUD, 20-4-2008, Economia).

De acuerdo a informacion de prensa, la empresa Techint esperaba un pago de
$3,6 millardos por su parte en Sidor (60% de las acciones). Frente a estas
estimaciones, el Ejecutivo Nacional afirmaba que el verdadero valor de la empresa
estaba entre $800 millones y $1 millardo. El Presidente Hugo Chévez amenazaba
con la firma de un decreto de expropiacion... “;qué se creen los duefios de esa
empresa, qué somos pendejos? (EUD, 21-4-2008; 26-4-2008; 28-4-2008,
Economia).

Por otra parte, de acuerdo a los célculos de Sutiss, el costo de la Convencion
Colectiva se estimaba en unos 140 mil Bolivares Fuertes por trabajador, lo que
representaria unos 570 millones de Bs.F. (EUD, 22-4-2008, Economia).

Las partes llegan a un acuerdo: nueva Convencién Colectiva

El viernes 27 de abril se anunciaba el acuerdo entre Sutiss y la Comision de
Transicion para la firma de la nueva Convencion Colectiva de Sidor. Cerca de la
medianoche del viernes 26 de abril, el titular del Miban, Rodolfo Sanz, el
Viceministro de Minas, Ivan Hernandez y la representante juridica del Estado, Ester
Goitier, les aseguraban a los representantes del sindicato que aceptaban el
incremento de 53 Bs.F. por jornada, el pago de 120 dias de utilidades, 10% de
aumento por evaluacion de desempefio, la cancelacién del 77% del salario normal
(SN) por concepto de horas extras y de 45% del SN por bono nocturno. El pago por
vacaciones serfa de 62 dias (40 dias calculados a salario normal y 22 a salario
béasico) y un bono vacacional de 37 dias (21 dias a salario normal y 16 a salario
béasico). Adicionalmente Sutiss solicitd Bs.F. 1.500 por cada millén de toneladas de
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acero producidas anualmente bajo el concepto de bono de produccién que
igualmente fue aceptada por las autoridades del Gobierno. El Gnico punto de
diferencia era por el concepto de bono de retroactivo, Sutiss exigia 35.000 Bs.F. y el
Gobierno aseguraba que s6lo podia asumir 30.000 Bs.F.; «... la lucha continua...”
afirmaba el Secretario General de Sutiss, Nerio Fuentes. Quedaban pendientes
algunos temas, especialmente el que se referia al de los trabajadores contratados.

Culminaban asi 15 meses de duras discusiones, justo a tiempo para la celebracién
de la fiesta del 1ro de mayo. (EUD, 22-4-2008, SailG Uribarri, Economia).

NACIONALIZACION DEL CEMENTO

Los primeros dias del mes de abril, en una reunion del Consejo de Ministros, el
Presidente de la RepuUblica destacaba su intencién de nacionalizar la industria del
cemento y ordenaba que a partir de ese momento se iniciarian los pasos juridicos
necesarios para tal fin. (EUD, 4-4-2008, Fidel Orozco, Economia).

El Gobierno venezolano acusaba a las compafiias cementeras de cartelizar y
privilegiar la exportacion, desatendiendo al mercado nacional, lo cual justificaba la
nacionalizacion del sector. Las declaraciones las daba Rodolfo Sanz, Ministro de
Industrias Basica y Mineria (Miban). (EUD, 4-4-2008, Economia).

Estas declaraciones afectaban directamente a tres consorcios extranjeros: Lafarge
(Francia), Cemex (México) y Holcym (Suiza). (EUD, 4-4-2008, Economia).

La reaccion de los gobiernos de México, Francia y Suiza, no se hacian esperar.
El Gobierno mexicano, a través de su Secretario de Hacienda, Agustin Carstens,
calificaba a la medida como “inadecuada”. Carstens inform6 que la Secretaria de
Relaciones Exteriores se habia puesto en contacto con el Gobierno venezolano para
conocer el alcance y naturaleza de las declaraciones de Chéavez. (EUD, 4-4-2008,
Economia).

Otras personalidades mexicanas también criticaban la medida; Vicente Fox y
Manuel Espino, Presidentes de la Internacional Demdcrata del Centro (IDC) y de la
Internacional Demdcrata Cristiana de América, respectivamente, rechazaron en
sendos comunicados la decision del Gobierno venezolano, haciendo un llamado a
respetar la propiedad privada. (EUD, 6-4-2008, Nacional y Politica).

Francia también pediria explicaciones por la decision, asi lo manifestaba el
portavoz del Ministerio de Economia Francés. Suiza insistia en que Venezuela debia
indemnizar a Holcim oportuna y adecuadamente. (EUD, 4-4-2008, Economia).

Para mediados del mes, el Gobierno no descartaba asumir el 100% de las
acciones de Cemex. A la fecha se encontraba analizando el costo de los pasivos
laborales de las cementeras. (EUD, 15-4-2008, Economia).

De acuerdo al avalto hecho por un grupo de economistas, el Estado venezolano
necesitaria unos 1.900 millones de délares para tomar el control de las tres mayores
empresas cementeras del pais. (EUD, 14-4-2008, Economia).

204



Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales / N° 44 / 2008

Se incrementa la némina del sector publico

La decisiones del Gobierno Nacional de nacionalizacion en el sector petrolero,
eléctrico, telecomunicaciones, metallrgico y cementero, incrementarian la némina
pUblica. Solo el sector cementero y Sidor representaban 18.500 trabajadores que
estrenarian patrono, los cuales se sumarian a las 2.117.224 personas que, segin los
datos del INE, formaban parte del sector publico al cierre de enero de 2008. (EUD,
14-4-2008, Economia).

Advertencia al sector privado

Ramén Carrizales, Presidente de la Republica aprovechaba la ocasion para lanzar
una advertencia a las empresas privadas que mantenian “actitudes hostiles” hacia sus
trabajadores. “Tener un proceso productivo donde se trabaja en un ambiente
terrible... con empleados subpagados, explotados, sometidos a una semi-esclavitud,
eso no lo puede permitir el Gobierno, y las decisiones que se tengan que tomar en
este aspecto con empresas de este tipo, pues se tomaran...”. Estas afirmaciones
ponian en vilo a empresas que mantenian relaciones dificiles o de tension con sus
trabajadores, lo que algunos especialistas calificaban como inconstitucional. Asi lo
afirmaba Ramén Duque Corredor, abogado constitucionalista: “... la sentencia de
Carrizales no estd ajustada a derecho... es inconstitucional que para resolver
problemas laborales se estatice...”. (EUD, 13-4-2008, Suhelis Tejero Puntes,
Economia).

NUEVO MINISTRO DEL TRABAJO

El 17 de abril, la prensa informaba sobre el nombramiento de Roberto Hernandez
como nuevo Ministro del Trabajo, en sustitucion de José Ramén Rivero. La
designacion aparecia publicada en la Gaceta Oficial N° 38.910. Ante la noticia,
representantes de Fedecamaras declaraban que esperaban que Herndndez viniera con
soluciones a tantos problemas laborales y con la idea de reactivar a la comision
tripartita y fomentar el didlogo social. Segun declaraciones del nuevo Ministro, su
objetivo principal se centraria en la aprobaciéon de la nueva Ley Organica del
Trabajo (LOT). (EUD, 17-4-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

CASO COCA-COLA FEMSA: SE REANUDA EL CONFLICTO

Luego de més de un mes, tiempo durante el cual el grupo de ex fleteros y de ex
concesionarios de Coca-Cola Femsa participaban en una mesa técnica de
negociacion en el Tribunal Supremo de Justicia, se reanudaban las acciones de
protesta, esta vez mediante el bloqueo de 14 centros de distribucién y una planta de
la embotelladora. Los ex trabajadores exigian pagos por concepto de prestaciones
sociales que la empresa adeudaria a mas de 6.000 personas. La ultima accion
conflictiva se habia producido entre el 5 y el 14 de febrero, afectando a 13
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embotelladoras de la empresa. Ante las exigencias de los trabajadores, Coca Cola
Femsa ofrecia un fondo social de 8 millones de Bs.F. y la posibilidad de crear
cooperativas. Representantes del TSJ Ilamaban a los manifestantes a deponer su
actitud, mientras que el diputado Francisco Torrealba repudiaba los bloqueos
argumentando que violaban los acuerdo previos logrados. (EUD, 1-4-2008, Suhelis
Tejero Puntes, Economia).

Tras cuatro dias de toma las pérdidas de la empresa alcanzaban los Bs.F. 10
millones. La informacién la suministraba Rodrigo Anzola, Director Legal y de
Relaciones Institucionales, quien agregaba que se habian sacado del mercado 1,2
millones de cajas de productos. Esta era la tercera toma de las instalaciones en
menos de 18 meses. (EUD, 4-4-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Los trabajadores activos hacian un llamado a los ex fleteros a retomar el didlogo
(EUD, 5-4-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia). Rosa Natera, una de las lideres
del bloqueo, afirmaba que no desistirian hasta que la empresa pagara: “nos vamos a
encadenar a las puertas de la empresa...”. (EUD, 8-4-2008, Economia).

Hasta mediados de abril los bloqueos continuaban, aunque la ejecucion de los
recursos de amparo solicitados por la empresa habian contribuido a la reduccion de
los sitios tomados. Para la fecha, el impacto provocado por las acciones afectaban el
51% del volumen de ventas de la embotelladora y las pérdidas alcanzarian los 24
millones de Bs.F. (EUD, 11-4-2008 y 15-4-2008, Economia).

Las medidas de protesta y de presién se extenderian durante todo el mes
generando una caida del 20% en las ventas del periodo. Los manifestantes exigian la
intervencién del Gobierno. (EUD, 25-4-2008, Economia).

TRABAJADORES DE INVIALTA PROTESTAN

Los primeros dias de abril, ex trabajadores del Instituto de Vialidad y Transporte
de Aragua (Invialta) trancaban la autopista Regional del Centro a la altura de la
Encrucijada, como accién de protesta ante lo que calificaban como una “injusticia
laboral”. La noticia no era nueva ya que la medida de despido se habria hecho
efectiva un afio atras. Estos trabajadores que se encargaban del mantenimiento de la
via y que laboraban bajo la figura de “contratados” exigian su reenganche y al pago
de indemnizaciones laborales por parte de la institucion. (EUD, 2-4-2008,
Economia).

Por su parte, el Director del Instituto, Ramén Gamboa, afirmaba que la relacién
con los microempresarios era exclusivamente comercial y no laboral, por lo que no
cabia la figura de reenganche. (EUD, 5-4-2008, Economia).

UNION SOCIALISTA DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

Los primeros dias de abril se anunciaba la creacién de una nueva organizacion: la
Union Socialista de Trabajadores de la Construccion (USTC), la cual agruparia a las
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dos mas importante Federaciones del Sector. La informacién fue suministrada en
rueda de prensa en la que los representantes sindicales, acompafiados por el
Viceministro del Trabajo, explicaron que ambas federaciones reunian a mas de 125
sindicatos de la construccién. Los representantes del Ministerio aplaudieron la
iniciativa calificdndola de importante ya que contribuiria a contrarrestar el fenémeno
de la atomizacién del movimiento sindical. (EUD, 4-4-2008, Economia).

Entre las primeras acciones de la nueva organizacion se contaba su manifestacion
de apoyo al proceso de nacionalizacion de la industria cementera, incluso afirmaban
que la medida debia extenderse al “sector cabillero (varillas) y el del acero. (EUD,
4-4-2008, Economia).

SOBRE EL SALARIO MINIMO

Como ya era tradicion, durante el mes de abril se arreciaba la discusion sobre los
posibles montos de incremento del salario minimo obligatorio. La Confederacion de
Trabajadores de Venezuela, a través de su Secretario General, Manuel Cova, exigia
un incremento del 40% y afirmaba que el Gobierno estaba negado a discutir sobre el
tema con los diferentes interlocutores. En los Ultimos afios el Gobierno habria
decidido “unilateralmente” el monto del incremento. (EUD, 8-4-2008, Economia).

Una semana antes de la fiesta del trabajo ya se anunciaban los escenarios de
incremento del salario minimo, en tal sentido los representantes del Ministerio de
Finanzas y de Planificacion habrian entregado al Presidente de la Republica
esquemas que irfan entre un 10% y un 30% de incremento. Estos datos permitian
estimar que el costo del ajuste estaria alrededor de los 3 millardos de Bs.F. En este
sentido, Hugo Chavez tendria la Gltima palabra. Fuentes oficiales explicaban que el
mayor peso del ajuste lo registraban los pensionados del 1VSS, al cierre del afio
2007 el numero de personas en esta condicién ascendia a 1.208.300. (EUD, 23-4-
2008, Mayela Armas, Economia).

El poder de compra del salario minimo se situaba en los niveles mas bajos de la
era Chéavez. El monto del salario minimo vigente para la fecha (Bs.F. 614,79) apenas
alcanzaria para cubrir el 45% de la canasta bésica, que, de acuerdo a cifras del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) se ubicaba en Bs.F. 1.364,92. (EUD, 27-4-
2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

Las remuneraciones del sector publico superan a las del privado

De acuerdo a cifras del Banco Central de Venezuela (BCV), durante el Gobierno
de Chavez los sueldos se habrian incrementado 349%, en promedio. Ademas se
evidenciaba que los montos salariales del sector publico habrian crecido a mayor
velocidad que los del sector privado: mientras que el incremento de los trabajadores
gubernamentales alcanzaba el 627%, el empresariado privado habria mejorado tan
solo en 274% los ingresos de sus empleados. En promedio los trabajadores del
Gobierno han recibido 31,7% més de ingresos. Sin embargo quedaba por resolver el
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problema del tabulador salarial de la Administracién Publica Centralizada, el cual no
habia sido modificado en dos afios, generando un solapamiento luego de las
decisiones de incremento del salario minimo. (EUD, 28-4-2008 y 29-4-2008, Suhelis
Tejero Puntes, Economia).

UNT: HACIA UNA NUEVA CENTRAL SINDICAL

Curiosamente una iniciativa del sector oficial, especificamente del Ministerio del
Trabajo, a través de su titular, Jos¢ Ramon Rivero, reabria la discusion sobre la
situacion de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT). Rivero informaba que
elevaria ante la Presidencia de la RepuUblica una propuesta para la creacién de una
Central Unica de Trabajadores que sustituya a la UNT. La propuesta original la
habria recibido de Oswaldo Vera, coordinador de la Fuerza Socialista Bolivariana de
Trabajadores, quien afirmaba que “...la UNT no logré el objetivo para el cual
naci¢”. (EUD, 14-4-2008, Economia).

Para Orlando Chirino, representante de una de las corrientes que hacen vida en la
organizacion, el anuncio no era otra cosa que una maniobra para generar un
movimiento de trabajadores subordinados a los intereses del Gobierno Nacional. Por
su parte, otra de sus dirigentes, Marcela Maspero, calificaba a los grupos que
apoyaban la propuesta de divisionistas. “No estamos de acuerdo en que se imponga
una central. (EUD, 15-4-2008, Economia).

Dos dias después se informaba que tan solo dos de las seis corrientes de la UNT
se sumarian a la iniciativa: la Fuerza Socialista Bolivariana de Trabajadores (FSBT)
y el Movimiento Alfredo Maneiro. En cambio, el Colectivo de Trabajadores en
Revolucién, Autonomia Sindical Socialista, y Marea Socialista (corriente que surgia
de la divisién de C-Cura), condicionaban su participacion en la nueva central. (EUD,
16-4-2008, Economia).

Ante los anuncios, el Ministro del Trabajo, José Ramdn Rivero, ratificaba su
respaldo a la propuesta, manifestando que impulsaria una constituyente sindical para
que el movimiento obrero transitara en una sola direccion. “... el protagonismo de la
clase obrera no puede cumplirlo estando dividida”. (EUD, 18-4-2008, Economia).

De acuerdo a declaraciones de Oswaldo Vera, principal promotor de la
propuesta, se estimaba que la conformacion de la nueva organizacién se
materializaria durante el mes de mayo. Se esperaba por los resultados del trabajo de
las comisiones, recientemente creadas, sobre la elaboracion de un programa para la
nueva organizacion. El dirigente rechazaba las acusaciones de divisionismo. (EUD,
22-4-2008, Economia).

PREPARATIVOS A LA FIESTA DEL TRABAJO

A finales del mes de abril, ya se anunciaban los motivos fundamentales por los
que marcharian los trabajadores durante las actividades del primero de mayo.
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Resultaba interesante que las consignas laborales tradicionales parecian quedar a un
lado, prevaleciendo las de otra indole. La realidad de un pais dividido también se
evidenciaba en la clase trabajadora, sindicatos oficialistas y opositores manifestaban
separadamente. En el caso de los sindicatos oficialistas, en pleno proceso de debate
entre la union y la division, las consignas para este afio estaban relacionadas con la
lucha en contra del imperialismo, asi lo manifestaba Oswaldo Vera, dirigente de la
Fuerza Socialista Bolivariana de Trabajadores (FSBT). En la acera de enfrente, los
opositores, encabezados por la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV)
hacian un llamado a rechazar la propuesta del nuevo disefio curricular que habia sido
presentada por el Gobierno recientemente. Manuel Cova, Secretario General de esta
organizacion, explicaba que convocarian a la marcha a la CGT, Codesa y al grupo
Alianza Sindical Independiente, ademéas esperaban mantener encuentros para que los
colegios profesionales, gremios del magisterio y sindicatos no confederados
asistieran al encuentro. (EUD, 22-4-2008, Economia).

Partidos politicos y movimiento sindical, una historia conocida

A tan solo dos dias de la celebracidn, el Partido Socialista Unido de Venezuela
(PSUV), a través de su Vicepresidenta, Yelitza Santaella, anunciaba que esa
organizacion politica respaldaria a las marchas de los trabajadores y que harian acto
de presencia para apoyar al Gobierno Nacional, especificamente por la decision de
nacionalizar a Sidor: “nuestra principal bandera es la nacionalizacion de Sidor...”.
(EUD, 29-4-2008, Economia).

Trabajadores enfrentan crisis de representatividad

En un interesante reportaje, el periodista Gustavo Méndez describe la situacion
por la que atraviesa la estructura organizativa que representa a la clase obrera del
pais. Entre otras cosas, concluye que la CTV y la UNT, méximas instancias de
representacion de los trabajadores, se encontraban desconectadas de la base sindical,
lo cual exigia el inicio de un profundo proceso de renovacion. Segun palabras de sus
propios lideres, la falta de voluntad politica habia imposibilitado una accion
conjunta. Por un lado, la CTV habria entrado en una especie de letargo luego de los
hechos de 2002-03, lo que motivo a varios de sus lideres a proponer su renovacion.
Entre tanto, la UNT no habia sido capaz de destrancar el juego renovando su
dirigencia, lo que habia traido consigo una ruptura entre las diferentes corrientes que
hacian vida en su seno, llegdndose a plantear la necesidad de fundar una nueva
organizacion. (EUD, 28-4-2008, Gustavo Méndez, Nacional y Politica).

Mayo de 2008

Como si de una pelicula repetida se tratara, el Presidente de la Republica, Hugo
Chévez, mantenia su estrategia de anunciar el incremento del salario minimo horas
antes de la celebracion de la fiesta del trabajo. Esta vez la medida causaba mayor
impacto, especialmente en el sector publico, ya que venia acompafiada de otras
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decisiones, especificamente la modificacién de la Escala o Tabulador de Sueldos y
Salarios de la Administracion Pudblica Centralizada y del Manual Descriptivo de
Cargos por parte del Ministerio de Planificacion y Desarrollo. EI monto del
incremento del salario minimo alcanzaria el 30%. El afio pasado PDVSA tomaba el
control de las empresas que explotaban petréleo en la Faja, este afio la
nacionalizacion de Sidor y de las tres empresas cementeras mas importantes del pais
asumirian el protagonismo. Sin embargo, quedaban muchos detalles pendientes por
finiquitar en ambos casos. En cuanto a Sidor la discusion se extendia y los
problemas no dejaban de estar al orden del dia: los contratados y los accionistas
“tipo B” exigian atencion; en lo que respecta a las cementeras las noticias eran
pocas, lo cual se atribuia a la propia dindmica del proceso de negociacion.

INCREMENTO DEL SALARIO: PRE-DESPACHO A LA CELEBRACION

El Gobierno Nacional sorprendia con una medida combinada de incremento del
Salario Minimo, ubicandolo en Bs.F. 799,23 (30%) Y la publicacion de los Decretos
6.053 y 6.054 de fecha 29 de abril de 2008, en la Gaceta Oficial N° 38.921 del 30 de
abril de 2008, donde se ajustan los tabuladores generales de sueldos y salarios para:
1) trabajadores obreros y 2) para funcionarios de carrera de la Administracion
Pablica (AP). De esta manera se sustituian las escalas vigentes en la AP,
reestructurdndolas en cuanto al nimero de grados y pasos, asi como en su propia
I6gica de elaboracion. También se decretaba una nueva escala de sueldos y salarios
para los funcionarios. (EUD, 2-5-2008, Economia).

Adicionalmente, en la misma Gaceta, mediante el Decreto N°6.055, se incluye
un nuevo Sistema de Clasificacién de Cargos para la carrera funcionarial, lo cual
debia considerarse como el evento mas importante desde la publicacién del Manual
Descriptivo de Cargos de 1994, cuando la Oficina Central de Personal (OCP) asumia
el rol de rector sobre las politicas de personal del sector publico. (EUD, 1-5-2008,
Carolina Contreras, Economia).

El Ministro de Planificacion y Desarrollo, Haiman El Troudi, reconocia que el
aumento salarial tendria un impacto inflacionario, sin embargo afirmaba que la meta
inflacionaria del Gobierno de 19,5% podia ser cumplida. De acuerdo a un estudio
del BCV un incremento del 30% del SM se traduciria en cuatro puntos de inflacion.
(EUD, 2-5-2008, Suhelis Tejero Puntes, Economia).

El aumento también aplicaria para el personal contratado en la Administracion
Publica. El ministro exhortaba a Gobernaciones y Alcaldias a incrementar el salario
de sus trabajadores en la misma proporcidn, ya que los decretos abarcaban s6lo a los
trabajadores de la Administracion Pdblica Centralizada. (EUD, 3-5-2008,
Economia).

Las organizaciones de los trabajadores de Gobernaciones y Alcaldias solicitarian
a los mandatarios regionales que realizaran el mismo ajuste y que ademas revisaran
las escalas de sueldos. (EUD, 4-5-2008, Economia).
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Un efecto evidente de la medida seria sobre el gasto total de remuneraciones que
para el afio 2008 totalizaria Bs.F. 31 millardos. El costo del ajuste al salario minimo
y a los sueldos de empleados y obreros de la administracion publica tendria un costo
de Bs.F. 5,5 millardos. (EUD, 3-5-2008, Mayela Armas, Economia).

¢Realmente es el mejor de América latina?

Una de las afirmaciones en las que el Gobierno Nacional habia hecho mayor
énfasis para respaldar su medida de incremento del Salario Minimo es que su monto
seria el mas alto de América Latina. Ante este sefialamiento, el profesor Matias
Riutort, que forma parte del Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales de la
Universidad Catdlica Andrés Bello, demuestra en un andlisis que los trabajadores
venezolanos se encontraban lejos de ser los mas favorecidos de la region. Para
Riutort lo correcto era determinar las cifras en términos reales, es decir, cudl es la
verdadera capacidad de compra del monto nominal del SM. Al utilizar este criterio
es posible determinar que para cubrir el monto de la canasta normativa en Venezuela
es necesario destinar el 89% del SM. Esto colocaria al pais en el sexto lugar detras
de Argentina (50%), Chile (65%), Ecuador (73%), Per( (83%) y Paraguay (87%).
(EUD, 25-5-2008, Economia).

Algunas reacciones

Una posicion particular frente al aumento expresaban maestros y médicos,
quienes manifestaban su rechazo al ser excluidos expresamente del incremento
general del 30% decretado para la administracién publica. Asi lo informaban los
maximos representantes de las organizaciones gremiales. Orlando Alzuru, Presidente
de la Federacion Venezolana de Maestros, afirmaba que la exclusion de los docentes
del decreto violaba la convencidn colectiva. Alzuru argumentaba que aunque durante
el pasado mes de noviembre del 2007 habia sido decretado un aumento del 40% la
inflacién para el periodo superaba el 30%. Douglas Ledn Natera, Presidente de la
Federacion Médica de Venezuela, declaraba su rechazo a la medida, coincidia con
los lideres de los docentes en que la accion violaba la convencién colectiva. (EUD,
2-5-2008, Gustavo Méndez y Vivian Castillo, Nacional y Politica).

El sector empresarial también opinaba al respecto; el Presidente de Fedecadmaras,
José Manuel Gonzélez, afirmaba que el aumento del salario minimo se convertiria en
sal y agua si el gobierno no tomaba medidas para controlar la inflacion. Aunque se
mostraba de acuerdo con el monto, llamaba al Gobierno a cumplir los acuerdos
internacionales y las leyes que establecian el didlogo social entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, recordd que desde hacia ocho afios no se convocaba a la
Comisién Tripartita Nacional sobre salarios minimos. El Presidente de Conindustria,
Eduardo Gémez Sigala, aclaraba que el aumento decretado afectaba al 18% de la
poblacion laboral: “...hay una gran contradiccion, estamos celebrando el dia del
trabajador, pero no estamos celebrando la creacion de nuevos trabajos”. Nelson
Maldonado, Presidente de Consecomercio, aseguraba que el problema no estaba en
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los salarios sino en la capacidad de generar confianza para que haya mas inversion.
(EUD, 3-5-2008, Economia).

A finales del mes de mayo, en un encuentro poco usual, los Directivos de
Conindustria, encabezados por su Presidente, Eduardo Gmez Sigala, se reunian con
el Ministro del Trabajo, Roberto Hernandez, a quien plantearon diversas inquietudes
asociadas a temas diversos como la conflictividad laboral, los temas burocraticos de
la solvencia laboral y la inamovilidad laboral como politica permanente. Ademas se
expuso sobre la necesidad de reactivar a la Comision Tripartita. Los empresarios
veian con preocupacion la aprobacion de 3.700 nuevos sindicatos en un aparato
productivo que no habia incrementado su nimero de empresas, lo cual, desde su
perspectiva, generaba problemas de conflictividad y lucha interna. (EUD, 27-5-
2008, Economia).

NACIONALIZACION DE SIDOR. OTRO CARAMELITO

La noche anterior a la celebracion del 1ro de mayo, el Presidente de la
Republica, firmaba el decreto ley mediante el cual se nacionalizaba a la empresa
siderurgica. El siguiente paso seria enviarla al Tribunal Supremo de Justicia para que
ratificara su caracter orgénico. (EUD, 1-5-2008, Economia).

LAS MARCHAS DEL 1RO DE MAYO

Las movilizaciones del oficialismo y la oposicién que tradicionalmente se
desarrollan en diferentes circuitos de Caracas, servian para calibrar la situacion
social de los trabajadores venezolanos. En la marcha oficialista, que partia frente al
terminal de La Bandera y finalizaba en la esquina de Carmelitas, los manifestantes
gritaban consignas de respaldo a la gestion del Presidente Hugo Chavez y de rechazo
al imperialismo; en general, aplaudian el incremento del 30%, sin embargo habian
temas pendientes que la Asamblea Nacional ain no abordaba, entre los que
destacaban la modificacion de la Ley Orgénica del Trabajo y las politicas de
Seguridad Social. Lideres como Franklin Rondén, Coordinador de la UNT,
aprovechaban para exigir nuevas reivindicaciones, como la reduccién de la jornada
laboral. Entre otros grupos oficialistas marchaban sindicados como Sutil, Sivoca,
Sutiss, Fedeunep y Fentrasep. Al final del recorrido, el Ministro del Trabajo tomaba
la palabra insistiendo en su discurso en la necesidad de unir a la fuerza laboral. Otra
postura se expresaba en la marcha de la oposicién, donde los trabajadores insistian
en que el incremento decretado por el Ejecutivo no era suficiente para cubrir el alza
de precios, en especial el de los alimentos. Manuel Cova, Secretario General de la
CTV, eraenfético al afirmar que la inflacion incidia en la efectividad del aumento y
criticaba fuertemente la falta de discusion de convenios colectivos, la mayoria de los
cuales llevaban mas de cinco afios vencidos. Organizaciones como Codesa y CGT
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hacian acto de presencia apoyando los planteamientos de la CTV. El recorrido se
iniciaba en la Plaza Morelos y finalizaba en la esquina de San Francisco. (EUD, 2-5-
2008, Nacional y Politica) y (UN; 1-5-2008, p.20).

Entre tanto, en el interior del pais también se desarrollaban actividades
conmemorativas propias de la fiesta del trabajo. En el Estado Anzoategui grupos
oficialistas y de oposicion marchaban en paz, los primeros solicitaban mayor
seguridad y respeto a las convenciones colectivas, mientras que los segundos
rechazaban el incremento del 30% Yy el disefio curricular bolivariano. El final de la
marcha resultaba curioso y algo atipico cuando, en la plaza Bolivar de Barcelona,
coincidian ambos grupos y lejos de enfrentarse se apretaban las manos en sefial de
cordialidad. En ciudades como Maracaibo, consignas, posturas y manifestaciones
seguian el patron de Caracas y Anzoategui. (EUD, 2-5-2008, Miriam Rivero y
Ménica Castro, Nacional y Politica).

NUEVAS COMPETENCIAS PARA LOS CARGOS DE LA AP

En el conjunto de medidas decretadas por el ejecutivo, se incluia una nueva
resolucion publicada en la Gaceta Oficial N°38.924, donde se normaban las
competencias de los cargos de la Administracion Publica (AP). El Ministerio de
Planificacion y Desarrollo buscaba redefinir el modelo de gestion del sector publico.
Ademés se definia el mecanismo de ascenso del personal que se rige por el Estatuto
de la Funcion Pdblica. (EUD, 8-5-2008, Economia).

EL CASO SIDOR

Aprobado el nuevo convenio colectivo y firmada la nacionalizacion de la
empresa, no todo habia concluido, quedaban pendientes varios temas importantes,
especialmente sobre el personal contratado y el valor de la empresa. Mientras el
consorcio argentino consideraba que el valor de las acciones alcanzaba los 4.000
millones de dolares, el Gobierno Nacional estaria dispuesto a pagar tan solo 800
millones.

Accionistas “tipo b” exigen ser tomados en cuenta

Por su parte, los trabajadores accionistas tipo B rechazaban la oferta
gubernamental afirmando que no estaban dispuestos a entregar su patrimonio “a
precio de gallina flaca”. Las negociaciones continuaban... (EUD, 1-5-2008,
Economia). El portavoz de los accionistas “tipo b”, Pedro Rondén, afirmaba que no
se quedaria de brazos cruzados frente a la intencion del Gobierno y que en su
condicién de representante de los 15.242 accionistas de la aceria, que incluian a
trabajadores pensionados y jubilados, daria la pelea hasta el fin. Entre las acciones
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contempladas estaban la realizacion de asambleas y la introduccion de un recurso de
amparo ante el TSJ. (EUD, 3-5-2008, Economia).

En una asamblea realizada el 7 de mayo, los accionistas “tipo b” acordaban la
realizacion de un referendo consultivo sobre el futuro de la empresa. La consulta
incluirfa dos preguntas: 1) si el accionista quiere seguir siendo socio del Estado y, 2)
si esta de acuerdo con invocar al mecanismo “due diligence” o debido proceso para
alcanzar una valoracion justa de la empresa. La consulta debia realizarse a finales de
mes. (EUD, 8-5-2008, Economia).

Contratados también exigen ser incluidos

Otro foco de conflicto correspondia a los trabajadores contratados quienes
exigian su inclusion en ndémina. El jueves 8 de mayo, desde el primer turno de
trabajo, la representacion de la masa obrera tercerizada tomaba las instalaciones de
Sutiss, luego de decidir en asamblea la paralizacion de actividades. “No vamos a
restablecer las actividades, el sindicato nos ha dado la espalda”. Sidor contaria con
unos 9.000 trabajadores contratados. (EUD, 9-5-2008, Economia).

Durante el segundo dia de protestas, los trabajadores contratados lograban
paralizar el 70% de las operaciones de Sidor. José Luis Garcia, vocero de los
trabajadores, afirmaba que se sentian “usados” y que tenian la intencion de
flexibilizar su peticion: “podemos aceptar que se haga la inclusion del mayor niimero
de tercerizados en la némina, para que luego, en un periodo corto, todos los
trabajadores conexos e inherentes a la planta pasemos a la némina... eso debe ser un
compromiso firmado...”. (EUD, 10-5-2008, Economia).

A finales del mes de mayo se oficializaba el traspaso, en forma progresiva, de
890 contratados a la némina de Sidor. La decision se originog tras la evaluacion
hecha por la comision de transicién y aprobada por el Presidente de la empresa,
Rodolfo Sanz. (EUD, 31-5-2008, Economia).

Marco legal prepara el terreno

Paralelamente, el martes 29 de abril, la Asamblea Nacional aprobaba una
declaratoria de utilidad publica de Sidor, lo cual allanaba el camino a la
nacionalizacion. Al dia siguiente Chavez firmaba un decreto a través del cual se
creaba la nueva Ley Orgéanica de ordenacion de las empresas que desarrollaban la
actividad siderdrgica en Guayana. El texto serfa enviado a la consideracion del
Tribunal Supremo de Justicia de acuerdo a lo que dictaba la Constitucién Nacional.
La intencidon de esta nueva Ley seria “ordenar” la actividad, asi lo informaban
fuentes oficiales. (EUD, 2-5-2008, Economia).

El contenido de este nuevo instrumento legal generaria expectativas entre los
representantes del sector, incluso, algunos de ellos pensaban que habria mas
estatizaciones o mayores controles. (EUD, 7-5-2008, Economia).

Ya para el 9 de mayo el TSJ habria declarado el caracter constitucional de la
nueva Ley Orgéanica que, segun nota de prensa del propio TSJ, incluiria la reserva
legal expresa y concreta de la industria de la transformacion del mineral del hierro en
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la Region de Guayana al Estado venezolano, y en segundo lugar la articulacién de
normas dirigidas a asegurar que la titularidad de la actividad econdémica hasta ahora
desarrollada por particulares pasara a manos del Estado. (EUD, 9-5-2008,
Economia).

iNacionalicese!

Pocos dias mas tarde, en la zona industrial de Matanzas, en Ciudad Guayana,
especificamente en los altos hornos de Sidor, el Presidente de la Republica firmaba
la Ley Orgénica de Siderurgia y al mismo tiempo firmaba la nueva CC (2008-2010).

El decreto publicado en la Gaceta Oficial N° 38.928 ordenaba la transformacién
de Sidor, sus empresas filiales y afiliadas, en empresas del Estado, con una
participacion no menor del 60% de las acciones. (EUD, 14-5-2008, Economia).

Chévez aprovechaba la ocasion para recordar el compromiso de los trabajadores
para con el socialismo: “yo no vengo como patrono...el Estado no es patrono, es un
Estado obrerista. Vengo como compaiiero... no al viejo sindicalismo”. (EUD, 13-5-
2008, Mariela Ledn, Economia).

La Junta Directiva de Sidor, mediante un breve balance publicado en prensa,
saludaba la estatizacion aprovechando para enumerar sus logros durante los Gltimos
10 afios, entre los cuales se contaban: un incremento en 117% de los despachos al
mercado interno, con un récord de 2,5 millones de toneladas (2007). Un incremento
de 92% en la produccidon de acero liquido con un récord de 4,3 millones de
toneladas. Una inversion de 947 millones de ddlares en diez afios y una inversion
social de 11,8 millones de dolares. (EUD, 19-5-2008, Mariela Leon, Economia).

Aclarados los tltimos detalles de la Convencion Colectiva

Durante la primera semana de mayo todavia estaba pendiente la discusion de
ciertos detalles sobre el nuevo Convenio Colectivo de Sidor. En este sentido,
representantes de Sutiss se reunian con la Comision de Transicion en la sede
administrativa de la CVG decretando un lapso de 15 dias para discutir y firmar la
CC. (EUD, 4-5-2008, Sailu Urribarri NUfiez, Economia).

Mas facil de lo esperado

No habiendo transcurrido ni 24 horas desde el establecimiento del lapso de 15
dias, se anunciaba la firma del CC, los Ultimos detalles se habrian finiquitado durante
la madrugada del domingo 4 de mayo, culminaban asi 16 meses de discusion, 10
paralizaciones y el decreto de nacionalizacion de Sidor. Se estimaba que el costo de
la CC ascenderia a los 300 millones de dolares. La firma se realizaria en Miraflores
el mismo lunes en presencia del Presidente de la Republica. (EUD, 5-5-2008, Sailu
Urribarri NUfiez, Economia).

Todavia no...

El Presidente pospondria el encuentro argumentando que era necesaria una
reunion con el sindicato para discutir algunas observaciones que tenia al contrato asi
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como su implantacion en el marco del modelo socialista. (EUD, 6-5-2008,
Economia).

El miércoles 7 de mayo el Presidente avalaba el acuerdo entre las partes,
reconociendo que el CC incrementaria los costos operativos: “las utilidades de la
siderurgica van a ser menores este afio de lo que estaba estimado por la gerencia
capitalista, pero es que nosotros no vemos esto con el lente del capitalismo. Producir
y producir a expensas del trabajador... el otro extremo es —S€ que N0 vamos a caer
en eso- que los trabajadores o la gerencia irresponsable quiebre a la empresa. Vamos
a potenciarla”. (EUD, 7-5-2008, Mariela Ledn, Economia).

Al fin...
Finalmente, el 12 de mayo, Chavez firmaria el convenio colectivo en la sede de
la empresa. (EUD, 6-5-2008, Economia).

TAMBIEN PARA LOS TRABAJADORES INFORMALES

Los anuncios gubernamentales también incluian a un sector frecuentemente
dejado de lado, el de los trabajadores informales. En este sentido se informaba sobre
el inicio de una serie de estudios actuariales para la creacion de un Fondo para
Informales. La informacidn la daba a conocer el Presidente del Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS), Carlos Rotondaro, que indic6 que la idea del fondo
era cubrir las pensiones y prestaciones de los trabajadores del sector. (EUD, 8-5-
2008, Economia).

Otro proyecto dirigido a los informales seria el de la formacion de 6.000
trabajadores a través del Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista
(Inces). La iniciativa se orientaba a la formacion socialista del “hombre nuevo” en
los frentes de servicios, industria, textil, construccién y turismo. (EUD, 8-5-2008,
Economia).

TRABAJADORES TRIBUNALICIOS EN PIE DE LUCHA

Durante buena parte del mes de mayo, los trabajadores tribunalicios
protagonizaban varias acciones de calle, a través de las cuales llamaban la atencion a
autoridades y a la opinion pulblica sobre sus reivindicaciones laborales. Los
tribunalicios exigian a la Direccion Ejecutiva de la Magistratura (DEM) el
cumplimiento de sus compromisos laborales. (EUD, 13-5-2008, Nacional y Politica).

Los trabajadores desconocian a la DEM como interlocutor valido y exigian que
el Tribunal Supremo de Justicia resolviera el conflicto directamente. Asi lo afirmaba
Luis Galviz, Presidente del Sindicato Unitario Organizado Nacional de Trabajadores
de la Administracién de Justicia (Suontraj). Amenazaban con interponer un pliego
conflictivo. (EUD, 24-5-2008, Economia).
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Junio de 2008

Finalizado el mes de mayo v el revuelo propio de un periodo donde lo laboral
ocupaba las primeras paginas, se da inicio al mes de junio que, como en afios
anteriores, resultaba ser un mes de mucha conflictividad laboral, lo cual no auguraba
un panorama sencillo para el segundo semestre del afio. En cuanto a la situacion
especifica de las relaciones laborales venezolanas, diferentes sectores, encabezados
por los médicos, docentes, petroleros, eléctricos e incluso extrabajadores (caso Coca
Cola) levantaban su voz de protesta. El caso Sidor seguia siendo noticia,
especialmente en lo que respecta al tema de los trabajadores contratados. Otros
temas de interés tenian que ver con la celebracién de 97° Conferencia Anual de la
OIT y con los casos de la joven Corporacion Eléctrica de Venezuela (Corpoelect) y
del proceso de nacionalizacion de las empresas cementeras.

SIDOR Y SU NUEVA ETAPA COMO ORGANIZACION

A pocos dias de vencimiento del plazo acordado para el traspaso total de Sidor a
manos del Estado (30 de junio de 2008), los representantes del sindicato Sutiss
informaban sobre los “avances” y el nuevo rumbo de la empresa tras el proceso:
“...las cosas van con buen ritmo y con muy buen rumbo, produciendo cambios
importantes en la empresa”. Desde su perspectiva, lo mas destacable era la
incorporacion de 890 trabajadores contratados a la némina de la empresa. Esta
transferencia era la segunda de las ejecutadas luego de la nacionalizacion, lo que
sumaba unos 1.800 trabajadores absorbidos a la némina. El traspaso total de
trabajadores “involucrados directamente en el proceso de produccion” se daria en un
periodo de tres meses. (EUD, 2-6-2008, Economia).

Dias mas tarde se anunciaba una nueva incorporacién de trabajadores
contratados a la némina de Sidor, esta vez se trataba de 200. La meta era incorporar
a 1.297 antes del 15 de julio. (EUD, 10-6-2008, Economia).

Siempre en pie de lucha

A finales de la primera semana de junio los representantes de Sutiss, motivados
por la supuesta “permanencia de la gerencia extranjera en la siderurgica”,
amenazaban con una huelga. Segun lo expresado por dirigentes de la organizacion
sindical el proceso de transferencia iba lento: “...seguimos ganando lo mismo y con
iguales beneficios”. (EUD, 6-6-2008, Economia).

Mas produccién y menos conflicto

El Presidente de la Republica, Hugo Chavez, en el marco de la presentacion de
un “Plan Nacional del Acero”, dirigido a convertir a la region de Guayana y al pais
en una “potencia sidertrgica, bajo un modelo socialista y humanista”, pedia a los
trabajadores centrarse mas en la produccion y menos en el conflicto. El programa
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buscaba “alta eficiencia” en la planta, a través de una “mayor produccién” y una
sensible “reduccion del burocratismo, corrupcion y conflictividad laboral”. Ademas
afirmaba que dicho plan tenia como fin “convertir a los trabajadores liberados (ex
tercerizados) en cooperativistas y en empresarios, eliminando a intermediarios...
cambiar la vieja relacién obrero patronal”. (EUD, 11-6-2008, Mariela Leon,
Economia).

Los accionistas “tipo b”

Por su parte, los accionistas “tipo b” de Sidor, demandaban la reinsercién de
jubilados y pensionados a la empresa, mediante un mecanismo particular: “el estudio
de empresas que podrian conformarse para la prestacion de servicios en torno a una
empresa satélite (Sidor)”. De acuerdo a la opinién de Pedro Rondon, representante
de los accionistas, esto era posible sin engrosar la ndmina de la empresa. (EUD, 12-
6-2008, Saill Uribarri, Economia).

El otro problema por resolver: ¢cuanto vale la empresa?

A finales del mes de junio, el Estado y el consorcio Techint reanudaban
negociaciones, esta vez con nuevos montos para la venta. Originalmente Techint
habria solicitado unos $4.000 millones, pero habia reducido sus aspiraciones a
$2.400. Por su parte, el Estado, que habia lanzado una primera oferta de $800
millones, estaria dispuesto a pagar entre $1.400 y $1.600, por el 50% de los titulos
del complejo. El consorcio Techint mantendria el control sobre el 10% de las
acciones. El valor patrimonial en libros de Ternium-Sidor alcanzaba los $2.758
millones. (EUD, 28-6-2008, Economia).

SE REAVIVA EL CONFLICTO EN COCA-COLA FEMSA

Los primeros dias del mes de junio, ex fleteros de la empresas retomaban la
practica ejercida en febrero y abril de bloguear las instalaciones de la empresa. Tal
como habia sucedido mes y medio atras, el viernes 6 de junio eran tomadas cuatro
plantas embotelladoras y 25 centros de distribucién. Los ex trabajadores exigian el
pago de sus prestaciones sociales mientras que la empresa se habia transado por
ofrecer un “Fondo Social” de 8 millones de bolivares fuertes, para indemnizar a
algunos grupos afectados. Ante las acciones ejercidas contra la empresa, los
representantes de la compafiia habian presentado ante el TSJ 27 amparos
constitucionales. (EUD, 8-6-2008, Economia).

Las acciones afectaban al 70% del mercado nacional. La medida asumida por los
ex trabajadores generaba enfrentamientos en algunas de las sedes y, en ciertos casos,
heridos. El problema se habria iniciado en 2006 y desde la fecha situaciones
similares se presentaban en cinco oportunidades. Tanto la Asamblea Nacional como
el TSJ habian intentado resolver la situacion sin lograr resultados. EI 9 de junio el
TSJ anunciaba el cese de la mesa de mediacion: “...se nos fue de las manos el
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problema. Eso ahora queda a nivel de los tribunales regionales o de negociaciones
entre la empresa y de los ex concesionarios”. (EUD, 10-6-2008, Suhelis tejero
Puntes, Economia).

A una semana del “bloqueo” y luego de darse a conocer la decision del TSJ, el
Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, se
ofrecia como mediador en la crisis y hacia un llamado a los manifestantes a desistir
de las vias de hecho y a reanudar el proceso de dialogo. Por su parte, la empresa se
negaba a retomar el didlogo hasta tanto no se desmontara el bloqueo, lo cual se
habria logrado parcialmente gracias a la ejecucion de los recursos de amparo por
parte de los tribunales, permitiendo la recuperacion del 50% de su capacidad de
produccion de la organizacion. Sin embargo, el 60% de la distribucion de los
productos de la marca atn presentaba problemas”. (EUD, 12-6-2008, Suhelis Tejero
Puntes, Economia).

El llamado del Gobierno a desbloquear las sedes de Coca-Cola se hacia mas
firme, cuando el viceministro del Trabajo, Abraham Mussa, amenazaba con tomar
medidas, aunque sin especificar de qué tipo. (EUD, 13-6-2008, Economia). De la
misma manera se anunciaba que no existia ninguna intencion ni planes de expropiar
a la empresa: “...no vamos a ser los propulsores de la subversién del Estado de
Derecho ni de la expropiacion de una empresa que no es estratégica”. (EUD, 18-6-
2008, Economia).

Para mediados de mes, cuando apenas se habia logrado el desalojo de las
instalaciones, los manifestantes volvian a retomar el control blogqueando nuevamente
las operaciones. Segun los representantes Coca-Cola la retoma se debia al descuido
de las autoridades regionales y guardias nacionales que, dependiendo del caso, se
retiraban sin previo aviso dejando el lugar sin la debida proteccion. Estas acciones
de bloqueo se acomparfiaban con cierres de avenidas y autopistas como medida de
presion. (EUD, 17-6-2008, Economia).

Al dia siguiente, los tomistas, asesorados por las diputadas Marcela Méspero e
Iris Varela, acordaban la liberacion de las instalaciones. El llamado se hacia a través
de unos de los lideres del bloqueo, Oscar Ovalles. Horas antes, el Ministro del
Trabajo, Roberto Herndndez, habia declarado que el conflicto debia resolverse
mediante mesas de diadlogo. (EUD, 19-6-2008, Economia).

Luego de doce dias de bloqueo, fuentes de la empresa informaban que las
pérdidas ascendian a $21,4 millones. La Ultima toma que abarcé el periodo
comprendido entre los dias 6 y 18 de junio, habria sido la mas costosa para la
empresa. Asi se iniciaba una nueva etapa en el proceso de negociaciones en el que
intervendrian representantes del Ministerio del Trabajo, de la empresa, de los dos
frentes que agrupaban a los reclamantes, asi como los diputados Reinaldo Garcia,
Marcela Méspero e Iris Varela, sefialados en el pasado por la empresa como
responsables de alentar las tomas. (EUD, 20-6-2008, Economia).

Otra forma de presion la ejercian los representantes de los 15 sindicatos que
agrupan a los trabajadores de la empresas, quienes hacian un llamado al Presidente
Hugo Chévez a intervenir y resolver el conflicto. La exhortacion la hacian a través
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de un comunicado de prensa en el que argumentaban que los tomistas “habian
bloqueado las instalaciones de nuestras fuentes de trabajo”. (EUD, 28-6-2008,
Economia).

97° CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Durante el mes de junio, como ya era tradicion, se celebraria en Ginebra, Suiza,
la 97° Asamblea Anual de la OIT. En este sentido, se abria un frente de lucha para
dirimir quiénes debian ser los representantes por parte de trabajadores y patronos
venezolanos en este importante encuentro de caracter tripartito.

Convocan a Venezuela a comparecer ante la Comision de Aplicacion de Normas

La Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV) y Fedecamaras habrian
elevado una propuesta formal para que se convocara a Venezuela ante la Comision
de Aplicacién de Normas de la OIT por la supuesta violacion del Convenio 87
emanado de esta organizacion. La propuesta era rechazada tajantemente por el grupo
de trabajadores y empleadores que representaban a la delegacion venezolana,
quienes afirmaban que en Venezuela existia “plena libertad sindical”. El
Viceministro del Trabajo, Abraham Mussa, emitia una nota de prensa reafirmando
esta postura. (EUD, 4-6-2008, Economia).

Una posicion dura asumia el Secretario del Grupo Empleador de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Antonio Pefialosa, deplorando la no inclusién de
Venezuela en la lista de paises que han de responder por el incumplimiento de
determinados convenios. Pefialosa, en carta dirigida a Juan Somavia, Secretario
General de la 97° reunion, presentaba, ademas, “su mas enérgica protesta por la
inclusion en la delegacion venezolana de tres consejeros técnicos: David Pefialver
(Confagan), Alejandro Uzcategui (Empreven) y Keyla de Rosa (Empreven) que en
ningun caso pueden ser considerados voceros de organizaciones representativas de
empleadores bajo los criterios de la OIT (organizaciones libres, independientes, sin
injerencias gubernamentales)”. (EUD, 5-6-2008, Economia).

El Consejo de Administracion de la OIT se pronuncia

En reuniéon ordinaria realizada el 13 de junio de 2008, el Consejo de
Administracion de la OIT aprobaba el informe del Comité de Libertad Sindical, en el
que se calificaban como de extrema gravedad y urgencia los casos presentados por la
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) sobre la situacion de violaciones
por parte del Gobierno a los derechos y libertades de los empresarios venezolanos.
(EUD, 14-6-2008, Economia) y (EUD, 18-6-2008, Economia).

Gobierno hace un balance positivo

Al momento de presentar los resultados de la 97° Conferencia de la OIT, el
Ministro del Trabajo, Roberto Herndndez, afirmaba que Venezuela habia obtenido

220



Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales / N° 44 / 2008

tres éxitos: 1) su exclusion de la lista de 29 paises que violan las libertades
sindicales; 2) su eleccion para presidir la Comision Electoral de la Conferencia; y, 3)
la inclusion del pais en el Consejo de Administracion de la OIT. La informacion la
daba a conocer acompafiado por los delegados de Empreven y Confagan. (EUD, 19-
6-2008, Economia).

Reaccion de la CTV y de Alianza Sindical Independiente

El Secretario General de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV),
Manuel Cova, rechazaba las declaraciones del Ministro del Trabajo, insistiendo en
que el Gobierno Nacional violaba la libertad sindical e indicaba algunos aspectos
puntuales: en primer lugar, la reforma a la Ley Orgéanica del Trabajo (algunos de sus
articulos violarian el Convenio 87); en segundo lugar, el tema pendiente sobre la
eliminacion de la intervencion del CNE en las elecciones sindicales y gremiales; a
estos se suman los casos de los 23.000 trabajadores petroleros despedidos.

Por otra parte, Carlos Navarro, Presidente de la Alianza Sindical Independiente,
aclaraba que Venezuela habia sido incluida en el Consejo de Administracion de la
OIT “porque le tocaba” de acuerdo al sistema de rotacion que priva en el ente desde
1919. (EUD, 20-6-2008, Economia).

OTROS SECTORES SE VEN EN EL ESPEJO DE SIDOR

El caso Sidor se habia convertido en una referencia para el mercado de trabajo.
Los trabajadores del sector petrolero afirmaban que el convenio colectivo de la
empresa siderdrgica seria utilizado como marcador y que su aspiracion era acercarse
a los beneficios alli contemplados. Las declaraciones venian al caso, ya que se tenia
previsto para el mes de agosto la introduccion del proyecto de contrato 2009-2011.
Los representantes de los trabajadores petroleros aprovechaban para informar que ya
se habia iniciado el proceso de consulta. Marcos Savariego, miembro de la
Federacion Unitaria de Trabajadores Energéticos de Venezuela, sefialaba: “cuando
comparamos nuestro contrato con el de Sidor los trabajadores se molestan”. (EUD,
2-6-2008, Economia).

TRABAJADORES ELECTRICOS MANTIENEN EXIGENCIAS

Durante el mes de junio, los trabajadores eléctricos continuaban exigiendo
atencion a la situacién del sector. La méxima instancia de representacion de los
trabajadores, Fetraelect, solicitaba la modificacién de la relaciéon laboral con el
Estado y anunciaba que lucharian por un contrato colectivo Unico. El afio 2008 habia
sido agitado para este movimiento sindical, desde el mes de febrero realizaron
movilizaciones y paralizaciones en los centros de trabajo, llamando la atencién a la
opinién publica sobre una cantidad de aspectos que les preocupaban: la merma de la
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calidad del servicio, la ausencia de inversiones en el sector, rezago en la cancelacién
de pasivos laborales. El proyecto de contrato colectivo Gnico agruparia a 33 mil
trabajadores para lo cual se habrian consultado las 16 convenciones vigentes en el
sector. (EUD, 2-6-2008, Mariela Ledn, Economia).

El jueves 5 de junio, los trabajadores eléctricos marchaban por las calles del
centro de Caracas anunciando que seria la Gltima concentracion antes de endurecer
sus posiciones. Esperaban por la concrecion de las mesas técnicas, la disposicion por
legislar en materia eléctrica y la entrega de los recursos necesarios para dotar de
“equipos y herramientas” a los trabajadores. La manifestacion partia del Parque
Carabobo, haciendo escala en la Asamblea Nacional y en el Ministerio del Trabajo,
donde consignaron el proyecto de contrato colectivo Unico del sector. (EUD, 6-6-
2008, Mariela Ledn, Economia).

Tres dias después, el Gobierno constituia una Comision Multidisciplinaria que,
con la participacion de Fetraelec, haria frente a las necesidades operativas
inmediatas del sector y de sus operarios. Asi lo informaba el Presidente de
Corpoelec, Hipdlito Izquierdo. Ademas sefialaba que la Corporacion contaba con
500 millones de Bs.F. para atender el déficit operativo del sector. Con respecto al
convenio colectivo Unico, indico que su costo era muy alto y que habia que entender
que el proceso de unificacién debia ejecutarse de manera gradual. (EUD, 10-6-2008,
Economia).

DOCENTES PROTESTAN

El miércoles 4 de junio de 2008, los profesores y maestros se hacian sentir en una
marcha para exigir mejores condiciones laborales y socioeconémicas. Los docentes
centraban sus reclamos en varios aspectos: bajos salarios, crisis del sistema escolar y
contra el Curriculo Bolivariano. El grupo se concentraba frente al Ministerio de
Educacion. Cuestionaban su exclusion del incremento del 30% vy la resistencia del
Gobierno a discutir la nueva convencion colectiva. Edgar Bazéan, Presidente del
Colegio de Profesores de Venezuela, expresaba que el propio Gobierno los habia
llevado a tomar la calle; por su parte, Carmen Aguirrechi, Presidenta del Colegio de
Licenciados en Educacion, ratificaba que la propuesta estaba apegada a la Ley.
(EUD, 5-6-2008, Mariela Ledn, Nacional y Politica).

Hasta los de Fe y Alegria

Para el 15 de junio, los docentes de Fe y Alegria ya habian tomado la calle en
dos oportunidades, el motivo: la “paupérrima situacion salarial que atraviesan”. La
solucidn del problema estaba en manos del Ejecutivo, ya que segun declaraciones de
los representantes de la institucion, el Gobierno se estaria haciendo la vista gorda
para la erogacion de recursos ya aprobados. “Hay un malestar generalizado. Aunque
hay mistica e identidad... con esos valores no se va al mercado”. La Directora
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Nacional de Escuelas, Trina Carmona, denunciaba que los problemas tenian que ver
con el déficit y el retardo en los pagos. (EUD, 16-6-2008, Nacional y Politica).

Cuatro dias mas tarde, los docentes, el personal administrativo y obrero de Fe y
Alegria se concentraban en diversos puntos de la ciudad capital, como medida de
presion al Gobierno. Unos 300 mil estudiantes podrian verse afectados por las
deudas acumuladas con los trabajadores. Los puntos de concentracién se ubicaban
en la avenida Nueva Granada, la esquina de Carmelitas y en las inmediaciones del
metro del los Cortijos. (EUD, 20-6-2008, Nacional y Politica).

...Y LOS GALENOS TAMBIEN

El martes 10 de junio la prensa informaba sobre la decision de la Federacion
Médica de Venezolana (FMV) de iniciar un conflicto nacional como medida de
presion al Gobierno para el pago de reivindicaciones salariales vencidas que se
adeudaban a unos 23 mil médicos. La medida de protesta se anunciaba desde la sede
del hospital Central de Maracay (HCM), Estado Aragua, por la Presidenta (e) del
gremio médico, Daniela Parra. La dirigente hacia un llamado al Ministerio de Salud
a considerar de manera inmediata la discusion de la convencion colectiva, que
tendria un retraso de siete afios. Ademas solicitaba al CNE la convocatoria a
elecciones del gremio. Sobre las acciones a emprender, aclaraba que los médicos
introducirian un pliego conflictivo ante la Inspectoria del Trabajo e inmediatamente
declararian el paro médico nacional en medio de una gran concentracion. (EUD, 10-
6-2008, Erika Guillén, Nacional y Politica).

La protesta llegaa la OIT

La FMV elevaba su voz de protesta ante la Organizacion Internacional del
Trabajo, asegurando que los galenos trabajaban bajo condiciones inadecuadas en
todo el territorio nacional. Por otra parte, solicitaban al organismo que se exigiera al
Gobierno iniciar la discusién del convenio colectivo: “la OIT debe pronunciarse
frente a la intencion del Gobierno de sustituir la convencion colectiva por decretos
presidenciales y contratos individuales”. La denuncia la hacia Douglas Ledn Natera,
Presidente de la Federacion, en el seno de la 97° asamblea anual de la OIT. Natera
alertaba sobre el riesgo que corria la salud publica de Venezuela, Latinoamérica y el
mundo, por la creacion de un programa paralelo de educacién en Medicina Integral
que no cumplia con los requerimientos minimos de carrera, auspiciado por el
Ejecutivo Nacional: “...se requieren 3.000 horas de estudio, cuando la Organizacion
Mundial de la Salud, recomienda no menos de 7.000”. Inst6 a la OIT a nombrar a
una comision de organismos internacionales para supervisar la educacion de “estos
médicos paralelos de Chavez”. (EUD, 11-6-2008, Vivian Castillo, Nacional y
Politica).
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NACIONALIZACION DE LAS CEMENTERAS

Ante los anuncios de nacionalizacion realizados por el Ejecutivo Nacional, la
empresa Cemex reaccionaba vendiendo sus activos en el exterior. Asi lo decidia, a
mediados de junio, la asamblea de accionistas. Segun fuentes de la empresa, estas
inversiones en las operaciones no venezolanas, representaban el 30,4% del activo de
la compafiia. (EUD 11-6-2008, Economia). Ante la noticia, el Gobierno reaccionaba
afirmando que pagaria menos por la empresa. (EUD 20-6-2008, Economia).

El TSJ: es constitucional

En estas mismas fechas, se daba a conocer la decision de la Sala Constitucional
del Tribunal Supremo de Justicia, que en ponencia de su Presidenta, Luisa Estella
Morales, declaraba la constitucionalidad del caracter organico del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Ordenacién de las Empresas Productoras
de Cemento, con lo que éstas empresas pasaban a pertenecer al Estado venezolano.
(EUD 17-6-2008, Economia 'y EUD, 18,6-2008, Economia).

La nueva Ley Organica de Ordenacion de Empresas Productoras de Cemento era
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.886. El nuevo instrumento legal
establecia un plazo de 60 dias para definir los términos de la participacion en
Cemex, Lafarge y Holcim, la cuota accionaria estadal no podria ser menor al 60%.
(EUD 20-6-2008, Economia). Ante los nuevos anuncios, Cemex manifestaba su
voluntad de permanecer en el pais, asi lo declaraba su Presidente, Lorenzo
Zambrano. (EUD 28-6-2008, Economia).

EL GOBIERNO SE ACERCA AL CAPITAL

A mediados del mes de junio, el Presidente de la Republica, Hugo Chévez,
organizaba un encuentro con los Presidentes de las grandes empresas del pais. Los
sectores bancarios, alimentos y construccion hacian acto de presencia. Chévez
aprovechaba la oportunidad para proponerles una “alianza estratégica nacional
productiva”. La prensa calificaba a este paso como el restablecimiento de las
relaciones del Gobierno con el gran capital, rotas desde el paro empresarial de 2002-
2003. Sin embargo, el Presidente afirmaba que continuaria aplicando el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, que contemplaba la marcha hacia el
socialismo y en el que “el Estado conservard el control de todas las actividades
productivas que sean de valor estratégico”. El llamado a los empresarios se
acompafiaba de una serie de medidas calificadas como de “bajo alcance” como la
eliminacidn del impuesto a las transacciones financieras, la condonacion de deudas a
los agricultores y la disminucion de trdmites para importaciones menores de 50 mil
dolares. (EUD, 15-6-2008, Victor Salmerdn, Economia).
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APLAZAN CREACION DE UNA NUEVA CENTRAL SINDICAL

Desde hace algin tiempo, dirigentes sindicales afectos al oficialismo venian
trabajando en la conformacion de esta nueva institucion. Inicialmente estaba previsto
que su creacién se concretara durante el mes de mayo, sin embargo hasta la fecha no
habia sido posible su materializaciéon. El 21 de junio se conformaba el Comité
promotor de la nueva organizacion, el cual estaba integrado por 19 Presidentes de
federaciones sindicales quienes eran los encargados de definir los estatutos, el
programa de lucha y la declaracién de principios que serian presentados durante el
acto fundacional de la nueva central. En su mayoria, las agrupaciones sindicales
afiliadas estaban lideradas por representantes de la Federacion Sindical Bolivariana
de Trabajadores (FSBT), pero la invitacion habria sido extendida a todas las
corrientes del pensamiento que hacian vida en la UNT. “Queremos que se acabe el
sesgo de las corrientes”. La corriente Alfredo Maneiro, liderizada por Franklin
Rondén, confirmaba su adhesion. Otras corrientes condicionaban su ingreso
(Colectivo de Trabajadores por la Revolucion, Autonomia Sindical Socialista y
Marea Socialista) o negaban de plano su participacion (caso C-Cura). (EUD, 22-6-
2008, Economia).

DEL INCE AL INCES. NO SOLO UN CAMBIO DE SIGLAS

A finales del mes de junio se oficializaba la desaparicion del Instituto Nacional
de Cooperacion Educativa (INCE), dando paso a una nueva institucién denominada
Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista (INCES). Esta nueva
organizacion creada mediante Decreto publicado en la Gaceta Oficial N° 38.958
(nueva Ley del Inces), se encargaria de promover el modelo productivo socialista
que intentaba aplicar el Gobierno. Quedaba en manos del Ministerio para la
Economia Comunal la formulacién de la politica nacional de educacién y formacion
socialista. La normativa mantenia la contribucion del 2% del salario normal de los
trabajadores. A partir de esta fecha, el pago se extenderia a personas naturales
sumandose a la contribucién de las empresas que tengan a cargo 5 0 mas
trabajadores. Las personas juridicas, pertenecientes a la Republica, a los Estados o
Municipalidades, se mantenian exceptuadas del aporte, sin embargo, se afiadian
establecimientos como cooperativas, fundaciones, unidades econémicas asociativas,
empresas de produccidn social, empresas en cogestion, bancos comunales, unidades
comunales de produccion y otras del mismo tipo. Otro cambio importante tenia que
ver con el hecho de que el Estado no estaria obligado a concretar aportes al INCES.
(EUD, 26-6-2008, Economia).
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