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Venezuela: Tipo de cambio, Salario Minimo y Escalas Salariales
Josué Bonilla Garcia. pp. 227- 270

Venezuela. 1983-2015. Tasa o Tipo de Cambio Nominal (1)

Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.

1983 4.3 4.3 7,6 8,2 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9

1984 99| 101| 132| 141 141| 141| 130 126 122 126| 125| 126

1985 | 129 134| 132| 130| 129| 134| 140 142 143| 145]| 147| 145

1986 | 15,7| 185| 187 19,1| 195| 186 186 19,7] 202| 228| 252| 221

1987 | 233| 226| 229| 238| 26,7| 29,0| 29,2 299| 332| 328 308 30,2

1988 | 309| 296| 296| 295| 30,1| 325| 349 37,1 371| 371| 366| 386

1989 | 384 | 379| 384| 36,7| 383| 373| 369 382 | 385| 419| 438 431

1990 | 434 | 432 441| 451 | 474 | 483 | 497 48,8| 486 | 499| 504 | 50,6

1991 | 53,1 542| 542| 550| 552 | 557| 59,8 594 | 594| 60,1| 604 | 617

1992 | 620| 638| 654| 651| 654| 660 671 68,0| 689| 732| 773| 79,0

1993 | 804| 819| 841| 82| 870| 889| 910 935| 963| 991| 102| 105

1994 107] 110 113 116 139 172 179 170| 170| 170| 170| 170

1995 170| 170 170 170| 170| 170| 170 170| 170| 170| 170| 254

1996 290 | 290 290 | 466 | 471 | 469 | 472 476 | A73| 472 | AT3| 477

1997 475 | 479 478 | 482 | 484 | 486 | 497 497 | 498| 500| 501| 504

1998 510 | 517 524 | 536 | 539 | 547| 563 580| 577| 571| 572| 565

1999 573 | 577 584 | 591| 599 | 606| 612 619| 628| 631| 638| 648

2000 655| 662 670| 675| 684| 682| 688 690| 691| 694| 697| 700

2001 701| 704 708 | 712 715| 719| 725 737 743| 744 | 746| 763

2002 765 1.061 892 | 839]1.099 1317|1328 | 1.411)1.475]1.375| 1329 1401

2003 | 1.853 | 1.600 | 1.600 | 1.617 | 2.227 | 2.578 | 2.498 | 2.497 | 2.507 | 2.578 | 2.569 | 2.901

2004 | 3.019 | 3.238 | 3.085| 3.025 | 2.914 | 2.623 | 2.622 | 2.730| 2.431| 2.505 | 2.371 | 2.597

2005 | 2.739 | 2.715| 2.863 | 2.724 | 2.606 | 2.624 | 2.661 | 2.474 | 2.744 | 2.823 | 2.482 | 2.521

2006 | 2.681 | 2.598 | 2.561 | 2.486 | 2.551 | 2.511 | 2.620 | 2.659 | 2.803 | 2.959 | 3.393 | 3.418

2007 | 4.350 | 4.100 | 3.650 | 3.800 | 4.100 | 4.100 | 4.425| 4.900 | 5.010| 6.750 | 6.100 | 5.700

2008 54 4,6 4,0 3,5 34 3,5 34 4.2 45 52 5,2 57

2009 59 57 6,4 6,9 6,6 6,6 6,9 6,5 5,6 54 5,6 6,0

2010 6,3 6,7 7,0 7,7 79 8,1 8,3 8,3 8,1 79 8,6 91

2011 8,7 8,9 8,4 8,1 84 8,2 84 8,6 8,9 8,6 9,2 9,5

2012 8,7 8,9 9,5 9,3 9,6 9,4 9,4 115 120] 141] 165| 173

2013 | 18,7 22,7| 228| 254 273| 302| 325 36,5| 420] 565| 622 641

2014 | 66,1| 80,7| 732| 640| 70,0| 70,0| 70,6 778| 915 102,0]| 153,7 | 1732

2015 | 186,4| 222,1 | 250,4 | 288,2 | 402,4 | 481,9| 6779 | 696,1 | 822,6 | 785,9 | 890,6 | 833,3

(1) La informacion se refiere a la tasa de cambio de la fecha valor establecida dos dias antes de la fecha
de referencia. El Decreto No. 1.292 de fecha 17/04/96, restablece la libre convertibilidad de la moneda en
todo el territorio nacional a partir del 22/4/96, derogando los Decretos Nos. 972 del 11/12/95 y 268 del
09/07/94. Fuente: http://www.bcv.org.ve. Tasa de Cambio Bs/$. Para Enero de 2003 el ddlar cerré en
1.853, inicidndose un nuevo Control Cambiario. GO N° 37.625 del 5-2-2003. A partir de esta fecha la
tasa oficial se fija en Bs. 1.600/$. Febrero de 2004: se reajusta el tipo de cambio a Bs.1920/$. Marzo de
2005: se reajusta el tipo de cambio a Bs.2150/$. Desde abril de 2003 hasta diciembre de 2006 la
referencia es el délar CANTV (ADR). Luego de la conversién de la moneda se fija la tasa oficial en Bs.
2,15/$ (enero de 2008 a enero de 2010). En enero 2010 y hasta enero 2013, el délar oficial se fija en Bs.
4,3/$. A partir de febrero de 2013 a noviembre 2013 pasa a Bs. 6,3/$. En Diciembre de 2013: Bs.
11,30/%$ (Sicad I). A partir de abril de 2014, se fijan tres tipos de cambio incluyendo Sicad II: Bs. 49,9/$.
2015: Enero: 52 Bs/$, Febrero (Simadi): 178, Marzo: 192, Abril: 198, Mayo-Diciembre: 199 Bs/$
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Gréfico 1. Tipo de cambio nominal:
1983-2007 (antes de la conversidn de la moneda)
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Tipo de cambio oficial vs délar CANTV (referencia de mercado) -mayo 2003-diciembre 2006
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Decretos de incremento del Salario Minimo. Venezuela 2005-2015

Afio Salario Porcentaje Gaceta Fecha Inflacion
Minimo Incremento Oficial

2005 405.000,00 26% 38.174 27-04-2005| 14,40%
2006 465.750,00 15% 38.426 28-04-2006

2006 512.325,00 10% 38.426 28-04-2006 17%
2007 614.790,00 20% 38.674 28-04-2007 | 22,50%
2008 799,23 30% 38.921 30-04-2008| 30,90%
2009 879,15 10% 39.153 03-04-2009

2009 959,08 10% 39.153 03-04-2009 25%
2010 1.064,25 10% 39.372 09-02-2010

2010 1.223,89 15% 39.372 09-02-2010 27%
2011 1.407,47 10% 39.660 26-04-2011

2011 1.548,21 15% 39.660 26-04-2011 28%
2012 1.780,00 15% 39.908 24-04-2012

2012 2.047,52 15% 39.908 25-04-2012| 20,10%
2013 2.457,02 20% 40.157 30-04-2013

2013 2.702,73 10% 40.157 01-05-2013

2013 2.973,00 10% 40.275 01-11-2013| 56,20%
2014 3.270,30 10% 40.327 01-01-2014

2014 4.251,78 30% 40.401 01-05-2014

2014 4.889,11 15% 40.542 01-12-2014| 68,50%
2015 5.622,00 15% 40.597 01-02-2015

2015 6.746,98 20% 6181 (ext.) 01-05-2015

2015 7.421,68 10% 6182 (ext) 01-07-2015 Sept.
2015 9.648,18 30% 40.769 19-10-2015| 108% (*)

%Incremento promedio: 34% (2005-2015)

% de Inflacion promedio: 38%
(*) Inflacion oficial acumulada hastael mes de septiembre de 2015

Fuente: elaboracion propia con base en las Gacetas Oficiales.
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El Salario Minimo en Venezuela vs tasa de cambio ($): oficial y paralelo.
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Salario minimo mas ticket alimentacion (cesta ticket).
En bolivares de 2015
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Elaborado por Ricardo Villasmil (2015)
Algunos datos sobre el Salario Minimo (SM)

+ Entre los afios 2005 y 2014, el ajuste del SM se ha relacionado directamente
indice de inflacion (cifras oficiales), a esta préctica se le conoce como
indexacién salarial. Durante este periodo (2005-2014), el promedio de la
inflacion y del incremento del SM es el mismo: 27%

A partir del afio 2012 el salario minimo experimenta una caida vertiginosa
tanto si se le compara con la tasa oficial del dolar como con la del mercado
paralelo. EI motivo es la devaluacién y el indice de inflacién entre 2013 y
2015: 56%, 69% y 108% (septiembre), respectivamente.

» Los incrementos de mayo de 2014 y de octubre de 2015 (ambos del 30%) son
los més altos del periodo (2005-2015) igualando el de 2004.
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* Veintitres (23) incrementos del SM en los Ultimos diez afios (2005-2015) a
los que se suman dieciséis (16) incrementos entre 1974 y 2005 (31 afios).

 Entre los afios 2005 y 2015 el monto promedio del SM es de $278 (dolar
oficial). Un monto muy distinto se obtiene al calcularlo con referencia al $
del mercado paralelo (negro), en este caso seria de $111.

« EI ultimo incremento (octubre de 2015 -Bs. 9.648-) equivale a $48 (Tasa
Oficial SICAD Il de Bs 199/ $) 6 a $ 12 (Tasa paralela 786 Bs

Escalas salariales de la Administracion Publica (2008-2015)

La modificacién del SM como politica publica, ha traido consigo la actualizacién
de las escalas salariales que sirven de referencia al pago al cargo en las instituciones
que conforman la administracién publica.

La clasificacion tradicional, la Administracion Publica Nacional (APN) se centra
en la personalidad juridica y el patrimonio que representan. Segun esta clasificacion,
la APN se divide en: a) Administracion Publica Central, b) Administracion Pablica
Descentralizada y ¢) Administracién Pablica con Autonomia Funcional. De acuerdo
a la naturaleza de la organizacion, estas escalas sirven de referencia fundamental
para estructurar la politica de pago en dichas instituciones.

En este aparte presentamos las modificaciones del periodo comprendido entre el
afio 2008 y el 2015. Estas modificaciones no se han realizado de manera automatica
luego de ajustar los montos del SM y han supuesto presiones y reclamos por parte de
los representantes de los trabajadores y en algunos momentos afectaron de manera
importante la equidad interna de los esquemas de remuneracién por los
solapamientos de grados y pasos.

e Actualizacion de las Escalas de la Administracion Publica: noviembre de 2015

En la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 40.773 de
fecha veintitrés (23) de octubre de 2015, fueron publicados los Decretos que
establecen el Ajuste al Sistema de remuneraciones de las Funcionarias y
Funcionarios, Obreras y Obreros de la Administracion Publica Nacional.Por lo que
respecta a los funcionarios publicos de carrera, conforme al Decreto N° 2.067, la
escala de sueldos desde el 1° de noviembre de 2015 sera:
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Tabulador de escala salarial para Funcionarios Pablicos (Noviembre 2015)

o0 oo v v [ v | v |
Personal Administrativo Bachilleres
Bl 9.648| 10.613| 12.060| 14.472| 16.884| 18.332| 19.296
Bl 10.012| 11.013| 12.515| 15.018| 17.521| 19.022| 20.024
Bl 10.310| 11.341| 12.887| 15.465| 18.042| 19.588| 20.619
Personal Administrativo TSU
TI 10.668| 11.734| 13.335| 16.001| 18.668| 20.258| 21.335
TII 11.010 12.111 13.763 16.515 19.268 20.919| 22.020
Personal Administrativo Profesional Universitario
Pl 11.349| 12.484| 14.186| 17.023| 19.860| 21.562| 22.697
PIl 11.770| 12.947| 14.712| 17.655| 20.597| 22.363| 23.540
P11 11.871 13.059 14.839 17.807| 20.775 22.556 | 23.743
25.000
24.000
23.000 ,
22.000 //—__‘
21.000 ,// b
20.000 — L —
18.000 /  e—
17.000
16.000 L e— |
15.000 — | e
14.000 | e
13.000 ./— __"-0———0
12.000 | o—— —
11.000 — " |
10.000 o> Administrativo Administrativo
3888 Administrativo- TSU Profesionales
7.000 Bachilleres
6.000 . . . . . )
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En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion
Puablica Nacional, el Decreto N° 2.068 establece el siguiente tabulador, aplicable
desde el 1° de noviembre de 2015:

Grado Minimo Maximo
1 9.648,18 14.472,26 | No
2 9.791,82 14.687,71 | calificados
3 9.947,30 14.920,93
4 10.093,37 15.140,04
5 10.244,16 15.366,26 | Calificados
6 10.390,23 15.585,36
7 10.536,31 15.804,46
8 10.687,12 16.030,68
9 10.833,19 16.249,77 | Supervisor
10 10.979,24 16.468,87
18.400 Supervisor
12.288 Calificados P
. N lificad
16000 O calltiIcados T_._
15.200 7"‘
14.400
13.600
12.800
12.000
11.200 ——0 |
10.400 | o—ea—0—%
9.600 | Le——a——0—9"]
8.800
8,000 T T T T T T T T T T 1

En ambos Decretos se establece la exclusion de su aplicacion para el personal
contratado al servicio de la Administracion Publica Nacional, y para quienes
realicen actividades como asesoria y consultoria. Indicando que se procurara en la
medida de lo posible crear condiciones de equidad con los empleados publicos.
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e Actualizacion de las Escalas de la Administracién Publica: febrero de 2015

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.597 de
fecha seis (06) de febrero de 2015, fueron publicados los Decretos que establecen el
Ajuste al Sistema de remuneraciones de las Funcionarias y Funcionarios, Obreras y
Obreros de la Administracién Pablica Nacional.

Por lo que respecta a los funcionarios publicos de carrera, conforme al Decreto
N° 1.600, la escala de sueldos desde el 1° de febrero de 2015 sera:

Tabulador de escala salarial para Funcionarios Pablicos (febrero 2015)
Grupos o clases de cargo / Niveles salariales

o v v v

Personal Administrativo Bachilleres
Bl 5.622 6.185 7.028 8.434| 9.839 10.683 11.245
BII 5.834 6.418 7.293 8.752 | 10.210 11.085 11.669
BllI 6.008 6.609 7.510 9.012 | 10.531 11.415 12.016
Personal Administrativo TSU
TI 6.217 6.838 7.771 9.325| 10.879 11.811 12.433
TII 6.416 7.058 8.020 9.624| 11.228 12.191 12.832
Personal Administrativo Profesional Universitario
Pl 6.613 7.275 8.267 9.920| 11.574 12.566 13.227
Pl 6.859 7.545 8.574| 10.288| 12.003 13.032 13.718
PllI 6.918 7.610 8.648 | 10.377]|12.107 13.144 13.836
13.900 -
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10.700 - / _—
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En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion
Puablica Nacional, el Decreto N° 1.601 establece el siguiente tabulador, aplicable
desde el 1° de febrero de 2015:

Grado Minimo Maximo
1 5.622,48 8.433,71 | No
2 5.706,18 8.559,27 | calificados
3 5.796,79 8.695,18
4 5.881,91 8.822,86
5 5.969,79 8.954,69 | Calificados
6 6.054,91 9.082,37
7 6.140,04 9.210,05
8 6.227,92 9.341,88
9 6.313,04 9.469,56 | Supervisor
10 6.398,16 9.597,24
10.100 - Supervisor
Calificados
9.300 No calificados —— ¢
8.500 .——-—*.— .
7.700
6.900
6.100 .4
5.300
4.500 T T T T T T T T 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

En ambos Decretos se establece la exclusion de su aplicacion para el personal
contratado al servicio de la Administracion Publica Nacional, y para quienes
realicen actividades como asesoria y consultoria. Indicando que se procurard en la
medida de lo posible crear condiciones de equidad con los empleados publicos.
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e Actualizacion de las Escalas de la Administracién Publica: diciembre de 2014

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.542 de
fecha diecisiete (17) de noviembre de 2014, fueron publicados los Decretos que
establecen el Ajuste al Sistema de remuneraciones de las Funcionarias y
Funcionarios, Obreras y Obreros de la Administracion Publica Nacional. Por lo que
respecta a los funcionarios publicos de carrera, conforme al Decreto N° 1.433, la
escala de sueldos desde el 1° de diciembre de 2014, sera:

Tabulador de escala salarial para Funcionarios Publicos (diciembre 2014)
Grupos o clases de cargo / Nivel sala.

I ‘ 1 ‘III‘IV‘V VI‘VII‘
Personal Administrativo Bachilleres
BI 4.889 5.378 6.111 7.334 8.556 9.289 9.778
Bl 5.073 5.5681 6.342 7.610 8.878 9.639| 10.147
BIlI 5.224 5.747 6.530 7.837 9.143 9.926| 10.449
Personal Administrativo TSU
TI 5.406 5.946 6.757 8.109 9.460| 10.271| 10.811
TH 5.579 6.137 6.974 8.369 9.764| 10.601| 11.159
Personal Administrativo Profesional Universitario
Pl 5.751 6.326 7.188 8.626| 10.064| 10.927| 11.502
Pll 5.964 6.561 7.455 8.946| 10.437| 11.332| 11.928
Pl 6.016 6.617 7.520 9.024| 10.527| 11.430| 12.031
12.000 -
11.500 - __
11.000 -
10.500 - “&
10.000 - —
9.000 - /
8.500 - __e—
8.000 -
7.500 - — |
7.000 - "
6.500 ./._—-0—
6.000 - |___e—%
5.500 - —0—%
5.000 A ’LAdministrativo- Administrativo
3388 i Administrativo- TSU Profesionales
3500 - Bachilleres
3.000 T T T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6 8 9
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En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion
Puablica Nacional, el Decreto N° 1.432 establece el siguiente tabulador:

9.000
8.500
8.000
7.500
7.000
6.500
6.000
5.500
5.000
4.500
4.000

Grado Minimo Maximo
1 4.889,11 7.333,67 | No
2 4.961,89 7.442,83 | calificados
3 5.040,68 7.561,03
4 5.114,71 7.672,07
5 5.191,12 7.786,68 | Calificados
6 5.265,14 7.897,71
7 5.339,16 8.008,74
8 5.415,58 8.123,37
9 5.489,61 8.234,42 | Supervisor
10 5.563,62 8.345,43
Calificados Supervisor
No calificados _._/._;.—-—4—
4.!—.___.___.4_
_.é-.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

En ambos Decretos se establece la exclusion de su aplicacion para el personal
contratado al servicio de la Administracion Publica Nacional y para quienes realicen
actividades de asesoria y consultoria.
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e Actualizacion de las Escalas de la Administracion Publica: mayo de 2014

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.446 de
fecha tres (03) de julio de 2014, fueron publicados los Decretos que establecen el
Ajuste al Sistema de remuneraciones de las Funcionarias y Funcionarios, Obreras y
Obreros de la Administracion Pablica Nacional.

Por lo que respecta a los funcionarios publicos de carrera, conforme al Decreto
N° 1.083, la escala de sueldos desde el 1° de mayo de 2014, sera:

Tabulador de escala salarial para Funcionarios Pablicos (mayo 2014)

Grupos o clases de cargo / Niveles salariales
I ‘ Il ‘ 1] ‘ v ‘ \Y

\ Vi \ VI \
Personal Administrativo Bachilleres
BI 4,251 4.677 5.314 6.377 7.440| 8.078 8.503
Bl 4,412 4,853 5.515 6.617 7.720| 8.382 8.823
Bl 4,543 4,997 5.679 6.814 7.950| 8.632 9.086
Personal Administrativo TSU
TI 4,701 5.171 5.876 7.051 8.226| 8.931 9.401
TH 4.852 5.337 6.064 7.277 8.490| 9.218 9.703
Personal Administrativo Profesional Universitario
Pl 5.001 5.501 6.251 7.501 8.751| 9.501| 10.001
Pl 5.186 5.705 6.483 7.779 9.076| 9.854| 10.373
Pl 5.231 5.754 6.539 7.847 9.154| 9.939| 10.462
11.000 -
10.500 -
10.000 -
9.500 -
9.000 - 7.‘
8.500 - ./,/o—
8.000 -
7.500 - — |
7.000 -
6.500 - — 7
6.000 -
5.500 - —0 |
5.000 - ——oo—%
4.500 7 lg——0——90 Administrativo
4.000 Administrativo-  Profesionales
2388 1 Administrativo- TSU
2500 1 Bachilleres
2.000 ‘ ‘ ; ; ; ‘ ‘
0 1 2 4 5 6 7 9
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En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion
Puablica Nacional, el Decreto N° 1.084 establece el siguiente tabulador:

Grado Minimo Maximo

1 4.251,40 6.377,10 | No

2 4.314,69 6.472,02 | calificados

3 4.383,20 6.574,81

4 444757 6.671,37

5 4.514,02 6.771,02 | Calificados

6 4578,38 6.867,58

7 4.642,75 6.964,13

8 4,709,20 7.063,79

9 4.773,57 7.160,34 | Supervisor

10 4.837,93 7.256,90
8.000 .
7500 Calificados Supervisor
: No calificados ®
7.000 ° o —

o— ©

6.500 e o ¢
6.000
5.500
5.000
4500 o o oo —o ¢
4.000
3.500
3.000 T T T T T T T T T T 1
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e Actualizacion de las Escalas de la Administracion Publica: mayo de 2013

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.280 de
fecha veinticinco (25) de octubre de 2013, fueron publicados los Decretos que
establecen el Ajuste al Sistema de remuneraciones de las Funcionarias y

Funcionarios, Obreras y Obreros de la Administracion Publica Nacional.

Por lo que respecta a los funcionarios publicos de carrera, la escala de sueldos
desde el 1° de mayo de 2013, seréa:

Tabulador de escala salarial para Funcionarios Publicos (mayo 2013)
Grupos o clases de cargo / Niveles salariales

‘ | ‘ 1 ‘ 1l ‘ v ‘ \V VI ‘ VII ‘
Personal Administrativo Bachilleres
BI 2.973 3.270 3.716 4.460 5.203 5.649 5.946
Bl 3.085 3.394 3.856 4,628 5.399 5.862 6.170
BIll 3.177 3.495 3.971 4,765 5.559 6.036 6.354
Personal Administrativo TSU
TI 3.287 3.616 4,109 4931 5.752 6.246 6.574
TH 3.393 3.732 4.241 5.089 5.937 6.446 6.785
Personal Adm. Profesional Universitario
Pl 3.497 3.847 4.371 5.245 6.120 6.644 6.994
Pl 3.627 3.989 4,533 5.440 6.347 6.891 7.254
Pl 3.658 4.024 4573 5.487 6.402 6.950 7.316
8000
7500
7000 ——
6500 .‘:'/;4/’_'_. |
6000 %7
5500 ././0— e o |
5000 |
/.—
4500 -~ ———
4000 ./.___.._//F —o |
3000 ———9— Admlnl_stratlvo
7500 Administrativo-  Administrativo- Profesionales
Bachilleres TSU
2000 T T . : : : . ,
1 2 3 4 5 6 8 9
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En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion
Publica Nacional, se establece el siguiente tabulador:

Grado Minimo Maximo

1 2.973,00 4.459,50 | No

2 3.017,26 4.525,88 | Calificados

3 3.065,17 4.597,76

4 3.110,18 4.665,28

5 3.156,65 4.734,97 | Calificados

6 3.201,66 4.802,49

7 3.246,67 4.870,01

8 3.293,14 4.939,70

9 3.338,15 5.007,22 | Supervisor

10 3.383,16 5.074,74

5.500 -

No calificados Calificados Supervisor

5.000 r— R
4.500 pa————

4.000

3.500

3.000 | o——a—0—0—

2.500

2,000 T T T T T T T T T 1
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e Actualizacion de las Escalas de la Administracion Publica: mayo de 2012

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.922 de
fecha quince (15) de mayo de 2012, fueron publicados los Decretos que establecen
el Ajuste al Sistema de remuneraciones de las Funcionarias y Funcionarios, Obreras
y Obreros de la Administracion Publica Nacional.

Por lo que respecta a los funcionarios publicos de carrera, la escala de sueldos
desde el 1° de mayo de 2012, sera:

Tabulador de escala salarial para Funcionarios Publicos (mayo 2012)
Grado Niveles de sueldos mensuales

o ] o | v v | v Vil |
Bachilleres
B1 1.780 2.252 2.559 3.071 3.583 3.890 4.095
B2 2.125 2.338 2.657 3.188 3.719 4.038 4.252
B3 2.188 2.408 2.735 3.282 3.829 4.158 4,377
Técnico Superior
T1 2.264 2.490 2.829 3.394 3.961 4.300 4526
T2 2.339 2.572 2.922 3.506 4.091 4.442 4.676
Profesional Universitario
P1 2.408 2.644 3.011 3.613 4.216 4576 4,817
P2 2.498 2.748 3.123 3.747 4.372 4.745 4,996
P3 2.519 2,771 3.148 3.779 4.408 4.786 5.037
5250
5000 ——
4750 f%i
4500 -
4250 &4/—(#7
]
4000 | —o—
3750 ;:.-—4" ——
3500 [ o———
3000 [ e—
2750 / —o—|—
2500 __o——g‘:—./?o—kk—
%égg % : _ i Admini;trativo
1750 — : Administrativo- Profesionales
Administrativo- TSU
1500 >
1250 Bachilleres
1000 . . ; ; : r
1 2 3 4 5 7 8
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En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion
Publica Nacional, se establece el siguiente tabulador:

Grado Minimo Maximo
1 1.780,45 2.670,68 | No
2 2.078,00 3.117,00 | Calificados
3 2.111,00 3.166,50
4 2.142,00 3.213,00
5 2.174,00 3.261,00 | Calificados
6 2.205,00 3.307,50
7 2.236,00 3.354,00
8 2.268,00 3.402,00
9 2.299,00 3.448,50 | Supervisor
10 2.330,00 3.497,21

3.850
3.600

No calificados
3.350 o—— %
3.100 r— o
2.850
2.600 «
2350  o—f———a—0 0
2.100 o0
1.850 <
1.600

1.350
1,100 T T T T T T T T T 1

Calificados Supervisor
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e Actualizacion de las Escalas de la Administracion Piblica: sept. y mayo de 2011

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.660 de
fecha veintiseis (26) de abril de 2011, fue publicado el Decreto N° 8.168 que
establecen el Ajuste al Sistema de remuneraciones de las Funcionarias y
Funcionarios, Obreras y Obreros de la Administracion Publica Nacional.

Se publicaron dos escalas, la primera vigente a partir del 1ro de mayo y la
segunda a partir de septiembre, ambas son idénticas, solo se modifica el monto del
primer grado y paso Bl-I pasando de Bs 1.407 a Bs 1.548 (monto nominal del SM).

El Decreto incluye aspectos especificos de interés que presentamos a continuacion:

Articulado de la Gaceta

Articulo 3: La aplicacion de la escala establecida en el presente Decreto, da derecho a la
asignacion de sueldo inicial o basico de cada grado. Cuando el sueldo total del funcionario
constituido por el sueldo inicial o basico aqui establecido méas las compensaciones percibidas
al 30 de abril de 2011, resultan superior a dicho sueldo, se mantendra su remuneracion total
dentro del rango contemplado entre los minimos y méaximos correspondientes al grupo.  El
ultimo nivel de cada grupo en la escala de sueldos objeto del presente Decreto, es el maximo
del sueldo que puede ser percibido en el grupo o clase de cargos correspondientes.

Avrticulo 4: Queda entendido que en el sueldo basico establecido en el presente Decreto, se
encuentran incluidos los ajustes realizados al salario minimo nacional obligatorio.

Articulo 5: Los 6rganos y entes de la Administracion Publica Nacional sujetos a este Decreto
no podran otorgar ingresos de caracter salarial distintos a los previstos en la escala establecida
en el articulo 2°.

Avrticulo 6: Se excluyen de la aplicacién del presente Decreto las funcionarias y funcionarios,
empleadas y empleados al servicios de entes u 6rganos de la Administracion Publica con
sistemas de remuneraciones especiales o diferentes, de conformidad con las exclusiones
establecidas en la ley.

Articulo 7: Las escalas de sueldos establecidas en el articulo 2° del presente Decreto, son
aplicables a titulo de referencia a los trabajadores que prestan sus servicios a las
gobernaciones y alcaldias y sus entes adscritos. En todo caso, la Direccion de Recursos
Humanos de éstas, podra realizar el respectivo estudio de clasificacion y definicion de las
tareas, perfiles y competencias de los cargos requeridos para el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales de conformidad con las directrices establecidas en este Decreto y en
concordancia con las directrices del 6rgano de planificacion de cada estado o0 municipio.
Articulo 8: EI presente Decreto no es aplicable a las personas contratadas en la
Administracion Publica Nacional que realicen tareas de consultoria, asesoria o actividades
especiales de dificil reclutamiento.

Articulo 9: Las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de este Decreto, seran
resueltas por el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

Articulo 10: Este Decreto entrara en vigencia a partir del 1° de mayo de 2011.

Avrticulo 11: El Vicepresidente Ejecutivo y los Ministros quedan encargados de la ejecucion
del presente Decreto.
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Tabulador de escala salarial para Funcionarios Publicos (septiembre- mayo de 2011)

Niveles de sueldos mensuales

Grados
o v [ v [ v [ v ]
Bachilleres
B1 1.407* 1.548 1.759 2111 2.463 2.674 2.815
B2 1.713 1.885 2.142 2.570 2.999 3.256 3.427
B3 1.920 2.112 2.400 2.880 3.360 3.648 3.840
Técnico Superior
T1 2.021 2.223 2.527 3.032 3.5637 3.840 4.043
T2 2.088 2.297 2.610 3.132 3.654 3.967 4.176
Profesional Universitario
P1 2.150 2.365 2.888 3.226 3.763 4.086 4.301
P2 2.271 2.498 2.838 3.406 3.974 4.314 4,541
P3 2.311 2.542 2.889 3.467 4,045 4.391 4.622
5050
4800
4550
4300
4050 e o
¢74/.— o
3300 //'§‘— —
3050 %
2800 -
2550 - —
2300 -
2050 ~ Administrativo
1800 - — . >
1550 | Administrativo- Profesionales
TSU

18(5)8 Administrativo-
300 . Baclhllleres . . . . . . .

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

248



Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales / N° 51y 52 / 2014-2015

En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion

Publica Nacional, se establece el siguiente tabulador:

3.300
3.050
2.800
2.550
2.300
2.050
1.800
1.550
1.300
1.050

800

Grado | Minimo Maximo

1 1.407,00  2.110,50

2 161,00  2.416,50 | NO

3 167400 251100 | Calificado
4 1.73800|  2.607,00

5 1.801,00|  2.701,50

6 1.86400|  2.796,00 | Calificado
7 192800  2.892,00

8 1.991,00|  2.986,50

9 2.054,00|  3.081,00 | Supervisor
10 | 211500|  3.177,00

—o"""’/?

Supervisor

)/.,_a‘
«
—

Calificados

No calificados
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e Actualizacion de las Escalas de la Administracion Publica: mayo de 2008

En el afio 2008, la politica del Gobierno Nacional en cuanto a la realidad salarial de
la AP cambia radicalmente, incluso, el gobierno sorprende con una medida
combinada de incremento del SM vy la publicacion de los Decretos 6.053 y 6.054 de
fecha 29 de abril de 2008, en la Gaceta Oficial N° 38.921 del 30 de abril de 2008,
donde se ajustan los tabuladores generales de sueldos y salarios para: 1) trabajadores
obreros y 2) para funcionarios de carrera de la Administracion.

Tabulador de escala salarial para Funcionarios Publicos (mayo 2008)

Sueldo | Minimo Promedio Méximo
Niveles | I 1 v Vv VI VIl
Bachilleres
799 879 999 1.199| 1.399| 1.519 1.598
1.165 1.282 1.457 1.748| 2.039| 2.214 2.331
3 1.324 1.457 1.655 1.986| 2.317| 2.516 2.649
Técnicos Superiores Universitarios
1.394 1.533 1.742 2.090| 2.439| 2.648 2.787
5 1.440 1.584 1.799 2.159| 2519 2.735 2.879
Profesionales Universitarios
1.483 1.631 1.854 2.225| 2.596| 2.818 2.966
1.566 1.723 1.958 2.349| 2.741| 2.975 3.132
1.594 1.753 1.992 2.391| 2.789| 3.028 3.187
3.400
3.200 A
3.000 - ‘_/
2.800 - /Q/./.
2.600 4 /./'
2.400 A ’0/.//./4
2.200 | o
2.000 A —0/'—__’
1.800 - ,'/0/4/./4
1.600 4
1.400 4 ﬁ—_./.—_‘
1.200 1
1.000 Universitarios
800 - TSU
600 A
400 1
200 A Bachilleres
0
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En cuanto a los salarios de las obreras y obreros al servicio de la Administracion
Publica Nacional, se establece el siguiente tabulador:

1.700
1.600
1.500
1.400
1.300
1.200
1.100
1.000

900

800

700 A

600
500
400

Grado | Minimo | Maximo

1 799 1.199

2 815 1.223 No
3 831 1.247 | Calificado
4 848 1.272

5 882 1.323

6 909 1.363 | Calificado
7 936 1.404

8 964 1.446

9 1.012 1.518 | Supervisor
10 1.052 1.579

all

| e——*

No calificados

7‘
e

Calificados

e

=)

Supervisores

§ 9 10 11
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Escalas salariales de otros funcionarios publicos:

» Meédicos (2014)

El Decreto Presidencial N°405, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.253,
establece el aumento de un 75% en los sueldos de los médicos pertenecientes al
sector publico. La nueva escala salarial entr6 en vigencia en dos partes, la primera
en el mes de septiembre del 2013 y la segunda en enero del 2014.

Grupos o clases de Hrs Gdo. 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12|
Cargos 2-3 | 4-5] 6-7] 8-9 [10-11] 12-13[14- 15 16-17] 18-19] 20-21[ 22-23[ 24y 4]
Médico rural 8 99 5.581
Médico interino 8 17 5.581
Médico residente 8 18 5.768
Médico | 3 18 8.033] 8.113[ 8.195] 8.278[ 8.362[ 8.444] 8.526[ 8.612] 8.698] 8.787] 8.874] 8962
6 18 6.025 6.087| 6.148] 6.211] 6.272[ 6.335] 6.398] 6.463] 6.526] 6.592] 6.657] 6724
5 18 5.023] 5.073] 5.124] 5177( 5.227| 5.276[ 5.332] 5.387] 5.441[ 5.495] 5.548] 5602
4 18 4.020| 4.058| 4.009] 4.141] a.183] 4.223] 4.265] 4.309[ 4.351] 4.396] 4.440[ 2485
3 18 3.014] 3.045] 3.073] 3.106[ 3.138 3.166] 3.201] 3.220] 3.266] 3.297] 3.329] 3364
Médico Salud Publica | 8 19 8.246| 8328] 8.412] 8.495[ 8.580| 8.666] 8.752] 8.839] 8.927( 9.016 9.109[ 0.198
Médico Especialista | 6 19 6.185] 6.246] 6309] 6.370] 6.431[ 6.501( 6.564] 6.631] 6.696] 6.745] 6.832] 6.899
5 19 5.154] 5.205] 5.225] 5.310[ 5.364| 5418[ 5.472] 5.527] 5.581( 5.632| 5.691[ 5749
4 19 4121] 4.163| 4.204] 4.249] 4201] 4331] 4.377] 4.421( 4.486] a.510] a555] 4599
3 19 3.002] 3.122[ 3.154] 3.85[ 3.217| 3.248[ 3.283] 3.316] 3348[ 3.383 3.414] 3440
Médico Il 8 20 8.460| 8.545| 8.628] 8.717( 8.803 8.892[ 8.979] 9.078] 9.160[ 9.252 9.345[ 0.438
6 20 6.344] 6.409] 6.472| 6.536[ 6.603| 6.669] 6.736] 6.804] 6.871[ 6.941| 7.007[ 7.077
5 20 5.287| 5.341| 5392| 5.446| 5.500[ 5.558] 5.612[ 5.670] 5.726] 5.784] 5.842] 5.899
4 20 4.230| 4.272| 4.316[ 4358 4.401] 4.447] a.491] a.536[ 4.580| a.625] 4673 4.720
3 20 3.173] 6.204] 3.236] 3.267| 3.301] 3.336] 3.367] 3.402 3437( 3.469| 3.504] 35539
Médico Jefe | 8 21 8.682| 8.766] 8.855| 8.944] 9.034] 9.121] 9.214] 9.307] 9.399[ 9.492] 9.587] 9683
Médico Salud Publica Il 6 21 6.510] 6.573] 6.641] 6.708[ 6.774 6.841] 6.911] 6.979] 7.049[ 7.119] 7.103] 7263
Médico Especialista Il s 21 5.423] 5.478] 5.532] 5.590[ 5.644 5.702] 5.759] 5815 5.873[ 5.934 5.660[ 6.052
4 21 4342 4382 4.428] 4471 4517 a.561] 4606 4653 4.699] a.746[ 4.793[ 2.841
3 21 3.255] 3.644] 3.679] 3.717( 3.752 3.791[ 3.829] 3.866| 3.904] 3.946] 3.985] 4.023
Médico Jefe |1 3 22 8.906| 8.995] 9.084] 9.175[ 9.268| 9.361] 9.454] 9.548| 9.644] 9.741] 9.835] 9.35
Médico Salud Publica Il 6 22 6.680| 6.746] 6.813] 6.883[ 9.949] 7.019] 7.080] 7.150] 7.233[ 7.303 7.376[ 753
Médico Director Hospital | s 2 5.565] 5.621] 5.679] 5.733[ 5.291] 5.850[ 5.908] 5.969] 6.025[ 6.087 6.148] 6211
Médico Adjunto | 4 2 4.452| a.498| 4541] 4587 a.634] 4680 4.727] 4.774] 4.821] a.870] 4918[ 4.968
3 22 3.337| 3.372| 3.407] 3.441( 3.476[ 3.511( 3.546[ 3.581] 3.616] 3.654] 3.689] 3.726
Médico Jefe 1l 3 23 9.139] 9.228] 9.319] 9.415[ 9.508| 9.602[ 9.699] 9.797] 9.893[ 9.991[10.094[10.192
Médico Salud Publica Jefe 6 23 6.355] 6.921] 6.991] 7.061[ 7.131] 7.201] 7.275] 7.348] 7.422[ 7.491] 7.571] 75644
Médico Director Hospital II s 23 5.710| 5.768] 5.826] 5.884] 5.943] 6.001] 6.060] 6.122] 6.183[ 6.246] 6.307] 6370
Médico Adjunto Il 4 23 4.568] 4615 a.660] 4.708[ 4.755| 4.804] 4.851] a.808| 4.946[ 4.992] s5.045] 5.096
3 23 3.427] 3.462| 3.495] 3530[ 3.565] 3.602] 3.637] 3.672] 3.710( 3.749] 3.784] 3822
Médico Jefe IV 8 24 9.373] 9.469| 9.562] 9.657| 9.756[ 9.851| 9.951[10.052[10.150[10.253]10.355]10.460
Médico Salud Publica Jefe I 6 2 7.030] 7.103] 7.173] 7.243[ 7.317| 7.389] 7.62] 7.539] 7.613( 7.688 73765] 7.845
Médico Director Hospital 111 s 2 5.361] 5.919] 5.978] 6.036] 6.095] 6.157] 6.220] 6.281] 6344] 6.409] 6.472] 6536
Jefe de Servicio 4 2 4.688] 4734 4.781] 4.828[ 4.876 4.928] 4.975] 5.026] 5.077[ 5.124] 5.178[ 5220
3 24 3.516] 3.551] 3.586] 3.621( 3.659] 3.604] 3.733] 3.768] 3.806] 3.845|38.883] 3.920
Médico Salud Pablica Jefe Il 3 25 9.618] 9.714] 9.811] 9.909[10.007[10.110[10.211[10.313[10.414[10.519]10.626]10.731
Médico director Hospital IV 6 25 7.214] 7.284] 7.357] 7.431( 7.508 7.581] 7.656] 7.733] 7.810( 7.889] 7.970[ s.048
5 25 6.010] 6.071] 6.132] 6.195[ 6.255| 6.319] 6:379] 6.447] 6510( 6.573 6.641] 6.708
4 25 4.809| 4.858| 4.905| 4.956] 5.003] 5.054] 5.105] 5.157[ 5.208] 5.259] 5313[ 5.367
3 25 3.606] 3.644] 3.679] 3.717[ 3.752 3.791] 3.829] 3.866] 3.904] 3.946] 3.985] 4.023
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Para ilustrarlo, s6lo se grafican los pasos (niveles 1, 6 y 12) y los salarios
correspondientes a una jornada de 8 horas de trabajo. Los tres primeros grados no
tienen asignados niveles (pasos) y los sueldos corresponden a: Médico Rural (Grado
1), Médico Interino (grado 2) y Médico Residente (Grado 3).

» Primas asistenciales (médicos, 2014)

Antigliedad (afios) Jornada (N° horas semanales)
36 6 menos | 36 a39 | (40 6 mas)
0a5 2% 4% 6%
6al0 4% 6% 8%
11a15 6% 8% 10%
16220 8% 10% 12%
21 0 més 10% 12% 14%
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o Profesionales de la Ingenieria, Arquitectura y afines (2015)

Tabulador de Sueldos y Salarios Minimos Profesionales CIV, aprobado por la
Junta Directiva Nacional, a ser implementado a partir del 1° de Enero del afio 2015,
el cual determina el Salario Minimo neto, de acuerdo al Nivel Profesional y donde
no se incluyen los beneficios de Ley, ni los beneficios contractuales u otros.

Profesional Nivel APN Experiencia Minimo

(Afios) profesional (*) (**) *) (BsF./Mes)
0A1 P1 18 1,35 25.300,00
1A2 P1 18 1,48 27.700,00
2A3 P2 19 1,61 30.100,00
3A4 P2 19 1,74 32.500,00
4 A5 P2 19 1,87 34.900,00
5A6 P3 20 2 37.300,00
6A7 P3 20 2,12 39.500,00
7TA8 P4 22 2,25 41.900,00
8A9 P4 22 2,38 44.300,00
9A10 P5 24 2,51 46.700,00
10A11 P5 24 2,64 49.100,00
11A12 P6 25 2,77 51.500,00
12A13 P6 25 2,9 53.900,00
13A14 P7 26 3,03 56.300,00
14A15 P7 26 3,16 58.700,00
15A 16 P8 27 3,29 61.100,00
16 Al7 P8 27 341 63.300,00
17A 18 P8 27 3,54 65.700,00
18 A19 P9 27 3,67 68.100,00
19A20 P9 28 3,8 70.500,00
20A21 P9-A 29 3,93 72.900,00
21A22 P9-A 29 4,06 75.300,00
22 A23 P9-A 29 4,19 77.700,00
23A24 P9-A 29 4,32 80.100,00
24 A 25 P9-A 29 4,45 82.500,00
25A 26 P10 30 (ASESOR) 4,58 84.900,00
26 A 27 P10 30 (ASESOR) 47 87.100,00
27 A28 P10 30 (ASESOR) 4,83 89.500,00
28 A 29 P10 30 (ASESOR) 4,96 91.900,00
29A30 P10 30 (ASESOR) 5,09 94.300,00
MAS DE 30 P10 30 (ASESOR) 5,22 96.700,00

(*) Escala del Manual de Contratacion del Colegio de Ingenieros de Venezuela
(**) Escala aplicada por la Administracion Publica Nacional

Treinta y un niveles. Bs. 2.400 de diferencia lineal entre todos los niveles.
Fuente: Colegio de Ingenieros de Venezuela, 2015.
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+ Militares (2013 y 2014). Vigente a partir del 1ro de noviembre de 2014

Cargo Afios Sueldo 2013 2014 (+ 45%)
General en Jefe / Almirante en Jefe 1 17.167,28 24.892,56
0 16.838,85 24.416,33
Mayor General / Almirante 1 16.556,10 24.006,35
0 16.232,03 23.536,44
General de Division / Vicealmirante 3 16.182,00 23.463,90
2 15.876,00 23.020,20
1 15.570,00 22.576,50
0 15.266,25 22.136,06
General de Brigada / Contraalmirante 2 14.978,25 21.718,46
1 14.690,25 21.300,86
0 14.402,25 20.883,26
Coronel / Capitan de Navio 4 14.336,25 20.787,56
3 14.134,50 20.495,03
2 13.869,00 20.110,05
1 13.601,25 19.721,81
0 13.335,75 19.336,84
Teniente Coronel / Capitan de Fragata 4 13.041,00 18.909,45
3 12.816,00 18.583,20
2 12.298,50 17.832,83
1 11.781,00 17.082,45
0 11.263,50 16.332,08
Mayor / Capitan de Corbeta 4 11.038,50 16.005,83
3 10.824,75 15.695,89
2 10.388,25 15.062,96
1 9.949,50 14.426,78
0 9.513,00 13.793,85
Capitéan / Teniente de Navio 4 9.155,25 13.275,11
3 8.799,00 12.758,55
2 8.444,75 12.244,89
1 8.088,75 11.728,69
0 7.773,25 11.271,21
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Se grafica la escala de 2014 (+45% de incremento con respecto a la de 2013.

Fuente:  http://noticiaaldia.com/2014/10/asi-quedaran-los-sueldos-de-los-militares-
con-el-nuevo-aumento-salarial/
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» Bomberos (2014)

Publicada en la Gaceta Oficial del 7 de noviembre de 2014. Decreto N° 1368. A
partir de este Decreto se homologan los sueldos de los bomberos en todo el pais

Distinguido Raso | 5.880
Distinguido Raso Il 6.220
Cabo Segundo 6.560
Cabo Primero 6.900
Sargento Segundo 7.240
Sargento Primero 7.580
Sargento Ayudante 7.920
Sub-Teniente 8.260
Teniente 8.600
Capitan 8.940
Mayor 9.280
Teniente Coronel 9.620
Coronel 9.960
Comandante General 10.300
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» Policia Nacional Bolivariana y CICPC (2015)

En Gaceta Oficial N° 40.813 de fecha viernes 18 de diciembre de 2015, la
Presidencia de la Republica publico el Decreto N° 2.146 mediante el cual dicta la
escala especial de sueldos aplicable a las funcionarias y funcionarios del Cuerpo de
Policia Nacional Bolivariana

Denominacién del Rango | Grado | 1l 11 \Y V VI VII
Oficial 1 12.543 | 15.012 | 17.681 | 20.550 | 23.419 | 26.088 | 28.557
Oficial Agregado 2 13.993 | 16.462 | 19.131 | 22.000 | 24.869 | 27.538 | 30.007
Oficial Jefe 3 15.443 | 17.912 | 20.581 | 23.450 | 26.319 | 28.988 | 31.457
Supervisor 4 16.893 | 19.362 | 22.031 | 24.900 | 27.769 | 30.438 | 32.907
Supervisor Agregado 5 18.343 | 20.812 | 23.481 | 26.350 | 29.219 | 31.888 | 34.357
Supervisor Jefe 6 19.793 | 22.262 | 24.931 | 27.800 | 30.669 | 33.338 | 35.807
Comisionado 7 21.555 | 24.024 | 26.693 | 29.562 | 32.431 | 35.100 | 37.569
Comisionado Agregado 8 23.517 | 25.986 | 28.655 | 31.524 | 34.393 | 37.062 | 39.531
Comisionado Jefe 9 25.579 | 28.048 | 30.717 | 33.586 | 36.455 | 39.124 | 41.593
Comisario General 10 | 26.093 | 28.562 | 31.231 | 34.100 | 36.969 | 39.638 | 42.107
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Denominacién del Rango | Grado | 1l 11 \Y V VI VII
Coordinador 99 | 21.055 | 23.524 | 26.193 | 29.062 | 31.931 | 34.600 | 37.069
Adjunto/Asist. al Director 99 23.135 | 24.604 | 27.273 | 30.142 | 33.011 | 35.680 | 38.149
Director de Linea 99 | 24.605 | 27.074 | 29.743 | 32.612 | 35.481 | 38.150 | 40.619
Subdirector 99 | 26.667 | 29.136 | 31.805 | 34.674 | 37.543 | 40.212 | 42.681
Director General 99 28.730 | 31.199 | 33.868 | 36.737 | 39.606 | 42.275 | 44.744
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al Director Linea General

Denominacién del Rango | Grado | 1l 11 \Y \Y VI VI
Bachiller C 1 10.613 | 13.082 | 15.751 | 18.620 | 21.489 | 24.158 | 26.627
Bachiller B 2 11.463 | 13.932 | 16.601 | 19.470 | 22.339 | 25.008 | 27.477
Bachiller A 3 12.313 | 14.782 | 17.451 | 20.320 | 23.189 | 25.858 | 28.327
Técnico C 4 13.413 | 15.882 | 18.551 | 21.420 | 24.289 | 26.958 | 29.427
Técnico B 5 14.513 | 16.982 | 19.651 | 22.520 | 25.389 | 28.058 | 30.527
Técnico A 6 15.613 | 18.082 | 20.751 | 23.620 | 26.489 | 29.158 | 31.627
Profesional C 7 16.963 | 19.432 | 22.101 | 24.970 | 27.839 | 30.508 | 32.977
Profesional B 8 18.313 | 20.782 | 23.451 | 26.320 | 29.189 | 31.858 | 34.327
Profesional A 9 19.663 | 22.132 | 24.801 | 27.670 | 30.539 | 33.208 | 35.677
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» Policias Estadales y Municipales (2014)

En la Gaceta Oficial N°40.468 del 5 de agosto de 2014, fue publicado el Decreto
Presidencial N°1.151, en el cual se establece la regulacion de los sueldos y salarios
béasicos de los funcionarios de las policias estatales y municipales.

Jerarquia Grado | Sueldo basico (Bs)
Oficial 1 5.800
Oficial Agregado 2 6.291
Oficial Jefe 3 6.672
Supervisor 4 7.404
Supervisor Agregado 5 7.923
Supervisor Jefe 6 8.175
Comisionado 7 8.993
Comisionado Agregado 8 9.623
Comisionado Jefe 9 10.296
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« Cuerpo Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC, 2013)

La escala salarial entr6 en vigencia desde el 1° de agosto del 2013. La misma no
aplico a personal contratado. En la Gaceta Oficial N°40.249, del 12 de septiembre
del 2013, se establecio el tabulador salarial vigente para los funcionarios activos y
jubilados del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas
(CICPC).

Cargo actual
nivel jerarquico Gra. I 1 11 [\ V VI VI
Detective 1 | 5.035| 5539| 6.294| 7.553| 8.812| 9.567| 10.071
Detective Agregado 2 | 5.784| 6.363| 7.231| 8.677| 10.123| 10.991| 11.569
Detective Jefe 3 5.970 6.567 7.462| 8.955| 10.447| 11.343| 11.940
Inspector 4 | 6.454| 7.100| 8.068| 9.681| 11.295| 12.263| 12.908
Inspector Agregado 5 6.938 7.632 8.673| 10.408| 12.142| 13.183| 13.877
Inspector Jefe 6 | 8.640 9.504 | 10.800| 12.960| 15.120| 16.416| 17.280
Comisario 7 | 9.033| 9.936| 11.291| 13.549| 15.807 | 17.162| 18.065
Comisario Jefe 8 9.425| 10.368 | 11.782| 14.138| 16.494| 17.908 | 18.851
Comisario General 9 9.818| 10.800| 12.273| 14.727| 17.182| 18.654 | 19.636
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Denominacion
del cargo Grd. | 1l 11 \Y V VI VIl
Bachiller C 1 3436| 3.779| 4295| 5153| 6.012| 6.528| 6.871
Bachiller B 2 4207| 4.628| 5259| 6311| 7.362| 7.993| 8414
Bachiller A 3 4320 4.752| 5400| 6480 7560| 8.208| 8.640
Técnico C 4 4578| 5035| 5722| 6.866| 8011| 8.698| 9.155
Técnico B 5 5259 | 5784| 6573| 7.888| 9.203| 9.991| 10517
Técnico A 6 5427| 5910| 6784 8141| 9498| 10.312| 10.854
Profesional C 7 5.867| 6.454| 7.334| 8801| 10.268| 11.148| 11.735
Profesional B 8 6.308| 6.938| 7.885| 9.461| 11.038| 11.984| 12615
Profesional A 9 7.854| 8.640| 9.818| 11.782| 13.745| 14.923| 15.709
Director de linea... | 10 9.422| 10.365| 11.778| 14.133| 16.489| 17.902| 18.845
Coordinadores N... | 11 11977 | 13.175| 14.972| 17.966| 20.960| 22.757| 23.955
Sub-Director... 12 | 12.809| 14.090| 16.011| 19.213| 22.415| 24.337| 25617
Director General 13 13.640 | 15.004| 17.050| 20.460| 13.870| 25.916| 27.280
» Bachiller C: Auxiliares administrativos (I, I1 y I11) y Agentes de seguridad |
Bachiller B: Auxiliares administrativos (1V, V, V1 y VII) y Agentes de
Seguridad 11
Bachiller A: Auxiliares administrativos (I, I1, 111, IV, V, VI y VII)
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Técnico C: Técnico | y 11

Técnico B: Técnico I, IVy V

Técnico A: Técnico VIy VII

Profesional C: Experto profesional 1y Il

Profesional B: Experto profesional 111y IV

Profesional A: Experto profesional I, 11y 11l

Director de linea, Jefe delegaciones o equivalente

Coordinadores nacionales, Jefe de Regionales (REDI) o equivalente:
Coordinadores nacionales, Jefe de Regionales (REDI) o equivalente
Sub-Director, Secretario General, Asesor Juridico Nacional, Inspector
General o equivalente: Sub-Director, Secretario General, Asesor Juridico
Nacional, Inspector General o equivalente

Director General: Director General
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e Comparacion ajustes de las escalas 2015

.
Desigualdades en los sueldos
El presidente Nicolds Maduro anuncié aumento de 30% para los militares y el sector publico.
Sin embargo, los empleados de la administracion le recuerdan que no es un incremento sino
un ajuste al tabulador. Los médicos y profesores universitarios consideran insuficiente el alza salarial
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Fuente: El Nacional, 23-10-2015, Economia.
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Profesionales en Relaciones Industriales y Recursos Humanos (Il Semestre 2015)

Las tablas que se presentan a continuacién corresponden a la presentacion de
resultados de la Encuesta Nacional de Salarios desarrollada por la empresa
Conestructura (2015). Metodoldgicamente, en el estudio se dividieron las empresas
en dos grandes blogues denominados Mercado Alto y Mercado Bajo. El criterio
utilizado para la categorizacion de las empresas es la politica de pago y su
consecuente nivel, separando los altos percentiles de los bajos y creando estructuras
para cada sector, mas alla del tamafio de la empresa y el sector donde se encuentra.
La metodologia de categorizacion permite controlar las dispersiones salariales y
comparar empresas de similar politica de pago.

Encuesta Nacional de Salarios: mercado bajo

Posiciones Ingreso Mensual RTA+Compensacién Variable
Mediana  75th %il Promedio 25th %il | Mediana 75th %Il  Promedio  25th %il
Analiste de RRHH . 29.796 41.3%94 33.709 24.002 457.044 742.841 609.355 406.326
Analista de RRHH 5r. 34910 45326 41.400 31.800 634.326 794576 712.233 520.670
Analistg de Néming 36,563 44777 39.124 29.387 687.518 B50.576 739.779 488513
Coord. / Supervisor de Recursos Humanos 53741 66.608 60.245 43.586 885,669 1284877 1.128400 7858376
Jefe de Ndming 68339 76.456 69.521 59676 1.272.630 1289565 1.182.247 997.073
Jefe de Recursos Humanos 68,205 108.823 86.668 55182 1.139.115 1762593  1.597.538 895.296
Gerente de Area de Recurses Humanos 82686 110.334 §7.139 57.038 1.399.860 2181704 1.640.805 952.094
Gerente General de Recursos Humanes 144.800 205.615 165.974 107959  2.914.5806 4088335 3.084.139 1.821.063

Encuesta Nacional de Salarios: mercado alto

. Ingreso Mensual RTA:Compensacln Variable
Posiciones
Mediana 75th%il Promedio 25th%il Medlana 75th %1l Promedio 25th %Il
Analiste de RRHH Jr. 39.854 48.089 40.628 33.748 765.809 898.714 781.065 625.733
Analisto de RRHH 5r. 47.898 54.914 52.714 43.414 975204 1.170.582 1.075.687 833.910
Analiste de Néming 38.687 47.205 42526 37.548 782.046 1.055.451 833.186 672.144
Coord. /Supervisor de Recursos Humanos 76.078 82,951 74,4586 62.790 1.491.700 1.823471 1.549.944 1.314.530
Jefe de Ndming 91.006 106.695 £89.479 80.363 1.820.402 2.292.064 1.880.355 1.645.600
Jefe de Recursos Humdn os 109.421 149.899 111160 F7.237 2347307 2869958 2272420 1467408
Gerente de Area de Recurses Humanos 144.069 181.452 152,306 129915 2997151 3.740.542 3218073 2537.674
Gerente General de Recursos Humanos 315774 389.860 321,114 254800 6.551.977 8786524 6.901.987 4.932.629

Encuesta Regional de Salarios

La encuesta Regional de Salarios, es un estudio sectorizado conformado por
empresas que forman parte del Sector Industrial Venezolano.

Posiciones INGRESO MENSUAL (IM) REMUNERACION TOTAL ANUAL INTEGRAL (RTAI)
Mediana 75th %il Promedio 25th %il Mediana 75th%il Promedio 25th %il
lista de RRHH Jr. 26602 33414 27912 21120 470.040 613.009 J13.041 392.889

de RRHH 3r. 31.366 36383 34554 27618 582153 666410 618.389 513 467
Aralista de Néming 31.089 36 164 32611 25.507 582.513 691.480 608.130 470462
Coord. / Supervisor de Recursos Humanos 43.660 50833 47.314 36634 810.827 965.250 888.176 F08.720
Jefe de ! 55478 53542 F5.238 43253 1.045.714  1.055.4035 974,827 9058.084
Jefe de Recursos Humanos 83725 77231 64314 45777 349410 1322550 1183857 840485
Gerente de Area de Recursos Humanos 76969 95478 81709 63220 1406973 1625544 1558563 1225630
Gerente General de Recursos Humanos 119.639 166141 136.017 92443 2346553 3237638 2552217 1741406

(*) La empresa Conestructuras recomienda que la tasa salarial correspondiente al 25thil% del
Analista de RRHH Jr, sea utilizada como referencia para la contratacion del personal recién
graduado en el area.
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