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SEMESTRE
Enero de 2004 a Junio de 2004

Enero de 2003

El afio 2004 comenzaba con un panorama econémico y laboral nada alentador. El
Gobierno atribuia la situacién al paro producido a finales del afo 2002, pero
representantes de la oposicion insistian en la carencia de una adecuada politica
econdmica. Frente al dificil problema del desempleo no parecian haber respuestas
claras, ain cuando se prorrogaba nuevamente el decreto de inamovilidad laboral
vigente desde el 1° de mayo de 2001, con lo que se sumaria un total de 28 meses
consecutivos de una inamovilidad poco efectiva, pues se estimaba que 456.8374
personas habfan quedado sin empleo en ese perfodo. Por otro lado, luego de una
pequefia tregua en la época decembrina, PDVSA volvia a estar bajo la lupa del
Estado, produciéndose nuevos despidos, desalojos y acusaciones a presuntos
saboteadores durante el periodo del paro petrolero. En medio de esta dinamica y
mientras ¢l CNE desarrollaba un proceso de validacién de firmas que habian sido
recolectadas con el objeto de convocar un referéndum revocatorio del mandato del
presidente Chévez, la CTV se mantenia activa convocando acciones de calle y a la
espera de la respuesta de la Sala Electoral del Tribunal Supremo que decidiria sobre
la representatividad de la central obrera, luego que algunos de sus miembros
introdujeran-un amparo con este propésito.

MERCADO LABORAL: INAMOVILIDAD POCO EFECTIVA

Segun el informe “Panorama Laboral 2003 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), presentado por Juan Somavia, director de este organismo, para el
afio 2003 la tasa de desempleo en Venezuela se ubicaba en 18,9% y la capacidad de
compra del salario minimo habia caido 15,9% en este pais. Segin el informe, se
esperaba que para el afio 2004 la tasa de desempleo en América Latina se ubicara en
10%, y para Venczuela se esperaba una reduccién a 14,5%. (EUD, 8-1-2004,
Economia).

El Gobierno intentaba algunas acciones para controlar los niveles de desempleo y
entre éstas estaba el decreto casi permanente de inamovilidad laboral. Lo cierto es
que el 15 de enero se vencia dicho decreto, vigente desde el 1° de mayo de 2001 y
ya estaba planteada la posibilidad de otra prérroga. (EUD, 11-1-2004, Raquel
Barreiro C., Economia). Para los empresarios, la propuesta respondia a razones
politicas; segin Alfredo Ramos, secretaric de la CTV, constituia tan solo una medida
populista (EUD, 10-1-2004, Gustavo Méndez, Econonﬁa) y Carlos Navarro,
presidente de la Alianza Sindical Independiente, lo calificaba como una “mascara de
carnaval”. (EUD, 12-1-2004, Economia). Sea como fuera que lo llamaran, un
comunicado del Ministerio del Trabajo publicado en la Gaceta Oficial 37.857 de
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Alcaldia Mayor. (EUD, 6-1-2004, Ciudad). El 23 de enero, los médicos protestaban
en Antimanc desde las 10 de la mafiana cerrando la avenida Intercomunal, por la
intervencion que queria hacer el Gobieno Nacional a los 5 hospitales transferidos a
la Alcaldia Mayor. (EUD, 23-1-2004, Ciudad).

Buhoneros protestan por desalojo

Las alcaldias de Libertador y Sucre habfan puesto en practica un plan de desalojo
de buhoneros durante los primeros diez dias del afio. Esta medida habia generado
malestar en los informales, de modo que las protestas no se hacian esperar. (EUD, 4-
12004, Ciudad). Como consecuencia de dichas protestas, las autoridades
municipales iniciaron una serie de encuentros con los comerciantes informales, que
servirian de antesala al encuentro formal que se realizaria el 6 de enero en el salon
Andrés Eloy Blanco del Palacio Municipal. (EUD, 5-1-2004, Ciudad). Haciendo
caso omiso a la tregua, para el dia 6 ya algunos de los vendedores informales habian
instalado sus tarantines en algunos sectores del Mumicipio Libertador. En las
avenidas Urdaneta, Universidad, la Candelaria, Sabana Grande y Catia, entre otros
sectores, ya se¢ observaban puestos de ropa, venta de DVD's quemados y otras clases
de mercancias. (EUD, 6-1-2004, Migdalis Caflizales V., Ciudad). En medio de la
polémica, el alcalde Bernal anunciaba que el 1° de febrero saldria una resolucion
especial de regulaciones que abarcaria no solo el comercio informal, sino también el
formal. Ademas de horarios para sacar la basura, estas normativas contemplarian la
prohibicién de estacionar vehiculos que expendieran cualquier tipo de mercancia en
las doce manzanas del casco central de la ciudad. (EUD, 13-1-2004, Ciudad). El
director general de la Alcaldia, Amilcar Figueroa, afirmaba que “se trataba de un
proceso lento porque no se queria imponer ninguna condicion para el trabajo en la
calle, sino que se lograra un consenso en donde cada una de las partes cumpliera con
lo acordado”. En todo caso, los acuerdos parecian darse aunque no se sabia por
cuanto tiempo se cumplirian. (EUD, 15-1-2004, Ciudad).

Gremios convocan a todo el sector educativo a protestar

Dejando atras el abrazo de fin de afio, Ia base sindical de las ocho federaciones
del magisterio realizaba asambleas en todos los estados para trazar la estrategia de
lucha, dada la demora en la cancelacién de vigjas deudas y en la firma del nuevo
contrato colectivo. Ademas, los docentes amenazaban con realizar un referendo para
demostrar el grade de rechazo hacia el ministro Istariz. (EUD, 7-1-2004, Gustavo
Meéndez, Politica). La presion parecia generar algun efecto, pues después de meses
de confrontacicnes, el dia 14 los dirigentes del magisterio y representantes del
Ministerio de Educacién, Cultura y Depories (MECD) se verian las caras para dar
inicio a las discusiones para la firma del nuevo contrato colectivo docente. (EUD,
14-1-2004, Gustavo Méndez, Politica). El 15 de enero los maestros celebraban su
dia y aprovechaban esta ocasion para expresar sus mds sentidas demandas en lo
econémico y académico: los discursos de los dirigentes gremiales eran unanimes,
pues todos ellos reclamaban el hecho de no haber firmado contrato después de dos
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Venezuela (CTV), habian interpuesto un recurso para determinar si esta clpula
sindical debia ser reconocida como la organizacién mds representativa del sector
laboral. En este sentido, este mes se conocia que la Sala Electoral del Tribunal
Supremo se habia declarado con competencia para decidir sobre este asunto. (EUD,
8-1-2004, Irma Alvarez, Politica). En espera de esta decision y en medio del proceso
de validacién de las firmas por parte del CNE, la CTV convocaba cacerolazos y
planes de calle con el objeto de defender las firmas. (EUD, 28-1-2004, Gustavo
Meéndez, Politica). Comenzaban a conocerse algunas denuncias de supuestos
despidos como consecuencia de la participacion en el reafirmazo, fenémeno que ya
algunos calificaban como “moebbing”. (EUD, 6-1-2004, Politica). Carlos Ortega vy
Carlos Ferndndez, dirigentes de la CTV y FedecAmaras respectivamente, también
hacian lo suyo, y para estas fechas viajaban a Washington para reclamar violaciones
de los derechos humanos en el Gobierno del presidente Chévez, frente a grupos de
analisis politico y organizacienes pro derechos humanos de Estados Unidos. {(EUD,
29-1-2004, Maria Elena Matheus, Politica).

IVSS: UNA CAJA NEGRA

El 5 de enere, una nueva directiva asumia el liderazgo del Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales; Jesiis Viloria pasaba el testigo a Jesus Mantilla, mayor del
Ejército. (EUD, 6-1-2004, economia). Lo cierto es que el 30 de diciembre de 2003
se habia cumplido un afio de la entrada en vigencia de la reforma de la Ley Orgénica
de Seguridad Social pero los cambios coniemplados en el instrumento todavia no se
habian concretado, lo que significaba una mayor carga para el fisco debido a que
debia asumir los costos de los esquemas y un mayor deterioro en la prestacion de los
servicios, especialmente el de salud. (EUD, 7-1-2004, Economia). En todo caso, el
cambio de directiva era para algunos una medida insuficiente, dado que el Instituto
se habia convertido en una “caja negra™ por la gran cantidad de irregularidades como
los fraudes en los cobros de pensiones, la entrega de solvencias falsas, los desvios de
cheques, los sobreprecios de los insumos y [os problemas en las colocaciones de los
recursos. (EUD, 12-1-2004, Mayela Armas H., Economia).

Febrero de 2004

Durante sus tres primeras semanas, el mes de febrero presenta un clim:
relativamente tranquilo si consideramos los nltimos acontecimientos que habiar
sumido al pais en un alto nivel de conflictividad, sin embargo a finales de éste Iz
situacidn vuelve a ser dificil al conocerse la decisién del CNE de pasar a “reparo” ¢
un considerable nimero de firmas, lo cual ponia en duda la realizacion del referendc
revocatorio, €l cual s¢ habia convertido en el corazon de la controversia politice
entre diversos sectores de la sociedad. Como acontecimientos importantes destacar
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y 25%. Estos eran los resultados de una investigacién multidisciplinaria sobre el
empleo en Venezuela coerdinada por la Oficina. Este dato hacia cuesta arriba los
objetivos de la Mision Vuelvan Caras (EUD, 11-2-2004, Mariela Leén, Economia).

PROPONEN CREAR UNIVERSIDAD PARA LOS TRABAJADORES

A través de informaciones de prensa, el Presidente de la Federacién Nacional de
Empleados del Sector Publico (Fentrasep), anuncié que propondria al Presidente de
la Republica la creacién de la Universidad de los Trabajadores de Venezuela.
Rondon afirmé que Fentrasep estaba en proceso de elaboracion de los documentos y
el acta fundacional de este nuevo centro de educacion superior, que tentativamente
podria llevar el nombre del depuesto Presidente chileno Salvador Allende (EUD, 3-
2-2004, Politica).

DESAPRUEBAN GESTION DE GOBIERNO

Reunidos en torno al directorio ordinario de FedecAmaras, los jefes de los
organismos gremiales, desaprobaban la gestién del Gobierno del Presidente Chavez,
asegurando que el periodo habia contribuido con el achicamiento acelerado de la
actividad privada dejando como saldo més de cien mil empresas manufactureras
cerradas y 2 millones de desempleados. En este sentido, la Presidenta de
FedecAmaras, Albis Mufioz, afirmé: “Si hoy siguiéramos la tradicion democratica,
deberiamos estar cambiande de gobierno, porque se estin cumpliendo 5 afios del
ejercicio del Poder Ejecutivo... Estos afios han sido muy duros para el sector
empresarial” (EUD, 3-2-2004, Mariela Ledn, Economia).

No obstante, para el Presidente de Fedeindustria, Miguel Pérez Abad, el balance
del sector industrial era positivo con respecto al 2002. (EUD, 3-2-2004, Economia).

Empresarios proponen acuerdo de gobernabilidad

A mediados del mes de febrero, los empresarios levantaron nuevamente su voz
para hacer oir su opinién frente al clima politico del pais. En esta oportunidad
proponian la suscripcién de un Acuerde de Gobernabilidad, entre los partidos
politicos y las instituciones que representan a Ia sociedad civil. El anuncio lo hacia la
Presidenta de Fedecamaras Albis Muiioz, a quien le correspondié la lectura de Ia
declaraciéon oficial cuyo objetivo principal era recabar una serie de ideas que
deberian regir al gobiemo de transicion que “gobernard luego de realizado el
referende revocatorio y decidida la salida del actual Presidente”. La propuesta
incluia Ia eleccién de un candidato tnico, a elegirse mediante consulta primaria y de
doble vuelta (EUD, 13-2-2004, Mariela Le6n, Politica).
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“Ali Rodriguez cumplié un rol en la recuperacién, pero no es el hombre més
indicade para dirigir las politicas de Pdvsa bajo la filosofia del Presidente Chavez”.
Reiteré que se calculaba en Bs. 600 millardos la deuda de Pdvsa con 18 mil
trabajadores despedidos, de tratarse de liquidaciones sencillas, sin embargo a esta
cifra se suman 18 millardos por mes que para Enero sumaria 20{ millardos (EUD, 5-
2-2004, Marianna Parraga, Economia).

En una tercera interpelacion realizada ante la Comisién de Energia y Minas de la
Asamblea Nacicnal, el Presidente de Pdvsa, Ali Rodriguez Araque, rebatié lo dicho
por Chacon sobre la reincorporacion masiva de trabajadores, pero admitié que mas
de 900 personas habian sido reenganchadas, ya que se trataba de personal que para
el momento del paro estaba de vacaciones, en estado de gravidez o de reposo, por lo
que no procedia el despido (EUD, 19-2-2004, Marianna Parraga, Economia).

EMPLEADQS PUUBLICOS EN PIE DE LUCHA

En declaraciones dadas a los diarios capitalinos, el coordinador de la federacion
Nacional de Empleados del Sector Publico (Fentrasep) anunciaba acciones de
presion en contra del gobierno por el retraso en la negociacién del Convenio de los
obreros del sector piiblico que, segin lo informd, debia haberse firmado hacia ya dos
meses. El dirigente sefiald que durante el dia miércoles 11 de febrero se paralizarian
entre 5 mil y 7 mil trabajadores de los Ministerios de Finanzas y de Educacién y del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (EUD, 9-2-2004, Marianna Parraga,
Economia).

Efectivamente la protesta se llevé a cabo el dia miércoles 11 de febrero, la
jornada trascurrié con algunas escaramuzas frente al Ministerio de Educacion (EUD,
12-2-2004, Economia).

Ya para el 20 de febrero, Franklin Rondén sefialaba que el 50% de los empleados
de la Administraciéon Publica habian recibido el aumento previsto en la Convencién
firmada en agosto de 2003. Rondon también sefialé que se esperaba por la firma del
Convenio de los Obreros de la Administracién Publica la cual se realizaria
proximamente. Esto reducia el clima de conflictividad en el sector publico (EUD,
21-2-2004, Mayela Armas, Economia).

PROCESOS ELECTORALES EN COLEGIOS Y SINDICATOS

Pugna por elecciones entre la FMV y el Colegio del Distrito Metropolitano

Desde mediados del afio 2003 se habia estado discutiendo el retraso del Colegio
de Médicos del Distrito Metropolitano en cuanto al llamade a elecciones para la
nueva Junta Directiva, por cuanto la actual tendria 3 afios vencida. Al respecto, su
Presidente, Fernando Bianco, resaltaba que las elecciones dependian del Consejo
Nacional Electoral y que ellos habian cumplido con todos los trémites necesarios. La
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Directiva de Sitrameca, en la que figuraba Pedro Coronado como Presidente. No
obstante, Clandio Farias aseguraba haber sido electo: “por mi que se proclamen los
que sean, pero no voy a entregar el sindicato” (EUD, 11-2-2004, M. Cafiizales).

ANUNCIAN NUEVOS NIVELES DE INGRESO PARA OPTAR A LA LPH

A través de la Gaceta Oficial N° 37.879 de fecha 13 de febrero de 2004, el
Consejo Nacional de la Vivienda (Conavi) sefiala que las personas que ganen entre
20 y 55 Unidades Tributarias (UT) tienen condiciones econdmicas limitadas, lo cual
significa que para optar al financiamiento por Politica Habitacional se requiere como
ingreso minimo mensual 55 UT, es decir, 1,35 millones de bolivares. Esta era la
segunda modificacion en los niveles de ingreso para optar al financiamiento durante
fos dltimos 7 meses. Ya en julio de 2003 Conavi habia aumentado los topes
permitiendo que aquellos que devengaran 20 UT (Bs. 494.000) tuvieran acceso a
préstamos por esta via (EUD, 17-2-2004, Mayela Armas, Economia). Segin cifras
de Datandlisis estos nuevos niveles se traducen en que el 68,3% de la poblacion no
tendria acceso a los préstamos (EUD, 17-2-200, Economia).

DECISION DEL CNE PROVOCA REACCIONES DE DIVERSOS SECTORES

A finales del mes de febrero el Consejo Nacional Electoral (CNE) hace publica
su decision de pasar a “reparo” a un buen niimero de firmas, las cuales presentaban
caracteristicas de “firmas planas”. Tal decisidn generé reacciones de diversos
sectores de la sociedad venezolana. En lo que respecta al sector empresarial,
Fedecamaras procedié a reunirse de manera exiraordinaria y con caracter
permanente, afirmando que “cada paso del gobierno ha sido una zancadilla a los ojos
del mundo”. Antes de iniciarse el evento, Albis Mufioz, Presidenta de Fedeciémaras,
sefialé que “el pueblo de Venezuela esta enfrentando al gobierno, porque se ha roto
la institucionalidad democritica, con todas las violaciones hechas a la ley... es una
trampa que se le ha tendido a la oposicion” (EUD, 26-2-2004, Mariela Ledn,
Politica). Por su parte, el Presidente de Consecomercio, Jorge Botti afirmé que “se
ha conculcade la voluntad de los ciudadanos... la decision del CNE coloca en
entredicho la potestad, la facultad y la credibilidad que tiene este arbitro electoral...”
(EUD, 26-2-2004). Entre tanto, el Presidente de Fedeindustria, Miguel Angel Pérez
Abad, exhortaba a respetar la institucionalidad y dar un voto de confianza al CNE
(EUD, 27-2-2004, Politica).

También la CTV se pronuncid al respecto e inst6 a la oposicién a mantener la
unidad y la lucha democratica. Manuel Cova, Secretario General de la CTV, afirmé
que el pais estaba bajo Ia “violencia” del Estado y sus instituciones tras el “zarpazo™
que dio el 6rgano comicial (EUD, 26-2-2004, G. Méndez, Politica). Al dia siguiente,
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eConomista Comienza su exposicidn con una conclusion general “mas deuda, pobreza
¢ inflacién son parte del legado constmido por el Gobieno”, para justificar esta
afirmacion hace referencia al tiempo que necesitaria la economia Venezolana para
recuperar el ingreso por habitante que tenfa para finales de 1998, afirmando que el
pais requeria 8 afios a un ritmo de crecimiento anual de 5%. Segiin Santos, el PIB a
la fecha era 18,34% inferior al de 1998, mientras que el ingreso per cdpita se ubicaba
26,1% por debajo. Al referirse a la tasa de cambio apunid que en el mercado
patalelo el dolar se ubicaba por encima de Bs. 3.000 si se copsidera que el gobierno
habia iniciado su gestién con un délar a 564,5 bolivares esto implica una
devaluacién de 430% en cinco afios. El economista agrega a su argumentacion el
tema de la inflacién disfrazada por los controles de precios, que oficialmente era de
27,1% pero que, a su juicio, posiblemente ascendia al 37,1 % y 47,1%. En cuanto a
las acreencias, se tiene que el pais maneja una denda externa superior a los 24
millardes de délares, monto que es un 13% superior al registrado en 1998. Como
aspecto positive Santos destacd el incremento de las reservas internacionales que
superan los 21 millones de délares, frente a los 14,8 millones que se enconiraban en
las arcas del pais al inicio del periodo presidencial. No obstante esto contrasta con el
incremento de la pobreza relativa v extrema las cuales se¢ ubican en 70 y 33%
respectivamente, cifras que son 10 y 13% mas altas que las de 1998. De acuerdo a la
opinién del economista, la transformacién de este panorama pasa por un cambio de
autoridades y la aplicacion de una agenda para ia transicion, La de Venamcham se
basa en cuatro puntos: el primero consiste en el fortalecimiento institucional, donde
se consagre la autonomia del Banco Central de Venezuela y se modernice el Seniat.
La segunda consiste en el establecimiento de reglas presupuestarias claras. La tercera
seria reacometer la apertura petrolera; y la cuarta estaria enfocada en la politica
monetaria y cambiatia. (EUD, 1-3-2004, Eduardo Camel Anderson, Economia).

LA CTV Y FEDECAMARAS CRITICAN POSICION DEL CNE

En declaraciones al diario el Universal, el Presidente de 1a CTV, Manuel Cova,
apoyd los planteamientos de la rectora Sobella Mejias, al afirmar que sus
declaraciones estaban en sintonfa con la postura de la oposicion y con las normas
que el propio Consegjo Nacional Electoral (CNE) habia establecido originaimente.
Los comentarios giraban en torno a la problematica generada por las llamadas
“firmas planas” y la decision del CNE relacionada a una “supuesta” normativa que
prohibia que las personas fueran asistidas al momento de firmar. En el mismo medio,
Cova afirm¢ que la CTV mantendria su labor activa en todo lo que conciemne a las
reivindicaciongs laborales y sociales, pero que el problema politico se habia
convertido en el tema central de discusion y que seguirian exigiendo a las
instituciones el cumplimiento de sus obligaciones. (EUD, 2-3-2004, Politica).

Por su parte, Fedecamaras calificaba de “irregular” la actuacién del CNE en el
“cumplimiento de la normativa para ¢} debido y oportuno procesamiento de las
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En ciudad Bolivar las voces de protesta también se dejaban oir, una
manifestacion realizada por la decision del CNE era detenida por un cerco policial
cuando se disponia a llegar hasta la sede del CNE-Bolivar. Mientras tanto en San
Crist6bal una multitudinaria manifestacién protestaba por la detencién de estudiantes
universitarios. (EUD, 5-3-2004, Politica)

EL POTENCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

De acuerdo a lo estimado por la International Data Corporation (IDC) la pequefia
y mediana empresa se ha convertido en un prometedor nicho de consumo.
Especificamente esta institucién estima que para el afio 2003 la provision de
tecnologia de la informacién para estas compafifas ascenderia a 350 millones de
délares. La IDC que a nivel mundial proyecta que el 54% de todos los desembolsos
para el desarrollo y mantenimiento en materia informdtica corresponderin a
empresas con nominas menores a los mil empleados. (EUD, 1-3-2004, Economia)

LAS MISIONES: EJE DEL PROGRAMA SOCIAL DE GOBIERNO

Dentro de los planes gubernamentales se incluian varios programas sociales
dirigidos a compensar a la poblacion en materia de Alfabetizacion (Mision
Robinson}, Educacién (Mision Rivas y Sucre), Alimentacion (Mercal), Salud (Barrio
Adentro) y Empleo (Misién Vuelvan Caras). Para el afio 2004 estos pianes contaban
con una partida especial de 750 millardos de bolivares provenientes de las utilidades
cambiarias, los bonos de la deuda piblica y el impuesto al débito bancario.
Especificamente, la Mision Vuelvan Caras cuyo inicio formal habia sido en febrero
de 2004 tenia como meta disminuir ¢l desempleo a 5% en un afio, lo cual implicaba
generar 1,2 millones de puestos de trabajo. (EUD, 7-3-2004, Mayela Armas,
Economia) y (EUD, 7-3-2004, Empleo y Agro).

Para algunos la meta de la Mision Vuelvan Caras, era imposible de cumplir.
Considerada por algunos especialistas mas como un subsidio que como un verdadero
plan de empleo, la Misidn carecia de metas concretas en cuanto a generacion de
empleos en cada sector, tampoco existian detalles sobre la inversion ni la
distribucién de los recursos. (EUD, 7-3-2004, Mayela Armas, Economia}.

PRESION A LOS TRABAJADORES QUE FIRMARON

Durante la segunda semana del mes de marzo, la prensa comenzaba a resefiar una
serie de denuncias relacionadas con una especia de “acoso laboral” que se habia
iniciado en contra de trabajadores que habian participado en el proceso de
recoleccion de firmas para la remocién de autoridades gubernamentales. E1 martes 9
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La Federaciéon Nacional de Empleados Piiblicos (Fedeunep), conjuntamente con
la CTV denunciarian ante la Fiscalia General y la Defensoria del Pueblo los casos de
amenazas y despidos sobre aquellos trabajadores del Estado que participaron en el
Reafirmazo. Asi lo anunciaba Antonio Sudrez, Presidente de Fedeunep, quien
ademds afirmé que en muchos organismos oficiales se estaba apelando a la
“remocién del cargo” fundamentalmente a la aita gerencia y al traslado de los
funcionarios de carrera. Pruebas en mano, Sudrez expuso los casos del Ministerio de
Agricultura y Tierras, del Instituto Nacional de Deportes, Del Instituto Nacional de
Hipddromos, del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, entre otros. (EUD,
16-3-2004, Mariela Leén, Economia). ‘

Amenazas de este tipo también la sufrian un grupo de trabajadores del Metro de
Caracas, quienes se sentian en vilo por haber participado en el proceso de
recoleccién de firmas. La denuncia la realizé el Presidente de la Asociacién Familia
Metro, Ricardo Sancione. “Unos 200 trabajadores estarian en una lista negra” (EUD,
16-3-2004, Migdalis Caflizales, Ciudad).

Se agrava la situacién

El 21 de marzo la prensa. difundia las declaraciones del Ministro de Salud y
Desarrollo Social, Roger Capella, el cual advertia que “quienes hayan firmado contra
el Presidente Chavez” serén despedidos “porque se trata de un acto de terrorismo™.
El ministro anunciaba que se ejecutarian acciones para salir del personal acreditado
en centros ¢ instituciones hospitalarias. (EUD, 21-3-2004, Yolanda Ojeda Reyes,
Politica).

Tras estas declaraciones las informaciones de prensa se multiplicaron e incluso
algunos trabajos especificos sobre esta situacidn fueron desarrollados y publicados.
Uno de ellos es el realizado por la periodista Giulana Chiappe titulado “Delito:
firmar” donde se exponen algunos métodos o formas de coaccion sobre los
trabajadores e incluso empresas privadas por parte de autoridades del gobierno.
(EUD, 21-3-2004, Giuliana Chiappe, Politica}. Otro trabajo publicado fue el del
periodista Oscar Medina, quien entre otras cosas sefiala que las denuncias sobre
précticas de presion ascendian a 3.500. Ademss hacia un recuento sobre algunas de
las noticias mdés importantes relacionadas al hecho. (EUD, 21-3-2004, Oscar
Medina, Politica). A estos trabajos se suma el de Mariela Leon donde recoge la
opinién de los abogados Hermann Escarrd y Leon Arismendi sobre lo que definieron
ambes entrevistados como “terrorismo de estado” (EUD, 22-3-2004, Mariela Leon,
Politica).

El 23 de marzo Pablo Castro y Alfredo Ramos, dirigentes de la CTV,
denunciaban que la organizacién que representan habia contabilizado 7.600 despidos
en todo el pais. La medida afectaba a empleados de la administracién publica que
habian participado en el proceso de recoleccién de firmas. (EUD, 23-3-2004,
Gustavo Méndez, Politica). .
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LA COYUNTURA DE LA INDUSTRIA

De acuerdo a cifras de la Encuesta de Coyuntura Industrial, durante el afio 2003
s¢ habian cerrado 2.200 empresas. En 1999, Conindustria reportaba la operatividad
de 11.198 industrias, en la amplitud de sus categorias. Para marzo de 2004 esta cifra
se ubicaba en 4.903 lo cual significa que en cinco afios la manufactura habia perdido
6.295 empresas en forma gradual y sostenida. El cese de operaciones de 56,2% del
parque industrial ha impuesto la reduccién de la plantilla en aproximadamente
38,1% al pasar de 419.958 a 260.000 trabajadores. A pesar de estas cifras, la
percepeion de Ios industriales para ¢l primer trimestre del afio 2004 era ligeramente
mejor a la de los ultimos dos afios, asi lo reflejaba el resultado de la encuesta
difundida por Lope Mendoza, Presidente de Conindustria, donde la mayoria de los
participantes coincidieron que en que el sector transitaba de una situacién “regular”
a una “regular hacia buena”, debido al leve crecimiento del PIB industrial observado
a fines de 2003. Durante el periodo octubre-diciembre de 2003, el 50% de las
indusirias habian disminuide su produccién, 32% la aumentaron y 18% la
mantuvieron, mientras que 45% registraron caida en sus ventas y un porcentaje
similar admitia de manera compartida incremento y equidad en sus colocaciones.
Los encuestados consideran que la inestabilidad politica e institucional era la causa
principal de la caida de la actividad productiva. (EUD, 12-3-2004, Mariela Leon,
Economia).

CONVENIOS COLECTIVOS Y CONFLICTO LABORALES

Obreros de la Administracion Puablica concretan Convenio Colectivo

El viemmes 12 se marzo de informaba en prensa que los obreros de la
Administracién Piblica habian concretado su Convenio Colectivo. La nueva
Convencidn tenia un costo de 660 millardos de bolivares y preveia un incremento de
la escala de sueldos de 38%. El Presidente de la Federacion de trabajadores del
sector piiblico, Franklin Ronddn, sefialé que la convencidn tenia fecha de inicio del
primero de enero. Este instrumento ampara a 200.000 personas y contemplaba un
incremento de 12% para obreros profesionalizados y la entrega de un bono de dos
millones de bolivares. Los jubilados del sector piblico también recibirian un
aumento. (EUD, 12-3-2004, Economia).

Bioanalistas consignan convenio colectivo

La Federacion de Colegios de Bioanalistas de Venezuela en conjunto con la
Federacion de Enfermeras, Federacién de Farmacguticos, Colegio de Odontologos y
Nutricionistas y Dietistas presentaron al titular de Salud, Roger Capella, un nuevo
proyecto de Convenio Colectivo. Blanca Chirinos, Presidenta de la Federacién de
Bioanalistas, manifesté que habian depositado el instrumento ante la Inspectoria del
Trabajo y se encontraban a la espera del inicio de las discusiones para beneficiar a
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Economia. Los datos resultan muy interesantes y destacan rasgos especificos sobre
esta poblacién (edad, niveles de ingresos, jornada de trabajo, nivel educativo,
aspiraciones, preferencias politicas, etc). Esta es la segunda encuesta comunitaria
realizada por Voz Comunitaria, Ia primera se realizé en la zona de Sabana Grande.
Esto permitié comparar los rasgos de ambas poblaciones encontrandose diferencias
importantes. (EUD, 13-3-2004, Pedro Garcia Otero, Cindad).

El 20 de marzo, la prensa publicaba los resultados de una nueva investigacion
realizada, esta vez en la zona de Catia (EUD, 20-3-2004, Pedro Garcia Otero,
Ciudad). Los resultados de los tres estudios fueron publicados el dia sdbado 27 de
marzo de 2004 (EUD, 27-3-2004, Pedro Garcia Otero, Ciudad).

IMPUESTOS Y PROFESIONALES INDEPENDIENTES

De acuerdo a la informacion suministrada por José Vielma Mora,
Superintendente Tributario del Seniat, a partir del mes de abril de 2004 todos
aquellos profesionales con ingresos superiores a los 150 millones de bolivares
anuales seran considerados contribuyentes especiales, por tal motive envié
comunicaciones a médicos, abogados, ingenieros, odont6logos, entre otros
profesionales para notificarles la decisién, (EUD, 20-3-2004, Economia).

EMPRESARIOS POR VENEZUELA TRAMITA FONDOS CON EL BID

En declaraciones de prensa, Alejandro Uzcitegui, Presidente de Empresarios por
Venezuela, informé que la organizacién que dirige se encontraba en proceso de
tramite de recursos por ante el Banco Interamericano de Desarrollo por el orden de
los 100 millones de dolares. El dirigente agregd: “estamos seguros que iremos
creciendo progresivamente y si se suman los recursos asignados para el
empresariado a través de Fedeindustria, asi como de la Misién Vuelvan Caras,
estariamos hablando de una gran masa de recursos que podria alcanzar los dos
billones de bolivares. (EUD, 22-3-2004, Econormia).

LA UNT DEMANDA ALZA DE SALARIOS Y PROPONE MECANISMOS

Orlando Chirinos, Coordinador Nacional de la Unién Nacional de Trabajadores
(UNT) declaré en prensa y dio a conocer que ésta organizacion solicitaria un
incremento de 40% de los salarios piblicos y privados. Chirinos, quien expresé que
estimaban ya necesaria la reunién entre el gobierno y las nuevas organizaciones de
trabajadores y empresarios, propuso la creacién del Foro Econémico y Social para
ventilar aspectos relacionados a la problemitica laboral como alternativa frente a la
tripartita. (EUD, 23-3-2004, Economia),
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Rinconada ubicado en el Valle, Caracas. Estos docentes trabajan por la educacion
catolica popular en los barrios, en los campos y en zonas de dificil acceso. (EUD, 1-
4-2004, Gustavo Méndez, Politica).

PERSISTE LA PRESION SOBRE LOS TRABAJADORES

El 1 de abril se daba a conocer que la Federacidén de Trabajadores Publicos
(Fedeunep) habia solicitado a la Defensoria del Pueblo la reincorporacion de los
trabajadores del estado que habian sido despedidos por participar en el reafirmazo.
Antonic Sudrez, Presidente de Fedeunep, introdujo la solicitud ante esta institucién
(EUD, 1-4-2004, Mariela Leén, Economia).

El Presidente de la Federacion Nacional de los Trabajadores de la Educacion de
Venezuela (Fenatev), Vicente Romero, denunciaba una supuesta politica de
represion impuesta por los directores de algunas zonas educativas, en contra de los
docentes contratados e interinos que participaron en el reafirmazo (EUD, 2-4-2004,
Gustavo Méndez, Politica).

El sabado 3 de abril la prensa daba a conocer la introduccién de dos recursos de
ampare y una solicitud de proteccion ante la Sala Social del Tribunal Supremo de
Justicia por parte de los gremios, quienes calificaban la situacién como terrorismo
laboral. En el disefio de los amparos participaron la CTV, Fedeunep, Ia Federacién
Médica, el Colegio de Abogados, Gente del Petréleo vy otros. (EUD, 3-4-2004,
Eduardo Camel Anderson, Economia).

CONTINUA POLEMICA POR DESPIDOS DE TRABAJADORES DE PDVSA

A su regreso de Ginebra, el Viceministro del Trabajo, Ricardo Dorado, asegurd
que el informe emitido por el Comité de Libertad Sindical de la OIT era provisional,
El funcionario precisé que el documento emitido por ese organismo “es producto de
una metodelogia que se ha impuesto unilateralmente y fuera de toda normativa
reglamentaria” (EUD, 1-4-2004, Economia).

La Ministra del Trabajo acusé a la oposicién de manipular el informe preliminar
del Comité de Libertad Sindical de la OIT “resulta totalmente fuera de la realidad
que las conclusiones y recomendaciones contenidas en los informes de dicho Comité
constituyan sentencias o fallos judiciales, que impliquen sanciones o condenas de
naturaleza econémica o comercial contra los Estados... La OIT no tiene facultad para
sancionar a Venezuela”. Ademds reivindicé la negativa del registro del proyecto
sindical de Unapetrol, sefialando que “no esta en contradiccidn con los principios
que rigen la materia... se respeté la libertad sindical y se ha ratificado el principio de
pureza sindical, subrayando la imposibilidad juridica de registrar sindicatos que
reiinan simultineamente a representantes del patrono (directivos y gerentes), con
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el Ejecutivo anuncié que se cancelarian los pasivos (2000) la deuda ascendia a 13,3
billones de bolivares pero el monto ha crecido a 21 billones. En 2000 esos 13,3
billones equivalian a 19,5 millardos de dolares, para la fecha los 21 billones
representan 10,9 millardos de délares. Para el profesor del IESA, Daniel Ortega, esto
es un indicativo de que los trabajadores han financiado el gasto phblico al no recibir
sus pagos a tiempo. (EUD, 18-4-2004, Mayela Armas, Economia},

Deuda del gobierno impacta a caja de ahorros

Segin declaraciones de Antonio Suarez, Presidente de Fedeunep, el gobiemno le
debia a las cajas de ahorro 72 mil millones de bolivares, lo cual obligaba a “encoger
los préstamos, rebanar el reparto de dividendos y posponer las operaciones
financieras”. (EUD, 18-4-2004, Victor Salmerén, Economia).

CONSECOMERCIO ESTIMA INFLACION CERCANA AL 40%

El Presidente de Consecomercio, Jorge Botti afirmé que el Gobierno “estaba
sembrando una bomba de tiempo... se trata de la acumulacién gigantesca de una
deuda y el echar mano a unas supuestas reservas excedentarias, y ello va a desatar
una inflacién como nunca antes la hemos vivido”. El dirigente empresarial afirmé
que existia un potencial de inflacién represado en lo que se llama el indice de
Precios al Por Mayor, que acababa de potenciarse durante el mes de marzo en 3,1%.
“Hay una diferencia de casi 20% entre lo que marca el Indice de Precios al
Consumidor (IPC)} y los precios rezagados al por mayor.. podemos estar
aventurando una inflacién que fluctie entre 30 y 40%. A pesar de que el aparato
comercial venezolano realizaba grandes esfuerzos por mantenerse tenia un grave
problema en sus ventas, ya que el 70% de la mercancia estaba siendo costeada a los
que marcaba el délar paralele. El dirigente cree que la economia necesitaba una
inyeccién de confianza la cual, a su juicio, podia lograrse a través del referendo.
(EUD, 14-4-2004, Mariela Le6n, Economia).

En contraste el Ministerio de Finanzas estimaba un crecimiento de 10% del PIB
durante ¢l primer trimestre del afio. De acuerdo a Tobias Ndbrega, “se dan
indicadores muy claros de que la economia se recupera inclusive mas alla de lo que
se pudiera tener como expectativa”. (EUD, 15-4-2004, Economia).

ANIVERSARIO DEL CENTRO DE FORMACION ESPECIAL

El 20 de abril de 2004 la prensa resefié el 15° aniversario del Centro de
Formacién Especial de la Alcaldia Mayor, Unica institucion que se encarga de la
formacién para el trabajo de jovenes con necesidades especiales. El centro imparte
adiestramiento a 53 jévenes en actividades de carpinteria, computacién, cocina,
costura y electricidad. (EUD, 20-4-2004, Jenny Lozano, Educacion).
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1,6 personas en el hogar. Segin Datandlisis estos ingresos no son suficientes para
adquirir la canasta alimentaria normativa, es decir, aquella que toma en cuenta los
requisitos minimos nutricionales de una familia de 4,6 personas. El costo de dicha
canasta alcanza los 365.000 bolivares, lo que denota un déficit de 15,8%. Tampoco
es suficiente para adquirir la canasta alimentaria de costumbre, conformada por
aquellos alimentos que estan habituados a consumir las familias de las clases Dy E,
cuye costo asciende a Bs. 467.660, lo que representaria un déficit de 48%. Ni hablar
de lo que costaria adquirir la canasta bésica que asciende a los 902.000 bolivares, ya
que supondria incrementar en un 290% los ingresos de las familias de la clase E. En
el caso de las familias del estrato D, que representan el 43% de la poblacion, la
situacién es un poco menos dura. Su ingreso promedio asciende a 695.000 bolivares
mensuales 1o cual significa que para adquirir la cesta bdsica necesitarian incrementar
su salario en 30%. Leon afiade que es imposible compensar a través del salario
minimo los diferentes problemas econdémicos que agobian a la poblacién. (EUD, 26-
4-2004, Raquel Barreiro, Economia).

Fedecdmaras descarta recuperacion econémica

A pocos dias de la celebracién del dia del trabajador, la.dirigencia de
Fedecamaras, a través de su Presidenta Albis Mufios, reiteré su negativa a una
medida de aumento general de salarios argumentando que la sitacién econémica no
era favorable para el sector empresarial. Por otra parte, Miguel Pérez Abad,
Presidente de Fedeindustria sugirié al ejecutivo que el porcentaje que decidieran
para elevar el salario minimo no excediera de 15% a fin de minimizar el impacto en
la estructura de costos y en los flujos de caja de las pequeiias y medianas empresas.
(EUD, 27-4-2004, Maricla Leén, Economia).

Ministerio del Trabajo decide sobre el salario minimo

A finales del mes de abril la prensa informaba que el Ministerio del Trabajo
habia comenzado la revision del Salario Minimo y que segin el viceministro del
Trabajo, Ricardo Dorado, para ello se estaba tomando en cuenta la variacion de la
inflacién y el costo de la camasta basica (EUD, 28-4-2004, Mayela Ammas,
Economia).

A pesar de lo contemplado en la Ley Organica del Trabajo, el Ejecutivo Nacional
no habria convocado a una comision tripartita, dejando de lado en la discusion del
salario minimo a Fedecdmaras y a la CTV. (EUD, 26-4-2004, Economia).

EMPRESARIOS POR VENEZUELA CONTINUA BUSCANDO FONDOS

El Presidente de Empresarios por Venezuela, Alejandro Uzcategui, indicé que la
institucion que representa se encontraba en proceso de negociacion con la banca para
la constitucion de un fondo de 900 mil millones de bolivares para incrementar el
financiamiento a la microempresa. “Se trata de un fondo que tendria normas
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trabajadores de acuerdo a lo establecido en la cliusula N°8 del Convenio Colectivo
vigente, el sindicato, de manera ilegal procedi6 a paralizar las actividades de planta e
impedir la entrada al personal cerrando los portones de la empresa. (EUD, 23-4-
2004, Mariela Ledn, Economia).

Luego de cumplidos los dos dias de paralizacién, el dirigente sindical Ramon
Machuca declaré que “la huelga habia sido acatada de forma masiva”. Informé que
los trabajadores decidirian la extensién de la medida en Asamblea. (EUD, 24-4-
2004, Economia).

Por su parte, la empresa realizaba gestiones ante la Inspectoria del Trabajo para
que la paralizacién se declarara ilegal al no haberse cumplido los extremos de ley
para este tipo de acciones. Los representantes de la empresa indicaron que las
razones planteadas por el sindicato para promover el paro no estaban contenidas en
el pliego conflictivo introducido por Suttiss en la Inspectoria “aunado a la falsedad
de los argumentos esgrimidos por el sindicato para emprender de forma ilegal estas
acciones”. (EUD, 25-4-2004, Economia).

El 27 de abril la prensa daba a conocer la decision de los trabajadores de Sidor
de declarar una huelga general indefinida. Ramén Machuca, Presidente de Sutiss
puntualizo que la empresa habia incurrido en la violacion de varias cliusulas:
redistribucion de las ganancias liquidas, introduccién de 200 calificaciones de
despido a los trabajadores, retrasos en las pensiones médicas y HCM, inseguridad
industrial. Del otro lado, Maritza Izaguirre, presidenta de la Junta Directiva de Sidor,
dijo que estaban a la espera de que en las proximas horas se decretara la ilegalidad
de la huelga (EUD, 27-4-2004, Economia).

El martes 27 de abril de 2004, autoridades del gobierno nacional y regional se
reunieron para mediar en el conflicto. Las Camaras y Asociaciones de Comercio e
Industria del Estado Bolivar, integrantes de la Alianza de Cooperacién Empresarial
Sideriirgica (ACES) rechazaron la paralizacion y la calificaron de ilegal. (EUD, 28-
4-2004, Mariela Leon, Economia).

CIERRE DE EMPRESAS PROCESADORAS DE CAFE

Nelson Moreno, Director Ejecutive de la Asociacién Venezolana de la Industria
de Café, denuncié en prensa el cierre de 61 pequefias y medianas industrias
procesadoras de café. El dirigente atribuy6 el hecho a Ia caida de Ia produccion, el
alza de los precios, el incremento del contrabando hacia Colombia y la exportacién
aprobada por el gobierno para el 2004. El cierre afectaba a 15.000 trabajadores que
se¢ desempeflan en el sector de forma directa e indirecta. (EUD, 24-4-2004,
Economia).
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desarrollé con toda normalidad, aunque tuvo un final accidentado. A las 11:30 y
luego de entonar las notas del Gloria al Bravo Pueblo, los marchistas congregados en
[a plaza Morelos comenzaron su recorrido hacia la esquina de La Pedrera, en la
avenida Baralt, encabezados por los miembros del comité ejecutive cetevista. Al
pasar frente a la sede de [a Fiscalia, ubicada en Parque Carabobo, los manifestanies
lanzaron una sonora pita, la cual repitieron al acercarse al Palacio Federal
Legislativo. En la esquina de Sociedad, los manifestantes fueron atacados con
botellas por desconocidos. Mas adelante, en la esquina de La Bolsa, un pequefio
grupo de chavistas se congregd en la estacion del metro Capitolio e intenté
provocarlos ante Ja mirada indolente de los efectivos de la Guardia Nacional.
Situaciones similares se produjeron en la plaza Caracas y frente a la sede de la DIEX
(plaza Miranda), aunque no pasaron de ser una lluvia de insultos entre los bandos. A
la altura del mercado de Quinta Crespo, los marchistas que se preparaban para
retornar a sus hogares fueron agredidos por los buhoneros instalados en las
cercanias. La répida actuacion de los efectivos de la Policia Metropolitana (PM)
evitd que la escaramuza se agravara.

A las tradicionales peticiones de incremento general de sueldos, del
establecimiento de un sistema de seguridad social confiable y de politicas para
combatir la desocupacion, se les uni6é la solicitud para que los ciudadanos cuyas
firmas en favor del revocatorio presidencial fueron objetadas por el Consejo
Nacional Electoral (CNE) acudan a reparar. (EUD, 2-5-2004, Juan Francisco
Alonso, Nacional y Politica).

Algunas Consignas

El periodista Juan Francisco Alonso recogio y clasifico algunas consignas que se
gritaban durante el recorrido de la marcha:
Modificada: "Hugo Chavez, ven pa' que veas, esta es Ia CTV que te esta ganando la
pelea".
Gremialista: "Si estoy sindicalizado, pertenezco a la central de ciudadanos agobiados
y cabreados".
Combativa: "No soy desempleado, trabajo por la libertad".
Festiva: "Siempre que marchamos, la gente nos pregunta quiénes son ustedes y les
contestamos: SunepSAS, SunepSAS, de lo bueno lo mejor”.
Consecuente: "Altamira presente y siempre consecuente”.
Inquisitiva: ";Cudl revolucién, si este gobierno es hambre, miseria y corrupcion?”.
(EUD, 2-5-2004, Juan Francisco Alonso, Nacional y Politica).

La Marcha Anti-imperialista

Con la consigna de rechazar el intervencionismo estadounidense y apoyar la
profundizacién de la revolucidn, los trabajadores que apoyan €l gobierno también
marcharon para celebrar el [° de Mayo. La marcha fue convocada por la Unidn
Nacional de Trabajadores (UNT), no obstante Fedepetrol y otros sindicatos del
sector se convirtieron en los principales protagonistas de la caminata realizada entre
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ANUNCIAN AUMENTO DEL SALARIO MINIMO

El mismo sabado 1° de mayo el Gobierno anuncié el incremento del salario
minimo, el cual se llevaria a cabo en dos fases. Un 20% a partir de ese instante y un
10% a partir del 1° de Agosto. Esto significa nominalmente Bs. 296.524 y Bs.
321.235 para mayo y agosto respectivamente. Estos montos también regirian para las
pensiones otorgadas por el 1VSS. El Ministerio del Trabajo informé que para
aquellas empresas con un nimero menor de 20 trabajadores el salario minimo se
ajustaba a Bs. 271.814 (mayo) y 294.465 (agosto). (EUD, 2-5-2004, Economia).

Las reacciones no se hacian esperar y muchos entendidos afirmaban que dicho
aumento no se correspondia con el costo de vida ni cubria las expectativas de los
trabajadores. Manuel Cova, secretario general de la CTV manifesté que el aumento
no sélo se habia realizado de forma “unilateral” sino que apenas cubria el 60% del
costo de la canasta basica alimentaria. (EUD, 2-5-2004, Teresa De Vincenzo,
Politica) y (EUD, 2-5-2004, Politica).

Por su parte, el Presidente encargado de Fedecdmaras, Ricardo Baquero,
informaba que algunas empresas no estarian en capacidad de dar el aumento del
30%, pues las circunstancias econémicas no se lo permitian (EUD, 4-5-2004,
Economia).

A través de la prensa se informé que el gobierno atenderia al aumento utilizando
recursos extras provenientes del Seniat y del Impuesto al Débito Bancario. De
acuerdo a estimaciones preliminares el costo del ajuste superaria los 700 millardos
de bolivares (EUD, 4-5-2004, Mayela Armas, Economia).

El Presidente de Consecomercio, Jorge Botti declaré que el incremento del
salario minimo obligaria a los comerciantes a subir los precios, lo cual implicaria un
alza de entre un 10 y 12% en las cifras de inflacién (EUD, 6-5-2004, Raquel
Barreiro, Economia).

Para la fecha y de acuerdo a datos del Instituto Nacional de Estadistica, la
canasta alimentaria habria subido, ubicindose en Bs. 308.366,22 (EUD, 6-5-2004,
Economia).

De acuerdo a un estudio de la Oficina de Asesoria Econémica y Financiera de la
Asamblea Nacional, la desigualdad de ingresos laborales no habria cambiado en 27
aflos en el pais. Segiin fa informacién suministrada, entre 1975 y 2000 el producto
per cépita venezolano habria caido alrededor de 37% mientras que el ingreso laboral
real caia en 67%, lo cual implicaba un deterioro del nivel de vida de los
venezolanos. (EUD, 6-5-2004, Economia).

El 22 de mayo Ia prensa anunciaba la cancelacidén el pago a los pensionados por
vejez, invalidez, incapacidad y sobrevivientes del IVSS correspondiente a la
homologacién del 20% de incremento sobre el salario minimo (EUD, 22-5-2004,
Economia).
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CONTINUA EL CONFLICTO DE SIDOR

El mes de mayo se inicia con el anuncio de la paralizacion de !as operaciones
administrativas de la Siderirgica del Orinoco (SIDOR). Luego de diez dias de
huelga y tras algunos sucesos violentos protagonizados por representantes del
sindicato que derivé en la agresion a trabajadores y en el cierre de las principales
vias de acceso del complejo, se dio a conocer Ia decisién de paralizar operaciones en
la sede de Puerte Ordaz. La informacién fie suministrada por Alberto Agostini,
director industrial de la empresa quien denuncié: “Nos encontramos como rehenes
en medio de un paro que es completamente ilegal. Sufrimos la irrupcion violenta en
nuestras areas, donde sindicalistas amenazaron y golpearon a varios trabajadores que
querian laborar... este paro afecta no soélo a los sidoristas, sino a toda la regién y al
resto del pais. A proposito de celebrarse el dia del trabajador, Ramdn Machuca
anunciaba “acciones nunca vistas” (EUD, 1-5-2004, Economia).

Hasta la fecha Sidor arrojaba pérdidas millonarias que contaminaban el mercado,
al dejar de producirse 300.000 toneladas de acero. Se calculaba que en Guayana
unas 600 empresas se estaban viendo afectadas por la medida. (EUD, 2-5-2004,
Eduardo Camel Anderson, Economia).

El martes 4 de mayo, la prensa informaba que el clima de violencia habia
irascendido a los portones de la compafiia y que un grupo de trabajadores
pertenecientes al Sindicatos impedian el acceso de los trabajadores. Los sidoristas en
conflicto se enfrentaron a piquetes de la Guardia Nacional. Hasta esta fecha, las
pérdidas ascendian a los 60 millardos de bolivares. (EUD, 4-5-2004, Eduardo Camel
Anderson, Economia).

Para ¢l Presidente de Fetrabolivar, Victor Moreno, las paralizacién de
actividades de Sidor era culpa del Gobierno que no habia cumplido con los
trabajadores y de la confrontacién politica entre Ramon Machuca v Hugo Chévez
(EUD, 5-5-2004, Gustavo Méndez, Economia).

El jueves 6 de mayo el gobierno, a través del Ministerio del Trabajo, iniciaba la
mediacion para tratar de poner fin al conflicto. En paralelo las centrales sindicales
CTV y UNETE expresaban su apoyo a la huelga (EUD, 6-5-2004, Economia).

Para ¢l viernes 7 de mayo, las negociaciones estaban trancadas, asi lo evidencia
un comunicado de prensa publicado por la empresa (EUD, 7-5-2004, Economia).

El dia domingo 9 de mayo, la prensa informaba que algunos de los trabajadores
habian logrado reiniciar parcialmente las operaciones de la empresa. Fuentes de la
siderargica afirmaban que unas 100 personas entre fijas y contratadas habian
reanydadc operaciones en el muelle mientras que 35 reincorporaban en el area de
planchenes. No obstante los empleados se mantenian paralizados (EUD, 9-5-2004,
Economia).

Al dia siguiente continuaba el proceso de desmontaje del paro, al reincorporarse
a operaciones unos 900 trabajadores. Asi lo afirmé el director industrial de la
empresa, Alberto Agostini. (EUD, 10-5-2004, Economia).
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la CTV la aprobacién de una Misién de Contacto y no de Encuesta, que ademds se
habria aprobado el afio pasado (EUD, 10-6-2004, Laboral) y (EUD, 11-6-2004,
Economia).

Gobierno viola derechos laborales

Carlos Navarro, Presidente de la Alianza Sindical Internacional (ASI) y miembro
del Comité Ejecutivo de la Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT)
denuncié al Gobierno Nacienal por violacion de derechos laborales. Navarro, quien
asistia a la 92° Conferencia Intemmacional de la OIT en Ginebra, Suiza, afirmé que
estarfan viclando diez convenios internacionales. A esta violacidn se sumarian las
denuncias de actos de violencia, discriminacioén sindical e intervencion del poder
electoral. (EUD, 4-6-2004, Politica).

La OIT se pronuncia

El 21 de junio de 2004, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
aprobaba su informe sobre libertad de asociacidn, el cual contenia severas criticas a
Cuba, Venezuela y Zimbabwe por violaciones a este derecho civil. En el caso de
Venezuela el Comité estudié dos denuncias conira el Gobierno: la primera
presentada de forma conjunta por varias organizaciones de trabajadores y la segunda
por Fedecdmaras. El primer caso estaba relacionado a las érdenes de detencion en
contra de Carlos Ferndndez y Carlos Ortega; al respecto la OIT inst6 al Gobierno de
Chéavez a tomar medidas para dejar sin efecto las o6rdenes de detencién contra el
Presidente de la CTV, Carlos Ortega y el Presidente de FedecAmaras, Carlos
Fernandez. Ademads solicité al Gobierno el reconocimiento del Comité Ejecutivo de
la CTV. El Comité de la OIT insistié en que empleados y empleadores s6lo pueden
organizarse “en un entorno libre de violencia, presiones y amenazas de cualquier
tipo” (EUD, 21-6-2004, Economia).

FAPUV CONVOCA A PARALIZACION

Los primeros dias del mes de junio de 2004, la Federacién de Asociaciones de
Profesores Universitarios de Venezuela iniciaban un cronograma de protestas en
todas las universidades puablicas del pais para exigir al Gobiemo Nacional la
cancelacion de deudas pendientes. Las deudas ascenderian a los 2,5 billones de
bolivares (EUD, 2-6-2004, Gustavo Méndez y Ménica Castro, Politica).

El jueves 3 de junio de 2004 la prensa informaba que el paro nacional de
universidades publicas convocado por 24 horas se habia cumplido de manera parcial.
Fapuv amenazaba con una huelga indefinida si nb se llegaba a un acuerdo sobre sus
exigencias. José Rafael Casal, Presidente de la Federacion, informé6 que el paro se
habia acatado de “manera considerable” (EUD, 3-6-2004, Gustavo Méndez,
Politica).
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el pago de reivindicaciones laborales. Los retrasos se debian principalmente a la
transferencia de recursos del situado constitucional a la Alcaldia Mayor (EUD, 3-6-
2004, Maria Isabella Salas, Ciudad).

LA SITUACION ECONOMICA NO MEJORA

Segin Datos del Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de desempleo se
ubicaba en 17,3%. Esta era la segunda tasa mds alta regisirada durante ¢l gobierno
de Hugo Chévez, la primera correspondi6 al primer trimestre del afio 2003 cuando el
pais atraveso el paro laboral mas radical de su historia. (EUD, 4-6-2004, Raquel
Barreiro, Economia).

Un estudio realizado por Datanalisis indicaba que la inflacién habia devorado el
aumento salarial durante los altimos cinco afios: “pese a que las remuneracicnes de
los venezolanos crecieron en un promedio de 99% entre 1998 y 2003, la inflacion en
el mismo periodo ha sido de 225%, una diferencia que ha mermado su poder
adquisitivo”. (EUD, 4-6-2004, Economia).

Segun cifras del CENDA, para el mes de mayo, la canasta basica se ubicaba en
Bs. 1.228.611, mientras que el 57% de los trabajadores se encontraba en el sector
informal de la economia y el 21% estaban desempleados. (EUD, 5-6-2004,
Economia).

El Presidente de Conindustria, Lope Mendoza supeditaba escenario favorable en
materia econdémica a una “solucidén politica” (EUD, 19-6-2004, Mariela Ledn,
Economia).

Segiin lo asegura Mathias Riutort, jefe del Departamento de Economia del
Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales de la Universidad Catélica
Andrés Bello, la reduccién de la pobreza y la mejora de la crisis por la que atraviesa
el pais, requeriria de un crecimiento sostenido de 5% anual durante cuatro afios
consecutivos y pasaria por la definicion de un acuerdo nacional que persista en el
tiempo. Por su parte, Luis Pedro Espafia Director del Instituto de Investigaciones
Economicas y Sociales (UCAB) y coordinador del Proyecto Pobreza, explicaba que
el primer requisito para la superacion de la pobreza era el logro de un Acuerdo
Nacional” (EUD, 23-6-2004, Raquel Barreiro, Economia}).

De acuerdo a cifras de la UCAB para el 1l Semestre del 2003, el 74% de la
poblacién era pobre y el 40,4% estaba en pobreza extrema. Medida por hogares la
pobreza afectaba al 67,9% de éstos (EUD, 23-6-2004, Economia).

iPDVSA AHORA ES MAS INSEGURA?
Luego del paro petrolero, la prensa se hacia eco de varias denuncias de diversas

fuentes sobre supucstos problemas en materia de Higiene y Seguridad Industrial que
estarfan ocurriendo en las distintas sedes de Petroleos de Venezuela a lo largo del
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de libre mercado logre imponerse. Y una vez impuesto, por la via del derrame o
goteo, la poblacion vaya adquiriendo mas cultura y mas posibilidades de crecimiento
economico y entonces abrirse a la democracia”. Advierte que podria suceder lo
contrario “que vengan modelos como el que estd tratando de instaurar Chavez,
donde se limitan libertades de mercado y libertades democréticas. La respuesta a este
dilema no puede ser cercenar algunas de las dos” (EUD, 8-6-2004, Mariela Leon,
Economia).

La instalacion y desarrollo de la Asamblea

El viernes 11 de junio de 2004 fue instalada en la ciudad de Cumang, la XXXIV
Asamblea Anual de Consecomercio. La inauguracién estuvo liderizada por el
Presidente de Consecomercio, Jorge Botti; por la Presidenta de Fedecamaras, Albis
Mufioz; por el alcalde de Cumand, Ramiré Gomez y por los organizadores del
evento, Ramiro Gémez y Fernando Moragano. Ante unos 200 asambleistas asistentes
al evento, Julio Botti afirmaba que el pais no podria avanzar si persistia el
desempleo, la pobreza y la miseria, a su juicio el secreto para conquistar ¢l mafiana
“radica en el fortalecimiento del espiritu libertario y participativo de cada
ciudadano” ” (EUD, 12-6-2004, Mariela Ledn, Economia).

Durante el sébado 12 de junie, el tema que prevalecié en la Asamblea fue el
desempleo y su efecto amenazante sobre la “viabilidad social”. Las mesas de trabajo
reunidas coincidieron en sefialar que los altos niveles de desempleo e informalidad
“se han derivado de erradas politicas oficiales, politicas populistas, pérdida del
poder adquisitivo vy recesion, agravada por la pobreza y exclusién social, econdmica
v recientemente la de tipo politico. El resultado de ello ha sido la pérdida del
concepto de trabajo como eje de la integracion social”. Se advertia que la propuesta
de politicas puablicas tradicionales en este sentido no eran suficientes y que hacia
falta un “acuerdo nacional” que aglutinara acctones en torno a consensos minimos
(EUD, 13-6-2004, Mariela Leon, Economia).

Al tiempo la Institucion acordaba convertir a sus asociaciones y cAmaras afiliadas
en “entes promotores de soluciones” que contribuyan a solventar el celapso
econémico y el desempleo. Para lograr este objetivo, durante la jornada de clausura,
fueron juramentadas dos comisiones las cuales se dedicarian al tema sobre la
generacion de empleo y al desarrollo regional. Botti afirmdé las comisiones
entablarian los puentes necesarios para alcanzar la autonomia de los municipios y la
generacion de puestos de trabajo. “Deben iniciar procesos de negociacion y reportar
avances graduales, con vision de largo plazo”. Otro objetivo sefialado como critico
era el de la formalizacién de los trabajadores informales. Al respecto, el Presidente
del organismo sefialé que consideraba factible la absorcién de 150 mil trabajadores
informales a formales durante un afio, para asi lograr insertarlos en el sistema
retributivo de riqueza. (EUD, 13-6-2004, Economia).
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