REVISTA SOBRF RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

SEMESTRE
Enero de 1999 2 Janio de 1999

Introduccién

Fr el primer semestre del afio 1999, destacO el problema det desempleo, el
aumento de 20% del salario minimo, o que o ubica cn 120.000 bolivares
mensuales y la crisis del sector petrolero. En el sector sindical resaltan la
acoshambrada celebracion del Dia del Trabajador, la crisis de legitimidad de la CTV,
su proceso de democratizacion v la propuesta de unificacion de las centrales obreras.

JFRACASQO DEL PARG CONVOCADO POR FEDEFETROL?

El afio 1999 se inicid con el anuncio del fracaso del pare de 30.060 trabajadores
de PDVSA y las empresas contratistas de Ia industriz petrolera del Zulia, que fue
convocado por Fedepetrol para el 8 de enero de 1999, en protesta por ¢l despido de
nnos 6.000 trabajadores. Segin el Vicepresidente Corporative de Recursos
Humanos de PDVSA, Fernando Sancheyz, el fracaso del parc se debid 2 que ¢] 80%
del personal acudic a sus puestos de trabajo. Sin embargo, la directiva de
Fedepetrol, encabezada por Rafael Zambrano, secretario general de la inion
Nacional de Marinos Petroleros v miembro del comité etecutive de la Fedepetrol,
insist:o en que la paralizacion de las actividades se cumplio en 80% {EN, 9-1-1999,
p.D-5).

CONTRATO COLECTIVO DE LA APN

E} 10 de enero de 1999, Maribel Osorio del diario El Nacional presento en la
prensa un interesante reportaje sobre el costo de ia convencidn colectiva de los
empleados del Estado (Administracion Pablica Nacional), Voceros de 1z Federacion
Nacional de Empleados Phblicos (Fedeunep) afirmaron gue las exigencias
realizadas en diciembre de 1998 (basadas en un salario minimoe de 300.600
bolivares), cuando introdujeron el tercer contrato colective marco, servirian como
base de negociacion, lo cual supone que estan dispuestos a ceder sus exigencia,
sobre todo en materia de salaric minimo. De hecho, realizaron otros céfculos gue
reflejan los costos derivados de la aplicacion de las cldusnias con incidencia
economica, pero con salarios minimos de 200.000 v 240.000 bolivares. Segun los
caiculos de Ja Tesoreria de Fedeunep, tomando en cuenta estos montos, el costo del
coptrate colectivo estaria por el orden de los 1,3 v 1,7 billones de bolivares: Nada
mas incrementar el salario minimo & 200.600 bolivares supone un costo de 588
millardos de bolivares a} afio. Si se ilegase a un acuerdo de 246.000 bolivares al
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mes, ¢l monto se elevaria a 804 millardos de bolivares al afic. Los nitevos escenarios
se presentan en el siguiente cuadro (EN, 10+1-1999, p.E-1):

Coneepto {ncremento Anual Incremento Anual
Sal, Min.{Bs. 200.000} Sal. Min.{Bs. 240.006}

Salario 588 204

Bono vacacional 206 260

Bono de fin de adio 19t 243
Bonificacion tnica 80 86

Instituto universitario Por determinarse Por determinarse
Proveeduria i i

Bono de permanencia 180 217

Pago de pasivos laboraies Por determinarse Por determinarse
Ayuda por faflecimiento 1,5 1.5

Ajuste de pensiones 61,2 79,2
Aguinaldos jubilades 16,5 ' 21,5

Bono de medicinas jubilados 14,4 14,4

* Montos en mites de millones de Bs. FUENTE: Tesoreria de Fedounep/EN, 10-1-199%, p E- 1.

EMPRESARIOS ANUNCIAN DESPIDOS

Las conversaciones sobre la mateda salatial comenzaron sin armonia el afio
1999, El martes 12 de encro de 1999, ef presidente de Fedecamaras advirtié que los
300.000 bolivares de salario minimo gue propone la CTV son impagables por parte
del sector privado. Por su lado, Antonio Ferndndez, presidente de Consecomercic
indicé que el sector privado no esta, en lineas generales, capacitado para atender wn
aumento inmediato, aunque sea moderado. Fernandez sosiuvo que "si se apuran los
procesos v se loman medidas madeceadas, tomo un sumenio por decreto, o la
exigencia dg remuneraciones por encima de la capacidad de pago, podria generarse
una serie de despidos en las compaiias™.(EN, 12-1-1999, p.D-4}.

NAVARRO ANTE DETRACTORES DE LA CTV

¥l Secretaric General de la CTV, Carios Navarro, reacciond frente a las
declaraciones de los diputados Manuel Isidro Molina, de Nuevo Régimen
Democratico, y Carlos Melo, de Patria Para Todos, quienss dijeron que "lo més
seguro es que ¢l nueve gobierno ne participe en las discusiones que iniciard la
Tripartita, porque no se cree que la CTV ni la Tripartita sean interfocutores validos
para representar los intereses de los trabajadores venezolanos”, Ante esto, Navarro
sostuvo gue "no tienen ofraz opoidn que copstituir otra confederacion, porgue no
pueden decretar su desaparicitn ni iz destitucion de su Comité Ejecutive™, {EN, 12-
1-1999, p.D-4).
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PETICIONES AL PRESIDENTE ELECTO

Maestros piden salario de Bz, 406.000

Variados sectores de Ia vida econdmica y sociopolitica del pafs, presenian sus
exigencias al naevo Presidente de la Republica, Hogo Chdvez. Tal es el caso de los
maestros, quienes el 13 de enero de 1999, exigian al nuevo gobierno un salario de
409.000 bolivares.(EN, 13-1-199%, p.C-2).

Movimiento sindical pide independencia de los partidos

El 17 de enero de 1999, Ia clase obrera, a través del lider sindical Helismi] Puchi,
exigia independencia del gobierno v evitar el chanfaje de la cipulz de 1a CTV, al
tiemnpo que aspira tener representacion legifima en la Asamblea Constituyente para
hacer los correctivos legislativos que sean necesarios para reivindicar el rol
proiagonico del trabajador como factor fundamental del aparato productivo.(UN,
17-2-1999, p. 7).

DEMOCRATIZACION DE LA CTV

El 18 de enerc de 1999, en un articulo de la periodisia Maribel Osorio, de El
Nacional, se presentaba el problema de las elecciones directas en la CTV: Al
eitminar las elecciones de primer grado en las federaciones, la capuia sindical del
pais quiere demostrar que esa central, emblema del movimiento obrero organizado,
si representa los intereses de sus afilindos. No obstante, existe una corriente en el
sector de la dirigencis sindicat gue se opone a realizar elecciones directas del comite
Ejecutive de la CTV. Tal es el caso del Instituto de Altos Estudios Sindicales
{Inaesin), cuyo presidente, Jesfis Urbieta, sefiala que una eleccion directa podria
tener una fuerte influenciz externa, lo que la convertiria en una eleccidn politica v,
por tanto, un deseniace negative par los intersses del movimiento sindical. Segin
Unrbieta, "lo que pasa es que hay una mairiz politica que quiere perturbar, Para mi
estas elecciones -lag del Comité Ejecutivo- deben ser de segundo grado. De o
contrario, se perturbaria notablemente Ia posibilidad de tener elecciones adecuadas a
Ias exigencias de la nacion. Todo el pais estariz actuando sobre estas votaciones: los
partidos politicos v el gobierno. Definitivamente, ello afectaria la estabilidad de!
movimiento sindical” (EN, 18-1-199%, p.1>-4).

CTV acordo realizar elecciones directas

El Comité Ejecutive de I CTV acordd of 21 de enero de 1999 que toda la
estrucira de esa organizacion sindical sea electa en forma universal, directa, secret
v por ia base, mcluyendo a su presidente y secretario general. Sin embargo, esta
medida deberd ser sometida a la consideracion de un Congreso Extraordinario de la
ConfederaciOn, instancia que tiene a potestad de decidir si sc reforman 10s estatatos
para hacer viable el cambio propuesto. Desde marzo de 1998 las elecciones de los
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dirigentes de las federaciones nacionales, regionales e industriales de trabajadores s
realizan en forma universal, directa v secreta, pero esta decision no se habia hecho
extensiva al comité gjecutivo, a su secretario general, ni a su presidente. (EN, 22-1-
1999, p.E-2}

Como parte de los cambios que se estdn dando en el movimiento sindical
venezolane, ¢ presidente de la CTV, Federico Ramirez Ledn anuncid el 4 de
febrero de 1999, que las elecciones en los sindicatos, federaciones regionales y
nacionales, asi como el Comité Fjecutivo Nacional de esa organizacidn se realizaran
en vn mismo dia. B este mismo sentido, €l Comité Ejecutivo de Ja CTV convocd a
un Comité Directive Nacional a los fines de modificar los estamtos de ia
Confederacion, de manerz que se realicen elecciones por la base en toda la
estrizctura de fa CTV, incluyendo 2 su presidente y secretario general. Ramirez Ledn
estima que en estos comiciog participardn mas frabajadores de los que actualmente
estan afiliados 8 la CTV {unos dos millones), va gue se estd convocando a los
afiliados de otras centrales obreras para que se incorporen a este proceso, Porello y
dado el mimero de representantes a elegir en un mismeo dia, se solicitard el apoyo del
Consejo Nacional Electoral (EN, 4-2-1999, n.E-3),

CTV, SALARIO Y TRIPARTITA

Estudian vigenciza de la Tripartita

El 26 de enero de 1999, el Ministro designado de Desarrollo Social (que abarca
las carteras de Trabajo v Familia), Leopolde Puchi, advirtid que estd planteada una
evaluacion de la Comisidn Tripartita, la cual podria desaparecer por la via de la
Constituyente, Indico que ain mo definen si ¢f nucvo gobiemo participard en las
discusiones para incrementar €l sajario minimo vigente v reiterd la necesidad de
democratizar la CTV, porque segin afirmd, ya no representa los interese de los
trabajadores venezolanos. (EU, 20-1-1999, p.2-4 y EN, 20-1-1999, p.D-4).

Al dia siguiente, el 21 de encro de 1999, Carlos Navarro, Scoretaric General de
la CTV advirtid a través de la prensa que la eliminacion de la tripartifa enviaria
mensaies muy claros a la comunidad internactonal de sus niveles de participacion y
de autoritarismo. En relacién a las afirmaciones de Puchi, sefiald que "Leopoldo
Puchi vy el gobierno electo estan obligados por ley a discutir con la central obrera
mas ropresentativa del pais y osa es precisamente la Confederacion de Trabajadores
de Venezuela".(EN, 21-1-1999, p.E-8).

La Causa R sugiere safario de 170 mil

El nuevo presidente de la fraccidn parlamentaria de la Causa R, Alfredo Ramos,
desecstimo las exigencias salariales de la CTV (220.000 bolivares), pues, en su
criterio, €5 una peticidn "demagdgica, politica ¢ inflacionaria®. Sugiere gue ¢l sueldo
se ubigue abrededor de los 170.000 bolivares. "Nosotros hicimos la propuesta de
elevarlo a 75% de la canasta basica, eso da de Bs, 170 mil a 186 mil". Recomendo
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aumentos acordes al tipe de empresa v cantidad de ompleados, de formz gue a
pequefia y mediang indusiria no se vea desfavorecida (EU, 20-1-1999, p.2-4}.

Nuevo gobierno decretaria salario minimo

Fl 23 de enero de 1999, podian verse las expectativas por parte de la CTV, en
relacion a la posible expiracion del lapso de 30 dias de la Comisidn Tripartita para
fijar el nuevo salario minimo v la delegacion de su fijacion en ¢l Ejecutivo Nacional.
Segiin Federico Ramirez Ledn, presidente de 1a €TV "ne hay otra alternativa, por
ias mismas opiniones que los voceros del gobierro han adelantade” que dejar que
expire el plaze de 30 das del que dispone la Comisién Tripartita Saiarial para fijar
el puevo ingreso nacional de los wabajadores. En este caso, ¢l Presidenie de la
Repiiblica, en consejo de ministros, podsia decretar el salario minimo, para
someterlo kiego a copsideracion det Parlamento. En cualguier caso, Ramirez Ledn
considera que ¢l presidente Chévez deberd decretar un salario minimo con base enla
cesta alimentaria, que el Cenda, centro gue depende de la CTV, cstima en 224,600
bolivares.(EU, 23-1-1999, p.2-11 ¥y EN, 23-1-1999, p.E-2).

A este respecto, la OCE] manifestd a wavés de su director, Miguel Bolvar
Chollet, que su fijacion debe tomar en cuensa la inflacién en las regiones. Advirtio
gque durante 1998, la capital de la Republica registro una inflacién de 29,9%, la més
alta del pais. Explica que esta es ia cifra gue se utiliza como referencia para mostrar
¢l incremento de precios en todo ef pafs, cuando en realidad sélo corresponde a fa
medicion de precios del drea metropolitana de Caracas. La inflacion por regiones se
muestra en el sigiuente cuadro (EN, 30-1-1999, p.E-1):

Region infiacion (%)
Carscas 299
Entidades orientales(*} 293
Barcelona-Puerto La Cruz 287
Cumana 28,7
Maracay 28,5
Maracaiho 28,1
Burquisimeto 2712
Ciudad Bolivar 26,6
Porlamar 26,3
Ciudad Guyana 26,1
Valencia 26,0
Calabozo 25,1
San Cristobal 24,4
Mérida 23,7
VENEZUELA 28,3

{*y Excluye Camané, Puerto La Cruz y Barcelona.
Puente: QCEH 1999 {EN, 30-1-1999, pE-1}.
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La posicion del sector privado empleador no se hizo esperar. Francisco Natera,
presidente de Fedecamaras indicd el 30 de enero de 1999, gue um nuevo salario
minimo nacional debe ser recomendado por la Tripanita Safarial, producto del
didlogo y la concertacién, como lo establece la Ley Organica del Trabajo, "va que
no puede ser ¢l producto del capricho de un sector, porque la recesion ¢condmica v
los otros factores que van de la mano con la inflacién no han desaparecido del
escenaric nacional y porgue lo verdaderamente imporiante en este tiempo es, sin
duda, la creacidén de nuevos puestos de trabajo, pata enfremar el desempleo abierto
superior a 15%". (EN, 30-1-1999, p.E-1}.

Se mantiene la Tripartita comeo instrumenio de concertacion

A pesar de las declaraciones dadas por el Minisgo de Desamrollo Urbano,
Leopoldo Puchi, en encro de 1999, sobre la posible eliminacién de ia Comision
Tripartita, ¢l 4 de febrero de 1999 anuncié que la Comisién Tripartita Nacional se
mantendra como imstrumento de didlogo y concertacion para los ajustes del salario.
"La Tripartita ha demostrado su importancia en Venezuela v en otros paises del
mundo. Las observaciones gue hemos hecho apuntan a la conveniencia de renovar
uno de sus componente... muchos gremios se han burocratizados al igual gue los
partidos politicos, por lo que no representan los intereses de sus seguidores”. (EN, 4-
2-1999, p.E-3).

CTV dejara que el Gobierno fije salario minimo

De acuerdo a las declaraciones dadas er la prensa el 5 de febrero de 1999, por e
presidente de la CTV, Federico Ramirez Ledn, este organismo no se opondrd a que
el Gobierno decida obviar el mecanismo tripartito para la definicién del nueve
salario minimo nacional. Sin embargo, advierte que las comsecuencias de sus
decisiones inconsultas seran también su responsabilidad. Oscar Meza, director del
Cenda, sefialé que no habia sido convocada una nueva reunion de lz Tripartita
Técnica para los prdximos dias. Esta tarea corresponde al Ministro del Trabaio,
Leopoldo Puchi. Indicd gue si efectivamente el Gobiermo decide obviar 2 Ia
‘Tripartita para la determinacion del salaric minimo, sclo hay que ¢sperar hasta el 2
de marzo de 1999 (cuando vencen jos 30 dias habiles establecidos por la LOT) para
gque el presidente Chavez elabore un Decreto que fije el incremento del salario. En
todo caso, tal como explicod Humberto Villasmil, corredactor de la LOT, esta
normativa no obliga al presidente a dictar este decreto en un tiempo determinado,
pero si establece que dicho decreto sea sometido a la consideracién de las cémaras
legislativas en sesidn conjunta o de la Comision Delegada, dentro de los cinco dias
signientes a su publicacién, Las cdmaras e¢n sesion conjusta o la Comisidn
Delegada, segin ¢l caso, decidirdn la ratiftcacion o suspension del decreto dentro de
los 10 dias siguiontes a la fecha de recepcidn (EN, 5-2-1999, p.E-1).
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Alza de salario mitumo no serd mayor de 30%

L.a Ministra de Hacienda, Maritza Ezaguirre, anunci6 €l 9 de febrero de 1999 que
€l incremento del salario minimo para los trabajadores ne podria ser superior a 30%,
pues el aumento salarial no debe afectar fa meta inflacionaria, gue para este afio se
proyecta en 20%. Izagairre explicé que "desde el punto de vista piblice, no tenemos
recursos suficientes para poder cubrir incrementos mayores a esa magnitud, porgue
nos afectaria de nuevo el déficit fiscal”. También seitalé que se debe tener una
politica de estimulo & la empresa privada v un aumento de salario no ayudaria a
Tlevar & cabo este objetivo, pues el salario minimo tiene un impacto muy fuerte en
sectores como la pequefia v mediana empresa{EU, 9-2-1999, p.2-1).

FENATEV RECHAZA INTENTO DE UNFFICACION GREMIAL

L.a carta de infencién suscrita entre la CTV y algunos sindicatos de la ensefianza,
como pase previo para lograr la unificacion gremial, fuc rechazada el 10 de febrero
de 1999 por ia Federacién Naciona! de Colegios y Sindicatos de Trabajadores de Ia
Educacidn. Fenatev, por considerar que esta iniciativas no habia surgido de un
digloge democritico con ias bases magisteriales sino de un acuerdo cupular, El
presidente de Fenatev, Ronald Gelding, precisd que "Fenatev no comulga con esa
idea de Ia CTV. No puede imponerse una organizacion sindical de acuerdo a los
lincamientos partidistas, tal y come propone la confederacion... no queremos nada
con la cultura cefevista porque esa es la cultura del clientelismo™ (EU, 1021999,
p.1-17%

SALARIOS

Salario del sector piblico subira 20% desde 1° de mayo

¥l 10 de febrero de 1999, se informd por la prensa gue el Presidente de Ja
Repiiblica, Hugo Chavez Frias, habia anunciado el dia anterior, el incremento del
sueldo de los frabajadores al servicie del Estado. Esie incremento seria del 20% v
entraria en vigencia a partir del 1° de mavo de 1999, Manifessd que ya se han hecho
jos calcalos respectivos v se determind que e impacto en el déficit serd de 1 punto
del Producto Intemo Bruto, es decir, unns 840 millardos de bolivares. "Esio muchos
dicen que es un sacrificio del Gobierno porgee las cuentas no cuadran. St eso es
cierto, pero es una necesidad social, ya veremos. Yo s€ que ese 20% no llena
todavia de manera total la necesidad de los trabajadores v las familias venczolanas,
pere es una primera medida en el mas corfo plazo posibie”. La Ministra de
Hacienda, Maritza Izaguitte sefizld gque ¢l aumento serd general para el sector
piblico, pero tendrd  diversas escalas cot: un tope de 20% para los gue ganan los
salarios mas bajos. En cuanto al sector privado, Chéavez indicd que se Hevarian a
cabo conversaciones con la dirigencia empresarial “sin bmposiciones”.(BU, 10-2-
1999, p.1-1 ¥ 1-2 v EN, 10-2-1999, p.A-1 v D1},

197



CRONICA LABORAL

Diferentes reacciones ante aumento anunciado por el Presidente Chavez

Frente a este anuncio del presidente Chavez, las reacciomes de los sectores
empresarial y sindical no se hicieron esperar. El 19 de febrero de 1999, el presidente
de Fedecamaras, Francisco Natera, se mostré confrario a ue ajuste de 20% por
considerarlo ingostenibie, no solo para las empresas, sino también pars el sector
piblico. Por su parte, Federico Ramirez Ledn, presidents de la CTV, dijo que este
organismo no aceptard un aumento de salano minimo inferior a 50%JEN, 10-2-
1995, p.A-1 v E-1).

Al dia siguiente, el Il de febrero de 1995, el Comité Ejecutivo de la CTV
acordd solicitar formalmente una reunion con Leopoide Puchi, Ministro de
Besarrollo Social (Trabajo y Familia} v decidié pedirle explicaciones sobre la
tendencia al unipaniismo del Gobierno y su falta de disposicidn para consultar a los
trabajadores en la materia salarial. Federico Ramirez Loon, presidente de la CTV
indicd que "es cxtrafio que ¢l Presidente reconozea la legitimidad de Fedecamaras y
desconozea a la CTVY, basandose en guc la medida presidencial no incluve al sector
privado v parcce delegarie ef aumento del salario de sus empleados. Por su parte, €l
presidente de Consecomercio, Antonio Ferndndez espera gue el Ejecutivo permits a
los empresarios a negociar con cada uno de sus empleados ¢! incremento salarial
que le comresponde recibir. Nada de decretos © porcentajes lineales para toda la
némina. “Los sueldos y salarios deben obedecer a la eficiencia de Ias trabajadores y
a ia capacidad de las empresas". FEn la discusion sobre e aumenio de! salano,
Francisco Natera, presidente de Fedecidmaras, introduce un elemento que a st juicio
"pudiese someterse a revisidn”. Se trata de ia Ley Programa de Alimentacion, que
segun Natera, significd un sumento de 37%, es decir, 2.000 bolivares diarios sobre
el salatio minimo actual. Explicéd que si a ese porcentaje se le suma el 20% de
infiacidn estimada por el Gobierno para fin de afio, se acumularia un 57% de efecto
negativo sobre el flujo de caja del empresariado (EU, 11-2-1999, p.1-2}.

PARALIZACION DE ACTIVIDADES EN HL. BOULTON

El 12 de febrero de 1999, los trabajadores de la naviera HIL Boulton en la aduana
maritima de La Guaira, s¢ declararon en huelga, en protesta por el incumplimiento
de cléusalas contempladas en la convencion colectiva de 1998, Carlos Soldrzano,
secretaric del Sindicato de Trabajadores Navieros informé z la prensa que el
conflicto agrupa a 179 empleados de la compaidiia que no han percibido el aumento
de salario decretado por el Ejecative, vigente desde mavo de 1998, e cual asciende
2 un minimo de 3.333 bolivares diarios. La empresa ofrecid un bono tnico a los
trabajadores como parte del pago do ia deuda que esios reclaman. Sin embargo,
Solorzano afirmd que los empieados no aceptarin el mencionado bono, pues el
monto no cubre las expectativas {EN, 12-2.1999, p.E.2)

El 18 de febrero de 1999, Victor Cabalios, vocero de los trabajadores, anuncid
¢n la prensa que los trabajadores de HL Boulton habian liegade 2 un pre-acuerde
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con la empresa, lo cual pudiera dar fin a Ia paralizacion de las actividades que inicid
el sindicato el 12 de febrere de 1999, Cebailos sefiald que “se aceptd recibir una
embarcacion con la condicidon de que se reconociera el salaric minimo para log
receptores ¥ los confrontadores (verifican documentacidn); sin embargo, atn falta
que se reconozea la hase salarial para los estibadores {cargadores) para poner fin al
conflicto iaborai, pero aim falta la aceptacion del reroactivo.(EN,18-2.-1999, p.E.2).

SENIAT REDUCIRA NOMINA

De acuerdo con las informaciones suministradas a la prensa del 13 de febrero de
1999, por ¢l Superintendente Tributario Humberto Prieto, et Seniat fue disefiado
para funcionar con 2.000 empleades y sin embargo ¢l organismo tiene hoy una
ndmina de 7.000, que se distribuyen en tres néminas: la tradicional, {a vifual yla de
coniratados. Segim Pricto, existe un déficit de personal en el nivel operativo v un
exceso de personal en el nivel normativo. Ademas, ha detectado 1a existencia de fo
que denomina un "Seniat virtal”, integrade por 200 empleados que fueron
despedidos, pere que por disposiciones de la Ley de Camrera Administrativa, no
pueden ser efectivamente separados de sus cargos. Por otra parte, en sitnacién de
contratados o trabatadores temporales estdn mas de 500 personas. Sefialo que
actuaimente, de un presupuesio de 248 millardos de bolivares, el Seniat destina 120
miliardos de bolivares a pagos de personal. Pricto adelanid que espera fener iniciar
un plan de reestructuracion en un lapso de 90 dias (EU, 13-2-1999, p.2-1 Y EN, 13~
2-1999, p.E-1).

MEDIHCOS EXIGEN SALARIC DE 750.000

Jesis Méndez Quiiada, presidente de 1a Federacion Médica Venezolana, schiald
el 14 de febrero de 1999, informé sobre la exigencia de la FMV de un salario
minimo de 750.000 bolivares mensaales para los médicos rurales v una cscala
salarial progresiva de acuerdo con los distintos tipos de responsabilidades. Sobre el
asuncio gubernamental de aumento salarial, Méndez Quijada manifestd que la
decision untlateral de aumento de 20% para los cmpleados de la admirisiracidn
piblica es insuficiente, ya que solo cubre la mitad de la expectativa inflacionaria
para 1999 v dos tercios de la inflacion acumulada durante el afio pasado. "En el caso
de los médicos, este anuncio no resuelve la discusion, porgue nuestros salarios no se
fijan en forma unilateral, sino mediante las conirataciones colectivas de
trabajo” {EY, 15-2-1999, p.1-10}.

FRANQUICIAS GENERARON 40,060 EMPLEOS

La Asociacion Venezolana de Franquicias (AVF), presentd un infoone de su
gestion operativa, en el cual indica que el afic 1998 fue de grandes avances para ef
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sector, debido al incremento de empresas franquiciantes que iniciaron operaciones
en ¢l pais. El informe sefiala que en 1998, el total de empleos dirsctos para
profesionales calificados, generados por las 350 empresas franquiciantes que
pertenecen a la organizacién, alcanzd los 10.000 puestos de trabaio; en tanto que el
total de empleos directos para ¢studiantes universitarios, bachilleres y profesionales
medios, ascendié a 30.000. Las franquicias més importantes en la actualidad en
Venezuela son la cadena de comida ripida McDonald's, la empresa de transporte de
mensajeria MRW, v Ia cadena de venta de ropa, calzado y productos para el hogar,
Graffiti (ésta fitima no se encuentra afiliada a la AVF). (EU, 16-2-1999, p.2-8}.

POLEMICA POR LEGITIMIDAD DE LA CTV

Alfredo Padilla, consultor externo de 1a OIT para el ares sindical y Director del
Institito Nacional de Altos Estidios Sindicales, informé en Ia prensa del 17 de
febrero de 1999, que al desconocer la representatividad y legitimidad de Ia CTV, el
Presidente de la Republica, Hugo Chavez, y el Ministro del Trabajo, Leopoldo
Puchi, estarian violando: los convenios 87 (libertad sindical) v 144 (nottias sobre
liberiad sindical) de la OFF, ast como las recomendaciones 152 v {13 del mismo
organismo {consultas del gobierno a la fueerza de trabajo), ¢l articnio 91 de la
Constitucidn {que limita la injerencia del Estado en la vida de lag organizaciones
sindicales); v la propia Ley Orgéanica del Trabajo. Frente a esta polémica, la
dirigencia de Ia CTV estd dispuesta a acudir a los tribunales venezolanos buscando
que se profejan estos convenios. También elevard su protesta ante Ia OFT.(EN, 17-2-
1999, p.E-2}).

Federico Ramirez Ledn, presidente de la CTV no so desespera anfe la decisién
del gobierno del Presidente Chaver de no reconoter a esa central sindical como
legitima representante de la clase frabajadora. Sin embargo, "en cuante sintamos un
afropelioc © agresion, aparte de recurrir a nuestras propias bases, también
recustiremos 2 las  instancias infernacionales™. Segon Ramirez Ledn, ™un
desconochmiento sistematizado” por parte del Gobierno Nacional cologa a la CTV
¢r "situacién de incomodidad, porque cualquier institucion privada también puede
desconocerla (EUF, 21-2-1999, p.1-14).

iVSS COMENZO RETIRO DE PERSONAL

El presidents del Seguro Social, Rafael Arreaza, hizo efective el despido de
1060 trabajadores, de los 2.000 que presuntamente estan implicados en hechos de
commupcicn, saboteo de hospitales y cabalgamiento de horarios. Arreara sefiald,
seghn informaciones de prensa del 24 de febrero de 1999, que la ndmina del FVSS
continuard reduciéndose en caso de gue se encuentren otras personas involicras en
uregularidades, Esta medida, autorizada por el Gobiemo Nacional, contempla el
despido de médicos, enfermeras, técnicos, obreros, reposeros y especialmente,
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fiscales del instituto, adscritos a las dependencias del Seguro Social en todo el pais.
Para cumnplir con el pago de las liquidaciones, el instituto cuenta con 10 millardos de
bolivares, que se estan capitalizando en un fideicomise del Fondo de Inversiones de
Veneruela. (EN, 24-2-1999, p.E-3).

FEDECAMARAS APOYA LA LEY HABILITANTE

El 24 de febrero de 1999, el presidente de Fedecamaras, Francisco Natera
reconocid en la prensa aspectos positives de fa Ley Habilitante que pueden
promover ¢l regreso de capiales. IndicO que los empresarios respaidan las
propuestas del Bjecutivo, pero advierien gue pese a 1a ley Ia economia no crecerd
este afio, pucs observa que requiere de mayor claridad sobre cdmo acortar la brecha
fiscal, realizar los ajustes al gasto piblico v sobre cOmo se aplicaran los incentivos
para sectores de la produccion nacional. Tarbién en relacion con la Ley Habilitante,
el presidente de Fedeunep, Carlos Borges, advirié que no aceptaran la reforma
parcial o total de la Ley de Camera Administrativa, en ¢l marco de ia Ley
Habilitante, y que rechazan ¢l aumento de 20% propuesto por ¢l presidente Hugo
Chavez.(EN, 24-2-1999, p.E-1 ¥ 2},

ARMONIA Y CONFLICTO LABGRAL

Agenda laboral acuerdan Gobierno y CTV

El 25 de febrero de 1999, 1a prensa resefiaba ia reunion que habia tenido Iugar el
dia anterior en: Miraflores, entre la CTV v el Gobierno Nacional y a {a que asistieron
representantes de otros cuatro organismos que aglutinan al sector laboral del pais.
Fn !a reunion, ¢l presidente Chavez aconsejé a los dirigentes sindicales la
unificacion def movimiento obrero nacional para ir a un proceso de eicccion por la
base de todas las instancias de esas organizaciones, Federico Ramirez Ledn,
presidente de la CTV, dijo a la prensa que Ia reunion transcursio en un ambiente de
cordialidad y que no hubo roces. La periodista Adela Leal, del diario E]l Nacional
sefiala en su nota de prensa gue "El Presidente hizo gala de su astucia y carisma para
calmar los animos cetevistas, revueltos por la larga espera para el inicio del
encuentro. £:1 calmante fue ia superestrella del beisbol Sammy Sosa, a quien Chavez
presentd a los invitados ¥ cuya magia aplacod la impaciencia de los sindicalistas”.
{.as cenirales sindicales expresaron su apoyo al proceso comstituyente, al que
consideran necesarko para of pais.(EU), 25-2-1999, p.2-1 v EN, 25-2-199%, p.1>-7).

Protesta de los trabajadores petroleros

El 26 de febrero de 1999, unos 1,300 trabaiadores petroferos de Anzodtegui que
mantienen un conflicto por la falta de seguridad industrial y el reenganche de un
griupo de obreros, cerraron la carretera Barcelona-Pirity, luego de haber retenido al
Gerente de Recursos Humanos de la empresa Fertinitro, confratista que realiza sus
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actividades en Jose. EF gobermador det estado, Alexis Rosas se reunio con el gerente
general de la empresa para buscar una solucion al problema {EN,27-2-1999, p.B-1)).

La Causa R plantea depuracién del movimiento sindicat

El domingo 28 de febrero de 1669, el diaric La Razdn, en engrevista del
pericdista Radi Pineda a Alfredo Ramos, director de ia fraccion parfamentaria de la
Causa R en el Congreso, destacaba los sefialamientos de La Causa R, planteando la
depuracion del movimiento sindical. Alfredo Ramos, anuncié que solicitard a la
Fiscaliza General de la Repiblica investigar los biencs patrioniales de los dirigentes
de la CTV, al tempo que denunciaba ante el entrevistador que en Fedeunep, filial de
la CTV, desaparccicron mas de 180 millones asignados por el Minssterio de
Hacicnda. Para ¢l cn este problema existe una paradoja: “La ley del trabajo obliga a
1os sindicatos a reandir cuentas de sus finanzas; de no hacerlo, son penalizados con la
inhabilitacién para participar en los procesos electorales. Pero la misma ley libera de
esa obligacidn a la CTV, que percibe subsidios miltonarios de todoes fos ministerios
def pais. Su directiva no e rinde cuentas a nadie. Este vacio legal se produjo
precisamente porgoe cuando se discutid Ia ley, AD y Copet se opusieron a
establecer coniroles sobre las finanzas de fa CTV. Por eso e} limite de Ia corrupeiodn
es la capacidad de las cipulas para negociar contratos y obtener dinero. Muchos
dirigentes tienen empresas al servicio del Estado. Hasta se afirma {...) que los hijos
de César Gil son proveedores del Seguro Social. s "facil” ver la cormupeidn, o
dificil es probar que existe desde el punto de vista juridico porque sencillamente no
hay controles legales. Es una corrupeién que no dejs rasiros para la ley”. Plantea que
"no basta convencerse de que la CTV es une guarida de pillos, cuyo lider
emblematico es César Gil. Es necesario promover desde la base cetevista una
transformacion radical, gue en buena medida tendra su punfo de partida en las
decisiones que adopte el sueve Gobiemo de Hugo Chivez Frias...".{La Razdn, 28~
21999, p. A-8).

Con respecto a 1a de legitimacion de la CTV, mediante el proceso de ¢lecciones
por a base, Ramos sostiene que fa propuesta legitimadora de la central obrera debe
ser sustitaida porque no es mas que una eleccidn de segundo grado. Cada sindicato
eitge a unos delegados a la Federacion y la Federacidn elige & su vez a los delegados
a uan colegio electoral. Fse colegio electoral es el gue designaria a las rmevas
autoridades de la CTV. Advierte que con miras & una eleccidon democritica en la
cual AP vy Copei se sicnten derrotados de antemano, han comenzado a crear
"sindicatos fantasmas” o a revivir otros que no tiesen sigaificacion importante, ¥La
esirategia es legalizar cuantas organizaciones puedan, no importa si se trata del
Sindicato de Ascadores de Panaderias, de Plomeros a Domicilio, de Padres Solteros
o de Detectives Privados. Lo que importa es inscribir un buen ndmero de sindicatos
para poder sacar alguna ventaja en unas ekociones que ven perdidas porque se
haran por la base... 5i la actual CTV fucra legitima, si naciera de la voluntad de la
inmensa mayoria de los trabajadores, tendria capacidad vy autoridad moral para
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defender ios intereses de los trabajndores ante e} Estado. Una CTV con esa base de
sustenfacion jamas habria side excluida de la decision que tomd el gobiemo al
decretar i 20 por ciento del incremento en el salario minimo...".(1.a Razon, 28-2+
1999, p. A-8).

CONFLICTO ENTRE AEA Y AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

De acuerdo a declaraciones de Edparde Sanchez, Secretario General de la
Asociacion de Empleados Adminisimativos {AEA), tras wvarias horas de
deliberaciones, ef Consejo Universitario de la UCV acepté ia noche del 24 de
febrero de 1999, negociar el pliego de peticiones presentado por la directiva de esta
asociaeidn. Sanchez aclard que si bien existia la mejor disposicion por parte de ias
autoridades rectorzles de suseribir un proyecto de acuerdo, no se podia asegurar el
cese del conflicto hasta tanto no se hubiera materializado la firma del acta. Se
acordd cancelar las primas por hijos y por hogar de modo refroactivo,
correspondiendo a la Gltima guincena de febrero e} equivalente a 5 meses y medio y
para la primera guincena de marzo 2 meses y medio. Uno de los puntos mas
importantes que generd el roce fue la reclasificacion de personal, por lo que se
acordd consiituir comisiones en cada facuitad v dependencia a fin de presentar los
resuitados sobre los casos susceptibles de reclasificacion (EU, 25-2-1999%, p.1-15).

CAIDA DEL CONSUMO AUMENTO EL DESEMPLEQ

El 28 de febrero de 1999, en un articulo de Elizabeth Davila de El Nacional, se
explicaba como una de las principales razones por ias que habia aumentado el
desempieo en el pais era por la czida del consumo, ademas de In influencia que pudo
haber eiercido la percepcion e los empresarios sobre ia asuncion del nuevo
gobierno. Segin cifrag de la OCEL la demanda de productos v servicios disminuyo
0,6% en 1998, mientras que seglin Datandlisis, la compra de alimentos cavé [2% en
i998. Esta caida del consumo se ha convertido en up circuie vicioso para las
empresas; se inicia con la baja en la demanda que conduce 2 la acumulacion de
inventarios, disminucidén en los precios e incrementos en las promociones como
intento para estimular el consume. Cuando la contraccidn del poder adquisitivo es
muy dramdtica esas ofertas o promociones no logran alentar el consumo, lo que
provoca la reduccion de la produccidn, el empobrechmiento de las empresas,
deginversion, cierre de lineas de produccién y quiebras. El resuitado final es el
aumento dei desempleo.(EN, 28-2-199%, p.E-1).

CHAVEZ PIDE A EMPRESARIOS QUE AUMENTEN LOS SUELDOS

El 1* de marzo de 1999, el Presidente de la Repablica, Hugo Chavez Frias
convido a fa empresa privada a aumentar los sueidoe de sus trabaiadores, siguiendo
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el ejemplo gue dio el sector pablico. "Yo pudiera decir también que no tenemos
recursos, v en verdad tenemos un déficit espantoso, pere con voluntad todo se
puede. Asi como el Gobierno ha anunciado la medida {de un aumento del salario
minimo en ef sector plblico de 20%) a partir del primero de maye... yo estoy seguro
gque mis buenos amigos los empresarios privados van a seguir el cjemplo que
Caracas dio, pucs los trabajadores requicren un salario gue les permita vivir un paco
mejor” (B, 1.3-1999, p.2-1).

El Gobiemne debe seguir el gjemplo del sector privado

Aurelioc Concheso, miembro del Directoric de Fedecdmaras, respondid al
pianteamiento del Presidente Chavez, al sefialar, que en materia salarial, el sector
publico debe seguir los pasos de las empresas privadas, que siempre revisan y
mejoran e} ingreso de su personal, porque lo consideran su principal capital.
Concheso indich que ef problema no es aumentar e salario via decreto ¢ en forma
compulsiva, "sino que més de la mitad de los trabajadores en este pais ha tenido
que refugiarse en la economia nformal, donde sus ingresos son hasta inferiores a los
que a los que paga el sector privado o la economia formal. El planteamiento v la
preocupacion del gobierno deberia se aumentar el empleo formal y reducir la
cconomda informal con politicas econdmicas coherentes gue estimulen la
inversion {EN, 2-3-1999, p.E-2).

DESEMPLEADOGS EN EL PLAN BOLIVAR 2000

El 1° de marzo de 1999, se dio a conover que mas de 1.000 personas acudieron,
s6lo en Caracas, al Hamado del Jefe del Estade, Hugo Chavez, a sumarse
voluntariamente a las actividades del Plan Bolivar 2.000, que se inici6 el 27 de
febrero de 1999, observandose grandes colas en s sede del Regimiento Guardia de
Honor. Fn sn mayeria, los que acudian eran desempleados o jubilados que
esperaban que les asignaran un trabajo remunerado (EU, 1-3-1999, p.1-17}. Al dia
siguiente, el General Victor Cruz Wefer, coordinador de Plan en Caracas v Vargas,
informd los resultados preliminares de lz accidn civico-mnlitar y anuncié la
participacidn de mas efectivos, volumtarios y desempleados, que hasta ahore forman
unr grapo de mas de 15.000 personas. Dijo gue quicnes estan sin trabajo, serén
contratados a destajo.(EU, 2-3-1999, p.1-1).

EMPRESARIOS PROPONDRAN SALARIO MINIMO

El presidente de Consecomercio, Antonio Fernandez, sefialé que la dirigencia
empresarial trabaia en una propuesta ¢ incremento del salaric minimo. Aclard que
no se diferenciaran los salarios minimos por seciores, y que los sueldos que pasen
del basico, se ajustaran automaticamente, de acuerde con la eficiencia del trabajador
y la capacidad de pago de las empresas. Por su pante, Francisco Natera, presidente
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de Fedecamaras, agregd que la Ley Programa de Alimentacion debe aplazarse o
derogarse miengras la economia del pais se reactiva. "Ya nosotros pudidramos
revisar el salario minimo, pero primero hay que salir de esta ley que tiene entrabadas
a las empresas”. Sin embargo, otros dirigentes empresariales, como es el caso de
Aarelio Concheso, director de Fedecamaras, piensan que ante la evidente ruptura del
mecanismo de concertacion tripattito que operé con éxito durante el pasads periodo
constitucional, es preferible que ¢l Gobierne asuma directamente Ja responsabilidad
de un nuevo salario minime. Concheso recomienda al Ejecutivo dictar por decreto el
aumento de salario minimo para el sector privado. Henry Gomez Alberts, presidente
de Fedeindustria propone que lo mas importante es la reactivacion del aparato
productivo para generar "empleados mas productivos® (EU, 2-3-199%, p.1-1 y 1-2}.

PENSIONES AUMENTARAN A 90.000 Bs,

De acuerdo a las informaciones de prensa del 2 de marzo de 1999, 1a mayoria de
los 412000 jubilados y penmsionados del Institito Venezolano de los Seguros
Sociates comenzarin a devengar 90.000 bolivares mensuales a partir def 1° de mayo
de 1999, le que supone ur incremento de 20% frente a la pension acwal de 75.000
botivares. De esta mancra, e} Ministerio de Hacienda incrementard su asignacion de
27,5 millardos a 33 millardos de bolivares, monto que se prevé financiado con la
recaudacion del Impueste a las tramsacciones financieras o ai débite bancario. El
Comité de Pensicnados se reunié con la Ministra de Hacienda, Manitza Izaguirre,
para Teiterar una vez mas que Ias pensiones deben homologarse al salario minimo
urbano de 100.000 bolivares v que a partir del 1° de mayo deberia ser de 120.000
bolivares.{EN, 2-3-1999 p E-1).

PROPONEN UNIR LAS CUATRO CENTRALES OBRERAS

La Confederacion de Sindicatos Autémomos de Venezuela (Codesa) elabord una
propuesis para la fusidn de las cuatro confederaciones nacionales del pais (CTV,
CUTV, CGT y Codesa) en uns sola Central Sindical Nacional. Ramirez Ledn,
presidente de la CTV vio con buenos ojos esta iniciativa, y asomo la posibilidad de
gue en las elecciones que se realizardn & principios del segundo semestre del afio
para elegir nuevas caras en toda la estructura sindical de la CTV, se incorporen los
irabajadores afiliados a las otras centrales. Bl Comité Directivo Nacional de la CTV
propone modificar 1os estatutos de la central obrera, par establecer mecanismos
revocatorios del mandato, limitar 1a reeleccion para cargos directivos,; establecer un
referéndum obligaiorio para decidir sobre aspectos de interés para los trabajadores v
profundizar la despartidizacién del movimiento sindical También sugieren crear
sindicatos nacionales por rama de industria v fusionar las federaciones v sindicatos
afines para acabar con la atomizacion del movirniento sindical {EN 4-3-1999 p E-2).
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FEDECAMARAS ANTE LAS INVASIONES

Ei 5 de marzo de 1999, la periodista Rosita Regalado publicd en El Nacional un
reportaje en el que se mostraba la preccupacion del empresariado en vista de que la
invasion a los bienes privados podria conducir 2 Ia anarquia. En efecto, las
invasiones "sor el nuevo dolor de cabeza de los empresarios, los cuales se han visto
afectados por Iz toma de sus propiedades en casi todo el territorio nacional, a fo que
se suma la carencia de proteocion por parte de los agentes del orden piiblico”. El
Vicepresidente de Fedecamaras, Vicente Brito sefiald que "el Estado estd en la
obligacion de proveer la seguridad a todos los habitantes v hacer respetar log
derechos de la propiedad. En el caso de iz carenciz de los servicios pibiicos, como
viviendas, el Estado tiene goe promover st construccion con politicas estimulantes y
eficientes. Propiciar la violencia de ocupaciones de bienes inmobiliarios, en vez de
atraer inversiones -como quiere el gobierno- las alejard, especiakmente de estas areas
gue son las que pueden generar rapidamente viviendas ¥ empleos”. Por ofro lado, el
presidente de Fedenaga, José Luss Betancourt indicd que se han tomado a la fuerza
urbanizaciones que estén en plena construccion; edificios para viviendas v oficinas,
y terrenos en distintas ciudades; ademds, un conjunto hotelero de grandes
proporcienes que forma parte de un proyecto furistico internacional. A su modo de
ver, esta situacion estd generando una anarquia peligrosa que harg dafio fanto a los
propietarios que ya cuentan con parte del financiamiento para la ejecucién de las
obras v a ios gue estan gestionando nuevos crédifos para auevos proyecios, "va que
los entes financieros al conocer upa situacidn de invasiongs no erogaran los
recursos, por lo que con esto se pierde también la posibilidad de crear los puestos de
trabajo que hacen faita" (EN, 5-3-1999, p E-2).

SECTOR PETROLERO

A 93% asciende a capacidad ociosa de empresas del sector petrolero

El 6 de marzo de 1999, la premsa publicaba los resultados de un estudio
realizade por la Alianza FEmpresarial Petrolera {(conformada entre ofras
organizaciones por Petrdleos de Venezwela, la Confederscion Venezolana de
Industria y la Cimara Petrolera de Venezuela) segiin los cuales, hay organizaciones
del sector petrolere que estdn operando con apenas ¢f 5% de su capacidad instalada.
Particularmente, e PDVSA, “la insistente bisqueda de reduccion de costos, gue ha
ocasionado megafusiones y despidos masivos en el sector, obliga al Ejecutive -por
intermedic del Ministro de Fnergia y Minas- a aplicar una politica de recorte de
nomina”, calificada como "dolorosa” por Ali Rodriguez, Minisiro de Energia y
Minzs. En relacitn a la sityacion gue vive el sector conexo a iz industra de los
hidrocarburos, €l presidente de la Céamara Petrolera de Venezuela, Luis Eduardo
Paul, sostzvo gue con excepeion de algunas contratistas de PDVSA gue estan en
fase de construceidn y que son grandes empieadoras, la reduccion de personal ha
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Hegado a 50% z mas. Pero entre los fabricantes de bienes para la industria los
despidos se ubican entre 60% y 65% de la ndmina{EN, 6-3-1999, p.E-1).

Desempleados petroleros de Anzoategui en huelga

Ef domingo 7 de marzo de 1999, s¢ pudo conocer por informaciones de prensa
que 3 desempleados de la indusiria petrolera y miembros de la Asociacion de
Desempleados del estado Anzoategui, habian iniciado desde el viernes 5 de marzo,
una huelga de hambre en Barcelona, en demanda de puestos de trabajo en ese sector
y solicitando que Fedepetro! fuera intervenida. Asimismo, aspiran que ¢l gobierno
pacional designe una comisién que se encargue de estudiar la posibilidad de
asignarie a la asociacién de desempieados 40% de la cuota de trabajo que
actualmetite tiene Fedepetrol, la cual es otorgada a personas del entorno de ia
directiva del sindicato guienes presuntamente cobran cuantiosas sumas de dinero
por una plaza de trabajo en la industria. Luis Gutiérrez, uno de los hueiguistas,
expresd que estin dispuestos a llevar la huelga hasta sus Gltimas consecuencias,
“porque 1as empresas petroleras estdn obviando }a mano de obra del estado y le dan
preferencia a trabajadores fordneos, incluso, extranjeros™.(EN, 7.3.1999, p.&-7).

PDVSA dismisuyé beneficios a sus irabajadores

Por primera vez desde la nacionalizacién petroiera en 1976, los trabajadores de
PIYVSA sientan en carne propia los efectos de 1a recesion econotinica: os despidos
de personal y ¢l desmejoramiento de las condiciones economicas: Desde el 1° de
marzo de 1999, los empleados de PDVSA de la nomina ejecutiva (700) y mayor
(22.000 entre gerentes medios, profesionales y personal administrativo) sufrieron un
recorte de 30% en los beneficios salariales, medida que adoptd la corporacion para
reducir costos. Se pudo conacer por la prensa que el Presidente de PVSA, Roberto
Mandini explicara a los afectados el alcance de la medida a través de una
videoconferencis interna. La corporacion no contemplz reducir los sueidos a fos
empleados, pero si los beneficios socicecondmicos del paquete salarial, ex el que se
inchiye el plan de vivienda y los seguros médicos; se eliminara la ayuda para
compra de vehiculo. La corporacion nunca habiz resuelto sus dificultades
econdmicas internas con la reduccion de personal, porque mantuvo el principio de
preservar el recurso humano. Sin embargo, el Ministro de Energia y Minas Ali
Rodriguez Araque admitié que “una miles” de personas, de las 48.000 que forman fa
nomina, tendran que dejar la industria (EN, 7-3-1999, p.E-1).

Entre 7y 10 mil empleados retirard PDVSA

El 9 de marzo de 1999, se anumnci en la prensa que el Ministro de Energia y
Minas, Ali Rodriguez Araque, habia reconocido ante el Comité Ejecutivo de
Fedepetrol y el presidente de la CTV, Federico Ramirez Leon, que el despido de los
empleados de la ndmina de PDVSA promedia entre 7 a 10 mil empleados. Segin la
informacién de la prensa de ese dia, ¢l presidente de Fedepetrol, Carlos Ortega,
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explicé que ¢l titnlar de Energia v Minas confirmo que era falso el rumor que
planteaba una rebaja de sueldos y beneficios en los rabajadores de PDVSA. Por su
parte, ¢l Presidente de PDVSA, Roberto Mandini, rechazd tajantemente la veracidad
de ias cifras de despido del personai, declaradas por los presidentes de ta CTV y
Fedepetrol. "Sabran aigo que yo no sé, francamente esas cifras no salieron de aqui.
Figa seria la salida mas facil, ia reduccion de los sueidos v botar a miles de personas.
1.a base de nuestro recorte no es rodar cabezas”, indicd Manzini. "Sin duda alguien
saldréa, pero el criterio serd distinto, seria de arriba hacla sbajo; es decir, ejecutivos,
némina mayor y luego obreros. Siempre buscaremos quedarnos con los mejores
profesionales, los de mayor preparacion. Pero antes buscamos la reduccion de
costos” (B, 9-3-1999, p.2-1).

Conflicto petrolero tomé el Congreso

£l conflicto que protagonizan los trabajadores petroleros del estado Anzo#tegui
se¢ {rasladé hasta la Comision de Asuntos Sociales de la Camara de Diputados. Las
protestas se deben a los despidos masivos de trabajadores, que sdlo en Cantaura
Hlegan a cinco mil. A eflo se une una protesta generabizada contra la directiva
sindical del estado, a la caal acusan de "negociar con las érdenes de empleo”
emanadas de PDVSA(EM, F1-3-1999, p.9).

DESPIDOS Y DESEMPLEO

Cien mil puestos de trabajo se han perdido

De acuerdo a cifras proporcionadas por Conindustria v publicadas en 13 prensa
nacional del 2 de marzo de 1999, las cifras de desempleo en Veneruela va tocaron
la barrera de los 100.000 puestos de trabajo perdidos en los iltimos 14 meses. Segin
Conindustria, los sectores més afectados son el del calzade, con 4£0.000
degincorporaciones, confeccion, donde los despidos superan los 15000,
metalmecanico, que perdic 20.000 empleados y el automotor, en el que la
degincorporacion afecté a 10.000 empleados. Segin Antonio Fernandez, presidente
de Consecomercio, el sector privado estd elaborando un documento para
pronunciares sobre ¢l incremento salarial, documento al que acompafiaran con un
plan de empleo que sefiala la necesidad de modificar la Ley del Trabajo conel fine
permitir el pago por horas a fos trabajadores.(EN, 2-3-1999, p.E-2).

Fedecamaras y el Ince conira el desempleo

Fedecamaras v el Ince acordaron desarrollar programas gue permitan reducir ef
desempleo, particularmente en ¢l sector manufacturero a través del entrenamiento y
la formacion de los trabajadores en los nuevos oficios que demandan las empresas
privadas. El presidente de Fedecimaras, Francisco Natera, dijo que los empresarios
privados apoyan plenamente todos los proyectos que dirija el Ince para atacar el
desempleo. Por su parte, el presidente de este organismo, José Luis Prieto asegurd
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que parz atacar el problema del desempleo, ef Ince reforzard sus cursos de
formacién industrial v pondré en marcha un sistema nacicnal de empleo, con lo
cual se sbrirdn nuevas posibilidades de ocupacion a cientos de personas.(EN, 7-3-
1999 p.E-11},

Se¢ han cuadruplicado reclamos de pare forzoso

Segun balances de Ia direccion que mancja ¢l sistema de paro forzoso en e
1VS8, las solicitudes para obtener ¢l auxilio se han cuadruplicado en los Gitimos seis
meses. Jeane Olivares, directora encargada, explica gque nommaimente esa
dependencia recibia un promedio de 2,500 solicitudes, pere desde octubre han
aumentado hasta llegar a mas de 10.500 en ¢l mes de encro. Los trabajadores que
mas ham solicitado este servicio son los de los sectores manufacturcro, servicios v
pibiico. Segun Olivares, el proceso para la entrega al trabaiador del certificade que
lo beneficia durs entre uno v dos meses, Este certificado lo beneficia con una
manutencion por seis meses equivalente a 60% de su Gitimo salario y se cancela de
forma mensuzl en una entidad bancaria al entregar el certificado oiorgado por el
IVSS.(EU, 10-3-1999, p.1-2).

Desempieo petrolero abarca a 7.400 trabajadores

Segdn el Vicepresidente de Recursos Humanos de PDVSA, Fernando Sanchez,
el fmpacto de a crisis que padece el sector petrolero nacional se fraduice en una cifra
de desempieo gue alcanza los 7.400 trabajadores. Explicod en la prensa del 11 de
marze de 1999, que este nivel de desempleo se explica principalmente por la
desiricorporacion de los taladros de produccion, a consecuencia de los recortes. (EU,
11-3-196%, p.2-1).

CTV planted inamovilidad iaboral al Presidente

El 11 de marzo de 1999, la prensa anuncid que los directivos de 1a CTV, Codesa
v CGT, motivadas por la gran ola de despidos de los idtimos ires meses, propusieron
al Presidente Hugo Chavez que decrete 1a inamovilidad laboral nacional y gue ésta
se prolongue por un lapso de entre 3 v 6 meses en el sector publico y privado.
Federico Ramirez Lodn, presidente de fa CTV, sefiald que "el Presidente fue muy
Teceplive v gird instruceiones al Ministro de Desarrolio Social, Leopolde Pachi para
que ostudisra ef tema con caracter de wrgencia v le presentara un provecio de
resolucion”, (EU, 11-3-1999, p.2-1)

Al dia signiente, ¢} 12 de marzo de 1999, se conoci6 por la prensa la posicién
del empresariado respecto a la inamovitidad, cueando los presidente de Fedecdmaras,
Conindustria v Fedeagro cuestionaron la solicitud de la CTV, "en momenios en que
se estan evaluando acciones para reactivar ¢l aparato productivo y asumentar ia
capacidad empleadora del sector privado”. En este sentido, ¢l presidenmte de
Conindustria, Tuis Henrique Ball, advirtié que si el Presidente no desmiente gque
esté considerando decretar inamovilidad laboral "se desatard una ola de despidos
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masivos en las proximas 48 horas”. Por su parte, a juicio del presidente de
Fedecamaras, Francisco Natera la inamovilidad es inoportuna e inconveniente. "El
simple anuneio es un bumeran para los propios trabaiadores: se va a estimular el
desempleo en una escala mayor que lo que existe en este moments” (EN, 12-3-
199G, p E-1).

Ese mismo dia, se pudo conocer gue la Cémara de diputados exhortd al
Presidente 2 decretar la mamovilidad laboral por un lapso de 6 meses. Log
parfamertarios también hicieron an Hamado al Presidente Chaver para que revise el
aumento salarial de 20% para los empleados pablicos, por considerarlo insuficiente
ante el deterioro del ingreso real de los trabajadores. Leopoldo Puchi, Ministro de
Desarroflo Social sefiald gue todavia no habia recibido instrucciones de Chavez para
elaborar ¢l decreto de inamovilidad, perc admitic que se estuba considerando la
materia. Ademis, agregd que enire las alternativas para frenar el desempleo se estd
estudiando que Ias empresas privadas aumenten 10% de la ndming a cambio de
rebajas impositivas (EN, 12-3-1999, p.A-1 v E-2).

E! 13 de marzo de 1999, los gremios de industriales sefialaban en la prensa que
este incentivo fiscal al aumento de la nomina resultaba insuficiente para reactivar el
aparato productive, y que no aliviaria la problematica def desemplec, pues no esti
acompaiiada de medidas tendientes 2 garantizar ¢l aumento de la demanda de bienes
v servicios, sincerar el tipo de cambio y proteger & Ia industria confra las
imporiaciones degales.(EN, 13-3-1999, p E-1}.

Causas estructurales promueven despidos

Yamileth Garela, periodista de El Universal explica en un articulo publicado el
i4 de marzo de 1999, la posicion de Mariz Bernardont de Govea, Juan Catlos
Larrafiagas y Carlos Navarro, guienes coinciden en que la recesibn econdmica
producto de Ia crisis petrolera, no es la tinica causante de la desocupacién. Segin
elios la incertidumbre politica v econdémica también perjudican s estabilidad
laboral. Larrafiaga, profesor del IESA advierte que "al escenario se han sumado
factores como la no existencia del modelo tripartito para los asuntos laborales, la
falta de claridad del Gobierno con relacion a las recientes invasiones, las decisiones
unifaterales del Legislativo para imponer costos adicionales al patrén con la Ley
Programa de Alimentacién, aumentos salariales via decrete y por itliimo k
posibilidad de imponer la inamovitidad laboral. £l secretario general de la CTV,
Carlos Navarro, agrega que hay cuatro acciones gue perjudican la problematica del
desempleo: la desinversion privada nacional; la paralizacion de entrada de capitales
extranjeros, la congelacion de actividades tipo construccion a nivel de los estados y
Ias alternativas parz enfrentar el déficit fiscal que provocan reestructuraciones
masivas en las administraciones pablicas centralizadas v descentralizadas. Para
Maria Bernardoni de Govea, la falta de consulta tzipartita en las discusiones
laborales provocan decisiones unilaterales que se convierien luego en obstdculos. En
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el articulo se presenta ¢} siguiente cuadro con la evolucion de la desocupacion en el
paisi{EU, 14-3-1999, p.2-1).

Alas Tasa de desecupacion (%)
Hombres Mujeres
1564 7.5 84
19908 87 13,3
1996 10,5 16,2
1097 9.0 {36
1998 9.8 156

Fuente: (EU, 14-3-1998, p.2-1)

Gobierno y empresarios acordaron aumento de 10% de la némina

El t4 de marzo de 1999, se publico en la prensa informaciones segiin Ias cuales
el Gobierno y los empresarios acordaron un incremento de ia ndmina del sector
privade a cambic de incentivos fiscales. Los resuliados de aplicar una medida de
esta naturaleza se raducirian en una generacién de unes 200 mil nuevos puestos de
irabajo. Segin Leopeido Puchi, Ministro de Desarrollo Social, o gue se pretende es
descontar det Impueste Sobre la Renta, 50% del costo que suponga para e} sector
privado incrementar su planiilia de trabajadores. Luis Henrigque Ball presidente de
Conindusiria precisé que no obstante Ia propuesta, todavia no hay nada definido y
que todo dependerd del contenido final de la Ley Habilitante, Se aclard también que
fas conversaciones contiftuardn mientras &l sector oficial descarte ia posibilidad de
emitir un decreto de tnamovilidad laboral (EN, 14.3-1999 p A-1 y Dv2).

El Congreso desconoce propuesta de incentivos fiseales

El iunes 15 4 marzo de 1999, se informaba en lag publicaciones de log diarios,
que los miembros de a2 Comision de Finanzas de ia Camara de Diputados no han
sido informados oficial y formalmente sobre Ia reforma que pretende hacer el
Eiecutive a 1 Ley de ISLR para otorgar incentivos a aquellas empresas que
incrementen su némina en 10%. Ei presidente de la subcomisidn, diputado Ramén
Medina (Copei), precisé que "si el Ejecutivo no actia enire hoy y Ia mafiana del dia
martes se quedard fizera del juego”, pues la subcomisién que preside Medina debe
entregar su informe final sobre el dmbite tributario a las 11:00 am. No obstante, si el
Ministro del Trabajo, Leopoldo Puchi, © e de Industria v comercio, Gustavo
Marquez, explicaran 2 la subcomisién en el tiempo previsto vy con “"suficiente
sustento en qué consiste esta formuia®, tos dipufados verian positivamente gue 2
reforma de! ISLR contempia ia fijacién de incentivos para el empresariado
venezolano, ya gue "absorberian buena parte de los trabajadores que el sector
publico estd dejando cesante™ (BN, 15-3-1999, p.E-1).
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SALARIOS

Piden 20% ds ingresos por débito bancaric para aumento salarial

El 11 de marzo de 1999, segin o sefiald por la prensa Antonio Ledezma, alcalde
de Caracas y presidente de la Asociacion de Alcaldes de Venezuels, se necesita por
10 menos ¢l 20% de la recaudacion del Impussto at Débito Bancario para que se
pucdan cancelar los incrementos salariales del sector piblico a partir del 1° de mayo
de 1999, y que fucron decretados por ¢l Presidente de la Repiblica. Este 20%, que
solicitan los alcaldes en forma adicional al monto def Siteado Constitucional, v de
acuerdo con los datos del Ministerio de Hacienda, pudicran estar en los 1138
miliardos de bolivares, si s¢ recolectan unos 369 millardos de bolivares entre mayo
y diciembre de 1999. Sin embargo, la Comision de Finanzas afirmo que esto no es
posible porque la Ley de Régimen Presupuestario especifica que los ingresos que
percibe ¢l Estado en un periodo constante menor a ires aftos son considerados
ingresos extraordinarios, o cual impide que s¢ cologuen en la partida del Simado
Constitucional {EN, 11-3-1999, p.E-2).

Gobierno podria decretar aumento salarial

El Ministro de Desarrollo Social, Leopoldo Puchi, anuncié que el gobiemo
podria decretar un aumento de sueldos para el sector privado efective a partir del 1°
de mayo de 1999 si no se llega a un acuerdo con ¢l sector privado. (EG, 14-3-1999,
p.Economia-18).

E1 12 de marze de 1999 se anuncio que el Ministro del Trabaje, Leopolde Puchi
habia sefialado que "¢l Gobierno dic un lapso prudencial para que ¢l patrono v
obrero del sector privado discuian un aumento salarial; pero si €50 no ocurre, ¢l
Presidente de la Reptiblice, en uso de sus atribuciones, pude decretar un
incremento... Ei Ministerio del Trabajo vigilara en caso de que ocurran despidos que
£stos no s¢ hagan de manera que no s¢ hagan de manera injustificada v lesicnen los
intereses de 1os trabajadores™ (N, 19-3-1999, p.1>-4).

Deficit fiscal no disminuiza () mas por incremento salarial y gasto universitario

Il 26 de marzo de 1999, Andrés Rojas Jiménez, periodista de El Nacional,
publico un reportaje conforme al cual, el Gobierao se habia visto obligado a reducir
ia estimacion de los ingresos fiscales en 987,1 millardos de bolivares al proyectar un
escenario de  contraccidn en la economia de 1,5% del PIB v reducir el precio
promedio del petrdleo de 11,5 a 9 délares por barril. De acuerdo con los estudios
técnicos de la Oficina de Asgsoria EconGmica v Financiera del Congreso, esta
sitpacion fiscal se mantendrd, en las mismas condiciones, s decir, ro se reducira
{5, ain con ¢l incremento salarial de 20% para Jos trabajadores publicos, el
aumento de las pensiones de 75.000 a 90.000 bolivares mensuales v e] aumento de
2035 millardos de bolivares en la partida de las universidades nacionales {EN, 26-3-
1999, p.B-1).
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Es sano no aumentar el satario minimo

De acuerdo a Aurelio Concheso, representante del sector empresarial, debido a
ia crisis econdmica que atraviesa el sector privado, lo mas sano  es que no se
incremente el salario minimo por lo menos en un afto, ya que se correria el riesgo de
que las empresas ciezren y por lo tanto un mayor mimero de trabajadores se vayan al
sector informal de fa economia. (EG, 28-3-1995, p.5)

1.08 representanies de Fodecamaras v Conindustriz aseguraron ¢l 30 de marzo de
1999 gue un incremento de salario por decreto resulia inconveniente, pues dificulia
fa creacion de nuevos empleos. Por el contrario, ammentarian los despidos.
Francisco Natera, presidente de Fedecamaras sefiald gue "amenazar con un decreto
de aumenio salarial es inconveniente para e} clima que requiere este didlogo, que
beneficiard a los desempleados v favorecerd la paz social;, ademds, que permitird Iz
atraccion de capitales que contribuiran a ia recuperacidén econdmica’. Por su parte,
¢l presidente de Conindustria, Luis Henrique Ball, asegurd que e} sector privado no
estd obligade a revisar ¢} salario minitno v alertd contta un posible incremento de
las cifras de despidos ante el uitimatum def Ministro del Trabajoe, Leopoldo
Puchi.(EN, 30-3-1999, p.E-2).

Ante estas declaraciones del empresariado, al dia signiente, el 31 de marzo de
1999, Leopolde Puchi, Ministro de Desarrollo Social, manifesté gue si el sector
privade no aumentz e salario minimo, habra un estallide social y que espera gue los
empresarios reflexionen. Sefiala que no hay excusas para negar el incremento de
20% del salario minimo de los frabajadores, pues este aumenio solo generaria 1%
de inflacion adicionzal ¥ que al contrario de lo que sefalan los empresarios, s¢
elevaria el poder adquisitivo del venezolano y por ende | se reactivaria la demanda
de bienes y servicios. Agregd: "No exigimos un aumento compulsivo, pero sf que se
respeten los derechos de los trabajadores”. Advirtié que st el empresariado no se
pronuncia en los proximoes dias, el Eiecutive aumentara por via decreto, tras una
consulta con todos los sectores inveolucrados, incluvendo a la Iglesia {(EN, 31-3-
1999, p.E-1).

LEY PROGRAMA DE ALIMENTACION

Carlos Sainz Mufioz, abogado experto £n materia faboral secretario del Instituto
Venezolano de Derecho Social, asegura que aproximadamente 87% de 1as empresas
gue hay en Venezuela tienen menos de 36 empleados. Isto indica que esas
compafifas no se¢ ban visto ¢n ia necesidad de otorgar a sus trabajadores los
beneficios derivados de ia Ley Programa de Alimentacién. Con esto se despioma el
argumento erapresarial, segtn el cusl esta Ley genera unt incremento promedio de
35% del salario. Opina Sainz Mufioz, gue el Presidente Chavez ha maneiado de
manera "sensata” la sitwacion, pues mieniras el sector privada ha recharado
permanentemente el aumento por decreto v la inamovilidad laboral, el Mandatario
no ha heche "ni una cosa ni la otra™. En cuanio a los posibles nuevos despidos
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ananciados por representanies empresariaies, indicd que 2 su juicio, éstox no
obedecen 2 necesidades reales de disminuir costos en las empresas sing a la
intencién de manipular fa opigion pdblica, para que se pronuncie en confra de
acciones unilaterales por parte de Gobierno {EN, 30-3-1999, p.E-2).

CONFRONTACION SINDICAL

Guerra a muerte en la clase obrera

El domingo 4 de abril de 1999, el periodista de El Nacional, Pavid Gonzalez,
publice un interesagte reportaje sobre ja guerra a mucrte desencadenada en el seno
de la clase trabajadora de Venezuela, con el surgimiento def Frente de Trabaiadores
de Venezuela del Pole Patridtico triunfanie en los comicics de 1998. (EN, 4-3-
1999, n H. ], Reportaie de David Gonzdlez),

Segen Gonzdlez, dos episodios ovidencian que la violencia persigue a los
dirigentes sindicales acusados de corrupcion. El primero, ocwrio en la fronteriza
pobiacidn de Guasdualito, abicada en ¢l estado Apure, caando fue encontrado el
cadaver de Enrique Torres, presidente del sindicato petrolero loeal, quien fue
torturado ¥ asesinado en marzo de 1999 “por valerse de su posicion para vender
emplecs a los trabajadores petroleros de la region”. El segundo episodio se desaid
también en marzo de 1999, en la localidad de El Trejo, en el estado Monagas. En
efecto, “una poblada de desempleados exigia participacion en fa asignacion de los
puestos de trabajo de la industria; wna misidn gue, en principio, correspendia
exclusivamente 2 la organizacion sindical local. Uno de los manifestantes resultd
muerto, supuesiamente a manos del hijo del presidente del sindicato petrolero de Ia
zona, José Vicente Pereira. Cientos de personas se lanzaron a las calles para linchar
al que identificaron como autor del disparo v wremeter contra propiedades de
Pereira vy contra Ia sede del sindicato petrolero" (EN, 4-4-1999, p H.1, Reportaje de
David Gonzdler).

Para el periodista de F! Nacional “el castilio sobre el que se encuentra edificado
el movimiento sindical venezolano esta cayendo..." Esta en marcha una partida de
ajedrez politico. Mieniras sectores oficialistas se apresuran a Hevar a cabo una
estrategia de democratizacion de fa CTV v las organizaciones afiiadas a fa misma
que agrupar 2,000,000 de empieados; por su parte Ia oposicién busca depurar Iz
represeqacion  sindical por considerarla viciesa y  sin  legitimidad. La
democratizacién de Iz CTV ha venido postergandose por casi dos décadas, {EN, 4-
4-1999, p.H-1, Reporaie de David Gonzalez).

Carlos Navarre, secretario general de la CTV admite que a “corrupcion
sindical” hizo explotar los acontechmientos de Apure ¥ Monagas. "Navarro recuerda
que hace un mes la CTV decidid eliminar v desconocer las comisiones de empleo
que actuaban en el sector de hidrocarburcs. Torres v Pereira, ademgs, fueron
sancionados recientemente por ia confederacion. Al primero se Je marginG de a
comision de empieo petrolerc de Guasdualito. fnexplicablemente, segin el directive
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cetevista, Torres comtinud ejerciendo funciones de primera linea en las
organizaciones sindicales de la localidad fronteriza. Pereira que lidera un sindicaio
llamado Fetrahidrocarhuros, fue desafiliado de la confederacidn por rechazar a
posibilidad de realizar elecciones dizectas en la organizacion que controla® (EN, 4-
4-1999, p H-1, Reportaje de David Gonzalez).

Asambles Nacional det FNTC en el Parque de las Naciones Unidas

El Frente Nacional de Trabajadores para a Constifuyente realizé una asamblea
en ¢l Parque Naciones Unidas de Caracas {E! Pamiso), bajo la consigna de la
unificacion del movimiento obrero. El FNT pretende realizar un referéndum en el
sector laboral para determinar si procede da disolucion de las actuales
confederaciones sindicales v la creacidn de us movimiento ¥mico de los
trabajadores. El dirigente Jacobo Torres scfialé a la prensa que "no sc trata de
sustituir a la CTV por una organizacidn con los mismos vicios ni de formar un
Srgano paralelo, sino de crear un nuevo modelo sindical. La CTV es ¢l puntofijismo
en pasta y debe morir con el esquema politico que le dio vida". En la Asamblea del
FNT se evalud el papel de los trabajadores en la Constituyente, la posibikdad de
postular candidatos v de proponer una agenda para ia nueva Constitucidn v se
aprobaron una serie de resoluciones vinculadas con diversos aspectos de la vida
laberal: en el drea econdmica, se acordd el rechazo a la anmunciada privatizacion de
las emipresas basicas, especialmente del aluminio y del secfor eléctrice; la
restitucion de In productividad de las prestaciones sociales, la reactivacion del
Seguro Social ¥ la instauracion de una seguridad social infegral, lo que implica la
derogacion de la reforma de la Ley del Trabajo; en ¢l area politica se resolvid
apeyar el proceso Constijuvenie, participar en su consolidacidn en ¢l area
econodmica, posiular candidatos ¥ hacer campaiia abierta por el si en el referendo;
en materiz orgamizativa se decidio ratificar al equipo nacional v 1a ampliacion de
éste con la inclusién de dos delegados por cada entidad federal; en €l 4rea sindical
propiamente, se decidio dar el apoyo a los trabajadores del sector petrolero
despedidos en los altimos meses, realizar una marcha para ¢l primero de mayo vy
fijar una reunion programatica para estudiar la nueva estructura sindical. (EU, 11-4-
1999, p. 1-18, Angel Bermiudez}.

SOBRE EL INCREMENTO SALARIAL

CTV da ultimatem al Gobierno

El' 7 de abril de 1999, la CTV dio un ultimatom al Gobierno: segén mformo el
presidente de la CTV, Federico Ramirez Ledn, si en un plazo de 15 dias no emite
un decreto de aumento de salario minimo, solicitaran & los 16 dirigentes sindicales
parlamentarios que introduzcan un proyecte de ley que lo incremente antes del 1°
de maye de 1999, Si los Parlamentarios no dan luz verde a dicho proyecto, las
centrales de! pais convocaran acciones en la calle, Esta situacion se verd agravada
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ung vez que las organizaciones sindicales dei sector piblico cierren ¢l compas de
espera y tomen la decision de convertir los pliegos conciliatorios en pliegos
conflictivos. La CTV aspira que ¢l incremento sea de 30%, ” y adn asi estaria muy
por debajo del el costo de la cesta alimentaria... " {(EU, 7-4-1999, p.2-13 y EN, 7.4.
1999, p.E-1).

En esta misma fecha, 2 nivel politico, la noticia del dia fue la decisidn del
presidente Chavez de devolver al Congreso la Ley Habilitante por “hmitante y
condicionadora”, después de sefialar que los congresistas le habian mandado al
Gobierne "un garabato”. De esta forma quedaba planteado un nuevo conflicto entre
¢l Gobierno y el Parlamento. EN, 7-4-1999, p.D-1).

Ajuste salarial en el scctor privado estd paralizado

El Ministro del Trabajo, Leopeldo Puchi, reconocid ¢l 8 de abrif de 1999, que ol
tema de los ajustes salariales para los trabajadores det sector privade esta paralizado,
por io que reiterd gque de no Hegarse a un acuerdo antes def 1° de mayo, e
Presidente de la Republica, Hugo Chéver F., actuarfa de acuerdo con lo sefialado en
ia Ley Organica dei Trabajo al dictar un decreto de incremento salarial. Para el
Ministro, Ia Ley Programa de Alimentacién no puede ser usada como excusa por los
smpresarios para no ajusiar los salarios, ya que dicha normativa es excluyente y
discriminatoria. Deid ver que el sector privado siempre busca una excusa para
evadir el tema al recordar que en oportunidades anteriores, las prestaciones sociales
eran el pretexto. (EN, 8-4-1999, p.E-8).

Por otra parie, et presidente de la CTV, Ramirez Ledn, en representacion de los
trabajadores hizo saber que este organismo exige que el Ejecutivo y el Legislative
Heguen a un rapido entendimiento sobre la Ley Habilitante, coincidiendo en esta
preccupacién  con  las  preccupaciones manifestadas por el presidente de
Consecomercio, Antonto Fernanderz. (EN, 8-4-1999, pX-8). En una nueva
intervencidon piblica, Ramirez Leon, insistié en la convenienciz de entendimiento,
con una simple exclamacion: "Ojald que ne se declare emergencia econdmical®.
(EN, 9-4-1999, ». E-2).

Aumento salarial lineal, del 20%, en e} sector pablico

El Ministro del Trabajo, Leopolds Puchi, segiin informaciones de prensa del 10
de abnil de 1999, anuncid que e} aumento salarial del Sector Publico del orden de un
20%, anunciado por el presidente Chévez, seria lineal, resaltando que "ne se trataba
de una decigidn sobre el salario mirimo nacional”. Quedaba a hora por fijar o
aumento en el sector privado. Por otro lado, tres comisiones técnicas se encargaran
de estudiar la revision del salario minimo, 12 Ley Marco de Seguridad Social, v las
Leyes que rigen los cuatro subsistemas de Vivienda, Recreacién, Paro Forzosos y
Pensiones. Con estes Comisiones, segin el presidente de la CTV, se estaba
practicamente restableciendo la Tripartita, {EN, 10-4-1998, p.D-6).
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Las compafiias petroleras y la Apertura

Las compaifiias petroleras, de prosperar 1a demanda que exigen que estas paguen
fos impuestos municipales, han sefialade que no descartan irse del pais, haciendo
efectivo el derecho contractual a un reintegro de los gastos hechos en la fase
exploratoria. En total son 14 los paises que han entrado a compartir el negocio con
PDVSA en ugn proceso gque ain esta en desarrolio. De Estados Unidos, participan
Nomeco, Occidental, Chebron, Samson, Pennzoil, Mosbacher, Amplolex, Amoco,
Benton, Arco, William Int., Philips, Union Texas, Mobil, Conoco, Enron y Texaco;
de Arabia Saudi, Nimir; de China, CNPC: de Espaiia, Repsol; de Noruega, Statoil,
Norskhydro, de Francia, Corex, Elf, Rotal; de Canada, Pan, Canadian, Wascana,
Norcen, de! Reine Unido, Lasmo, BP; de Japon, Teikoku, Nippon; de Holanda,
Shell: de Alemania, Preussag v Veba; de Argentina, Tecpetrol, Asira, Maxus, Pérez
Comp, CGC, Carmanah R, Sidepetrol, de Venezuela, Vepica, Petrolago, Ing. 300,
Vinceler, Otepi, Corod, Inelectra, Cosa, Cartera de Valores, Polar, Corepli, Cartera
de Inversiones, Ohonix, Ebcopek v Jandis (EU, 8-4,1999, Yolanda Ojeda, p.2-4).

IV CONGRESO EXTRAORDINARIODELACTV

El 7 de abril de 1999, Ia CTV, segin informaciones de prensa, convocod a sus
dirigentes para la celebracién del IV Congreso Extraordinario de dicha
organizacién, en el cual se deliberard sobre Ia reforma de sus Estatatos. Los
crecientes cuestionamientos contra los directivos de 1a CTV han lievado a plantear
esa reforma. Hasta el presente, en las elecciones de esta confederacion obrera, los
trabajadores designaban a sus autoridades en elecciones de segundo grado a través
de delegados. De acuerde al nuevo proyecto de Estatutos, fa base de los afiliados
imscritos en las organizacicnes correspondientes y que estén al dia en sus
cotizaciones votard por las nuevas autoridades en un plazo de 60 dias al expirar su
mandato. Se pretende también que los tmbajadores cuenten com la via de los
referendos para controlar las decisiones de ja ciipula. {EU, §-4-1999, p.1-10).

Conviene recordar que ¢l tercer Congreso Extraordinario de fa CTV, realizado
en abril de 1991, tuve como tema central de discusién ia ratificacién de Antonio
Rios en la presidencia de este organismo. Ocko afos més tarde, ¢l IV Congreso
Extraordinario busca remover las bases def movimiento sindical venezolano,
planseando la democcratizacion de iz mayor central obrera del pais, proceso que se
hard posible con la reforma de sus estatutos v de su declaracidn de principios. Carlos
Navarro, secretario general de la CTV, anuncié que 1.907 dirigentes sindicales se
dardn cita en la Sala Plenaria de Parque Centrai el miéreoies 7 de abril de 1999, para
participar activamente en 1o que pedria ser la CTV del siglo XXI. Una de Ias
decisiones mas imporiantes que alli se tormard serd Ia eleccién universal, directa y
secrota de toda ia estructura de la CTV. Explicd Navarro que otros logros estan
vinculados con: 1) limitar la permanencia en un cargo hasta por dos periodos, para
combatir la corrupcién generacional que permitia que un dirigente se manirviera
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hasta 40 afics en ¢l cargo; 2) sancionar a aquellos dirigentes que nunca informaron
sobre sus finanzas, 3) realizer un referéndum consultive obligatorio para la
discusion de todos los contratos colectivos y el referéndum revecatoric para que los
trabajadores puedan destituir a muchos directivos antes que termine su periodo si se
detectan falias; 43 reducir ¢l periodo en los cargos de cinco a cuatro afios; niciar un
proceso claro de despartidizacidn eliminando el secretariado politico y la
representacion partidisia en las comisiones electorales; 3) semtar las bases para
miciar las discusiones para ia creacion de una sola central de trabajadores del pais.
Todo esto supone que los 2 millones de wrabajadores afiliados a la CTV podran
decidir directamente sobre su destino. Las elecciones, previstas para la primera
guincena de octebre, convocard a mas de 2 millones de trabajadores, Ef ONE deberd
prestar su colaborackdn (EN, 7-4-1999, p.E-2, Maribel Gsorio v EU, 8-4-1999, p.i-
10, Sandra La Fuente).

¥l viemes, 9 de abril de 1999, en un reportaie publicado en ElI Nacional, Rosita
Regalado informaba que en ef IV Cengreso Extraordinario de la CTV, se habia
aprobado un nuevo Estatuto o instramento legal que constaba de 128 articulos, en
los cuales para la reforma de la estructurs de este organismo, se contempiaba desde
el mecapismo de eleccion por ia base de todos los enfes sindicales hasta las
sanciones parz los infractores de la ética v la disciplina sindical, que tanto dafio han
hecho 2 la imagen del movimiento obrero. Cerca de 2.000 trabajadores se
comprometieron 4 materializar estos cambios en Ia estruciurz celevista, para cuyo
fin contardn con un plazo de seis meses, mientras concluye er octubre el proceso de
elecciones en cada sindicate y federacién, asi como en el Comité Ejecutivo, Cada
une de sus miembros serd elegido por ia base entre 2 miflones de afiliados en todo el
territorio nacional. {EN, 9-4-1999, p.E-2).

Se cspera lograr una que no se imponga la hegemonia de ninguna cornente
potitica. “Esa es la trascendencia de este Congreso" -sefiald Federico Ramirez Ledn-
"...¥a que se estd declarando Ia despartidizacion de las organizaciones sindicales y e}
recobrar ia autonomia total frente al Estado, frente a los partidos y frente a los
paironos. Al mismo tiempo, se estd invitando 2 las otras Confederaciones de
Trabajadores a conversar para cstudiar la posibilidad de crear una nueva
Confederacion Nacional en las que se agrupen las cuatro Centrales Obreras aciuales
y §i surgen nuevas se incorporen también para darles a los trabajadores del pais una
gran central sindical gue esté capacitada para enfrentar los grandes retos del nuevo
siglo en materia de desarrollo social, economia v fortalecimiento del movimiento
sindical, sin distincién de ninguna naturaleza" De esta forma, en opinion del
dirigente sindical, la CTV demuestra una ver mds su caricter pluralista.(EN, -4
1999, p.E-2).

En el Capituio 5f0. del nueve estatuto, se establece que todos los cargos de los
cornités ciecutivos, contralorias sindicaies, tribunales de ética y disciplina, a nivel de
la ceonfederacion, de los sindicatos nacionales, en las seccionales regionales de la
CTV, de las juntas directivas y tribunales disciplinatios de los sindicatos o
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asociaciones, ast como los delegados al Consejo Nacional de Trabaiadores v
cualguier ofro cargo ejecutive con representacion, serdn electos por todos los
trabajadores afiliados en elecciones universales, directas y secretas, por la base,
aplicandose ia representacion proporcional de las minorfas.(EN, 9-4-1999, p.E-2),

¥ a clausura del evento, tomo la palabra Pable Castro, representante del MEP-
Polo Patridtico, apovando el nuevo esfuerzo lievado a cabo en €] seno de 1a CTV
por consolidar este organismo. En foerma similar intervino el secretario general de la
CTV, Carlos Navarre, subrayando 1z necesidad de develverle la imagen respetable
que tavoe en el pasado. No faltaron dirigentes que mostraron su desacucrdo con las
resoluciones adoptadas. {EN, 9-4-1999, p.E-2).

El lema del Congreso decia "Respondiendo al Desafio” v sélo se registraron
pequedios episodios de confrontacién como lo fue "un episodio a barrigazos y
empujones”, segin sefiala el periodista de El Universal Emesto Villegas Poljak. "La
trifulca ge origind cuando Tito Viloria perteneciente al Partido Socialista de los
Trabajadores v miembro del Frente Nacional Constiftyente (FNTC), denunciaba
ante los periodistas el caracter frandulento del evento, Agui todo estd ensubado, se
gueiaba este dirigente del sindicato textil de Aragua, acompafiado de unos pocos
disidentes para quienes el Congrese sélo servia para avalar a una dirigencia sin
legitimidad ni representatividad. Sus palabrags enardecieron a varios presentes,
quienes al coro de CTV, CTV, CTV, los rodearon v empujaron con barrigas v
manos hasta sacarlos del loby vy de la Sala Plenariz del Parque Central”. l.os
dirigentes alzados exigian a gritos "democracia sindical, sin dirigentes corruptos”,
mientras sus oponentes contestaban: "fuera, fuern...”. No faltaron quienes invitaron a
Iog disidentes a que tomaran la palabra en el Congreso.(EU, 9.4-1599, p.1-2}).

Se estimaba entre quienes cubrian el evento, que de los 1.520 o mis delegados
asistenies sOlo unos 60 eran del FNCT, formado en sz mayoria por dirigentes del
chavismo. Tanto Viloria como Emilio Platt, miembro del Comité Ejecutivo de la
CTV vy dirigente del ENCT, la Constifuyente deberfa Hamar a uvn Referéndum que
conduzca a la disolucion de todas las Centrales v a la creacion de una estruciusa
unica. Para clios, ¢l congreso extraordinario estaba dirigido por corruptos. Esta
posicién fue criticada de inmediato por Esperanza Hermida, del sindicatos de
tribunalicios, quien llamé "histdricos” los cambios que se estaban proponiendo v
critico a los dirigentes del Polo Patridtico por haber intentado un recurse de amparo
contra la celebracién del congreso extraordinario, e instd a que nombraran
representantes en la comision electoral para gozar de las plenas garantias de las
proximas elecciones. Por otra parte, Rodrigo Penso y Mamuel Gutiérrez, del MAS,
mvitaron a los chavistas a dar 1a pelea dentro de ia CTV, va gue las reformas
adoptadas en este Congreso iban mds allé de las planteadas por eilos mismos afios
atrds. De igual forma opind José Laguna, del PCV, ya que las fuerzas del polo
patridtico podrian aprovechar 1a debilidad de AD para ganar postciones en as
Federaciones v Sindicatos que hoy dia dominan los dirigentes adecos.(FU, 9-4-
1999, p.1-2, reportaje de Ernesto Ecarri Hung).
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En ef reportaje, reafizado por Ernesto Ecarri Hung, se destaean los principates
puntos de la reforma levada a acabo con ef Estatuto aprobado en ef IV Congreso
Extraordinario de la CTV (EU, 9-4-1999, p.1-2, segin reporiaie de Emnesto Ecaml
Hung): '

Elecciones directas. La dirigencia sindical nacional v regional serd elegida de
manera directa, universal y secrela por todos los trabgjadores afiliodos a lo CTV.
Exsto incluye los comités efecutivos, contralorias sindicales, triburgales de ética v
discipling de la confederacion; de las junias directivas y ribunales disciplinarios
de los sindicatos ¢ asociaciones de trabajadores; los Delegados al Consgjo
Nacional de Trabajadores y cualquier cargo efecutivo o de representacion, Se
aplicard la representacion proporcional de las minorias. Cada uno de estos cargos
serd un perfodo de 4 afios.

"ddelanto de los comicios. Serd en el mes de octubre cuando se realizaran las
elecciones de las nuevas autoridades de la CTV. Para definiv la fecha se deberd
esperar por ¢l pronunciamiento del Congreso Nacional Electoral, af que pediran
que asesore y vigile el proceso,

Lapso de gfifiacion. Se abre un lapso que vence el 17 de julio para la afiliocion
de wabajadores a sindicatos y de éstos a la CTV. Cualquier impugnacion serd
posible hasta el 2 de agosto.

Referendos. Se establece como forma de consulta de decision de la CTV vy sus
organizaciones afiliadas al referendo consultive v decisorio, mediante ef cual se
expresen opinfones v se tomen las decisiones sobre aspectos fundameniales de
interés de los trabafadores. También se adopta lu figura del referendo revocaiorio
del manduto de las autoridades sindicales.

Seccionales v sindicatos. Se establece que en todas lay entidades federales ln
confederacion coordinara y desarroliara sus actuaciones en los estados a través de
las seccionales, como pasardn a lamarse las actuales federaciones regionales.
Estas seccionules deberdn cumplir las decisiones, acuerdos, planes de trabaio v de
lucha, vy demas orientaciones v tareas encomendadas por los organismos de la
direccion nacional de la confederacion. Tenaimente, federaciones nacionales
pasardn a ser sindicatos nacionales por ramua de industria,

Jubilados y colegios. Se admitivan integrantes de In CTV los colegios de
profesionales legaimente establecidoy v que hubleren adguirido igual derecho para
efercer las atribuciones sindicales por haberse inscrito en el ministerio del ramo.
También seran aceptadas las organizuciones de trabajadores jubilados o
pensionados. '

Una reeleccion. Bl ejercicio de loy cargos de presidente, secretario general y
secretavio de administracion v finanzas del Comité Ejecutivo de la CTV estard
limitado hasta por dos periodos consecutivos, para evitar la “eternizacion” de los
dirigentes en las altas posiciones.
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Declaracion de bienes. Todos los dirigentes sindicales deberan presentar ante
la controlaria sindical corvespondiente su declaracion jurada de bienes, al Hegar y
al salir de un cargo.

Unificacion. Ei congreso cetevista instruye al comité efecutivo pora que inicie
conversaciones con las orras centrales (CUTV, CGT ¥ Codesa), asi como con
sindicatos no confederados, para propiciar la creacion de una organizacion
sindical unificada. ”

También se prohibe que los sindicatos ejerzan mas de un cargo a dedicacion
exclusiva, se atace Ia partidizacidn, penmitiendo que ofras organizaciones politicas
participen en la capula sindical (hasta ahora, tradicionaimente reservada a2 AD y
COPED, etc. (EU, 18-4-1999, 2-1),

Propuesta del MAS

La direccidn nacional del MAS propondrd a iz CTV que se amplie lz base
electoral utihizada para elegir su directiva. a idea es que los padrones clectorales
para escoger la directiva nacional de la CTV estén conformados por las nominas de
todas las empresas, de mancra que se garantice la participacidn de todas las fuerzas
y tendencias del mundo sindical. Tambidn discutira la directiva del MAS ¢l tipo de
estructura gue deberia foner o movimiento obrero en el pais. Este pertido se
encuentra en campafia parg la consecucion del si para la constituyente, Espera
movilizar 50.000 dirigentes, (EU, 12-4-1999, p. 1-16).

TRES SINDICALISTAS AMENAZADOS DE LINCHAMIENTO

El vigrmes 9 de abrl de 1999, Ia periodista Rosita Caldera comeniaba cn un
articulo de prensa que los sindicalistas Alberto Cesin, Argenis Tocuyo v Vinicio
Bello mvieron que huir de Punta de Mata, estado Monagas, el midreoles 7 de abril,
por estar a punto de ser linchados por una muitited de 200 hombres ammados de
palos. Los sindicalistas estdn sefialados de vender seis puestos de tabajo que ofrecid
una contratista petrolera de ese estado, Los Comités de Desempleados Organizados
informaros que esta nueva instiucion hebia nacido para acabar con la
comercializacion de los empleos en e estado Monagas, La Contratisa oferté unos
seis puestos de trabajo que, de acuerdo con un nuevo convenio establecido con ef
estado, deben ser cubierios por personas gque propongan los comités jocales de
Dastribucién y Seguimiento del Empleo, en log cuales estdn representadas fas
Comunidades Organizadas que conocen v Hevan contro! de fodas Ias personas que
necesitan trabajo, v sus capacidades. 8in embargo, ios dirigentes sindicales de la
zona procedieron a asignar los cargos por su propia cuenta, lo cual llevd a
sitnacién de violencia reportada. {EN, 9-4-1999, p. D-4)

Entre tanto, on Iz Asamblea Legislativa los parlamentarios de AD y del Polo
Fatridtico discutian los sucesos del 25 de marzo en Ei Tejero, que dejaron el saldo
de un muerto, Rolando Marcane, v una acusacion pendiente contra ¢l vicepresidente
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de ia Legislatura, José Vicente Pereira, como presunto instigador de los hechos. Se
decidié citar a los directivos y miembros del Sindicato Petrolero de El Tejero asi
como los directivos y miembros del Comité de Desernpleados de este Municipio,
junio con algenos policlas y personal de servicios del taladro 78, donde se
desarrollaron los acontecimientos. "El presidente de la Legislatura, José Boada,
mformd que José Pereira serd citado como diputado, no en su condicion de
presidente del Sindicato Pefrolero de £] Tejero, para que informe donde estaba el 25
de marze v cudl fue su intorvencion en relacion con lo gue ccurrid la mafiana,
cuande su hijo, Jos¢ Vicente Percira, dispard y causé la mucrte de Rolando
Marcanc” {EN, 9-4-1999, p. D-4).

Sindicalismo v politica

En ¢l Informe Politico del Polo Patridtico, expuesto por Guillermo Garcia
Ponce, se afirmé gue ef poder de 1a “vigia politica” signe todavia intacto: vive en la
Administracion  Pablica, en Asambleas Legislativas, sindicatos, Ia CTV, la
estrctura heredada de los gobiernos anteriores, ete. (EU, 20-4-1999, p.1-10).

NOMINA DE PERSONAIL DEL CONGRESO

Un Informe, del cual se hace eco ¢l periodista Alberto de la Cruz, de EI
Universal, revela que el gasto de Ja Noémina de Personal del Congrese es casi ¢l 80%
del presapuesto de 152 millardos. E! mimero de diputados por millones de
habitantes pareciera hallarse en una "media” con respecto a otras naciones: ¢l reino
Unide cuenta con 11,2 por millon de habitantes; kalia, 10,9; Canada, 9.9, Francia,
9,8; Espafia, 8,9; Chile, 8,1; Alemania, 8,0; Argentina, 7,1; México, 5,2; Japdn, 3.9;
Colombia, 3.9, Brasil, 3,2; Estados Unidos, 1,6. (EE], 13.4-1999, p. 1-8, Alberto de
la Cruz, Tuente: Unidn Interparlamentaria Mundial). Resulta interesante la
comparacion de los salarios del Congreso con Jos del Mercado Laboral:

Mercado Congreso
Ingeniero 754000 264,000
Abogado I 750.000 477,000
Economista 1,150,000 505.000
Secretaria Ei. 750,000 522.000
Admnistrador Jefe 1.250.060 783,460
Dirgctor de Personal 1.15G.000 T0.060

Fuente: Nomina de la Camara de Dipatados de Venernela
(EU, 13-4-71999, p. 1-8, Alberto e 1a Cruz)

Los gastos generales de personal de la Camara de Diputados ascienden a 152
millardos (FU, 13-4-1999, p. 1-8)
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AUMENTO DE 60% PARA LOS MILITARES

El jueves 29 de abrii de 1999, el diario vespertino El Mundo, publicé en primera
pagina, una informacion segin ia cual, no obstante jos trabajadores del sector
pitblico v privade percibirdn un aumento de 20%, los militares percibirian a partir
del 1° de mavo de 1999, un aumesnto salarial superior al 60%. {EM, 29-4-196%, p. 1},

Segun ias tablas salariales de la Direccion de Presupuesto del Ministerio de la
Defensa, obtenidas por El Mundo, 1a escala de swveidos del personal militar
profestonal, autorizada por ¢l Presidente de la Repblica en cuenta N° 9 del 23 de
febrero de 1997 que sigue vigente ¢s la siguiente; (EM, 29-4-1998, p.1 vy 7).

Cirado ing. Rem, Men{Caja) Sueldo Bésico Hone
Compensatorio Prima FEspecial

GD/VA 1.85%6.000 50000 H06,008
GRCA 908,800 731518 177.285
CNEL/CN T84.000 631 061 {52,939
TCNEL/CF 678 400 546 061 132.33¢
MAYICC 52R.000 EXARLEL 103.000
CAPITN 467200 376,068 9118
TTETF 400 006 321878 TR0
STTE/AN 320.000 I57.570 62.424
MTS/MS 687968 353.762 134.206
MTM/MM 573,309 461.470 111.839
MTU/MP 477757 154.558 93.199
MTIMA 398.131 320.465 77666
MTIMY 3317 267,056 64.721
ST 276,430 222545 53935
ST 230,400 185,455 44,945
STIM3 192.080 154 545 37.455
SS/ATS/GN SAY 3582202 307.643 74.558
SASATAGNS! 3i8.502 256.378 62.132
SMI/ATMAGNS2 263421 213.644 58777
SMY/ATIHGNCE 131184 178.036 43148
SMIATGGNCZ 184.320 148 364 35.958
SVATAHGND 153.600 123436 20.664
SHATIGN 128.060 103.030 24970

El Mundo también publicd un cuadro comparative de los sueldos basicos de los
militares para el afio 1997 v el que de acuerdo al aumento l¢ corresponderia para €l
afic 1999. A continuacidn se reproducen los salarios mencionados, (EM, 28-4-1599,
ply 7L
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Sueldos Basicos

97 G99
CGieneral de [Dhvision/Vicealmitanie 830,000 1 639.000
Cieneral de Brigada/Coniralimirante 731515 1,452,806
CoronglCapitan de Navie 631 061 §254.400
Feniente Coronel/Capitén de Fragufa 346.061 1085444
Muayor/Capitdn de Corveta 425 600 844 .800
Capitan/Tentente de Navio 3176061 141520
Teniente/Teniente de Fragata 321870 640.000
Sub Teniente/Alferes de Navio 257.576 512000
Maesiro Téenico SMaesire 8. 553.762 1,108.749
Maesine Téonico MMacsire 461.470 917.290
Maestro Téenicn de Primera/Maestre de Primens 384 558 664
Maestro FTéenico de Sepunda/Macstre A 120465 637.009
Maestro Técnico de Tercera/Maestre T 267.0%6 538092
Sargenlo Téenico de Primera/Maestre de Primera 222548 442,358
Sargent Téonice de Segunda/Macestre de Segunda 1R5.455 360,340
Sargenlo Técnico de TerceraMaesire de Verpera 184,548 7200
Sargesto de Seganda/ Aerotéemico 5/80.de Guardiz Nacional 307 643 611.523
Sargento AfAeiviéenico A/Sto.de GN 250370 59,603
Sargento Mi/Aerotécnico A/Sto.de 2da GON 213644 424.674
Sargento MZFAT HVGN Cabo 1 178830 353894
Sargento MIAT2/GON Cabo 2 148.364 294,912
Sargenlo de Primera/ AT2AGN Distinguido 123,636 244 R0D
Sargenic de Scgunda’/AcroiéenicoGuandia Nacional 103.03G 204860

Fuente: {BM, 29.4-1909 n 7).

TRABAJADORES TOMAN CORPORIENTE

Los trabajadores de Corporiente tomaron el 13 de abril de 1999 ia sede de esta
institucion, como protesta por la deuda de més de un millardo de bolivares que tiene
con cilos el Ejecutivo por concepto de prestaciones sociales y ofros pasivos
laborales. La representante laboral, Arelys Sudrez, exige ea nombre de sus
compafieros la presencia del presidente de fa Republica, Hugo Chévez o i Ministro
de la Secretaria, Alfrede Pefis, del coal depende directamente Corporiente. Segin
declaraciones de los trabatadores al periodista de El Lniversal que cubria esta foma,
cuando se estaba Hevando a cabo un proceso de re-estructuracion de Corporiente, en
{996, emand (sic) un Acta de la Procuraduria General de la Repiblica por la cual
ninguno de log trabajadores de este organismo podia ser exciuido hasta que se les
cancelara en un ciento por ciento sus pasivos Iaborales. Documento que ha sido
desconocido por ef actzal presidente de Corporiente, José A, Bottini, quien ha
iniciado la venta de varios activos de esta institzcion, entre ellos el puerto pesquero
de Sucre y el edificio sede. Este ditime fue fomado por aproximadamente eien
trabajadores a quienes se les adeuda su hgusdacion, (EU, 14-4.1999, p.2-12).
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FEDEAGRO PIDE DEFINICION DE TASA AGRICOLA

Pedro Solano, presidente de la Confederacion Naciopal de Asociaciones de
Productores Agropecuarios (Fedeagro), manifestd su preocupacion en la prensa
capitalina por los altos interés (superiores al 20%) sobre los 230 millones de
bolivares que se destinaran a los rubros maiz, arroz y sorgo. Este tema forma del
Plan Agropecuario Nacional para el Siglo XXI. Solano considera dificil de cancelar
para los agricultores una tasa tan alta y recuerda al respecto que existe una tasa de
morosidad que alcanza casi el 50%. {EU, 14-4-1999, p. 2-12).

UNIFICACION DE LA CTV, CODESA y la CGT

E! 1R de abril de 1999, la periodista Giulina Chiappe informaba en un amplio
reporiate laboral sobre la decisidn de reestructurar el miximo organismo dei
movimiento obrero venezolano, segin los acuerdos del IV Congreso Extraordinario
de Ia CTV. Podria incluse desaparecer 1a actal central y ser substituida por otra, o
al menos cambiar de nombre. Log nuevos pardmetros gue regirdn a la mdxima
central obrera del pais estin agrupados en los Nuevos Estatutos, gue recogen todas
las exigencias de los trabajadores, del nuevo sindicalismo y de! Polo Patridtico y de
la comunidad nacional (EU. 18-4-1999, p.2-1).

1.a situacion actual de 1a fuerza laboral, segin el CENDA, seria la signiente (EU.
i8-4-1999,p.2-1}

Poblacisn Laboral (1999). (Fuentes: Cenda, OIT)

Totatl Ocupada  Desoc.  Sect.Pbl.  Seot. Priv. Sect.Formal SectInf, AfiLSind.
G007.276  8816.195 LOGLOSL 1395326 7420869 4400017 4370373 1.5000.000

La CTV es la més pluralista de las cuatro centrales obreras existentes, con
trabajadores afiliados en toda clase de actividades; CODESA es fuerte en algunos
sectores det Comercio, fas bombas de gasolina y los Hoteles. La CGT tiene su
afiliacion mds importante en la agricultura y en la zona occidental def pais. La
CUTV, de inspiracién comunista, ha centrado su influencia en las Artes Graficas y
el sector Textil. Bn cuanto a su afiliacion, la periodista ofrece una estimacién {no
demasiado confiable), que reproducimos a continuacién (EU. 18-4-1959, p.2-1):

Total afil. sindica CODESA CIV CUTV, CGT, NS
1.500.000 9% BG% Hi%
156,000 1,266,600 150.000

(Fuentes: Cenda, OIT, J. Larrafiaga)
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Segtn calculos, fundamentados en la Base de Datos de nuestro Departamento
de Estudios Laborales del Instituto de Investigaciones Feonémicas v Sociales de 1a
Universidad Catolica Andrés Belle, los porcentajes de afiliacion sindical para 1989

Total afil, sindical CODESA CTv CuUTVY CGY
2.566.600¢ 138,006 2.916.000 60,600 8000

Una de las altemativas de la posible unidad del movimicnte obrero, ¢n la
opinidn del profesor del IESA y de Ia UCAB, Juan Carlos Larrafiaga, es que por un
lado se una ks CTV, CODESA, ia CGT y probablemente en Nuevo Sindicalismo,
mientras quedarian fuera la CUTV y los del Frente Nacional Constiftuyente.
Larrafiaga denomina a este iltimo grupo "entelequia coyuntural” que no podrd
desplazar a la actual CTV, cosa que ni siquiera pudo hacer el Nuevo Sindicalismo,
al que considera un organismo doctrinario y bien estructurado. Muchas personas
hablan de que la CTV va a desaparecer, pero apenas se escucha esto de boca de los
obreros. También menciona un descalabro que sufrieron anie la OIT, donde los
dirigentes del movimiento "tuvieron que actuar de réferis en peleas a golpes™. (EU.
18-4-1996G, p.2-1}.

Por su parte, Carlos Navarro, quien forma parte de los entrevistados, ahencid
que se postulard parg presidente de la central obrera en las préximas clecciones. Fin
octubre de 1999, sicte meses antes de los previsto segim los antiguos Estatutos, se
celebraran estas elecciones, con el apoyo logistico del Conseio Nacional Electoral,
#l cual se ha pedido esta ayuda. Carlos Navarro comenta al respecto, que "quien
resulte electo sera, después del Presidente de la Repiblica, la primera persona electa
et Venezuela con mayor nimero de votos". (EU, 18-4-1999, p.2-1).

Entre los esfuerzos gue se adelantan para la democratizacion del movimiento
obrerc, Larrafiaga sefiala el ejemplo del sindicato de iz construccion, que ha
decidido escoger & os delegados de cada obra enire trabajadores de las misma obra.
Carlog Navarro subraya el hecho de que haya sido 1a CTV la institucién que primero
y de manera mas profunda ha aceptado ¢l reto de los cambios sociales, cconémicos
y politicos desatados con el cuestionamiento del Pacto de Punte Fijo come modelo
agotado. El articulado del nueve Estatulo {o pone en evidencia. Se espera, con estos
cambios, limpiar las manchas que enlodan la institucién, incrementar el mimero de
afiliados y fortalecer las estructuras de la organizacion. (EU, 18-4-1999, p.2-1),
Respecto al incremento de afiliados, el profesor Larrafiaga recuerda que la tendencia
en el mundo es la disminucién de los afiliados a los organismos gremiales. En su
opinién, ¢l teorema de la solidaridad automatica que privaba entre los trabajadores
hace alginas décadas, concluyd, "La forma de pensar de que ¢l patrén es malo y hay
que enfrentarlo a como de lugar esté en desuse. Los empresarios han entendido que
st no pagan mejores sueidos no tendrén la competitividad que necesita su producto”.
{EU, 18-4-1999,p.2-10.
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Existe ia impresion de que los trabajadores no especializados estin dejando de
ser protegidos por los sindicatos, vy hoy dia se estima que para sobrevivir
laboralmente hace faita luchar por cosas distintas que hace medio siglo, tales como
la proteccién del trabajo de mujeres y nifios, de los desplazados, ia educacion
obrera, la revision de ia relacién antagdnica entre trabajadores y empleadores. {EU,
18-4.1999, p.2-1)

Con respecto a las tendenciae sindicales en el mundo, Ia periodista sefiala, sin
indicar sus fuentes, que: los europeos son vanguardistas por historia y tradicion,
preccupandose hoy dia por desempleo, la reduccion de jornada para incrementar los
puestos de trabajo; los norteamericanos no discuten salarios ya que los propios
empresarios manejan las remuneraciones en funcidn de no perder a las personas
capacitadas que necesitan, la gran lucha es fograr la reinsercion en le mercado
lzboral de los que fueron despedidos antes de Ja llegada de la nueva tecnologia; los
laginocamericanos atn buscan parcialmente nuevas remuneraciones, pero se han
flexibilizado y abierto a las nuevas tendencias mundiales v han participado de
forma activa en la modernizacidn de las leyes laborales, en especial en Argentina y
Colombia. {EU, 18-4-1999, p.2-1).

Conferencia Continental de las Libertades Ciudadanas

El 20 de abril se celebré una Conferencia Continental, auspiciada por la CTV,
bajo la el slogan "Simdicatos, Pemocracia y Libertades Ciudadanas” en las
dependencias del Parque Ceniral, con asistencia de delegados sindicales de América
vy Europa. Intervinieron en la misma, el Ministro de Asuntos Exteriores, Jose
Vicente Rangel, guien sefialé que 1a idea del presidente Chavez era lievar a cabe
profundas reformas fransparentes , en un ambiente democratico y de libertades
publicas, pero que dejen de lade Iz tentacion de "reformar para dejarlo todo igual®.
Afiadid que, hoy més que nunca, en esta situacidn particular de Venezuela, se
impone ¢f didlogo como alternativa y como forma de entendimiento, por ello las
iransformaciones gque viene haciendo la CYV hay que asumirlas en términos
positives, porque "las viejas divisiones del pals corresponden al pasado, vy es
necesarios avanzar hacia nuevos entendimientos y acuerdes para que no nos
quedemos como la mujer de Lot mirando hacia ateds,.. Aqui, no habra dictadara m
autoritarismo, habra mas democracis, verdadera democracia, los que estamos en el
Gobierno no tenemos alma de dictadores”. Finalmente Rangel hizo referencia a la
situacion de millones de trabaiadores en todo el mundo, cuya estabilidad ¢condmica
depende de decisiones tomadas por organizaciones iransnacionales, en el marce de
la globalizacién y recomendd a ¢stos trabajadores organizados que brinden una
respuesia globalizada a la globalizacién, frase que despertd, segun la periodista de
El Universal, Alicia La Rotta, que cubria ¢l evento, grandes aplausos en la
concurrencia. (EU, 21-4-1999, p. 1-12}.

En su imtervencion el Leopoide Puchi, Minisiro del Trabajo y la Familia,
reivindico la "necesidad de un movimiento sindical, feerte, libre ¢ independiente, en
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momentos que ¢l pais vive una verdadera revolucion democratica". Por su parte,
Federico Ramirez Leén., presidente de la CTV, hizo un llamado a los trabajadores a
votar en el referendo constituyente, (EU, 21-4-1999, p. 1.12),

Fi Cuarto Poder

El periodista Oscar Yanez, en su columna Asi son las Cosas, en un articulo que
tituda "La Constituyente rechaza el Cuarto Poder” (se refiere a iz Constituvente de
1947), comenta que desde hace 32 afos, con ocasidn de la Asamblea Nacional
Constituyente de 1947, se inicid e debate sobre e! tema de la representatividad del
hoy en dia Hlamado Cuarte Poder (Ja Prensa o los Medios} con la ponenciz de Juan
Guglielmi de dar rangoe constitucional a i funcidn que ejerce la prensa como
entidad al servicio de los ideales colectivos. Fsta ides, que fize rechazada en el
Congreso de 19476, segiin Yanez, se remonta a una sesidn del Parlamento Britanico,
cuando un orador al hablar de los poderes clasicos (Efecutivo, Legishativo y
Judicial) apunt6 hacia el palco de la prensa y dijo: ™.y un cuarle poder que estd
alli*. (E1), 23-4-1599, p.4.2).

PERDIDAS MILLONARIAS EN CONFLICTO BE SIDOR

E} sabado, 24 de abril de 1999, la periedista Maribel Osorio, informaba con
grandes titzlares en el periddico El Nacional que el Conflicto en SIDOR estaba
ocgsionando pérdidas por mias de § mitlones de délares y que ef Ministro Miguilena
habia instruido al gobernador de Bolivar, Jorge Carvajal, para que restituyera el
orden. En la tarde, la Guardia Nacional logré disuadir a los manifestantes para que
depusieran su actitud. {EN, 24-4-1999, p.E-2).

En el reportaje se sciialabz que la Sidenirgica de! Orinoco habia estado
paralizada, el viernes 23 de abril de 1999, hasta las 6:00 pm., a pesar de la
resolucion emitida el pasado jueves por €l Ministerio del Trabajo favorable a la
empresa, que enfrenta un conflicto desde hace varios meses con un grupo de ex-
trabajadores que aspiran obtener tquidaciones atractivas. FI presidente gjecutive de
Sidor, Paniel Novegill, se habia reunido con el Ministro de Relaciones Interiores,
Luis Miquilena, el jueves en horas de 1z noche v la entrevista concluyd con el
respaldo del Ministro la directiva de la empresa. Este apoyo se expresd en las
mstrucciones precisas que dio al gobernador del estado Bolivar, Jorge Carvajal
{Accion Democratica) para que restituyera ¢f orden en la zona. A su vez, el titular de
Interiores insto a Novegill a reunirse con ¢l ministro de la Defensa, Rati Salazar,
gquien, tras ratificar su apoyo a los sidoristas, dic instrucciones a las autoridades de ia
region para que asumicran ¢l control de Ia situacidn. La Guardia Nacional, en la
tarde dei viernes, logrd disuadir 2 los manifestantes apostados frente a las puertas de
Sider. {EN, 24-4-1999, p. E-2, Maribel Osorio).

"El conflicto, que se inicio e midreoies pasado a las 4:00 am, generd pérdidas a
la empresa por aproximadamente 1,7 miiones de délares diario, sdlo en el srea de
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productos planos. Ello supone que en tres dias dejaron de ingresar 5,1 millones de
délares. 1a directiva de Sidor temia que el problema se agravara pues los
trabajadores, unos 3.000 que no podian entrar a la planta, amenazaban con
enfrentarse 2 los saboteadores en defensa de su derecho al trabajo. Ei Sindicato
Unico de Trabajadores de Sidor {Sutiss) tampoce apoyo los disturbios. Fuentes de la
sidenirgica sefialaron que la noticia sobre los distusbios fue mal recibida por
empresas e instituciones financieras relacionadas con la aceria venezolana, pucs el
rmensaie que se transmite es que no se respeta el Estado de Derecho en Venezuela.
Se preguntan fas fuentes cdmo se invierie en un pais sin seguridad juridica y en ¢l
que no hay respeto a & propiedad privada. Esie conflicto surgié en momentos
cusndo los accionistas de Sidor realizan contactos con la banca internacional, en Ia
basqueda de financiamiento para inyectar capital fresco a lz empresa”. {EN, 24-4-
9%, p. E-2, Maribel Osorio).

Para Adam Celis, presidente de SIDOR, s¢ trata de un problema de orden
piblice y Ia policia estatal no ha actuado en la forma apropiada. La mitad de los
trabajadores (unos 70} son ex-frabajadores y ia otra mitad manifestantes
profesionales. Mantienen encerrados a 1.500 trabajadores en el interior de las
instalaciones. Es casi un secuestro. Las liquidaciones que habian sido establecidas de
mito acuerdo. estin avaladas por ¢l Ministerio del Trabajo y se estan pagando
Hquidaciones por razon de prestaciones mayores a las acordadas. Segun Celis,
antiguo presidente de Fedecdmaras, los accionistas de Siderar Argentina, Usiminas
de Brasil, Tamsa, Hylsamex de México y Sivensa de Venezuela estin muy molestos
con todo este asunto. (EN, 24-4-99, p. E-2, Maribel Osoric). Et Gobierno es también
parte interesada va gue cuenta con un 30% de las acciones. {EN, 24-4-1999, p.E-2,
Yeneiza Delgado).

EL CONTRATO COLECTIVO PETROLERO

La Opinion del Ministro de Energia y Minas

E! Ministro de Energia y Minas, All Rodriguez, en entrevista lievada a cabo con
Ana Diaz, seBalé que "las organizaciones sindicales tienen que adecuarse z log
eambios que vive el pais: los asume o seran barridas”". En cuanto al Contrato
Colective Petrolero, expresé su opinién de que seria prudente prorrogatio hasta el
préximo afios, dada Iz situacion sconomica dificil de PDVSA vy la crisis interna que
viven las organizaciones sindicales. La Convencion Colectiva actual e un contrato
de dos afos de duracién y un coste de un billdn de bolivares, vence en noviembre
proximo, por lo que el perfodo de negociacion del proximo contrato deben iniciarse
en junio. Los petroleros son el tinico sector de trabajadores el pais que se mantiene
con e} antiguo régimen de prestaciones sociales. Las partes deben negociar, en esta
préxima convencidn colectiva, el pase al nueve sistema de prestaciones sociales que
se establecié en la reforma de la Ley Organica det Trabajo de 1997, (EN, 26-4-
1999, p.E-2, reportaje de Ana Diaz).
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Como abogado Jaboralista, Alf Rodriguez estuvo en contra de Is prorroga de la
vigencia de los Contratos Colectives, pero censiderz prudente hacerlo en este caso
de los frabajadores petroleros, por las circunstancias ya sefizladas y por la
complejidad gue va atener en éste en particular. Sobre la crisis sindical en el
mevimiento obrere petrolero, que se ha puesto de relieve con los sucesos del Estado
Monagas, el Ministro sefialo: "E} movimiento sindical debe acometer los procesos
en marcha de democratizacién interna. Aunque, formalmente, las organizaciones
petroleras tienen ef mecanismo de jas elecciones por las bases lo cierto es que el
modeio de funcionamiento de las organizaciones obreras estd agotado. Los
sindicatos deben revitalizarse, sincerar su sitoacién. Es un proceso que leva s
tiempo porque implica reorganizacién interma...”, Y de inmediato, explica el
Ministro que los sindicatos tienen que entender gue el agotamiento politico afecta a
todas las instituciones, ios liderazgos han entrado en conmsis, en Venerzuela los
sindicatos han estado muy partidizados v suffen de la crisis de los partidos... Los
sindicatos deben asumir gue hay un proceso de cambio, un momenio de frangicion,
v gue su poder de convocatoria no es el mismo... Lo asumen o seran barridos... {EN,
26-4-1999 5 E-2 reporiaje de Ana Diaz).

L.a Opinién de Gustavo Gabaidon

Gustavo Gabaldén, ex-directive de PEVSA y representante de la industria en
todas ias negoeciaciones de la empresa de 1960 a 1997, opina que no debe
postergarse ia negociacion del contrato colectivo petrolero, ya que podria fraducirse
en un aumento de los costos de 1a ndmina de ia empresa ya que a partir de la fecha
oficial de inicio del contrate, el 27 de noviembre, empieza a practicarse la
retroactividad. {EN, 29-4-1999_ E-2, Alfredo Carguez).

A la objecién de que tanic Fedepetrol como Fetrahidrocarburos se consideran
dog instituciones acusadas de ser apéndices de AD y de Copei ¥ estan hoy en crisis
de representatividad, Gabaldén opina que lo que deben hacer los sindicatos es
empezar a orear, desde ya, un comité negociador compuesto por representantes de
log distintes grupos sindicales existentes en el sector petrolero.  Concluye le
informacién de prensa sefiajando que se planiean dos escenarios posibles: el de los
cambios viclentos, en el que las organizaciones progubernamentales barren con el
sindicalismo tradiciona} pefroiero porgue ya no sirve, por corrapto, por incapaz, 1o
cual no parece muy conveniente ni para Venezuelz ni para su sctual Presidente,
ademas de no estar acorde con la forma en gue se golucionan las cosas en una
democracia; el de la concertacion de los cambios, ilevados a cabo en un clima de
comprensién  y colaboracidn pero tomando en cuenta Iz necesidad de
fransformaciones del sindicalismo tradicional, que acaben con los manejos de la
contratacion colectiva y las relaciones sindicales como en el pasado. (EN, 25.4-
1999, E-2, Alfredo Carquer).
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El Referendo por ia Constitiyente

Fl lunes, 256 de abril de 1999, se inform¢é en Ia prensa sobre los resuitados del
Referendo Consuitive Naciona! 1999. El total de la participacion se estimé en
39,1%. La absiencion en las elecciones presidenciales fue de un 36,46%, y en las de
Referendo, 60,9%, (segtin votos escrutados hasta la 8:50 p.m. del dia de las
clecciones). (EN, 26-4-1999, p.D-1}

Resultados del Referendo (segin votos escratados hasta la 8:530 pumn, del dia de
las elecciones) que Hevaron a decir al Presidente Chévez que se sentfa triunfador.
(EN, 26-4.1999, p.>-1).

Pregunia i Pregunia 2

Si 3.009.587 Si 2.792.908
No 255131 No 462.809
Votos Nulos 157 658 Votos Nulos 169.669

Segin informaciones de prensa, la eleccidn de la Asambiea Constimyente
costard entrz 35 y 40 millardos de bs. No hien conocidos los resultados, aln ne
definitivos, se ha iniciado de inmediato lu carrera electoral. (EN, 27-4-1995, p.1D.2}.

DECRETADO AUMENTO SALARIAL

Autnento en el sector pabiico

El Presidente Chavez promulgs ia Ley Habilitante el 26 de abrii de 1959 v
suseribié un aursento salarial del 20% para ¢t Secior Piblico, gue incluye a
jubilados ¥ pensionados. Al fiempo de hacerlo publico, ¢ Presidente comentd gue
en ninglin case el ajuste del ingreso minimo de los frabajadores de la empresa
privada debera ser menor al otorgado por el Estado. (E1J, 27-4-1999, p.1-1).

Los decretos firmados por el Presidente de la Repiblica cubren a Ios obreros y
empleados a} servicio del Estado, a los médicos, docentes, profesores universitarios
y pensionados, El Ministro del Trabajo, Leopoldo Prchi indicd a los periodistas que
no habra ajustes de sueldos de enganche de los trabajadores al servicio del estado
porgie "la mayoria de 1a ndmina en el sector publico devenga salarios por encima
del salario minimo”. (EN, 27-4-1999 p.E-2).

Presidente ingta 4 equiparacion de aumento salarial {piblico y privado)

Los dirigentes del movimienio empresarial dejaron saber a los reporteros de
prensa que se dispontan a estudiar la peticidn del presidente de la Republica sobre ia
equiparacidn del anmento del salario minimo del sector privado con del sector
piblico, recientemente elevado en 20%, aungue por el momento se inclipan a
hacerlo en dos etapas de un 10% cada una. (EU, 27-4-1999, p. 2-1).

Aumento en e Sector Privado
¥edecdrnaras proponia, ¢n un pringipio, para el sector privade, un aumento del

15% o dei orden de un 20% pero en dos etapas de 10%. Pere Ia CTV ha rechazado
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de inmediato esta propuesta. {EN, 27-4.1999 p.E-2}. No obstante, el 29 de abril de
1999, aceptd un aumente de salario minimo del 20%, en acuerdo celebrado en el
Ministerio del Trabajo con los representantes de €TV, CODESA, CGT v el Frente
Constitzyente de Trabajadores. El nuevo salario minimo queda shora en 120.000
bolivares v se¢ comenzara a pagar el primere de mayo. Se mantendran las diferencias
porcentizales para los trzbajadores rurales, conseries v aprendices, cuyo salario
minimo sera shorz de 108.00G bolivares. De acuerdo 2 Pedre Carmona,
representante de Fedecamaras, el impacto del salario minime afecta a toda la escala
salarial, dependiendo claro esta de las politicas de cada empresa, estiméndose su
costo promedio en 45%. La CUTV o avalé el acuerdo por considerar que 20% no
es un atmento significative, Pedro Eusse, secretario general de la CUTV, considero
gue s¢ trata de peores fogros que fos de acuerdos pasados. (EN, 26-4-199% . £-2).

Il viernes 3G de abril de 1999, se anunecia en Ei Universal que ¢l Ministro del
Trabajo, Leopoldo Puchi, firmo ¢l 29 de abril, 1a resohicion por Ia que se establece
el incremente del sueido minimo de los trabajadores del sector privado en un 20%.
En este acte estuvo también presente, ademis de los arriba sefalados (CTV,
CODESA, CGT y ef Frente Constituyente de Trabajadores), ¢l representante de la
CUTV. El Ministro def Trabajo sefialé que el acucedo entre patronos y trabajadores
pone en evidencia gue, a través de los esquemas de didlogo, es posible buscar
mecanismos de satisfaceidn mutua, v agregd que se podria estudiar la viahilidad de
modificar 13 Ley programsa de Alimentacion, como lo sugiere el presidente de
Fedecamaras, (EN, 30-4-1999, p.E-2).

Salarios Fijados por el Ministerio del Trabajo para los Trabajadores def Sector
Privade, excluyendo los frabajaderes domésticos. EN, 30-4-1999, p.F.2.

Trabajadores Urbanes 100,800,064 126.000,00
Trabajadores Rurales 90,000,060 108.000.00
Menores de edad {en formacién) 7500000 90.000,00
Conserjes (edif. residenciales) 75,800,040 90.009,00
Calculo de indemnézaciones... T5.000.60 96.006.00

Gobieme desmiente aumento de los Militares

El 30 de abril de 1999, ia prensa informa que el presidente Chavez asegurd, en el
marco de una teleconferencia ofrecida 2 los trabajadores de la industria petrolera,
gue el aumento para jos militares serd del 20% como ¢l de todo el mundo,
denuneiando como mengita del tamago del sol la que se publicd diciendo que se
icrementaria ef salario de las FAN en un 60%. Chivez aprovecho la oporfunidad
nara Ilamar a iz cordura a los duefios de fos medios de comunicacion social. "Si en
alghn momento se requiere buena fe, calma y cordura, es shora mismo en
Venezuela™, sefiald por referencia & ia célebre expresion de Lopez Contreras. (EN,
30-4-1999, p.A-1 yp.D-1).
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Trabajadores consideran injusto aumento del 20%

De acuerdo a la periodista Ana Diaz, de Bl Nacional, el incremento ofrecido por
el sector empresarial de 20% que fue aceptado por los tres interlocutores sociales de
ta Comision Tripartita, es injusto, discriminatorio ¥ nos se compadece con ¢l
compromiso asumido por jos patronos cuando fue eliminada la retroactividad de las
prestaciones sociales. Para Carlos Sainz Munoz, especialista en materia laboral esie
incremento divide a log trabajadores al no reconocer ¢l principio universal de igual
salario para igual trabajo. Sainz Mufioz no comprende como el sector laboral se
presté con su presencia para frustrar a 87% de los trabajadores {que corresponde a
las emptesas con menas de 50 trabajadores). quienes no reciben el beneficio de
comida, al aceptar ese aumento que no se corresponde con el compromiso adoptado
por los patronios, al oliminar la retroactividad de las presiaciones sociales.(EN, 2-5-
1999, p.E-11)

El 4 de mayo de 1999, un grapo de obreros de la UCV, niicieo Aragua v de 1a
UPEL-Maracay, realizaron una marcha en esta ciudad, a la gue denominaron "Dia
de reclamo de la clase trabajadora”. Segin el periodista Gustavo Izaguirre, los
trabajadores "expresaren con ira sus deseos, la muerte de Federico Ramirez Ledn,
presidente de 1a CTV, a quien consideran una traidor por haber vendido junto con
Caldera las prestaciones de todos tos trabatadores venezolanos, remenda canaliada”.
Los obreros exigian “politicas de corte social que beneficien a las clase
historicamente marginada... la derogacién de la Ley Orpanica del Trabaio..
educacion y salud privada, la reactivacion del Segure Social... vy la exigencia de una
medida urgente para controlar la gajiopante inflacion” {UN, 5-4-1999, n.6).

COMISIONES DE EMPLEO

MinTrabaio asume funcidn de empleo

Debido 2 los conflictos de emplee registrados en el estado Anzoategui, el
Ministerio del Trabajo, en conformidad con un acuerdo suserito con Fedepetrol v
Fetrahidrocarburos, asumié et 26 de abril de 1999 1a delegacidn para la contratacion
<e trabajadores petroleros de manera temporal. Esta funcidn se llevard a cabo a
fravés de las Agencias de Empleo. La cliusula del contrato colectivo, referente 2
gste punte, serd discutida en la prdxima convencién colectiva, sefialc el
Viceministro del Trabajo, Andrés Llovera. Fste convenio oblipa a que las empresas
contratistas den una preferencia del orden del 60% 2 los aspirantes & empleo que
residan en las zonas cercanas al sitic de ia obra. PDVEA se ha comprometida a
colaborar con las empresas contratistas para que el acuerde suserito funcione. (EU,
27-4-1959 1 2-4, Gustavo A Herndndey).

Fedepetrol etimina Comisiones de Empleo

El Comité Ejecutivo de la CTV, en decision aprobada el 3 de febrere de 1999,
motivada por la deteccidn de {ocos de corrupeidn, elimind las Comisiones de
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Emplec en Fedepetrol y Fetrabidrocarburos, hasta tante no se apruebe la nueva
Convencion Colectiva. Firmaren el acuerdo los Viceministros del Trabajo y de
Energia v Minas, Andrés Llovera y Alvare Siiva Calderén, ¢l Presidente de la
Camara Petrolera, Luis Eduardo Pail, ¢l dircctor laboral de PDVSA, Oswalde
Contreras, v representantes de Fedepetrol ¢ Hidrocarburos, Existen enc el pais 27
Comisiones de Empleo, instancias que fueron, en un tiempo, un vinculo entie la
industria petrolera v Iz mano de obra calificada que no conseguia empleo. La
industria petrolera informaba sobre sus necesidades v las Comisiones les enviaban
ios candidatos requeridos. No cobstante, mas recienfemente, comenzé a cuestionarse
su abor porque exigian ¢l pago de comision a los trabajadores que, a pesar de reunir
fos requisitos, no lograban colocarse en la indusiria petrolera o en empresas
conexas. (EN, 27-4-1999, p.E-2, reportaje de Maribel Osorio).

GOBIERNO FIRMARA ACUERDO CONEL FMI

8in precisar todavie las fechas, el Presidente de Ia Repiblica, Hugo Chavez,
anuncid cn la prensa del martes 27 de abnii de 1999, que el Gobierno firmara el
acucrdo con ¢l FMI, por el cual podrd, con respecio a la administracion pablica,
fusionar, modificar o liguidar cnics centralizados v descentralizados; en lo
financierg, podra endeudarse hasta por $3,8 millardos adicionales; en lo Tributario,
crearg ¢l débito bancaric (EDB} del orden del $,5%, el nueveo IVA, v modificara el
ISLR; y, ¢r lo sectorial, reformard la Sepuridad Sccial vy regulara los entes
financieros del Estado (EU, 27-4-1999, p.2-1 y EN, 27-4-1999, p.E-1).

1* DE MAY(O: LA FIESTA DEL TRABAIO

1Jos grandes marchas marcaron el Dia de los Trabajadores, de este 1ro de mayo
de 196G, Fl Polo Patridtico, vencedor en las filtimas elecciones, midio sus fuerzas
con la CTV (hegemonizada hasta ¢l presente por fuerzas politicas que se alinearon
iuntas en el Polo Democritico).(EN, 2-5-1999, p.1-2). La asistencia a ambos
evenios fue masiva y las actividades transcursieron pacificamente sin incidenics.
{EN, 2-5-1999, p.D-6).

El Globo presenté una grafica de ambas marchas bajo el titzlo "chogue de
trenes”, aun cuando todo se desarrolld en forma pacifica v democratica.(EG. 2-5-
1999, p. 1)

Por primera vez en la historia del movimiento sindicai venezolane fue discutido
ei protagonismo a la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV) por el
Hlamado Frente de Trabajadores Constituyentes (FTC), con una marcha paralela
desde la Piaza de Catia, avenida Sucre, Mirafiores, avenida Urdaneta hasta la Plaza
Candelaria (EG, 2-5-1999, p.4}.
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La marcha de 3a CTV

103 trabajadores convocados por la CTV marcharon, como ofros afios, a lo largo
de la Avenida Universidad, para concenirarse finalmente anie una farima uhicada a
la altara de} Liceo Fermin Toro. Desde ella, Federico Ramirez Ledn, presidente de
la €TV, habi6é a los congregados sefialando que aquella marcha significaba una
"reafirmacion de fe” en el movimienio obrero organizado del pais. Recalcd que la
asistencia superaba con mucho la del afio anterior. No aventurd ningin nimero,
pero segin la periodista Morelia Morillo que cubri¢ el evento por El Nacional, los
asistentes llenaban por 1o menos tres cuadras bien concentradas. Por su parte, Carlos
Borges, presidente de Fedeunep, estimé que en la marcha se habian concentrado
mas de 560.000 wabajadores, que estaban "dispuestos a defender sus organizaciones
y s contraios colectivos®, (EN, 2-3-1999, p. 1-2).

Ramirez Ledn, retd a los organizadores de 1a marcha paralela a medirse con los
de iz CTV en elecciones abiertas, libres v democraticas, tal como habia sido pautado
en ¢ IV Congreso Extracrdinario de la CTV. "Eso va esté pautado, os estatatos ya
estéan listos, lo gue tienen que hacer ahora es participar..." Dijo que no se trataba de
un rete, sino una simple demostracion de que los dirgentes de la CTV estan vivos.
"Simplemente estarmos vivos, no hemos desaparecido, no vamos a desaparecer. Lo
impeorfanie cs que sc manienga ¢! didlogoe civilizado v encontrar seluciones. Ahora,
sefialé a Ios periodistas, lo importante es ¢! compromise de “impuisar la reforma, no
solamente en la CTV sino en ¢} sindicalismo venezolano™ (EN, 251999, p. -2},

Con respecto a la asistencia al evento, Ramirez Ledn dijo que los trabajadores
estan reforzando su fo en la democracia ¥ on su lucha por la defensa de sus
derechos, aun denire de las dificultades por las que afraviesa el pais. “Esto ¢s una
demostracion de que los trabajadores venerolanos quicren segair viviendo en
democracia y que se corriian ias desviaciones v los errores; y que se estabiezea una
sociedad mas justa v en eso todos estamos de acuerdo”. Asimismo anuncio que de
inmediato se disoutiran ios contratos colectivos con el sector privado, previa reunion
con ¢f Ministro de! Trabajo v los sectores emprosariales, la reforma de 1z ey de
comedores, que a sy juicio es un instrumento legal discriminatorio, pues se aplica
soi0 & empresas que tienen mas de 30 trabatadores v en el pais mas dei 50% de las
empresas tienen menos de 50 trabajadores. También informa que el lunes 3 de mayo
de 1999 se entregarian  al Ministro del Trabajo los nuevos estatutos de la central
obrera, para que enfren en vigencia a partir de este mismo mes y se comience a
organizar las ¢lecciones, que a partir de ahora seran por la base, para designar sus
nuevas autoridades. En cuanto al anmento de los militares, sefiald que de ser verdad
se trataria de una discriminacion demasiado grande, que "profundizaria la division
entre miiitares ¥ civiles ¢ incluso plantearia posibies conflictos laborales en todos
los gremios profesionales...”(EG, 2-3-1999, p.5}.

Por Io que se refiere a la Constituyente, Ramirez Ledn sefialé que la CTV
apovara agucllas candidaturas que se identifiquen con la unificacién de criterios de
todos los sectores sindicales organizados del pais. Para elio se pretende presentar en
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el mes de julio una serie de propuestas y de posibles leyes en favor de los derechos
de los trabagadores en todos o sentides. Carlos Borges, presidente de la Federacion
Nacional de Empleados Péblicos, se mostrd muy decidido a evitar, junto con los
trabajadores del Estado que ¢l represenia, que el Gobierno acabe con la
Admmistracién Publica. Indicd gue ostd pendiente la negociacion del Contrato
Colective con Ministerio del Trabajo, que viene dando largas v con el que se esta
buscando ¢! didlogo. I.a aspiracién salarial se arranca con la propuesta de un
minimo de 306000 bs. mensuaics, (EN, 2-5-1696, p.1-2).

Carlos Navarro se mostrd insatisfecho con e aumento del 20% del salario
minimo y con el ammento propuesio por e sector privado, ya gue estima ¢l vaior de
la canasta mensual en 250.060 Bs. Anuncid que se postalard para presidente en las
futuras elecciones de Ia CTV. Para él ia nueva Constituzcion debe establecer
mecanismos para profeger el empleo v a la mujer”, (EG, 2-3-1999, p.5).

La marcha del Polo Patridtico

Los trabsjadores convocadeos por ¢l Frente Nacional Constituyente, partieron &
fas 10 de la mafiana de la Plaza Catiz v por mas de dos horas recorrieron las
principales avenidas de Ia capital para llegar finalmente, a través de la Avenida
Urdanets, a la Piaza de la Candelaria, no sin antes haber pasado por el Palacio de
Miraflores con la esperanza de ver al presidente, gue no Hegd a asomarse, pues en
e%0s momentos se cnconiraba en un Consejo de Ministres, Al frente de esta marcha
se encomraban los diputados Nicolas Madure (MVR), Freddy Bernal, Viadimir
Viliegas, Alfredo Ramos {CAUSA R}, Aristobuio Istiriz (PPT), el senador Hermann
Escarrd y ofros dirigentes del MAS vy del PCV. Enire los gritos més corcados era una
amenaza contra la CTV: "Y va a caer, y va a caer, 1a CTV se va a caer”. Se pased
fambién una urna de la CFV sobre una carroza finebre, al grito de "se murid, se
murid, se murid la CTV". Escoltaban ¢l vehiculo do la emprosa funeraria 20
motorizados. No se vieron en esta marcha profestas por mejores salarios, rechuzo a
fas medidas econdmicas, sino mas bien un apoye decidide al gobierno del
presidente Chaver. Pero si hubo consignas contra los medios de comunicacion
social, ex-ministros v miembros de gobiernos anteriores, Se exigia sobre todo e}
cese de los despidos masivos. Una de las pancartas decia "Para lo gue sea, COmo sea
y donde se, ordene Comandante”. Abundo la presencia del color rojo v el color azul
También se hizo sentir la presencia de Fetrghidrocarburos, los sindicatos de
empleados publicos, def Ince y de la Universidad Central de Venczueia. Al pasar
frente 2 Miraflores, grupos de la marcha trotaron gritando "Cazadores, cazadores,
cazadores de comuptos".(EU, 2-5-1999, n.1-2; EG, 2-5-1999, p.4; EN, 2-5-1999,
p.D-6). Para Vladimir Villegas en Ia marcha estaban participando 200,050 personas,
¢l triple o cuddruple de Ia raquitica concentracidn de la CFV y sefiald que a las
puertas del tercer milenio iz clase trabajadora venezolana seguia fuerte v firme
frente al neoliberalismo y sus terribles secuclas (creciente desempleo, aumento de la
pobreza, exchusion social, disminucion de beneficios laborales frente al incremento
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del inversionista, la concentracion de ia rigueza en pocas manos, ja casi extincién de
1a cobertura de seguridad social, la privatizacion de los bienes del Estado, etc... (EG,
2.5.1999, p.4).

A llegar a la Plaza de 1.a Candelaria, los trabajadores escucharon con atencion a
los dirigentes y parlamentarios que hablaron desde una tarima, e incluso oyeron a un
imitador que pronuncié un discurso impersonando a Simon Bolivar. Nicolas
Maduro, jefe de la fraccién del MVR en la Camara de Diputados, se refirio en su
discurso 2 los “dinosaurios de la CTV™, retandoles a medir fuerzags en unas
clecciones libses y abiertas. Viadimir Villegas calificé Ja marcha organizada por el
Polo Patridtice como "el Acta de Defuncion de la CTV", {EN, 2-5-1999, p.1-2).

Los sindicalistas del Polo Patriético se proponian entregar al Presidente de la
Repubtica, Hugo Chavez, un documento, llamado "El Manifiesto de Mayo", que
abordaba fos siguientes tomas laborales: "1) Mds y mejores empleos para todos: En
nuesiro continente el mayor flagelo en la actualidad sobre la clase trabajadora es el
desempleo. El disefio y puesta en practica d politicas de empleos exitosas, es un
paso inicial indispensable en el combate a la pobreza; 2} Dimension vocial de la
integracidn: Que asegure el debido respeto a las normas laborales basicas en fodos
los procesos en marcha en nuestro hemisferio, a saber el Tratado de Libre
Comercio en Norteamérica, el Sistema de Integracion Centroamericano, la
Comunidad Andina de Naciones, Mercosur en ¢f Cono Sur, el Caricom en el Caribe
y el Alca para la creacion de un mercado hemisférico en ef ario 2005. Una parte
central de nuestros esfuerzos debe responder al hecho de que 'mas comercio solo
nos beneficia a todos, si es comercio justo': 3) Seguridad social universal y
solidaria: El movimiento sindical deberd insistir que la solucion de los problemas
de los regimenes de seguridad social en los paises de América Latina v el Caribe,
no puede ser la privatizacién y comercializacién de servicios que sostienen la
calidad social y basica de la vida, en una especie de ‘darwinismo' en donde
trabajadores de ingresos bajos selamente pueden esperar pensiones de subsistencia
v servicios de salud marginales; 4) Por la igualdad y participacion de la mujer: En
todos los dmbitos el movimiento sindical debe realizar acciones tendientes a
sensibilizar a los diferentes sectores de la sociedad sobre la necesidad de
descontinuear las practicas de su marginalizacion como seres humanos y
trabajadoras e instaurar iniciativas, métodos de funcionamiento y las medidas que
sean necesarias, incluvendo las de cardcter fegislativo, para lograr una verdadera
igualdad v plena participacion de la mujer; 5) Educacion para todos y todas: Los
efectos de las politicas de ajuste estructural v el achicamiento del Estado
promovidas por los agentes del neoliberalismo, que han resultudo en privatizacion
de la ensefianza, han devastados los niveles y la calidad de la educacion en fodos
los paises de América Latina y del Caribe, negando la posibilidad de igualdad de
oporunidades; 6} Defensa de los Derechos Humanos y sindicales y la negociacion
colectiva. La plena ciudadania solo es posible mediante el ejercicio integral de los
Derechos Humanos. Abogamos por la observancia v la aplicacion de los derechos
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politicos, economicos, sociales y culturales violados de manera repetitiva v con
saldos trdgicos en la mayoria de nuestros paises " (EG, 2-5-1999, p.4).

En muchas de las marchas de los trabajadores, en el resto de los paises del
mundo, se protestd conira los ataques de la OTAN a Kosovo. En Alemania
exigieron ia suspension de los bombardeos; en lwalia, las tres organizaciones
sindicales pedian, en sy gran concentracion de Ancoma, que se evite la guerra
terrestre; en Espafia, la UGT y CC.00., desfilaron juntas voceando consignas contra
la OTAN v contra Milosevich y en favor de una solucion pacifica del conflicto; en
Latinoamérica, en general, predominé la reclamacion de reivindicaciones
economicas; en Colombia se denuncié ur desempleo del orden cercano al 20%; en
Cuba se realizd una gran marcha nacional en respaldo del régimen de Fide] Castro y
en contra de los atagues de la OTAN contra Yugoesiavia; en Brasil, la izquierdisia
Central Unica de Trabajadores (CUT) coincidid con sus rivales de la central
Fuerza Sindical (FS) en denunciar ¢l aumento del desempleo v en ridicalizar el
aumento del sueldo minimo en un exiguo 4.6% segdn lo anuncié el Gobiemo la
vispera def PHa del Trabajo. (EN, 2-5-1999, p.1-2).

Profesionales en el movimiento sindical

De acuerdo al prefesor Juan Carlos Larrabaga, en declaraciones a la periodista
de El Nacional, Maribel Osorio, se percibe un cambio del rostro del movimiento
sindical debido 4 Ia incorporacidn de profesionales, lo que significard un verdadero
cambio de paradigmas en ¢l nueve liderazgo sindical. (EN, 2-5-1999, 5. -1}

SALARIO REAL HA CAIDO 17%

e acuerdo a la Oficina de Asesoria Econdmica v Financiera del Congrese de la
Repablica el salario real del trabajador ha caido 68% durante Ios tltimos 17 afios.
Los resultados del informe emitido indican, aunque parezea un contrasentido, que Ia
tasa de méds alta variabilidad en ¢l desempleo ¢s de los frabajadores con educacion
superior, la cual disminuye en ia medida en que disminuven los afios de estudio.
Ello equivale a afirmar que practicamente, la mano de obra capacitada y la no
capacitada estdn compitiendo por los misme puestos de trabajo. La falta de
correlacion positiva entre 1 nivel educativo v los salarios reales se debe a diversos
motivos: por una parte, la adguisicién de tecnclogias ahorradoras de mano de obra,
que ocasiona el incremento de los niveles de desempleo y por otra, destaca la baja
en los niveles de mversion del sector privado. {(EU, 5-5-1999, p.2-1, Luisa Amelia
Maracara},
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DESEMPLEO CRECIO CERCA DE 4 PUNTOS EN 1999

El 6 de mavo de 1999, Sandra La Fuente, de El Universal, publico un interesante
reportaje sobre €l incremento del desempleo en el pafs durante 1999. Las
estadisticas del Cenda v Datanalisis reflejan que la desocupacidn a nivel nacional
crecid en el primer trimestre de 1999 eatre 3 y 4 puntos porcentuales con refacidn al
promedio de 1998. Segtn se explica en ¢ articulo, la causa principal que estimula el
desempleo desde finales de 1998 es la misma: la contraccidn econdmica que s¢
origind por la merma petrolera y que ha obligado a los patronos a reducir las
nominas para mantener los cosos de su negocio. Para Datanalisis, a pesar de la
"poda”, las empresas no lograron mejorar su productividad o rendimiento durante
los primeros meses de 1999. Juan Carlos Larrafiaga, profesor def 1ESA, sostiene que
"los empleadores tenian que prepararse para tener capacidad de maniobrar ante
cualquier decision... la desinversion privada se mantiene como consecuencia de la
paralizacién econdmica, que se prolongard por lo menos hasta el cierre del primer
semestre de 1999, " procesc constituyente no augura claridad en ¢l panorama...
Son difusas las normas a que se requieren para atraer ia inversion.. Ademas, la
situaci6n petrolera no parece mejorar al menos en los proximos dos aflos, porque el
reciente repunte es un espejismo que resulta de menos oferta”. La Fuente presenta
graficamente la siguiente informacién sobre la fuerza laboral (EU, 6-5-1999, p.2-1);

Fuerza laboral N® de personas Y%
Ocupada

Sector formal 3.876.238 47,5

Sector informal 4.284.262 52,8

Subtotat 8.160.50G 85,9

Desocupada 1.339.500 14,1

Poblacidn Activa 9.500.000 199

FUENTE: Datanatisis/E} Universal

CONFLICTOS HUELGARIOS EN EL SECTOR PUBLICO

Sanidad declard ilegal marcha de empleados

El 6 de mayo de 1999, el titnlar de Sanidad, Gilberto Rodriguez Ochoa, califico
como ilegal la Marcha de la Salud, cenvocada para ese dia por la directiva del
Sindicato Unico Nacional de Empleados de Sanidad v Asistencia Social, porque "no
han agotade los recursos gue establece la Ley Organica del Trabajo, ni han
introducido pliego conflictivo. Sin embargo, Adolfo Padrén, presidente de Sunep-
SAS, confirmé que iz protesta saldria a las 9:00 de la mafiana desde la Plaza
Caracas, para recorre la Avenida Baralt y parte de iz Urdaneta hasta las
proximidades del Palacio Presidencial, va que como sefialé "tenemos autorizacion
de 11 Gobemacion del Distrito Federal”. Segan sus céleulos, participaran alrededor

239



CRONICA LABORAL

de 3.500 personas, con e} propésito de reclamar, entre otras cosas, ¢l pago de las
deudas contractusles, que se acercan a los 23 millardos de bs.{EN, 6-5-1999, p.C.2).

Al dia siguiente, el viernes 7 de mayo de 1999, la periodista Yelitza lzatla
presentd una resefia sobre los detalles de esta propuesta. De acuerdo a 1zalla, desde
las 9:00 de = mafiana del dia 6 de mayo, aproximadamente 2,000 personas
provenienies de todo el pals representaron a 43.006 funcionarios adscritos al
Sindicate Unitario de Empleados Péblicos. La marcha pare protestar por la
paralizacion del contrato colective v por las deficiencias del servicie de salud
pablica, parti¢ de fa Plaza Caracas y llegd al puente de Carmelitas, donde esperaron
durante lagunas horas a gue una comision del gremio entregara en Miraflores un
documento ¢n ¢l cual se exponen las razones del descontento. La comisidn fue
recibida por ¢! Mayor Norbis Afiez, de la Casa Militar, quicn: converso con el grupo
y acordéd propiciar una reunién en los proximos dias con las autoridades del
Ministerio de Sanidad y Trabajo y con miembros de la CTV para los representantes
del Sunep-SAS.(EN, 7-5-1999, p.C-2).

Protesta laboral en El Furrial

Segin las declaraciones del vicepresidente de PDVSA Produccidn, Alberie
Finol, aparecidas en la prensa ¢l 7 de mayo de 1999, las protestas de los comiiés de
deserapleados en ¢l drea de El Furrial, del estado Monagas, preocupan a PDVSA
porque de darse wn conflicte se afectaria la produccién de 260.000 barriles diarios
de orudo liviano. Los desempleados ¥ las comunidades no acepten que la
Inspectoria del Trabajo haya asumide ia funcion de asignar los pugstos de trabajo en
la region petrolera, ya que desde marzo estos sectores estuvieren adiudicando el
50% de las plazas de trabajo luego que Fedepetrol v Fetrahidorcarburos
suspendicran temporalmente {as comisiones de emplea.(EN, 7-3-1999, p.£-2),

Conflicte de transporte en a frontera

i.0s transportistas de carga pesada del Zulia, en la zona fronferiza, declarados en
paro indefinido desde el jueves & de maye de 1999 en solidaridad con sus colegas
del Fachira, anunciaron gue ¢ lunes 16 de mayo de 1999 extenderian el conflicto a
otras areas de la geografia regional, entre clias ¢f puente sobre el lage v los portones
del cempieio Zulia-El Tablaze de Pequiven. Los transportisias conforman un total
de 400 gandolas, que se eacueniran fuera de servicio. German Valero, secretario de
gobierno det Zulia aclard que ¢l gobierno regional no puede intervenir porgue ef
asunio en dispula tiene cardcter internacional (Pacto Andino) v €n consecuencia, 1a
competencia para resolver la tiene ef Presidente de la Repiblica. Por su parte, el
Ministro de Relaciones Interiores, Luis Miguilena, asegurod gue con su homodlogo
colombiano, Néstor Martinez, encontrara "en corto plazo” una solucién politica a
este paro de ransportistas en ¢l estado Tachira. Ambos funcionarios, al igual que os
tifulares de Transporte de cada pails, forman parte de upa comision designaron los
presidentes Hugo Chavez y Andrés Pastrana para atender la crisis. Bl Ministro del
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Interior destacd que cesd la toma del centro de distribucidn de combustible de
PDVSA en San Lorenzo, estade Zulia por parte de un comité de desempleados del
sector v que logrd conjurar i peligro de desabasiecimiento de gaselina en los
estados andines porque se acordd el pago de ias prestaciones adeudadas a los
obreros, (EN, 8-5-1999, p.D-1).

£1 martes 11 de mayo de 1999 la periodista de El Nacional, Eleonora Delgado,
scfialaba que las comisiones presidenciales de Colombia y Verezuela no lograren
acuerdo para levantar ¢l conflicte de transportistas que mantiene paralizado al
estade Téchira, pues las decisiones se salian del marco de competencia de la
delegacion colombiana, por le que debieron clevar consultas a sus superiores, "Al
parecer la accion que tomaria ¢ presidente Chévez, seria suspender al transporte de
carga directe (salida-destino), implantando la medalidad de wransporte de frontera-
frontera; es decir, cabomje nterno, medida que seria anunciada de inmediate ante Ia
Comunidad Andina de Naciones, apegindose al articule 17 del capitulo TH del
Ambito de Aplicacidn de fa resolucion 399 del Acuerde de Cartagena, el cual sehala
textualmente que cada pais micmbro que adopie una medida que incida en ef
transporte internacional, en lo referente a la circulacion de vehiculos habilitados y a
ias unidades de carga, asi como 3 la ipulacién, la pondrd inmediatamente en
conocimiento de los paises miembros v de la Junta del Acuerdo de Cartagena”. Luis
Miguilena, Ministro del Interior, destacé que Colombia no ha garantizade la
iguzldad de condiciones para e transito del transporte venezolano en su territorio,
Miquilcna, que viajaria al estado Tachira con poderes plenipotenciarios para
negociar y tomar decisiones, informé gque "“la gestién para llegar & un acuerdo
bilateral ferminag maiana (11 de mayo de 1999). De no lograrse, el Gobiemo de
Venczuela se verd obligado a tomar una decisidn unilateral segtin los parametros cn
los gue debe estar enmarcada la solucion del conflicte” (EN, 11-5-199%, p.D-1).

E! 14 de mayo de 1999, la prensa anuncio ia finalizacién del conflicte gandolero
en el estado Tachira. La periodista Eleonora Delgado de El Nacional sefialaba que
después de 15 diasg de paro, al mediodia del 13 de mayoe de 1999 los wransportistas
en confiicto comenzaron a calentar sus m&quinas para iniciar su segreso a casa. "l.as
bocinas sonaron todo el tiempo en la caravana, mientras ondeaban victoriosos ia
bandera v se escuchaban fos acordes det Himno Nacional”. La decision de levantar
el paro se dio a pesar de que los choferes de carga pesada quedaran inconformes con
la resolucion presidenciai sobre la manera como se haria el transporte de mercancia,
El Ministro Miquilena sostuve que Venczuela acudird a la Comunidad Andina de
Naciones para defender la rcsolucion emitida. " El @ansporte venczolano esta
gravemente amenazado debido a las condiciones de inseguridad. A pesar que
Colombia nos ha estado ofreciendo tedricamente proteccidn, todos sabemos que
ellos mismos, en ia practica, no estan en la capacidad de dar este servicio”. (EN, 14-
5-1999, Eleonora Delgade, p.D-1}.
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CONTRATOS COLECTIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Gobierno propone congelar contratos colectivos

De acuerdo a informaciones de prensa del 12 de maye de 1999, el Ministerio del
Trabajo estudia proponer ¢f congelamiento total de los contratos colectivos de la
Administracién Publica debido al decreto presidencial de aumento de salarios. En
este sentido, el Viceministre del Trabajo, Andrés Llovera sostuve wha reunidn con
Carlos Borges, presidente de Fedeunep en la que acordaron constituir ana comision
que esfudie aplicar esta medida. Llovera sefiald que "con el incremento lineal no
tendria sentido sentarse a discutir, porque va ¢l Estado fijo las pautas en materia de
sueldos v 1o idgico es que los contratos colectivos se prorroguen. No hay manera de
salitnos de esos pardmetros”. Por su parie, Carlos Borges dijo que Llovera les
presento "un bomrador de acta ue no nos convencio” v que esperan a que se instale
la comision para decidir. {EU, 12-5-1999, p.2-4).

Sindicatos rechazan prorrogar discusion de contratacion colectiva

El viernes 14 de mayo de 1999, Fedeunep rehusé cualguier posibilidad de
profrogar por un afio la discusion de la convencién colectiva de los trabajadores del
Estado, como lo propuso ¢l Ejecutivo. Carlos Borges, presidente de Fedeunep,
afirmé que ¢l rechazo categorico de los sindicatos piiblicos va unido a Ia exigencia
de imstalar la comision negociadora, para comenzar a discutir, de antemano, la
tercera convencidn colectiva. Segin ¢l Viceminisiro del Trabaio, Andrés Liovera, la
acepiacion del contrato es casi un hecho, en virtud del reciente aumento salarizl de
2(% decretado por ¢l presidente Chdvez, en vigencia desde el pasade 1® de maye.
Ne obstante, el presidente de Fedeunep precisé que son dos cosas distintas. Borges
sefiald que "ef aumento ya se dio por decreto, pese 2 que no era lo deseado. Pero el
contrato no es solo salario; contiene ademas otras clausulas socioecondmicas, que
son importantes para ios trabajadores..”. Por su parie, €] secretario general de la
CTV, Carlos Navarro, precisd gque la decision no es ficil: "tenemos que combinar
dos situaciones: ia de un derecho adquirido, como lo es discutir las convenciones
colectivas; y la de tomar en cuenta la situacién econdmica que atraviess el Estado
venezolano, especialmente en ol aspecto fiscal”. Destacd que frente a este dilema
cxisten quicnes malinterpretan la madarez y la sensater del movimiento sindical,
*Algunos dicen que la actited de cooperacion de la CTV obedece al temor a Chavez.
Nosotros pensamos gue esta conducta responde a la grave situacién que vive el pais,
v que se refleja en una nueva carga de violencia: el desempieo™ (EN, 18-5-1999,
p.E-2).

£ presidente de la CTV, Federico Ramirez Leon sefiaié ¢l 20 de mayo de 1999,
que la reorganizacion de los contratos debera hacerse en todo caso previa consulta
con ias organizaciones sindicales, come lo estabiece la classula quinta del contrato
macro. Ademas, el 20% de incremento salarial que entrd en vigencia deberd
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aplicarse también para las instituciones descentralizadas que fueron exchuidas del
decreto de aumento (B, 20-5-1999, p.2-13),

LOS EXCLUIDOS DEL AUMENTO DEL SALARIO

£l 16 de mayo de 1999, la periodista Giuliana Chiappe publicd un reportaje
sobre los sectores laborales que quedan excluidos por ley de los aumentos salariales
producidos por decreto. De acuerdo a la periodista, s¢ apunian en este sector de
excluidos los trabajaderes domesticos, 105 que trabajan para cuerpos de scguridad,
Fuerzas Armadas y policias, los deportistas profesionales y los profesionales que
prestan servicios bajo una relacion particular. "Aungue los ampare la ley orgasica
para que reciban otros beneficios econdmicos, sus remuncraciones deben acordarse
fugra de un deereto o resclucion. Los conseries son unt caso aparte, Anteriormente,
solia exchiirseles de los sectores beneficiados con aumento de salarios dictamninado
por el Ejecutivo, Esta situacion cambiéd con el GHtimo decreto de una tripartita
amphada v en el que participaron diversos sectores de la sociedad”. Oscar Meza,
director general del Cenda, explica que el nuevo salarie minimo de los conserjes es
de 90 mil bolivares, menor que el de otros sectores. Segun Meza, "los conserjes
deben recibir uns vivienda que cumpla con las condiciones de habitabilidad
requeridas, segin lo estipuiade en la Ley Organica del Trabajo, representa el 30%
del salario minimo. Ademas, reciben otros beneficios como ¢l pago de la renta
basica de teléfono v otros servicios bdsicos. Pero a partir de ahora, estos
trabajadores si estarn incliidos en los decretos®. Sin embargo, hay casos quc no
parecens ser muy clares, como el de los trabajadores civiles que laboran para
organismos militares v también los jubilados de 1z Adminisiracion Pablica{EU, 16~
3-1999, p4-3).

MIL DOSCIENTOS DESPIDOS EN EL SECTOR FINANCIERQO

Segun informaciones aparecidas en el diario el Universal el 20 de mayo de 1999,
tomadas de el informe trimestral de la Superintendencia de Bancos, en los primeros
tres meses de este afo, la banca universal vy comercial ba despedido 1.200
wrabajadores v desde octubre de 1998 i total de empleos perdidos en este sector
asciende a 1.413. El periodista Victor Salmeron sefiala que "vicepresidentes de
recursos humanos de dos instituciones bancarias, que solicitaron no ser nombrados,
admiten que la necesidad de rebajar gastos ha obligado a las instituciones a aligerar
¢l pese de la ndmina. Aseguran que hasia diciembre la estrategia a segnir por
diversas organizaciones consistié en no confratar nuevo personal, pere a inicios de
este afio fue necesario rebajar costos, exigencia que no dejd otro camino gue
despedir a los trabajadores” (EU, 20-5-1999, p.2-4).
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SINDICATO DEL CALZADO APOYA MEDIDAS DE LA CASS

Ei Comité Ejecutivo del Sindicato del Calzado, Picles, Depédsitos de Calzado,
Tiendas de Venta de Calzado, Carterss, Cormreas, Talabartelas, Curtiembres,
Swmtéticos, Tenerias v sus similares del Pistrito Federal v Estado Miranda, celebra
con beneplacito ia decision tomada por Ja Comision Antidumping y Sobre Subsidios
{CASS) de poner usna sobrefasa a ja importacion al paig de los productos
provenientes de China {EV, 22-5-1999, p.2-10).

REFERENDITIS

Carlos Navarre propone someter decision de contratos a consulia

£1 22 de mayo de 1999, el secretarie general de Ia CTV, Carlos Navarro propone
realizar un referendo consultivo para que los empieados del Estado decidan si se
congelan o no sus 12 contratos colectivos hasta el afio 2000. En este sentido,
Navarro define dos preguntas que deberian responder el millon 300 mil trabajadores
del sector pablico: " Usted quiere que su contrate colecfive vencido se promogue
por un ado mas? En caso de ser negativa la respuesta.-podra responder la segunda;
Usted ordena a su sindicato v federacion que discutan su contrato colectivo?” La
deoision que tome Ia mayoria de los empleados del sector péblico seré la vélida para
Navarre "porgue I orden de discutir las convenciones colectivas o no veadra del
poder originario, del soberano, v no de las cipulas”. Navamo esté convencido de
guo ¢sia idea le agradara al Presidonte de ia Roptblica, Hugo Chavez Frias, porque
precisamente estd siguiendo su consejo. "Hay que atender las recomendaciones del
Presidente, guien ha sefialado que quien manda es el soberano™ (EU, 22.3-1999,
p.2-4).

Fedecamaras propone referendo para el Seguro Social

El presidente de Fedecamaras, Francisco Natera sugirio Ia convocatoria de an
referendo para consultar a a poblacion si quieren que permanezea fnctonando el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o si guieren un "nuevo y eficiente”
sistema de seguridad social (EU, 22-5-1999, p.2-4).

EL FMI SE REUNIC CON LOS SINDICATGS

La jefa de la mision ¢l Fondo Monetario Internacional, Ana Maria Jul, con el
obicto de hacer una evaluacién completa de la situacion econdmica del pais, sefald
¢l 20 de mayo de 1999 gue "hasta abora solo conocemos o que nos presentd el
gobierno, por o gue falta conocer ia sitmacion de otros sectores...”, por €50 se
reuniria con los empresarios ¥ con representantes de 1a banca v de ios trabajadores
para analizar la silwacion del pais. En efecto, ol 25 de mayo de 1999, Ia prensa
resetd 1a visita de Jul 2 ia maxima central sindical de Venezuela con la finalidad de
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conocer los temas especificos que aquejan a los trabajadores: el alio nmivel de
desempieo, la intencion del Estado de modificar ia Ley de Seguridad Social Integral,
e, Jul prometid que para agosto estard Hsto un informe completo de la sitnacidn
venezolana, {(EM, 25-5.1909, p.%).

GOBIERNO NO TIENE APURC EN REACTIVAR DIALOGO TRIPARTITO

£l 27 de mayo de 1999, Ia pericdista Alicia Agwlar del diario El Nacionai,
resefiaba las declaraciones dei Ministro del Trabajo, Lino Martinez a propésito de la
reactivacion del didiogo tripartito, que dijo estar condiciontado a que "sus integranies
representen: a Jos sectores que dicen representar... Sino son represeniativos de sus
respeciivos sectores, no tiene sentido reactivar ninguna tripartita”. Martinez asegur¢
que si las anteriores actuaciones del gobiernc o de la tripartita no han representado
los derechos de los wabajadores, "no es posible continuar con esta politica™
Cuestiond ¢l rol de enlace cumplido por ¢ Ministerio del Trabajo, que entre otras
acciones contribuyd con la decisidn de ligquidar el TVSS, v oficializd ia decision del
presidente Chdvez de suspender ese procese, que deberfa comcluir ef 31 de
diciembre de 1999, (EN, 27-5-1999, p.E-2).

ROBADOS DOCUMENTOS EN £EL ONE

El 28 de mayo de 1999, la prensa se hacla cco de informaciones segin fus cuales
la Policia Téonica Judicial investiga ¢l robo de documentos en el Censejo Nacional
Electoral. Al parecer, los delincuentes se introdujeron por la Torre Norte del Centro
Simon Bolivar y violentaron a reja de segaridad. No se llevaron obietos de valor,
solo papeles correspondienies a los afios 1997 v 1998, Segin la denuncia en
cuestion, que formuld el 24 de mayo de 1999 ua jubilade del Consejo, consiste en el
cobro irregular de cheques del Fondo de Pensiones por personas que no eran
heneficiarias de los mismos, por un monto de 120 millones de bolivares. Ei
Presidente del ONE, Andrés Caleca apuntd gue el robo podria estar relacionado con
l2 estafa al Fondo de Prestaciones por 68 millones de bolivares. Falsos empleados
del CNE cobraron este dinero, con Iz presentacién al banco de vna carta
supuestamente firmada por el ex admmisirador del organismo Luis Planas., Segin
informacidn de 1a prensa, ia firma no era auténtica {EU, 28-5-199%, p.1-14).

TRABAIO DE LA TRIPARTITA EN EL OJO DEL HURACAN

El jueves 3 de junio de 1999, El Mundo publicd una resefia ¢n la que se da a
conocer la discusién presentada entre Fernando Barrientos, asesor de la Comision
Tripartifa para la Reforma de la Sepuridad Social v la ex Ministra de! Trabaio,
Maria Bernardoni de (Covea, en ¢f marco de un seminaric gue realizé Proyecio
Venczuela para analizar la maieria, "Intempestivamente y cuando ya culminaba su
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exposicion ante un panel ¢n el que se encontraba una compafiera de frabaio de
entonces, la ex Migistra del Trabajo, Maria Bersardoni de Govea, Barrientos apuntd
contra trabajadores y patronos al sefialar que dicha reforma fue producte de un pacto
de la plutocracia sindical v empresarial. Ademds adjudicd ¢l estancamiento de ia
misma a que no se supo vender ¢l producto consensuado a nivel de la Comision
Tripartita®. Barrientos dio Fa razdn al nuevo equipo de Gobiemo cuande sefialé que
"en la mesa ripartita se frabaid en funcidn de intereses personales en detrimento del
interds colectivo”. De acuerdo al reporie de la prensa, llegado el momento de subir
al estrado Bernardoni se defendié "como gata boca arriba”. Manifestd que disentia
de lo que expresaba Barrientos pues el acuerdo fripartite firmado el 17 de marzo de
1997 contd con el respaldo de la representacidon mds alta de toda la sociedad
venezolana. Ademas, deid claro que en las discusiones {ripartitas participaron
representantes de ja Organizacion Internacional del Trabajo y de la Organizacion
Iheroamericana de Seguridad Social, o que evidencia que la reforma fize producto
de un amplio proceso de consulta.(EM, 3-6-1994, p.9).

PERPIDA DE 60,600 EMPLEOS EN INDUSTRIA MANUFACTURERA

Segin calculos de Conindustria, en jo que va de afio, ¢l sector manufactiurero ha
perdido 60.000 empieos. Segun el presidente de este organismo, Luis Henrique Bail,
ol sector manafacturere opera hoy ¢or menos de Ja mitad de su capacidad instalada.
Afimna que la causa de esta crisis es una recesion que se deriva de la caida del
consurne de bienes y servicios, producto del desempleo, asi como de las alias tasas
de interés bancarias vy la inflacion (BN, 3-6-1999, p.E-1).

El 15 de junio de 1999, se informaba en ia prensa que hahia 462.000 nuevos
desempleados por recesion en la copsiruceion, manufactura y comercio y que el
nimere de desccupados podria llegar a 2 miliones de personas para finales de 1999,
si no se produce la reactivacién que espera ¢f gobiemo para €l segundo semestre del
afio.(EN, 15-6-1999, p.E-1).

DESEMPLEADGS CERRARON VIA ORIENTE

La prensa del 3 de junio de 1999 se hizo eco de la paralizacitn de transito que se
lfevd a cabo en el estado Anzodtegui cuando un grupo de manifestantes cerrd la
carretera de oriente frente al compleio criogénico de Jose, para presionar & las
autoridades del complejo en demanda de empleos y denunciar ¢l control de los
puestos de trabaje por parie del sindicato petrolero. Desde tempranas horas de la
mafiana y durante cuatro horas los manifestantes paralizaron el transito aiornotor,
pero la protesta fue disuelta por 12 policia con bombas lacrimogenas y perdigones.
Vicior Marin, Fiscal del Ministerio Publico pidido a los manifestantes que se
marcharan pacificamente para evitar que en la represién resultara alguien herido.
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Una comision fue designada para conversar con las autoridades del complejo. (EU,
3-6-1999, p.4-18).

MINISTRO DEL TRABAJO PROPONE REVISION DE LA LOT

El 5 de junio de 1999 El Naciona! publicd una entreviste que realizd la
periodista Alicia Aguilar al Minisiro det Trabajo Lino Martinez, El Ministro resaltd
In necesidad de reformar algunas instituciones que estdn “deszhuciadas” y que
resultan un impedimento para tomar determinadas medidas. Para cambiar esta
sitnacién hay que modificar parte del contexto juridico vy "comenzar a tomar
medidas ya", Dentro de esias modificaciones legales, Martinez incluye la reforma de
la Ley Organica det Trabaio de 1997, pues considera que la eliminacién del sistema
retroactivo para el caleulo de ias prestaciones sociales es uno de los clementos que
hay gue revisar. "Esa reforma se realizd apresuradamente, sin fomar en cuenta los
inereses y la opinidn de los trabajadores. Hay que disminuir el perjuicio que se
ocasioné a los trabajadores en ese momento”. En opinién de Martinez, la forma de
remunerar la anfigiiedad del trabajador en el vigjo régimen "era una manera segura
de garantizar un ahorro para el trabajador. .. El sistema de prestaciones sociales con
la refroactividad garantiza una disponibilidad para el momento del retiro; que no es
que se esté regalando al trabajador, no es una generosidad: es parte de la riqueéza que
¢l trabajador cred durante su vida que se ha acumulado y que va a recibir cuando
deje de ser active™. Parz el Ministro del Trabajo, la reforma laboral de 1997 fue una
estafa a ios trabajadores. Sefial6 que "el cardcter de estafa no solo se configura por
el hecho de gue se nieguen las prestaciones, también porque guienes motorizaron
esas reformas estaban conscientes del perjuicio que estaban causando, at extremo de
que ofrecieron a los trabajadores contraprestaciones; es decir, e vamos a quitar
esto y a cambio te daremos més salarios, més empleos.." (Dénde estd el mayor
salario? ; Dénde esté el mayor empleo.. 7"(EN, 5-6-1999, p E-2).

SECTOR PETROLERO EN CRISIS

PDVSA suspendié aumento por mérito

El coronet Oswaldo Contreras Meza, vicepresidente de PDVSA anuncié en la
prensa que la petrolera decidié suspender el aumento de sueldes por meritocracia a
su nomina menor {empleados administrativos y obreros} en vista de {a dificil
situacién que atraviesa el mercado pefrolero y también porque los salarios de sus
trabajadores estin aproximadamente 25% por encima de la media de las grandes
empresas manufactureras del pals. Esta medida afecta a unos 26.000 trabaadores de
{a némina propia, asi como a 12.000 de ias contratistas. Carlos Ortega, presidente de
ia Federacion de Trabajadores Petroleros informo que en protesta a la decision unos
70.000 trabajadores directos  indirectos inan a un paro general en los proximos
dias (EU, 9-6-1999, p.2-10).
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Trabajadores petroleros van & huelga indefinida

Inmediatamente después del anuncio de PDVSA de suspender los aumentos por
mérito, aparecieron en la prensa las reacciones de los 66 sindicatos afiliados a
Fedepetrol y Fetrahidrocarburos, en virtud de que postergacion del cumplimiento de
esta clausula de aumento por meritoeracia afectaria a vnos 32,600 empleados v
obtreros directos ¢ indirectos. Asi, ¢l 10 de sunio de 1999 se conoci la convocatoria
gue hiciera Fedepetrol y Fetrahidrocarburos, a unos 70.000 trabajadores petroleros
{tanto personal propio de PDVSA como de empresas contratistas vy de servicios)
para ¢l lunes 14 de junio a las 6:00 am, con el objeto de iniciar una paralizacidn
indefinida de sus actividades en todo ¢l pais. Segun Carlos Ortega, presidente de
Fedepetrol, la huelga tiene planteado realizarse en Caracas, Zulia, Anzoategui,
Faleén, Guarico, Monagas, Apure, Barinas, Bolivar y Trujillo. Ortega denuncio que
"el proyecto de la empresa es aniquilar la convencion colectiva, sobre todo las
ciausulas de meritocracia, comisariato, vivienda, anmento salarial v jubilacién”. Sin
embargo, ¢l Presidente de la Repiblica, Hugo Chavez, afirmd en Nueva York que la
huelga pemolera "no comstituye utia amenaza” para Venezuela, pese a las medidas
para sanear la economia(El, 14-6-1999, p.2-1 v EN, 10-6-189%, p.E-1).

El 11 de junio de 1999, segim Evaristo Marin de El Nacional, voceros de
PDVSA y Peguiven admitieron que las pérdidas generadas por este conflicio en el
estado Anzoategui son may cuantiosas y se estiman en mas de un milion de dolares
diarios, debido a los inconvenientes que la sifuacién ha generado para movilizar
carga por via terrestre y maritima desde ¢l complejo de Jose hacia los mercados
nacionales y de exportacion. Pese a que la zona estd custodiada por Ia policia y la
GN, s¢ han regisirado enfrentamientos entre fos propios trabajadores, debido a que
los huelguistas no permiten ¢l acceso de ningle personal al compleio
criogénico (EN, [ 1-61999, Evaristo Mazin, p.E-6).

De acuerdo a las informmaciones de Yolanda Ojeda Reyes, de El Universal, el
presidente de la Camara Petrolera, Capitalo Zulia, Hugo Herndndez Raffaili, calcula
que un diz de paro representa de manera directa un costo superior a los 32 millones
de dolares, sin contar las actividades conexas, lo cual hace que el monio sea
incuantificable, Hernandez Reffalli pidid a las organizaciones sindicales considerar
la medida extrema de un paro indefinido 2 partir del lunes 14 de junio y al mismo
tiempo pidio al Ejecutivo y a PDVSA conciliar posiciones.(EU, 11-6-1999, Yolanda
Ojeda Reyes, p.1-1 ¥y 2-13}.

Sin embargo, atin baje la amenaza de paro indefinido, los sindicatos y PDVSA
iniciaron discusiones con miras a la solucion de la diferencia que se mantiene en
forno a la decision de la empresa de negar ¢f incremento por ménito a la ndmina
menor {obreros). En estas discusiones de Fedepetrol v Fetrahidrocarburos con
PDVSA, estuvieron fos Ministros del Trabajo, Lino Martinez v de Energia y Minas,
Alvaro Silva Calderén, como mediadores. Martinez indicd que los gremios
petroleros pueden unilateralmente convocar a un paro €l proxime lunes a pastir de fa
$5 de la mafiana, pues éste, a diferencia de una huelga, no requicre de advertencia
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previa al despacho Isboral segin la Ley Organica del Trabajo. Sin embargo, la
legalidad de una accién de este tipo seria "dudosa™ (EU, 11-6-1999, p.2-1},

F1 12 de junio de 1999 y como prueba de su determinacién, el sindicato regional
cerr6 el dia anterior y por varias horas la autopista de Oriente en las inmediaciones
de ia planta de Jose, ntilizando para elio gandolas cisternas cargadas con gas y
gasolina. Efectivos policiales se dirigieron a la zona, pero no pudieron actuar con
bombas lacrimogenas ni otros dispositivos debide a Ia presencia de los camiones
introducidos con productos inflamables. Mientras tanto, el Presidente de la
Repibiica, Hugo Chavez, asegurd gue no habria huelga "porque ellos conocen su
responsabilidad con el pais v no hardn case a las cupulas de Ia corrupcion
politiquera, guienes estdn tratande de manipuiarios”. (EU, 12-6-1999, p.1-2 y EN,
12-6-1999, p.E-13.

El domingoe 13 de junio de 1999, el paro petrolero seguia en pie debido a que en
fas conversaciones sostenidas el sabade 12 de junic de 1999 entre las partes en
conflicto no hubo mayores avances, De no llegarse a un acuerdo, unos 43 mil
trabajadores del sector petrolero, entre 23 mil afiliados a Fedepetrol y otros 28 mil
empleados de fa industria, comenzardn 2 partir de fas 5 de la maftana del unes 14 el
paro general indefinido (EG, 13-6-1999, p.Economia-18).

El lunes 14 de junio de 1999, £1 Universal anunciaba que en horas de la tarde,
Carlos Oriega. presidente de Fedepetrol dijo que el paro si va" y advirtid: "no voy a
aceplar ninguna ora reunicn y sélo volvercmos 2 hablar hasta mafiana, porque nadie
nos ha ilamado a negociar”, No obsiante, el Eiecutivo, a través del Ministerio de
Energia y Minas, gird instrucciones 2 PDVSA la noche anterior, a fin de que ajuste
los salarios al personal hasta en maximo de 6% de incremento v an minimo de 3,
segan su desemnpeiio, 1o que alcanzaria a 18.600 wabaiadores. No obstante, (T, i4-
6-1999, Corina Rodriguez, p. i+ vy 2-4).

Sin embargo, las informaciones publicadas por Ei Nacional, sefialan la decisidn
de vltima hora de suspender la accidn de paro convecado para el lunes 14 de junio
de 1999, Segun ia periodista Mireya Tabuas, ¢l presidente de Fedepetrol, Carlos
Ortega manifestd que los sindicatos fueron informados el 13 de junio por a noche,
de la medida de suspension del paro, por lo que todos los obyeros estarian en sus
puestos de trabajo el lunes 14 de junio. Ortega sefiald: "habiamos oficializade el
paro en ja tarde, en funcidn de que el Gobierne desaparecid y suspendic lIa cita que
fenia prevista con nosotros para las 4:00 pm. Pero después, con la alocucion del
ministro Ali Rodriguez, se demuestra que los trabajadores tenfames razén, y que no
dar cl aumenio por meritocracia era un error del gobierno.. Estamos confentos
aungue no satisfechos. Los aumentos no cubren las expectativas, pero lo imporiante
o8 que se mantione el ajuste por mérito” (EN, 14-6-1999, p. A-1 y E-1).

El cosio minimo de estos aumentos para los 18.600 trabajadores beneficiarios en
PDIVSA, se estima en 9 millardos de bolivares.(EL, 154641999, p. 1.1 v 213},

249



CRONICA LABORAL

PDVSA disefia norma salarial para regir aumentos por méritos

PDVSA comenzo el trabajo de elaboracidn de una nommativa con los
mecanismos que privaris en la aplicacion de los aumentos salariales de entre 3% y
6% por méritos decididos por el Gobierno.{EN, 15-6-1999, p. £-2).

Quién debe negociar €] contrato colectivo de PDVSA

Segin Nelson Nuiez, dirigente del Sindicato de Trabajadores de la Industria
Petrolera, Sintraip, ni Fedepetrol ni Fetraihidrocarburos pueden negociar la
contratacidn colectiva de PDVSA. Niifiez sefialé que cuentan con una sentencia
judicial dictada €l 18 de febrero por el huzgado Séptimo de Primera Instancia del
Trabajo del Distrito Federal y el Area Metropolitana, por medio de la cual se e
otorga & Sintraip ¢l dereche nico v exciusivo de discutir el contrato colective de
PDVSA". Sintraip es un sindicato finico establecido a comienzos de los 9¢. Sus
dirigentes dicen contar con 12.158 afiliados sobre un universo de 19,000 personas.
De acuerdo con Nufiez, esto “sin duda nos legitima para discutir €l proyecto de
contratacién colectiva que ha side presentado, asi como los que se presenten en el
fumuro".(EN, 15-6-1999, p. E-2).

Paralizadas actividades en Jose

El 13 de junio de 1999, los consorcios del Compleio Industrial de Jose, en el
estado Anzoategui, Petrozuata, Sincrudos de Oriente, Operadora Cerro Negro,
Fertinitro, Supermetanol, Metor, Pequiven, Sociedad Williams Enbrige & Compaitia
y Superoctanos (asociaciones entre ecmpresas transnacionales y nacionales)
suspendieron sus operaciones hasta que las autoridades garanticen la integridad
fisica de mas de 10.000 trabajadores, amenazada por accicnes sindicales violentas.
De acuerdo a las informaciones de Ia prensa, estas empresas petroleras s amparan
en ¢l articulo 94, ordinal H, de Ia Ley Orgénica def Trabajo, en el que se contempla
¢l cierre femporal de una empresa por razones de fuerza mayor. Se estimd que este
problema compromete inversiones por cerca de 12 millardos de délares. Los
gerenics generales de cada una de estas empresas dirigid una carta que junto con un
video fue entregada al Presidente de la Repiblica, Hago Chavez. Fl documento
describe como dirigentes sindicales, rabajadores v desempleados obstaculizaron ias
vias de accesc de los sitios de trabajo del Complejo Industrial, somaron por la fuerza
cuatro gandolas de propano, abrieron y cerraron repetidas veces vilvulas de
descarga (para evitar que fueran lanzadas bombas lacrimégenas) y amenazaron con
dejarlas abiertas, fo que pudo ocasionar una explosién de graves consecuencias. El
Viceministro de Energia y Minas, Alvaro Silva Calderdn, sefialé que esta “es una
simacién delicada, pero no insojuble. Se estin estudiando todas las implicaciones
Iaborales y econdmicas que tiene el problema”. Por su parte €l Presidente Chivez
ordend incrementar la presencia militar en las zonas pefroleras y expresd que si bien
el Gobierno atenderd cf plantcamicnte de los consorcios, también estard atento a que
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se le garantice a los trabajadores la seguridad y estabilidad necesarias (EN, 16-0-
1999 p A-1y E-1 y EU, 16-6-199%, p.1-1 y 2-1}

E! 17 de junio de 1999 los diarios anunciaron en primera pagina la reanudacién
parcial de las actividades en Jose. La normalizacion de las operaciones fue
informada por el Ministro de Energia v Minas, Ali Rodriguez, después de reunirse
con los Ministros de la Defensa y el Trabajo, asi como con el gobernador del estado
Anzodtegui y los representantes de las empresas afectadas, Petrozuata v Cerro
Negro continuardn paradas en espera de los resultados de las medidas oficiales en
materia de seguridad (EN, 17-6-1999, p. A-1 vy E-1 v EU, 17-6-1999, p.2-1).

Al dia siguiente, se informd ¢l restablecimiento por completo de las actividades
en las zonas petroleras de Anzoategui, aungue el Complejo de fose permanecia baio
fuerte custodia de 1a Gaardia Nacional. El Goberador de ese estado, Alexis Rosas,
expresd satisfaccion por los acoerdos aleanzados en Caracas con la participacién de
los Ministros de energia v Minas, Defensa v Trabagjo, al tiempo gue insio a las
empresas contratistas a corregir las fallas y optimizar Ia prevencion de Ja seguridad
industrial en toda el drea de Jose, Ademas, demandd del Ministerio del Trabajo la
pronta designacién de nuevos imspectores laborales para Barcelona y Puerto La
Cruz, ya que muchas de las deficiencias de proteccidn laboral en el complejo
petrolero y petroguimico de QOriente se deben a la falta de inspeccién y controf por
parte de las autoridades (EN, 18-6-1999, p.E~10}),

EL PAGO BE AUMENTO SALARJAL EN EL CONGRESO

El presidente def Congreso, Luis Alfonso Davila advirtiéd que el Parlamento es
como "un bargo gue no navega v que puede hundirse”, luego de presentar en sesidn
plenaria del Senado un diagndstico sobre la critica sitwacién presupuestaria del
Congreso ¥ sobre las medidas que se necesitan eiecutar, de reduccion burocritica y
de otros pastos superfluos, para tratar de justificar ante ¢f pais ka actual sitnacién
legislativa. Ademas, Ddvila destacsd que el Congreso debers solicitar al Eiecutivo un
crédito adicional por 4 millones 108 mil bolivares para sufragar 20% de incremento
salarial de los trabajadores v otros compromisos financieros. Sin embargo, dijc que
anies de proceder a realizar ese incremento salarial, el Congreso debe sincerar la
némina burocratica, yva que estudios de auditoria revelan que existe un exceso de
personal (EU, 11-6-1999, p.1-15). Nota: El agticulo se presenta confizso puesto que
en una parte sefiala que son 4 miliardos y en otza que son 4 millones.

MICRO PYMES

En El Nacional del 12 de junio de 1999, se anuncid Ja creacion por parte de un
grupo de consuitores venezolanos de una organizacién denominada "Empresarios”,
una Fundacidn para la Promocion ¥ Modernizacidn empresarial, que se dedicard a
difundir el uso de tecnologias gerenciales avanzadas entre las empresas y a la
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articulacion de iniciativas para mejorar las condiciones de los sectores productivos.
Esta iniciativa comenzo a gestarse en 1996, pero arranco en 1998, contando con ¢l
apoyo de 300.600 dblares por parte del BID v el CONICTT. En sus diez meses de
existencia la Fundacion ha trabajado en la comsolidacion dei Plan Integral de
Modernizacion del Plantel PYME baje dos vertientes: la activacion de la red de
apoyo externe ERIC y el Programa de Formacion de Asistente Empresarial, segim
senald el director del organismo, Gustave Flamerich, ERIC (Empresarios, Res de
Intercambio y Cooperacion) es un asistente virtual que permite Ia interaceidn entre
oferentes y demandantes par responder inguictudes de os pequefios y medianos
empresarios. La iniciativa coloca a los empresarios en contacto directo con la
tecnologia y una serie de pasos gue ayudan a optimizar su labor gerencial. ERIC
cuenta con 580 productos y més de 180 instifaciones en la red, a través de
www.empresarios, org. Empresarios también desarrolla el Programa de Formacion
de Asistentes empresariales, un curse tedrico-practico intensive, con ung duracion
de 1.68C horas. Actuaimente participan en el programa 19 profesionaies entre los
que se encuentran ingenieros mecanicos, industriales, administradores, economistas,
socidlogos v psicologos. La Fundacion Empresarios ia integran dos directores: Julio
César Alfonse v (Gustavo Flamerich; ¢n el Consegje Consultivo participan Leonardo
Pizani, Carlota Pérez, Rafaci Fuentes y Antomio Vera v mds de 26 mil expertos en
pequefia y mediana empresa. Por el CONICIT, la supervisidn del programa depende
de la Gerencia de Nuevas Tecnologias, a cargoe de Victor Silva, v fa coordinacion
del programa ie corresponde a Julio Mujica {EN, 12-6-1999, p.F-8).

ATFREDO RAMOS ASPIRA LA PRESIDENCIA DE LA CTV

Ei diputado Alfredo Ramos, dirigente de La Causa R, anuncid en la prensa del
13 de junio de 1999 sus aspiraciones de ser presidente de ia CTV. Ramos plantea
varios lineamientos en la conduccion del mundo laboral, con el fin de contempiar la
revocatoria del mandato a las autoridades de la CTV, asi como la presentacion de
cuenias y declaracidn jurada de patrimonio de los directivos de la confederacion.
También agrega la eliminacion de los subsidios gque otorga el Estado a las
organizaciones sindicales, pues reitera que todas deben mantener su autonomia.{EU,
13-6-1999, p.2-12).

El 15 de junio de 1999, 1a Causa R reiterd su alianza con ef MVR en las
elecciones de la CTV. José Lira, integrante de la dircetiva nacional de LCR, advirtid
al periodista Rodoifo Baptista de £l Universal, que ia virtual alianza de su partido
con ¢} MVR para las clecciones de la CTV no se veria afectada por el reciente
desplante del partido de la boina roja hacia las candidaturas de Andrés Velasquez y
Lucas Matheus a la Asambiea Nacional Constituyente. Admitid que el MVR habia
tenido que tomar una decision dificil frente al riesgo de fractura del Polo Patridtico,
pero apuntd gue en rolacidn a fa CTV no habria problemas, porgue "existe una
voluntad de ir unidos a rescatar a la CTV".(EU, 15-6-1999, p.1-12).

252



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

GOBIERNO GARANTIZA CANCELAR EL AUMENTO DEL 20%

El 15 de junio de 1999, el Ministro del Trabajo, Lino Martinez manifesté por la
prensa gue no se justifica la amenaza de la Federacién de Empleados Piblicos,
Fedeunep, de introducir un pliego conflictive por el retrasc en la cancelacién del
incremento salarial y garantizG que ¢l Gobierno cancelard el aumento salarial de
20% para los trabajadores de la administracién piblica antes de julio de 19%9. Ei
Ministro atribuyé a problemas téenicos el retraso del pago del aumento a los
empleados del Estade, pero afirmé que cuenta con recussos para cancelar este
compromiso. Por su parte, Fedeunep decidié introducir un pliege de peticiones ante
la Inspectoria del Trabajo para exigir al gobierno la instalacidén de la comisién
negociadora para dar inicio a la discusion del contrato colectivo de los trabajadores
ptblicos y el pago del aumento salarial decretado por e} Presidente Chavez. Carlos
Borges, presidente de Fedeunep indicé que 1a dirigencia sindical ne tiene ninguna
posicion intransigente. "La dltima palabra la Hiene el Ejecutivo. 8i convocea ¢ instala
ia comisién, pues no habra ningtn conflicto™ (EN, 15-6-1999, p. A1y E-2).

Gaobierno conjurd amenaza de huelga en ef sector piiblico

Como la tercera "victoria" lograda por Iz administracién de Hugo Chéver en
menos de una semana, calificé la periodista del diario £l Nacional, Alicia Aguilar, a
la finalizacién de amenaza de paro que habia hecho Fedeunep al Gobierno por el
retraso del pago del incremento de 20%: "Fl pasado fin de semana conjurd la
amenaza de huelga en el sector petrolers; e miéreoles paralizé oftro conflicto con
trabajadores de 1a industria petrolera en el oriente del pafs, y ahora nentralizo a los
empleados publices, que amenazaban con ir a una huclga nacional a partir del
miéreokes proximo”. De esta manera, mediante la firme de un acta por la cual la
Federacidn se compromete a2 poner fin a la amenaza de huela v el Ejecutive
mantener 1a paz laboral, el Gobierno y Fedeunep daran inicio el miérecles 23 de
junio de 1999 a a negociacion del contrato colective de este sector. Aun cuando el
retraso en ef pago del aumento es uno de los reclamos de la federacion, ¢l Ministro
del Trabajo, Lino Martinez precisd que este punto no forma parie de 2 contratacion
colectiva, pues es un compromiso que asamio ¢f ¢jecutivo en ofro ambito. Asegurd
que el retraso ha sido motivado a problemas presupuestarios, pero ¢f Gobiemo
curnplird este mismo mes con esa obligaciém. (EN, 18-6-1999, p.E-10 v EL, 18-6-
19949, p.2-4).

CTV EN ESTADO DE EMERGENCIA
E1 17 de junio de 1999, la prensa informé que el Comité Ejecutivo de Ja CTV se
declaré en estado de emergencia por los conflictos laborales latentes en el pais y

para enfrentar "los atropelios por parte del Gobierno nacional”, entre elios, la
negociacion de la contratacion colectiva, el asalto a sedes de sindicatos y el
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hostigamiento v detencion de dirigentes obreros. A la declaracidn de emergencia se
suma la movilizacién de instancias internacionales como la OIT y CIOSL, a fas que
la CTV se dirigira para denunciar la accién timidatoria quc atribuye al Ejeeutivo
Nacional. Igealmente denunciard la situacion ante la Fiscalia General de la
Repiblica, el Congreso Nacional, la Comisién de Derechos Humanos v la
conferencia Episcopal Venezolana. Las acciones que emprenderd la CTV, en las que
estaré acompafada por Codesa y CGT, suponen el "despertar” de! movimiento
sindical organizado, una de las instancias que ha recibido el grueso de las criticas
presidenciales en contra de la "cogollocracia® v la corrupeion de los Gitimos 40
afios, (EN, 17-6+1999, p.E-2 v EU, 17-6-1999, p.2-1).

SE DESBORDA EL DESEMPLEQ EN ZULIA

De acuerdo a un articulo de Ia periodista Yolanda Ojeda publicado el 18 de junio
de 1999, en El Universal, a raiz de la politica de reduccion de la produccion
perrolera v la fuerte recesion econdmica que vive el pais, el clima laboral se ha
comenzado a desbordar en la Costa Oriental def Lago, en ¢l estado Zulis. "Con ¢ sin
sindicatos, son los propios desempleados quienes empiezan a reclamar un espacio
en fa estructura productiva, para satisfacer al menos, sus necesidades primarias.
Aqui no hay manipulacion que valga. La imposibilidad de llevar comida al hogar se
convierte en el motor de ia protesta”. Segan la periodista, cientos de cesantes se han
organizado en corités que operan como agencias de empleo. Hay comités de
desempleados que promovio el gobiemo para restarfe poder a los sindicatos. La
conquista de un lugar de wabajo para los ™agremiados” es una tarea Mtitinica”.
Ademas, se limité la libre movilidad de trabajadores petroleros: Un maracucho no
puede “emigrar” para Anzodtegui o Falcon, porque fo descubririan no solo por el
acento sine porque no apareceria en el listado que proporciona el Ministerio del
Trabajo que certifica que esta persona vive en la zona geogrifica cercana a Ia obra.
En este sentido, Ia situacién estk gemerando problemas separatistas nunca
vistos (£, 18-6-199%, p.1-1 ¥ 2.1},

METRO EN SUSPENSO

El Viceministro de Transporte y Comunicaciones, José Luis Pacheco, informs a
ia prensa ¢l 18 de junio de 1999, que la suspensién de la licitacion de la tinea 4 del
Metro de Caracas {entre San Martin y Plaza Venezuela) no es indefinida, sino que
tiene ¢l proposito de recabar informacion y Hevar a cabo estudios que deriven en
mejores condiciones para el pais. Sin embargo, ¢l Sindicato de Trabajadores del
Metro de Caracas (Sitrameca) rechazd la decision de la directiva de la empresa de
suspender iz comstruceién de esta linea. Em un comunicado firmado por su
presidente, Francisco Torrealba, la organizacién sindical convoecd & fodos log
sectores capitalinos a unir esfuerzos par lograr que se rectifique esta medida para
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gue pueda continuar adelante el plan va aprobado y que permitirs, en el plazo de
algunos afios, descongestionar 1a linea 1. Segin los dirigentes sindicales, esta
decisién errada es el producto de una directiva altamente partidizada v que se
encuentra en manos de personas que tiemen pocos conocimienios sobre los
problemas reales del metro capitalino y respecto al transporte colectivo.(EU, 19-6-
1995, p.1-2}.

LLAMADO DE ALERTA ANTE EL DESEMPLEO

El domingo 20 de junio de 1999, ¢l presidente de Pro-Venezuela, Gustavo Pérex
Mijares destact en la prensa gue a rafz de la crisis laboral que recientemente aqueja
al sector petrelero nacional, la situacion del empleo es cada vez mds critica, ya que
de cada venezolanc activo o trabajador existen 3 desempleados, es decir,
aproximadamente 2 millones de individuos estdn hoy cesantes. Segiin Pérez
Mijares, esta situacién debe ser considerada urgentemente por el gobiemo para
evitar en un futwo immediato el moremento de manifestaciones andrquicas ¢
insubordinaciones que al final solo profundizan el estado de recesion en que nos
encontramos.{Diario 2001, 20-6-1999, p4).

Desempleo al galope en sector petrolero Zulia

Para el presidente de la Chmara Petrolera, capifulo Zulia, Huge Hemédndez
Raffalli, es una aberracién gue los sindicatos decidan en torno 2l suminisiro de
personal, pero "también lo es si o hace el propio Gobierno”. La accidn de los
desempleados estd originado un caos, "porque no hay awtoridad que detenga a los
desempleados. E1 orden ptblico se maneja de acuerdo a la persuasion que se tenga
para hacerle entender gire no hay ninguna posibilidad”. Hemandez afirma que "vaa
Hlegar un momento en que los rabgjadores que estin activos en las obras, van a
demandar y se van a enfrentar a los desempleados: serd pueblo contra pueblo”.
Sastiene que el sector petrolero no resolverd el problema del desempleo. "Apenas
absorbe entre 10 v 15% de la mano de obra del pais” {E4], 20-6-1999, p.2-1},

GOBIERNO REAVIVA DEBATE SOBRE LEGISLACION LABORAL

El criterio del Ministro del Trabajo, Lino Martinez, favorable a revisar los
acuerdos de la Comisidn Tripartita genera controversias. El 20 de junio de 1999, E1
Nacional publicd una entrevista a dos de log participantes de ese proceso. Leon
Arismendi, abogado laboral que patticipé en la comusidn Tripartita en
representacion del Gobierno de Caldera, defiende la reforma laboral de 1997,
Sostiene que esas reformas, por su cardcier estructural, tendran resultados en el
mediano y largo plazo, Reconoce que tal vez la dirigencia empresarial "vendié” una
promesa de aumentos salariales casi inmediatos, jo que generd grandes expectativas
entre los trabajadores, pero sefiaia que ello no resta méritos a la reforma. Cree que
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“el Ministro Martinez estd evaluando la reforma laboral fuera de contexto. Cuando
ésta se produje la economia estaba emitiendo ofras sefiales. Hace dos afios, el pais
tenda unas expectativas totalmente diferentes a las que surgieron unma vez que el
precic del petrdieo se desplomé. Constituye cuando menos una falta de
ponderacion...". Por otra parte, Rodrige Penso, secretario elecutivo de la CTV, se
inscribe dentro de la tendencia revisionista gue promueve ef reexamen z fondo de
fas leyes de la seguridad secial. Pero esta posicion no sugiere desacuerdo alguno con
la principal actuacién de la comisidn Tripartita: ia reforma de la LOT hecha en
1697, Penso sefiala que participd en una parte importante del proceso v es solidario
con los acuerdos que se lograron, “"pero también he planteado que, en algin
momento, la discusién sobre la reforma de 1z seguridad social se desviriué (por la
presencia en la Comision Tripartita de representantes de las compafiias de seguros v
del sector financiero). Por ello, considero gue el debate gue ha surgido al respecio es
conveniente, correcto y necesario” . {EN, 20-6-1999, p.E-1}.

El 22 de junic de 1999, ¢l Ministro del Trabajo, Lino Martinez reiterd en la
prensa su desacuerdo con la reforma laboral de 1997 v calificd de "fraudulenta® la
reforma del régimen de prestaciones sociales”. Sefialé que fue un "engafio” para los
trabajadores v gque en las discusiones previas realizadas en la Tripartita sdlo
participé la cipula de la CTV y no una representacion sustancial de la fuerza
faboral. Segin Martinez, no nccesariamente hay que volver a Ia retroactividad,
“Podria aprobarse un régimen intermedio. ... Eso dependerd de que muchas personas
e instituciones se pongan de acuerdo”. Por sy parte, para el sector empresarial sélo
la idea de revisar la reforma hecha a la Ley Organica del Trabajo, causa
mcertidumbre. Segan ¢l vicepresidente de Fedecamaras, Vicente Brito, "pretender
volver a la retroactividad de las prestaciones sociales afectaria, principalmente, 2 los
trabajadores. . Cuando los empresarios apoyamos los cambios en fa Ley del Trabajo,
lo hicimos convencidos de sus ventzjas para los trabajadores..."(EUJ, 22-6-1999, p,
2-1).

RECURSOS PARA AGUINALDOGS CUBRIRAN AUMENTO SALARJAL

Ei Jefe de Ia Oficina Central de Presepuesto, Guiacaipuro Lameda, anuncid el
24 de junio de 1999, que se realiza una revision y reprogramacion en las ordenes de
pago v de crédito adicionales para cumplir con el incremento salariai de 20%
decretade para log trabajadores del sector piblico. Lameda explicd que se buscara
honrar este compromiso, correspondiente a cinco meses (entre mayo y septiembre
de 1999} con los recursos que se disponen para el pago de las remuneraciones de
diciembre. Sin embarpgo, los pagos decembrinos estarian garantizados, pues,
posteriormente, cuando se realice Ia colocacion de los bonos de iz deuda piblica y
se obtengan mayores ingresos por la recaudacién del Impuesto al Débito Bancario,
se solicitard 1a auforizacion para las operaciones de crédito publico que permitirdn
reponer estos ingresos tomados para el incremento salarial, (EN, 24-6-1999, p.E-2).
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SECTOR PETROLERO

Cuatro trabajadores muettos en gabarra petrolera

El viernes 25 de junio de 1999, fueron recuperados de las aguas del Lago de
Mazacaibo, fres cadéverss de los obreros desaparecidos durante ef accidente que se
produjo en la gabarra G-18 de PDVSA el dia anterior, ouando la plataforma ubicada
sobre la aguas, se tambaled al caer sobre clia una cabria de perforacion que aplasté a
un obrero. Con el movimiento, cayd el resto de la cuadrilla, infegrada en total por
seis personas, gue laboraban en esa instalacion petrolera ubicada en Ceuta,
Municipio Baralt del estade Zulia. Segin informaron PEVSA Produccion Occidente
y la contratista Pride Foramer, se designd un comité de investigacidn, con asesores
especializados en estructuras, para analizar las causas de este lamentable suceso.
{EN, 27.6-1999, p.D.8).

Contrato Colective al Ministerio del Trabajo

E1 28 de junio de 1999 se tenia previsto s introduceién del nueve Convenio de
Contratacidon Colectiva del sector petrolero ante el Ministerio del Trabajo. Segim
Carlos Orlega, presidente de Fedepetrol, bajo este comvenio se encuesntran
representados alrededor de 50 mil trabajadores, entre los pertenecientes a la ndmina
directa de Petroleos de Venezuela y las empresas contratistas del sector. La altima
contratacion colectiva fue finnada hace dos afios ¥ estuvo caracterizada por la paz
laboral durante Ias negociaciones. Por primera vez en la historia de este contrato, €l
proceso logrd un acuerdo antes de la fecha de vencimiento de la convencion
vigente. La aceptacion del incremento por meritocracia logrado es considerado un
triunfo del movimiento sindical y un fortalecimiento para las proximas
negociaciones (EU, 28-6-199%, p.2-1).

Trabajadores piden aumento por Bs. 12.000 dianos

En el plicgo de peticiones introducide €l 28 de junio de 1999 ante el Minlsterio
del Trabajo, de la convengidn colectiva para 1999.2001, los tabajadores petroleros
plantearon un aumento salarial de 12,060 bolivares diarios. Con este ajuste, los
23.000 trabajadores de PDVSA amparados por ¢l contrato y los 12000 de las
empresas contratistas, que ganan ahora 11.100 bolivares diarios, pueden Hegar a
23.100, incluyende el aumento por meritocraciz. Los trabajadores se mantendrin en
el antiguo régimen de prestaciones sociales, basandose en la Ley que reserva al
Estado ia industnia y el comercio de los hidrocasburos, la cual establece que no se
pueden desmejorar ias condiciones de los trabajadores. La discusidn del contrato
colectivo serd una de las mas dificiles, porque PDVSA no cuenta con los recursos
del pasado y debe cumplir con los compromisos fiscales en un ambiente de recesion
econdmica.(EN, 29-6-1999, p.1>- 10},
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RECHAZO A LA MERCANTILIZACION DEL CONTRATO DE TRABAID

La CTV, Codesa v CGT trabajardn conjuntamente para fa formulacién de uns
propuesta Unica que presentard el movimiento sindical organizado a la Asamblea
NMacional Constituyvente. Estas centrales se proponen orientar sus acciones contra fa
"mercantilizacitn® del contrato individual de trabajo. El presidente de la CTV,
Federico Ramirez Ledn sefiala que aun con Ia reforma que se hizo a la Ley Orgénica
del Trabajo, persiste la tendencia 2 burlar la ley, a través de la aplicacion de
sobterfigics, mediante los cuales el patrono evade sus obligaciones con €l
trabajador. "Una de estas argucias consiste en mstar al frabajador a gue constituya
empresas o fimnas personales con el cual el empleador mantiene la contratacion,
pero se evita el pago de prestaciones sociales, asisiencia por seguridad social v otros
beneficios que contempla la ley”. Ramirez Ledn advierte que esta perversion debe
ser corregida; "Se tiene que c¢liminar la posibilidad de que el patrono pueda por
alguna via stmulada o no, evadir el derecho que consagra la ley a los trabajadores
que dependen de un salarie, dirccta o indirectamente, a destajo o por jomada®.
Destacd gue en ocasion de Iz Asamblea Constituyente, las centrales obreras
precisardn v defenderdn estos derechos.(EN, 30-6-1999, p. E-10).

PROPONEN ELIMINACION DE LA CTV

Marianela Palacios, pericdista de £l Nacional, publicd una serie de articulos
gobre Temas de fa Constituyente. Unc de elios, publicado el 30 de junio de 1999
hace referencia a la propuesta de voceros del chavismo de plantear ante la Asamblea
Nacional Constituyente la eliminacion de la Confederacion de Trabajadores de
Venezuela. Los lideres de PPT suscribieron la proposicion de Pable Medina, quien
viene repitiendo que “"la CTV ha castrado la Jucha sindical. Debe desaparecer
porque ni €5 patridtica, no es honesta, ni es democritica”, PPT v otras sectores del
Polo Patridtico proponen no s6lo decrstar la muerte de la central obrerz, sino llevar
juicios a todas sus autoridades e intervenir el BTV, el Incre y Coracrevi. Para
Eustogquio Contreras, coordinador nacional del Polo Patridtico, “el proceso
constituvente debe barrer & la CTV con todos sus vicios, Es un monstruo creado por
AD para alimentar clientes politicos vy mafias sindicales”. No obstante, sectores de la
oposicidn rechazan ¢l planteamiento de Medina, Rafael Arreaza, ex presidente del
IVSS vy candidato nacional a la Asamblea, precisé que "mo queremos matar
instituciones sino renovarlas”. Por su parte, Carlos Navarro, secretario general de la
CTV, gue también aspira ser uno de los redactores de 1a nueva Constitueidn, ¥ que
seria contrario a la eliminacion de la CFV, admite que "si la CTV no cambia,
muere”. (EN, 30-6-1999, p.D-3).
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LAS RELACIONES LABORALES EN EL MUNDO {199%)

Huelga de pilotos en EE.UU,

El 10 de febrero de 1999 se anuncié el inicio de una huelga de pilotos en
EE.UU. que obligd a American Airlines a suspender siete vuelos Caracas-Miami.
{EUJ, 10-2-1999, p.1-1 v 2-14). El 12 de febrero de 1999, se pudo conocer que ¢l
proceso de normakizacion del fluje de vuelos requeriria de por lo menos entre ires y
cuatro dias para ef reajuste de fos cropogramas, No obstamte, el Iapso esty
supeditado a la reincorporacién definitiva de los pilotos en conflicto, quienes
reclamaban a la empresa que igualara inmediatamente los sueldos de los pilotos de
una pequeiia empresa regional Rene Air, que la acrolinea adquirid en diciembre de
1998, {EN, 1221999, p.E-2). Segiin un cable de 1a agencia EFE, la huelga dejé en
tierra a cerca de medio millén de viajeros. Un Tribunal de Texas acusé de desacato
a los pilotos de la linea aérea por no cumplir con la orden del Tribunal de retornar ai
trabajo v les impuso una multa de 10 millones de dolares por dafios a la empresa.
{EN, 15-2-1999, p.I>-1}. El 16 de febrero de 1999, y tras 9 dias de ausentismo
laborzl, iz prensa anunciaba el regreso de los pilotos de American Airlines a sus
labores. Durante ¢l conflicto, la aerolines debid suspender un aproximado de 2.400
vuelos diaries. (EU, 16-2-1999, p.2.3).

Huelga de pilotos de Iberia

El 3G de marzo de [999 se supo que el sindicato Espafiol de Pilotos de Lineas
Acreas (Sepla) en Iberia habia convocade una huelga de 8 jornadas no consecutivas,
en protesta por ¢l retraso en fa redaccion del texto del Convenio Colectivo. La
hueiga comenzd el 26 de marzo y los pilotos también se pararon el 27 v el 3G de
marze de 1999, Anunciaron como jornadas de huelga los diag 1°, 2, 4 v 5 de abril de
1999. Los aeropuertos mas afectados fueron los de Madrid-Barajas v ¢l de El Prat,
en Barcelona, que son los que habitualmente registran mayor volumen de trafico
aéreo, {EU, 30-30-1999, p.2-10).

Huelga general paraliza Euskadi y Navarra

El 22 de mayo de 1999 la prensa informaba que la huelga general convocada e
¢l Pads Vasco v en la regidn vecine de Navarra para exigir la reduccion de fa jornada
laboral a 35 horas v en la que participaron miles de personas, habia dejado un saldo
de 12 personas detenidas v ofras wes levemente heridas. Esta parsalizacién fue
gonvocada tante por los sindicatos del aAmbito nacional, Comisiones Obreras
{CCOO) y Unién General de Trabajadores {(UGT) como por aguellos que solo
tienen presencia en ¢l Pais Vasco v se confipura como la primera paralizacién
masiva de actividades producida en Espafia en demanda de reduccién de la semana
laboral. Las acciones violentas de algunos sindicalistas provocaron enfrentamientos
con la policia que en algunos casos utilizd brigadas antidisturbios para dispersar a
los protestantes, asi como con algunos pigquetes de presidn que atacaron 2 fos
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comerciantes que se negaban a mantener cerrados sus negocios. Se estima que las
pérdidas econdmicas por la paralizacion ascienden a unos 160 millones de
délares.(EY, 22.5+1999, p.1-6).

En Francia trabatar demasiado es delito

De acuerdo a Danicl Woodruff, redactor de The Wail Street Journal, en Francia,
frabajar demasiado se ha convertido en un delito. El pais, ha reducido la semana
legal de trabajo de 39 a 35 horas, incluso para los gerentes. Los inspectores
faborales estdn tomando medidas contra las compafiias donde los gerentes,
ingenieros ¢ investigadores trabajen mas de Ia cucnta. Los infractores terminan en
tos tribunaies y son muitados. Mediante esta reduccién de la jornada (excepto para
los gjecutivos de mas alto rango), el gobiernc izquierdista francés, apoyado por la
mayoria de los sindicatos, espera reducir ka tasa de desemplec gue asciende al 11%.
Pierre Vidal, subsccretario de ia federacion de gerentes dentro del sindicato CFDT
seftala que "Vemos que los gerentes trabajan cada vez mas... Jo que hace falta es gue
dejen trabajo para los demas™ (EN, 17.6-1999, p.E-8).

1OS CAMBICS PARA EL NUEVO MILENIO

El cambio del milenio implicard una redefinicidn de las directrices para formar
trabajadores. Un gran mimerc de nueves oficios se derivan de las nuevas
tecnologias de informatica y la robética. Trabajadores de Internet (publicidad por
medio de las péaginas web), de la electrénica (hardware y software),
microempresarios, profesionaies del mundo virtual de los negocios, (EJ, 21-4-1999,
Educacién Universitaria, p. 10},
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