REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

Decreto N9 1538:

REG FMEN PARA EL
BONO COMPENSATORIO

Decreto N° 1.538 de fecha
29 de Abril de 1987

Gaceta Oficial Ordinaria
N° 33.707 del 29-04-87

JAIME LUSINCHI
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de las atribuciones que le confieren los ordinales 19 y 229 del articulo
190 de la Constitucién, en concordancia con el Articulo 26 de la Ley del Tra-
bajo y en ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 4° del Decreto nimero
674 de fecha 8 de enero de 1962, publicado en la Gaceta Oficial N9 26.746 del
8 de enero de 1962, ratificado por acuerdo del Congreso de fecha G de abril
de 1962, publicado en la Gaceta Oficial N? 26.821 del 7 de abril de 1962, en
Consejo de Ministros,

D) Bra@nReB Ay

El siguiente:
REGIMEN PARA EL BONO COMPENSATORIO

Articulo 1° En los contratos individuales de trabajo celebrados con personas
naturales o juridicas, se considerara clausula irrenunciable el derecho de los
trabajadores a percibir un Bono Compensatorio mensual, estipulado de acuerdo
con el monto del salario béasico respectivo, concerniente a la escala y en los
porcentajes que se determinan a continuacion:

b THES oBS 2100 03t . olmbens. s av. 2dFwdls 30%
b) De Bs. 2.101,00 hasta Bs. 6.100,00 ........ 25%
¢) De 6.101,00 hasta Bs. 20.000,00 .......... 20%

PARAGRAFO UNICO. Para el calculo del Bono previsto en este articulo
imputardn al mismo los aumentos de salarios otorgados a partir del 1° de enero
de 1987 hasta la fecha del presente Decreto, asi como los aumentos conveanidos
o decididos para ser aplicados durante el afio en cutso, siempre y cuando, en el
caso de estos ultimos, el patrono convenga en hacerlos efectivos en la oportu-
nidad del primer pago del Bono Compensatorio. En consecuencia, la cantidad
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a pagar por el Bono sera la que resulte de restar el total de los aumentos sefia-
lados al resultado obtenido de aplicar a la escala correspondiente.

Articulo 29 Se exceptian las siguientes categorias de trabajadores:

1.—Los del servicio doméstico.

2.—Los conserjes de los edificios residenciales, bajo régimen de propiedad
horizontal.

Articulo 3° A los fines de este Decreto se entiende como salario basico la
cantidad fija, mensual o diaria, que percibe el empleado o el obrero a cambio
de su labor ordinaria.

Articulo 49 Para los trabajadores cuyos sueldos o salarios estén estipulados
a destajo, comisién o en forma mixta, el Bono se calculard tomando como base
el sueldo o salario promedio devengado por el trabajador en los seis meses
efectivos de labores anteriores a la fecha de promulgacién del presente Decreto.
El Bono asi calculado se mantendrd fijo e independientemente de las modifi-
caciones que experimente la remuneracién en su parte variable.

Articulo 59 El Bono se considerard referido al cargo y se pagard al trabaja-
dor que por cualquier causa sustituya a otro.

Articulo 69 El trabajador conservard su derecho a percibir el Bono en los
casos de suspensién de los efectos del contrato en las situaciones contempladas
en los literales a), b) y d) del articulo 52 del Reglamento de la Ley del Trabajo.

Articulo 79 El Bono a que se refiere el presente Decreto no forma parte
del salario y en consecuencia no se tomard en consideracién a los efectos del
calculo de los beneficios, prestaciones y deméis conceptos calculados sobre la
base del salario, que legal o contractualmente, pudieran corresponder a los tra-
bajadores.

Articulo 8° Permanecerin inalterables las demds condiciones de trabajo, a
menos que sus modificaciones redunden en beneficio del trabajador.

Articulo 9¢ Dentro de los ciento veinte dias coatinuos contades a partic de
la fecha de este Decreto, ningln trabajador, salvo los contratados para una obra
que concluya a tiempo determinado, los temporeros, eventuales u ocasionales,
o los de direccién o confianza, podra ser despedido, trasladado o desmejorado
en sus condiciones laborales, sin causa justificada, calificada conforme al proce-
dimiento previsto en el articulo 204 de la Ley del Trabajo.

Articulo 10. Las infracciones del presente Decreto serin sancionadas de con-
formidad con lo establecido en el articulo 259 de la Ley del Trabajo.

Articulo 11. El presente Decreto entrard en vigencia el Primero de Mayo
de 1987.

Articulo 12. El Ministro del Trabajo queda encargado de la ejecucién del
presente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del mes de abril de 1987. Afio 1779
de la Independencia y 128° de la Federacién.

JAIME LUSINCHI
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ESTUDIO SOBRE EL BONO COMPENSATORIO

Por el Dr. CarRLOS GONZALEZ BELLO
Consultor Juridico Adjunto del Ministerio del Trabajo

1. CAMPO DE APLICACION

Se aplica a todos los trabajadores, tanto a los que tengan contratos indi-
viduales de trabajo como a los que gozan de contratos colectivos de
trabajo.

En el Decreto se hace referencia al contrato individual, ya que éste
es la base, es el eje, punto de apoyo, el elemento primordial del Derecho
del Trabajo, sin ¢l no podriamos hablar de Derecho o Legistlacion del
Trabajo.

El contrato colectivo de trabajo tiene una naturaleza juridica muy
diferente a la del contrato individual de trabajo, no pudiendo calificarse
como un verdadero contrato independiente tal como lo es el individual,
por el contrario, es una vertiente, una derivacién del contrato individual
de trabajo, por medio del cual una colectividlad o masa de trabajadores
busca conseguir mejoras laborales de diferentes indoles, tales como me-
joras salariales, mejores condiciones de trabajo, reconocimiento y mejo-
ras sindicales, mejoras socio-econémicas, de higiene y seguridad indus-
trial, etc., pero que no podria darse si no existiese esa multiplicidad de
contratos individuales de trabajo, pudiendo decirse que mas que un ver-
dadero contrato, es una convencién, un acuerdo de voluntarios, un pacto
colectivo y ello es perfectamente valedero, ya que la voluntad de las
partes lo que busca es normar, mejorar condiciones pre-existentes a
través de los contratos individuales. Cabe perfectamente sefialar en este
caso, que no puede existir ni subsistir el contrato colectivo de trabajo sin
la existencia de contratos individuales de trabajo, o bien, de relaciones
individuales de trabajo. Aun en el caso de tomar como basamento la
teorfa del predominio de la relacién de trabajo sobre la del contrato
de trabajo, la situacién sigue siendo similar, ya que lo antes sefialado
se puede perfectamente adecuar a ella, ya que en todo caso no podria
existir un contrato colectivo de trabajo si no subsisten relaciones indivi-
duales de trabajo y tal como se indicara anteriormente, lo que se busca
es mejorar las condiciones de trabajo, derechos, etc., para los trabajado-
res, con motivo de la existencia de esas relaciones individuales de trabajo.
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2. BASE DE CALGULO

El Bono Compensatorio mensual se determina de acuerdo a diferen-
tes porcentajes que establece el Decreto 1.538, tomando como base de
partida los salarios que estuviesen devengando los trabajadores bene-
ticiarios del mismo, para el momento de entrada en vigencia del refe-
rido Decreto, es decir, los salarios basicos, incluidos en ellos los aumen-
tos salariales que hubiesen tenido los trabajadores durante el presente
afio, anteriores al 19 de Mayo de 1987, independientemente del nimero
de horas que. se trabaje.

Los Decretos nimeros 1.382 y 1.383, de fecha 6 de diciembre de
1986, referentes a la fijacién de salarios de trabajadores rurales y sa-
lario minimo nacional.

Los mencionados decretos tuvieron como finalidad la fijacién de sala-
rios minimos para los trabajadores del campo y para todos los demas
trabajadores de diferentes sectores.

Esa fijacién de salarios minimos a través de los decretos en referen-
cia, en ningin momento tuvo como finalidad un aumento general de
salarios, aun cuando indirectamente para algunos lo representara. La
finalidad de los mismos fue fijar a nivel nacional el menor salario
que deberian devengar los trabajadores en el pais. Tanto es asi, que el
articulo del Decreto 1.383, dice textualmente: “Se fija como salario
minimo nacional obligatorio...”, lo cual demuestra que en ningin
momento se tuvo la intencién de conceder un aumento de salario.

De acuerdo a ello, no se puede imputar esa fijacién de salario mi-
nimo a un aumento de salario, pues ello serfa contrario al espiritu del
Decreto 1.383, ya que justamente los grupos mas necesitados de una
compensacién serdn los menos favorecidos, siendo los que devengan
mayor salario los més favorecidos. Si ello fuese asi, la mayoria de los
aumentos previstos en la primera escala, es decir, la del treinta por
ciento (30% ) quedarfa reducido a un porcentaje irrisorio que en nada
beneficiaria practicamente a este grupo de trabajadores, desvirtuandose
la verdadera finalidad que se ha perseguido con el Decreto.

Diferente resulta la situacién, en referencia al Decreto N© 1.381 de
fecha 06-12-86, donde si se establece un verdadero aumento de salario
para aquellos funcionarios de la Administracién Puablica Nacional que
quedaron excluidos de la aplicacién del Decreto 959 de fecha 26-12-
85, asi como a Oficiales, Sub-Oficiales y Tropas Profesionales al ser-
vicio de las Fuerzas Armadas, el cual si es imputable al Bono Compen-
satorio, de acuerdo a lo dispuesto en el Paragrafo Unico del articulo 1°.
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Tampoco pueden considerarse como aumento de salario, aquellos ca-
sos en que haya habido cambios en los cargos desempefiados antes de
la entrada en vigencia del Decreto, es decir, cuando el trabajador pasa
a un cargo superior o de igual nivel al que venia desarrollando pero
que tiene un salario superior al que tenia en el cargo anterior, ya que
en cada caso es inherente al mismo, por lo que no puede catalogarse
como un aumento de salario esa diferencia surgida por el desempeiio
de los dos (2) cargos y por ende no puede ser imputable al Bono
Compensatorio. Se trata de dos (2) cargos diferentes, donde hay que
pagarlo. Un ejemplo claro de esa situacién es cuando una “Recepcio-
nista” que devengaba Dos Mil Cien Bolivares (Bs. 2.100,00) pase a
desempefiar el cargo de “Secretaria”, devengando un salario de Dos
Mil Ochocientos Bolivares (Bs. 2.800,00); esa diferencia entre los dos
(2) salarios, es decir, la cantidad de Setecientos Bolivares (Bs. 700,00)
no puede ser catalogado como un aumento de salario imputable al Bono
Compensatorio, ya que de aceptarse asi, seria crear un desequilibrio en
lo que respecta a las remuneraciones a percibir en cada caso. Resultaria
injusto desde todo punto de vista que en un cargo de menor jerarquia
se estan recibiendo casi las mismas cantidades, o bien, que una lo reciba
y la otra no, anadiendo que en un supuesto caso de sustitucién o en
caso de incluir una nueva “Secretaria”’, estas personas vayan a recibir el
Bono Compensatorio v la otra no lo recibié o no lo reciba. El Decreto
no establece discriminaciones en ese sentido.

Es necesario aclarar también, que la escala fijada en el articulo 19
del Decreto, es una escala referida al salario devengado por el trabaja-
dot 'y no al salario bésico del mismo, al cual se hace referencia en el
mismo articulo.

3. CANTIDADES IMPUTABLES Al CALCULO
DEL BONO COMPENSATORIO

De conformidad con lo establecido en el Parigrafo Unico del ar-
ticulo 19, son imputables al cdlculo del Bono Compensatorio, aquellos
aumentos de salarios que se hayan otorgado a partir del 01-01-87, hasta
el 01-05-87, es decir, todo aumento que haya sido concedido a los tra-
bajadores, bien por contratacién colectiva, bien por acuerdo patrono-
trabajador, bien por cualquier otro medio pertinente.

Asimismo, sefiala el mencionado pardgrafo que serdn imputables
aquellos aumentos que hayan sido convenidos o decididos previamente
para ser concedidos durante el presente afio, bajo la condicién de que
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los mismos se hagan efectivos en la oportunidad del primer pago del
Bono Compensatorio. En estos casos, la cantidad a cancelar por con-
cepto de Bono Compensatorio serd la que resulte de restar del valor
obtenido al aplicar el porcentaje correspondiente al salario devengado
para el 1-5-87, la cantidad concedida como aumento de salario; dicha
operacién debe reflejarsele al trabajador en forma clara y precisa a los
fines de evitar reclamaciones.

No sucederd lo mismo, en los casos en que el patrono no lo haga
en la oportunidad sefialada, asi como en los casos de aumentos que se
acuerden en las discusiones de nuevos contratos colectivos o por cual-
quier otro medio, casos éstos, en que el patrono no podrd imputarlo al
Bono Compensatorio, debiendo pagar en consecuencia, separadamente
los aumentos respectivos.

4. TRABAJADORES EXCEPTUADOS

El articu'o 2° hace excepciones especificas a determinadas categorias
de trabajadores, tales como son:

a) Servicios domésticos.

b) Conserjes de edificios residenciales que se rijan por el régimen de
" propiedad horizontal.

Aparte de estos trabajadores, todos los demas recibiran el Bono Com-
pensatorio, sin hacer discriminaciones referentes a trabajo por horas,
tipos de jornadas, tipos de salarios devengados, etc., ya que el mismo
es aplicable indistintamente al cargo y de acuerdo al monto del salario
del trabajador.

5. CALCULO DE ACUERDO AL TIPO DE SALARIO
DEVENGADO POR EL TRABAJADOR

En los casos de trabajadores con salario fijos, el Bono Compensatorio
se calculard en base al salario béasico que devengue el trabajador para
la fecha de entrada en vigencia el Decreto, no toméandose en cuenta
aquellas percepciones o remuneraciones que no tengan continuidad y
fijeza en su pago, o sea, aquellas que se pagan en forma discontinua,
no periddicas.

Para aquellos trabajadores que devenguen salario a destajo, se tomara
como base de cilculo, el salario promedio devengado en los lti-
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mos seis (6) meses. Cuando se trate de empleados, se hard por me-
ses completos, no asi para los obreros, en cuyo caso debera calcularse
en base al salario promedio devengado en las veintiséis (26) tltimas
semanas que anteceden hasta la fecha de entrada en vigencia del De-
creto, incluyendo esa misma semana; las cuales son equivalentes a seis
(6) meses. Tomando en cuenta que el obrero devenga salario diario
o semanal, resulta mas facil su célculo y el salario promedio resultante
mas ajustado a su salario real.

Cuando el salario sea mixto, bastard calcular la parte de salario
variable en las formas antes sefialadas, es decir, segin el tipo de traba-
jador que se trate y se le sumard a la parte fija.

En estos casos, deberd tomarse como base de calculo el salario pro-
medio integral que haya recibido en ese lapso de tiempo y no el salario
basico, como se establece en el articulo 19 del Decreto, ya que €l mismo,
como se sefialara anteriormente esta referido para un supuesto diferente
al previsto en el articulo 49, :

Podria surgir una duda de cémo hacerlo para los trabajadores que
no tengan seis (6) meses de servicios prestados. En estos casos, habra
que tomar el promedio de lo devengado en el ntimero de meses traba-
jados, cuando sean de tres (3) meses o maés. Si se trata de lapsos me-
nores deberd calcularse inicialmente tomando en cuenta el salario pro-
medio de los meses trabajados y posteriormente al cumplir los seis (6)
meses hacer un reajuste para que el monto a pagar por concepto de
Bono Compensatorio sea mas representativo.

A los fines de ilustrar los planteamientos anteriormente expuestos,
se pueden sefialar los siguientes ejemplos:

Un trabajador devenga un salario mensual de Ttres Mil Quinientos
Bolivares (Bs. 3.500,00) y esporadicamente recibe remuneraciones, ta-
les como horas extras, viaticos, etc. En este caso el bono debera calcu-
larse en base al salerio antes sefialado, es decir, al salario basico, sin
tomar en cuenta las remuneraciones recibidas en forma discontinua, co-
rrespondiéndole en el presente caso un veinticinco por ciento (25%) por
concepto de Bono Compensatorio, es decir, la cantidad de Ochocientos
Setenta y Cinco Bolivares (Bs. 875,00).

En caso de que el trabajador recibiera ademés de un salario basico
fijo, cantidades adicionales en forma continua, tales como comisiones,
bono nocturno, horas extras, viaticos, etc., aun cuando se trate de can-
tidades variables, habfa de aplicar la disposicién contenida en el ar-
ticulo 4° del Decreto ya que dichas cantidades son parte integrantes
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del salario del trabajador, de conformidad con la doctrina y la juris-
prudencia relativa a la materia.

Asi por ejemplo, un trabajador que devenga un salario fijo de Mil
Ochocientos Bolivares (Bs. 1.800,00) y ademés recibe otras remune-
raciones en forma continua, bien sea por viaticos, comisiones, horas
extras, bono nocturno, etc., lo cual unido al salario basico, totaliza la
cantidad de Dos Mil Setecientos Bolivares (Bs. 2.700,00), se debera
tomar este monto y no ¢l salario basico como base de calculo del Bono
Compensatorio. Légicamente, tomando el promedio de los seis (6)
tltimos meses, calculado de conformidad con lo sefialado en este mismo
punto, por cuanto estas cantidades son variables.

6. LA CANTIDAD PAGADA POR CONCEPTO DE BONO
COMPENSATORIO NO ES VARIABLE

La cantidad que sea determinada como monto del Bono Compensa-
torio, de conformidad con los porcentajes establecidos en el Decreto y
de acuerdo al tipo de salario que devengue el trabajador sera fija, inva-
riable, es decir, una vez determinada dicha cantidad no variara, aun
cuando los trabajadores reciban aumentos de salario, o bien, en los casos
que pasen a devengar un salario mayor por escalafén, ni cuando el
aumento de salario lo lleve a la escala superior fijada en el Decreto.
Es necesario aclarar que en aquellos casos en que el trabajador goce del
beneficio del Bono Compensatorio y a través de un aumento de salario
sobrepase la cifra tope de Veinte Mil Bolivares (Bs. 20.000,00) fijada
en el Decreto, no perderd su derecho a seguir percibiéndolo.

Dicha situacién no es aplicable en aquellos casos en que haya habido
cambios de cargos, en que el Bono Compensatorio deberd aplicarse en
base al salario que se le fije en el nuevo cargo a desempefiar.

A tales fines, se ilustra con los siguientes ejemplos:

Si un trabajador que desarrolla una labor como “Mecanico HI”, te-
niendo un salario de Cuatro Mil Bolivares (Bs. 4.000,00) para el 1-5-
87, se calculara el bono en base a un veinticinco por ciento (25%)
del salario, es decir, la cantidad de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00). Ahora
bien, si ese trabajador es ascendido a “Mecanico II”, recibiendo un au-
mento de salario de acuerdo al tabulador, o sin él, dentro de cinco (5)
meses, pasando a devengar un salario de Cuatro Mil Ochocientos (Bs.
4.800,00), el bono se mantiene igual, no varfa el monto fijado ini-
cialmente por ese concepto. Ello es aplicable, también, en todos aquellos
casos en que el trabajador reciba aumentos posteriores a la entrada en
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vigencia del Decreto, siempre que sea durante la prestacién de servicio en
el mismo cargo.

Cuando se haya sucedido o se suceda un cambio del tipo de labor
a desarrollar, la situacién es diferente ya que el bono es inherente al
cargo y por ende habrid variacidn en el monto, tal como sucederia en
el caso de una persona que desempefe funciones de “Telefonista”, cuyo
bono esta calculado en base al salario que tenga en ese cargo y se le
pase a desempenarse como “Secretaria”’, cuyo salario es diferente. En
este caso, necesariamente, habrd de pagéirsele el bono de acuerdo al
salario que va a recibir en este nuevo cargo y no en base al que se
habfa calculado para el anterior.

Asimismo, en aquellas situaciones en que el trabajador para el mo-
mento de entrada en vigencia del Decreto devengaba la cantidad de
Veinte Mil Bolivares (Bs. 20.000,00) y recibié el bono correspondiente,
o sea, la cantidad de Cuatro Mil Bolivares (Bs. 4.000,00), no perdera
su derecho a ese bono, aun cuando posteriormente su salario sea aumen-
tado y sobrepase el tope maximo fijado en el articulo 19 del Decreto,
ya que para el momento de nacerie el derecho al bono, su salario no
sobrepasaba el salario maximo.

7. EL BONO COMPENSATORIO ESTA REFERIDO AL CARGO
Y NO AL TRABAJADOR

El Bono Compensatorio debera aplicarse a cualquier persona que de-
sempefie un determinado cargo, aun en aquellos casos de que se trate de
personas que scan contratadas nuevas para desempefiar un cargo exis-
tente, o bien, en aquellos casos que existiendo, se les cambie de deno-
minacién, todo ello en base a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
donde se establece que se considerarda como clausula irrenunciable el de-
recho de los trabajadores a recibir ¢l Bono Compensatorio, asi ccmo
con lo dispuesto en el articulo 59 del mismo.

En caso de nuevos trabajadores que se contraten para ocupar el cargo
respectivo, o €l nuevo cargo cuya denominacién existe, o el que se le
haya cambiado la denominacién, se le calculard e! monto a pagar por
concepto del bono, tomando como base el salario que va a devengar
en el desempefio del cargo, aun en los casos que ocupe una vacante o
sustitucién del cargo en forma definitiva.

Cuando se trate de suplencias temporales, como por ejemplo, cubrir
vacaciones, enfermedades, etc., el trabajador sustituro, aun en los casos
que reciba un mayor salario durante la sustitucidén, seguird recibiendo
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la cantidad que fuera establecida como Bono Compensatorio para el
cargo que normaimente desempeiia, ya que el patrono esta obligado a
seguir pagando la cantidad que le corresponde por concepto del bono
al trabajador que se suple.

Aun en aquellos casos en que se constituya una empresa nueva, pos-
teriormente a la entrada en vigencia del Decreto 1.538, el Bono Com-
pensatorio sera aplicable a los trabajadores que sean contratados para
prestar servicios.

8. DERECHO A PERCIBIR EL BONO COMPENSATORIO

Todo wabajador cuyo salario para el momento de entrada en vigencia
del Decreto, esté dentro de la escala fijada en el mismo, es beneficiario
de ese derecho, salvo aquéllos que estdn exceptuados en el articulo 2°.

Dicho bono lo recibird aun en los casos de suspensién del contrato
de trabajo previstos en los literales a, b y d del articulo 52 del Regla-
mento de la Ley del Trabajo, es decir en aquellos casos de enfermeda-
des profesionales, accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales
y permisos pre y post natales para las trabajadoras embarazadas; enu-
meracién ésta que no puede ser considerada taxativa, como se ha pre-
tendido hacer ver, ya que el Bono Compensatorio tiene la misma fina-
lidad del Bono Compensatorio de Gastos de Transporte, asi como la
del Bono sustitutivo en los casos del Programa de Comedores para los
Trabajadores, los cuales corresponden claramente a las llamadas “asig-
naciones familiares”, las cuales, si bien requieren que los sujetos que las
perciben tengan la condicion de trabajadotes, no responden a la pres-
tacién del servicio, ni a la forma del salario, al cual son ajenas este
tipo de bonificaciones, sino que van dirigidas a compensar gastos que
puedan tener los trabajadores. Se trata de compensaciones econémico-
familiar, que si bien suponen y requieren la condicién de trabajador
para percibirlas son distintas e independientes del caricter remuneratorio
que tiene el salario, ya que las mismas no derivan de la labor ordinaria
de los trabajadores, no se pagan como contraprestacién por los servicios
realizados por el trabajador, sino que por el contrario tienen un carac-
ter eminentemente de proteccién familiar.

Con arreglo a lo anteriormente sefalado, el pago de Bono Compen-
satorio deberd ser cancelado a los trabajadores aun en aquellos casos
que falte justificada o injustificadamente a sus labores, ast como tam-
poco podra descontéarsele cuando el trabajador pierda el derecho al pago
del dfa de descanso por haber faltado méds de un dia en la semana y mu-
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cho menos durante ¢l lapso de vacaciones. En consecuencia, los traba-
jadores no perderdn por ninguna causa ni tampoco podra descontarseles
el Bono Compensatorio previsto en el Decreto 1.538; asimismo, no po-
drd dejarse de pagar el Bono Compensatorio de Gastos de Transporte
ni el previsto en el Régimen de Comedores para los Trabajadores, tal
como lo senala la reiterada jurisprudencia de la Consultoria Juridica
del Ministerio del Trabajo.

Es necesario aclarar para mayor abundamiento, que en ningin caso,
el Bono Compensatorio sustituye o elimina el pago del Bono Compen-
satorio de Gastos de Transporte ni al Bono Sustitutivo en los casos de
Programas de Comedores para Trabajadores.

9. EL BONO COMPENSATORIO NO ES SALARIO
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 73
DE LA LEY DEL TRABAJO

El articulo 73 de la Ley del Trabajo dice textualmente lo siguiente:

“Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo se tendra en
cuenta la cantidad y calidad del mismo, entendiéndose que para trabajo
igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia, tam-
bién iguales debe corresponder salario igual comprendiendo en éste, tanto
los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones,
habilitacién y cualquier otra que sea entregada a un trabajador a cambio
de su labor ordinaria; sin que se puedan establecer diferencias por con-
sideracién de sexo o nacionalidad”.

De acuerdo al contenido del articulo anteriormente transcrito, salario
es toda remuneracién que recibe el trabajador de parte de su patrono
como contraprestacién del trabajo que realiza dentro de su labor ordi-
naria; es decir, todo lo que le paga el patrono a cambio del esfuerzo
en las labores que ejecuta y para las cuales ha sido contratado, no pu-
diendo interpretarse bajo ningtn respecto el término “labor ordinaria”
como “jornada ordinaria”.

El salario viene a ser la contraprestacion que se le paga al trabaja-
dor por su esfuerzo rendido, sea mental o fisico, bien sea realizado en
jornada normal extraordinaria.

Resulta incongruente la tesis sostenida de que toda remuneracién,
gratificacién, primas permanentes, etc., que sean pagadas con regulari-
dad, en forma continua, es parte integrante del salario, ya que de acuerdo
a la disposicién contenida en el articulo 73 de la Ley del Trabajo es
preciso establecer que las mismas tienen que ser entregadas al trabaja-
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dor a cambio de su labor ordinaria, lo cual ratifica el Reglamento de
la Ley del Trabajo en su articulo 106, donde sefiala textualmente: “Se
entiende por salario la retribucién que con caracter periédico recibe el
trabajador por la labor que ejecuta y comprende. ..”.

Existen una cantidad de aportes, primas y otros pagos que recibe el
trabajador de parte de su patrono bien directa o indirectamente en for-
ma continua de parte del patrono, las cuales no han sido aceptadas por
nuestra jurisprudencia como parte integrante del salario, precisamente,
por no ser derivadas de la labor que desempefia o realiza el trabajador,
tales como son: las primas de antigiiedad que el patrono concede a los
trabajadores por afios de servicios; aporte patronal a caja de ahorro,
primas permanentes por asistencia al trabajo, primas por mantenimiento

¢ herramientas, becas, utilidades legales, pago total o patrcial de las
pélizas de seguros para cubrir accidentes o muerte de trabajadores, asi
como las de hospitalizacién, maternidad y cirugfa; subsidios familiares,
alimentacién infantil, ayudas por cargas familiares, etc.

Si por el contrario, se admitieran estos tipos de pagos, primas, gratifi-
caciones no derivadas de la labor ordinaria del trabajador como integran-
tes del salario, asi como las figuras nuevas y renovantes de los bonos
compensatorios, resultaria cada vez méas estéril y mdas dificil para los
trabajadores obtener o seguir obteniendo nuevos beneficios, ya que el
patrono tendria el temor de concederlos, por cuanto cualquier concesién
que dé a los trabajadores se le va a convertir en salario, lo cual a la
larga va a redundar en perjuicio del trabajador.

La disposicién contenida en el articulo 73 de la Ley del Trabajo,
acerca de las remuneraciones que recibe el trabajador en forma perio-
dica para ser considerada salario, deben derivar o hacerse con oportu-
nidad de su labor ordinaria, ha sido ratificada por Venezuela en el Con-
venio 95.

10.  EL BONO COMPENSATORIO ES APLICABLE
A LOS APRENDICES IN.CE.

Los aprendices I.N.C.E.,, de acuerdo a las disposiciones legales, son
icualmente trabajadores que se rigen a través de un contrato de apren-
dizaje.

Si bien es cierto que la figura de su contrato es bastante sui gemeris
durante el primer afio de aprendizaje que hace en el IN.C.E., ya que
no hay la prestacion directa del servicio, tal como debe hacerse en el
contrato individual de trabajo, y por ende no hay la contraprestacién
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del mismo, es decir, el salario, no es menos cierto que existen disposi-
ciones legales y reglamentarias que establecen que el aprendiz es un
trabajador; asi podemos ver que la Ley sobre el Instituto Nacional de
Cooperacién Educativa (IN.CE.) en los articulos que se transcriben
a continuacién asi lo determina:

“Articulo 13. Se denominan aprendices los trabajadores menores de diez
y ocho (18) y mayores de catorce (14) afios sometidos a formacién pro-
fesional sistematica del oficio en el cual trabajan y sin que previamente
a su colocacién hubiesen egresado de los cursos de formacién para dicho
oficio”.

“Articulo 14. Corresponde al Instituto previo acuerdo con el Ministerio
de Educacién, organizar y vigilar el aprendizaje de los menores trabajado-
res en toda la Repiblica, sin perjuicio de las atribuciones legales del Mi-
aisterio del Trabajo y el Consejo Venezolano del Nifio; pero las relacio-
nes obrero-patronales en cuanto a condiciones de trabajo, salarios y de-
mas prestaciones de que puedan disfrutar los aprendices se regiran por
las disposiciones de la Ley del Trabajo y sus Reglamentos”.

“Articulo 16. Cuando el Instituto disponga el aprendizaje de menores en
fabricas, talleres o explotaciones organizadas, éstos tendran la obligacién
de emplear y ensefiar o hacer ensefiar metddicamente un oficio a un nid-
mero de menores seleccionados a tal efecto, hasta el limite del cinco por
ciento (5%) del total de sus trabajadores. Los casos de empresas que
cuenten con menos de veinte (20) trabajadores serdn sometidos a un
régimen especial. La empresa podra preferir como aprendices a los hijos
o familiares préximos de los trabajadores de la misma”.

De igual manera, el Reglamento de la Ley del Trabajo en los articu-
los que a continuacién se transcriben, asi lo establece:

“Articulo 203. Se denomina aprendices a los trabajadores menores de
dieciocho (18) afios y mayores de catorce (14) sometidos a formacién
profesional sistematica del oficio en el cual trabajan y sin que previa-
mente a su colocacién hubiesen egresado de cursos de formacién para
dicho oficio”.

“Articulo 204. Las relaciones laborales de los menores de dieciocho (18)
afios y mayores de catorce (14) sometidos a formacién profesional se
regiran por las disposiciones de la Ley del Trabajo y de este Reglamento”.

“Articulo 206. Se consideta como parte de la jornada de trabajo de los
aprendices el tiempo requerido para el estudio del aprendizaje correspon-
diente, siendo entendido que la organizacién y horario de esos estudios
deben establecerse de manera que no afecten el desenvolvimiento ordinario
y las normas de trabajo de las empresas”.
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“Articulo 207. Las disposiciones contempladas en este Reglamento, en
nada menoscaban las contenidas en el Estatuto de Menores y en la Ley
y Reglamento del Instituto Nacional de Cooperacién Educativa, ni las
atribuciones inherentes a los funcionarios alli previstos”.

Como puede observarse el aprendiz es un trabajador y el patrono esta
obligado a tenerlo de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del IN.CE,
dicho Instituto lo que hace es regir la forma de cémo se hara el apren-
dizaje del menor. Esa obligacién es del patrono y por ende tiene que
cumplirla, de alli que la existencia del contrato de trabajo, se tenga que
establecer que es desde el mismo momento en que ese aprendiz co-
mienza su entrenamiento en el IN.C.E. y no desde el momento en que
comienza a hacer la pasantia en el local de la empresa y mucho menos
en el caso de cuando termina su fase total de aprendizaje. En base a lo
antes sefialado, no queda la menor duda de que al aprendiz I.N.C.E.
le es aplicable el Decreto 1.538 relativo al Bono Compensatorio, desde
el mismo momento en que ha sido asignado al patrono como aprendiz.

11. OPORTUNIDAD PARA CANCELAR
EL BONO COMPENSATORIO

El articulo 19 establece el derecho a percibir el Bono Compensatorio
mensualmente, entendiéndose que ese lapso es un tope méximo para
su cancelacién, por ende el mismo debe pagarse mensualmente, lo cual
no obsta para que el patrono pueda pagarlo en lapsos més cortos, como
podria hacerse quincenal o semanalmente, si asi le es mas conveniente,
o bien, que ambas partes asi lo acuerden.

12. EL BONO COMPENSATORIO NO ES APLICABLE
EN LOS CONTRATOS DE PRUEBA

El contrato de prueba, tal como su propio nombre lo indica, es un
contrato que se hace por escrito y cuya duracién no puede ser mayor
de un (1) mes, por medio del cual se trata de probar la capacidad de
la persona que va a desempefiar €l cargo, no habiendo seguridad en la
contratacién definitiva de esa persona para el cargo a desempefar. Por
ende, no puede proceder pago del bono, el cual, si le corresponderd en
caso de que sea contratado definitivamente para el cargo. Teniendo en
este caso el patrono que cancelarle el Bono Compensatorio correspon-
diente al mes de prueba.
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13. APLICACION DEL BONO COMPENSATORIO A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA BECAS-SALARIO

El articulo 29 del Decreto 1.178 referente al Programa Nacional de
Becas-Salario, establece lo siguiente:

“El Programa Nacional de Becas-Salario estard destinado a capacitar me-
diante el sistema de plazas de adiestramiento y trabajo a los jovenes cuyas
edades estén comprendidas entre los 15 y los 30 afios, que retinan las con-
diciones siguientes: a) Ser egresado del Instituto Nacional de Cooperacién
Educativa (INCE) y sus Instituos Sectoriales, con posterioridad al 1°
de Enero de 1984. b) Ser egresado del Ciclo Diversificado con menciones
técnicas siempre que no esté cursando otros estudios y que su prepara-
cién se relacione con las actividades ocupacionales a las cuales se aplique
el programa”.

De igual manera los articulos 59, 6° y 99 del mencionado Decreto
sefialan lo siguiente:
“Articulo 5°. Las becas-salario serdn otorgadas por un periodo de seis
meses, el cual podra prorrogarse por seis meses mas. Para que proceda la
prérroga se requerird el previo compromiso escrito de la empresa o co-
operativa, de contratar al trabajador beneficiario a partir del vencimiento
de dicha prérroga”.

“Articulo 6. Los becarios gozarin de los beneficios socioeconémicos de
transporte y comedor que las empresas o cooperativas mantengan para
sus trabajadores”.

“Articulo 9. El Programa Nacional de Becas-Salario se efectuard mediante
convenios celebrados entre el Instituto Nacional de Cooperacién Educa-
tiva (INCE), el trabajador y la empresa o cooperativa participante”.

Del contenido de los anteriores articulos y muy especialmente del
69, se infiere que si corresponde el pago del Bono Compensatorio a los
beneficiarios del Programa Becas-Salario ya que los beneficios socio-
econdmicos alli establecidos tienen la misma finalidad que tiene el bono
en referencia, ademds de que el propio Decreto 1.178 los cataloga como
trabajadores.

14. EL BONO COMPENSATORIO NO ES IMPUTABLE A LOS
EFECTOS DEL PAGO DEL IN.CE. NI DEL
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

La cantidad pagada por concepto de Bono Compensatorio no puede
ser imputada al pago del IN.CE. y del Seguro Social Obligatorio ya
que el mismo no es parte integrante del salario ni tiene las caracteris-
ticas del mismo, tal como se ha sefialado anteriormente.
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15. EL BONO COMPENSATORIO NO ES APLICABLE
A LOS JUBILADOS EN EL SECTOR PRIVADO

Para tener derecho al Bono Compensatorio es necesario tener la cua-
idad de trabajador y por ende la existencia de un contrato de trabajo;
en los casos de trabajadores jubilados no existen ninguna de estas dos
(2) situaciones, es decir, ya no tienen la cualidad de trabajadores ni
existe un contrato de trabajo, por lo cual no puede considerarse apli-
cable a estas personas.

16. BONO COMPENSATORIO E IMPUESTO SOBRE LA RENTA

De conformidad con lo establecido en el aparte 4) del articulo 13
de la Ley de Impuesto sobre la Renta, comprendido en el Capitulo III,
referente a las excepciones y exoneraciones, se establece que estdn exen-
tas del pago de Impuesto, las indemnizaciones que reciban los trabaja-
dores o sus beneficiarios con ocasién del trabajo, cuando les sean paga-
das conforme a la Ley o a contratos de trabajo.

Cuando se habla de indemnizaciones debe entenderse en un sentido
amplio y no restringido, como lo es en materia civil, debiendo enten-
derse como parte integrante de las mismas, aquellas remuneraciones que
recibe el trabajador por via de compensacién, tal como los bonos com-
pensatorios de caracter familiar que buscan ayudar al trabajador y que
no forman parte integrante del salario. Pechar esas “asignaciones de
caracter familiar o social” es disminuir su poder adquisitivo, cuando lo
que se intenta es tratar de nivelar su presupuesto familiar y en algunas
oportunidades, lo llevarian a escalas superiores, cuyo casos no valdria
la pena recibir dichas bonificaciones ya que se diluirian, y mas grave
ain resultarfa, cuando dichos ingresos produzcan un aumento imposi-
tivo que le va hacer pagar al trabajador una cantidad mayor a la que
pagaba anteriormente, teniendo en algunos casos que pagar al Fisco Na-
cional gran parte de la cantidad recibida por concepto de Bono Com-
pensatorio, lo cual viene a desvirtuar totalmente la finalidad de su pago.

Esta situacién debe ser estudiada muy ampliamente y en forma cui-
dadosa por los organismos competentes sobre la materia.
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17. EL BONO COMPENSATORIO PUEDE CONVERTIRSE EN
SALARIO SI ASI 1.O CONVIENEN LAS PARTES

Como ya se ha sefialado anteriormente, el Bono Compensatorio no
forma parte del salario. Sin embargo, no obsta para que las partes si
asi lo convienen, pase a formar parte del salario, es decir, lo consideren
como una remuneracién integrante del salario, siempre y cuando ello
vaya en beneficio del trabajador.

A los fines de dejar clara tal situacién y evitar problemas, en cuanto
a que, por el hecho de imputarse al salario no se estd cumpliendo con
el pago del bono, es recomendable levantar un acta por ante el funcio-
nario competente donde se deja constancia de dicho acuerdo.

18. ORGANISMOS COMPETENTES PARA CONOCER SOBRE
LA APLICHRCION IDEL DECRETO 1.338

Los 6rganos administrativos competentes para conocer del cumpli-
miento y aplicacién del Decreto en referencia, son las Inspectorias del
Trabajo, las cuales deberdn velar que las disposiciones contenidas en el
mismo sean cumplidas cabalmente y muy especialmente en lo referente
a la inamovilidad prevista en el articulo 99°.

En tal sentido las Inspectorias del Trabajo deberin atender todos
aquellos casos de solicitud de reenganche que sean presentadas por los
trabajadores, asi como las solicitudes de calificaciones de despidos por
parte de los patronos.

Las Comisiones Tripartitas de Trabajo no son competentes para co-
nocer de estos casos ya que su competencia esta referida a los casos pre-
vistos en la Ley contra Despidos Injustificados, lo cual, en principio no
obsta, para que por motivos o causas de necesidad, puedan recibir este
tipo de reclamaciones y remitirlas rapidamente a la Inspectoria del Tra-
bajo de la jurisdiccién a los fines de su tramitacién.

Asimismo, son competentes para recibir reclamaciones de esta indole
las Comisionadurias del Trabajo existentes en lugares donde no funcio-
nan Inspectorias del Trabajo.
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19. NO ES NECESARIO FIRMAR NINGUN CONVENIO ENTRE
LAS PARTES PARA IMPUTAR UN AUMENTO DE SALARIO

De acuerdo a lo establecido en el Paragrafo Unico del articulo 19
del Decreto, el patrono podrd imputar al Bono Compensatorio los au-
mentos a dar durante el afio 1987, siempre que se haga con ocasién del
primer pago del mismo, entendiéndose como tal el plazo maximo fijado,
es decir, hasta el 31-5-87.

En el mismo, se sefiala que para ello el patrono debe haberlo con-
venido. Dicha expresién debe entenderse en el sentido de ajustarse, coin-
cidir, aceptar las disposiciones contenidas en el Decreto y no como
acuerdo de partes. El patrono unilateralmente puede imputar el aumento
de salario a dar, si cumple con los requisitos que se fijan en el Decreto
y por ende estd conviniendo en lo establecido en su contexto, no nece-
sitando la autorizacién ni el acuerdo con la otra parte para aplicarlo.

NOTA O COMENTARIO DE LOS EDITORES DE LA REVISTA

Conviene sefialar que el Articulo 79 del Decrero N° 1538 sobre el
Bono Compensatorio, en el cual se establece que el Bono no forma par-
te del salario, ha sido impugnado por algunos sectores laborales del pais,
estando el caso ante la Corte Suprema de Justicia. En el préximo nilme-
ro de la Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales informaremos
sobre la decisién que haya adoptado la Corte ast como sobre los argumen-
tos que se esgriman en tal decision,
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