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EL PRIMERO DE MAYO DE 1980
El Manifiesto del Primero de Mayo, de la CI'V

La ausencia de los representantes sindicales de Copei, en el acto de
grabacién de la lectura del Manifiesto del Primero de Mayo, para el
Canal 4, de la televisién, fue un hecho patente, a pesar de las corteses
justificaciones ofrecidas a los periodistas por el Presidente de la CTV,
José Vargas.

El Manifiesto comienza, en su primera parte, con una referencia a
la Carta Econémica de la CIOSL, que plantea con objetividad el estado
de crisis de la economia mundial tanto en los paises capitalistas como
en los del mundo socialista; situacién en la que Venezuela podria ser
una excepcién, dentro del bloque tercermundista, por su riqueza petro-
lera, de no haber sido por la politica econémica puesta en practica por
el actual Gobierno, “en forma inconsulta con la opinién del movi-
miento obrero y favorable a los intereses del sector empresarial que ha
aumentado la concentracién de capital de las transnacionales”. Se corro-
bora esta afirmacién analizando las fallidas expectativas de los ingresos
petroleros adicionales, la existencia en el pais de una pseudo-economia
de mercado regida por roscas especulativas, que hacen necesaria la preo-
cupacién del Gobierno por convertir a CORPOMERCADEO en una
empresa estatal eficaz. En la segunda parte del Documento, se establecen
las politicas de lucha de la CTV: 1) alcanzar la compensacién salarial
frente a la inflacién; 2) conseguir una reforma de la legislacién labo-
ral que permita recuperar el derecho irrestricto a la huelga, mediante
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el cual se garantiza la posibilidad de las luchas sociales de los traba-
jadores; 3) implantar la cogestion obrera como reforma social de la
empresa, pablica y privada. Finalmente, se analiza con preocupacién la
situacién internacional que parece dominada por la violencia y la re-
presién, exaltindose en contraposicién el espiritu democratico del 23
de Enero que atn priva en Venezuela. Concluye el Manifiesto con un
llamado a continuar la batalla de la clase obrera en favor de todos
los asalariados del mundo (Manifiesto del Primero de Mayo de 1980,
FRAGUA, Caracas, Mayo, 1980, pags. 26 a 29. Y comentario de pren-
sa, en el DC., 30-IV-80,4).

Manifiesto de la CUTV

El Manifiesto de la CUTV, ante el Primero de Mayo de 1980, es-
tablece un balance de las luchas obreras libradas en Venezuela durante
el altimo afio, registrando a favor la conquista del aumento general
de salarios, mediante una Ley especial, y las experiencias unitarias con
las principales centrales sindicales a este efecto. A continuacién pre-
senta un balance, no menos optimista, de los combates obreros a escala
mundial, subrayando el triunfo popular de Nicaragua, al conquistar su
libertad a sangre y fuego, asi como las luchas de El Salvador, Chile,
Brasil, y de otros pafses de Africa, Asia y Oceania. (N., 2-V-80, D-12).

El desfile

La movilizacién obrera del Primero de Mayo se llevéd a cabo bajo
una fuerte ola de calor que se venia dejando sentir esos dias en la
capital. A causa de las obras del Metro, la marcha partié este afio de
las gigantes torres del Parque Central, avanzando luego a lo largo de
la Avenida Lecuna hacia El Silencio.

La Banda del Cuerpo de Bomberos de Caracas encabezaba la marcha,
seguida de una enorme bandera de Venezuela, desplegada por un gru-
po de muchachas ataviadas con franelas de la Central Obrera. Inmedia-
ramente detrds, y sosteniendo la bandera-emblema de la CTV, se alinea-
ban sus principales dirigentes, José Vargas (AD), Manuel Pefialver
(AD), César Gil (AD), Casto Gil Rivera (MEP), Miaximo Acufia
(MEP), Jests Utbieta (MAS), José Beltran Vallejo (MORENA),
Rafael Castafieda (MORENA), Rafael Ledén Leén (COPEIL), Juan
Diaz (COPEI), Benigno Gonzalez (COPEIL). Junto a ellos desfilaban
también, subrayando el espiritu unitario de las luchas obreras de este
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afio, los dirigentes de la C.U.T.V., Cruz Villegas, Hemy Croes y Amé-
tico Chacdén (N, 2-V-80, D-1).

En la gigantesca manifestacién obrera participaban 174 sindicatos,
junto con un buen nimero de organizaciones politicas nacionales y ex-
tranjeras (de exiliados, en su mayor parte), asi como grupos de estu-
diantes. Segin algunos observadores se calculaba el némero de partici-
pantes en unos cincuenta a ochenta mil, muy por debajo de los tres-
cientos mil previstos (Cfr. DC.,, 29-IV-80,3), atribuyéndose el hecho al
fuerte calor reinante. El Presidente Luis Herrera Campins se incorpord
a la marcha, frente a la sede del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Federal, caminando por espacio de cinco cuadras junto al Presidente de
la CTV, José Vargas. Al llegar a la Esquina de Reducto, se retird
(DC., 2-V-80, 32).

Las medidas de seguridad adoptadas por la Casa Militar de la Presi-
dencia fueron extremas, incluyendo practicamente la toma de todas las
edificaciones del trayecto, hasta la Plaza Miranda, con efectivos de la
Guardia apostados en los tejados y terrazas o incorporados en la misma
marcha; todo lo cual “disgusté a algunos dirigentes sindicales, por esti-
mar que desvirtuaba el caracter del acto” (N, 2-V-80, D-1).

No falté el toque folklérico que suele caracterizar este acto de los
trabajadores, con la participacién de conjuntos y del hombre traga-fuego;
pero, en contraste, los obreros textiles hicieron saber a voces que no
se hallaban alli desfilando sino protestando; mientras que los damnifi-
cados, ubicados por el Gobierno en el Helicoide, pasearon una maqueta
de este “elefante blanco”, reclamando una solucién habitacional ade-
cuada. Los Ingenieros de la Universidad Central de Venezuela se hicie-
ron presentes en el acto para llamar la atencién del pablico sobre sus
problemas de la Facultad. El dGnico Partido Politico que se presentd,
ablertamente como tal, fue el PRV-Ruptura, formando un nutrido gru-
po, al frente del cual iba Francisco Prada. A lo largo del trayecto, se
vendieron gran variedad de publicaciones de caracter politico, que sélo
aparecen en los primeros de mayo (N., 2-V-80, D-1).

Las principales consignas (planteadas, mediante pancartas, volantes,
o a través de altoparlantes) fuerom: el rechazo al alza constante del
costo de vida; a la pérdida del valor adquisitivo del salario, como con-
secuencia de la politica econémica del Gobierno; asi como una serie
de pronunciamientos contra la inflacién, la escasez de viviendas, etc.
(U, 2-V-80, 1-1).

Un Estudio de los Volantes y Folletos repartidos durante la marcha
llevado a cabo por el Centro de Estudios Laborales de la U.C.A.B., pre-
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senté un espectro de denuncias y consignas mucho mas amplio que el
registrado por los medios de comunicacién de masas. Algunos de estos
volantes explicaban e/ por qué del Primero de Mayo (SINTRABASE),
y la necesidad de rescatarlo en favor de una mayor combatividad de
la clase trabajadora; ofros hacian un llamado a la unidad clasista para
la conquista de una verdadera libertad sindical que alcance a los em-
pleados publicos, abriéndoles los mismos derechos de contratacién y
de huelga que los demas trabajadores (SINDEMIN, SUNEP-SAS, etc.);
los grupos de commotacién revolucionaria criticaban la burocratizacién
de la CTV y su mediatizacién al sistema con el sefiuelo de la paz social
(CLP), o la Politica del Gobierno, a nivel nacional e internacional
(PCV), los despidos injustificados (LS) o reclamaban solidaridad con
los sindicalistas perseguidos en El Salvador, Uruguay, etc. Varios Sindi-
catos exponian denuncias sobre abusos patronales en el proceso de ne-
gociacion de Contratos Colectivos o de quejas y reclamos de actualidad
(SINTRAMADERA, etc.). Y, finalmente, como algo novedoso, nos
encontramos con una posicién de la Iglesia ante el Primero de Mayo,
pues la Comisién Asesora Laboral y Social de la Iglesia (CALSI), trata
de darse a conocer entre la clase trabajadora con un Volante introduc-
torio, donde explica su razén de ser; su origen histérico; su propésito
principal, como érgano de asistencia juridico-legal en favor de los obre-
ros; sus metas, etc.

Las condecoraciones por mérito en el trabajo y el discurso del Presidente

En el auditorium que congregaba a los 587 condecorados con la
“Orden del Mérito en el Trabajo” y 193 méas con la “Orden Primero
de Mayo”, el Primer Mandatario de la Republica, exalté en un breve
discurso la importancia de una educacién para el trabajo y por el tra-
bajo; pronuncidndose, al mismo tiempo, “contra la gimnasia del con-
tlicto, contra el entrenamiento del paro, contra las constantes amenazas
de huelga” (DC,, 2-V-80, 32). En este mismo acto, el Presidente anun-
cié la futura convalidacién académica de certificados expedidos por el
INCE y otros Centros Técnicos, “especialmente en cuanto se refiere a
la Gltima fase de la educacién primaria y a los dos ciclos de educacién
secundaria” (U., 2-V-80,).

Salutacion del Ministro del Trabajo a los Trabajadores

El Ministro del Trabajo, Reinaldo Rodriguez Navarro, en el discurso
dirigido a la clase trabajadora del paifs, con ocasién del Primero de
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Mayo, expresé su satisfaccién porque las relaciones obrero-patronales
durante el actual mandato presidencial se habian desarrollado en bene-
ficio de la paz social, sin vulnerar derecho alguno y sujetandose, en
todo momento, a las disposiciones legales vigentes. “Los trabajadores
han hecho uso en la forma méas amplia y sin traba alguna del derecho
constitucional de organizarse en sindicatos, para buscar de esa manera
la mejor representacién de sus intereses, la participacién en la toma de
decisiones y en la transformacién social del pais. La cifra de 123 nuevas
asociaciones profesionales y de dos federaciones sindicalizadas, legali-
zadas en el pasado afio, demuestra claramente que el trabajador tiene
confianza en la seguridad que el Gobierno les ha prometido para su
organizacién (EM., 2-V-80, 9; Texto completo de la Salwtacion). El
Ministro informé que su despacho permaneceria alerta para impedir
cualquier intento de despidos masivos en la industria del pais, pues
e preocupaba la permanencia y estabilidad en el empleo de los tra-
bajadores. En cuanto al derecho de huelga, sefialé la necesidad de ajus-
carse a los requisitos de Ley (U., 2-V-80, 1-24).

Reinanguracion de la Ciudad Vacacional “Los Caracas”

Después de haberse llevado a cabo una serie de reparaciones en las
nstalaciones y equipos de la Ciudad Vacacional “Los Caracas”’, durante
varios meses, el Presidente Luis Herrera Campins reinaugur$ este im-

portante complejo, disefiado para la recreacién de los trabajadores.
(N., 4-V-80, D-2).

EL 24 de Mayo: Dia del Telegrafista

El 9 de junio de 1856 el Gobierno de Venezuela, Presidido por el
General José Tadeo Monagas, celebré un contrato con el ingeniero es-
bafiol Don Manuel de Montufar, para la construccién de la primera
inea telegrafica del pais, entre Caracas y La Guaira. Un afio mas tarde
la linea quedé inaugurada, con gran jubilo de la ciudadania. Los pri-
meros telegrafistas contratados fueron norteamericanos, pero de inme-
liato el Sr. Montufar se preocupé de organizar una Escuela de Tele-
grafistas de la que salieron excelentes operarios venezolanos. Este gre-
mio hoy casi en proceso de extincién, se destacé en los afios del gome-
cismo por su combatividad, lanzandose a una huelga en el Oriente del
Pais en 1913; apoyando a los estudiantes alzados en Caracas en 1928;
7 arriesgando una dificil huelga en 1930, que fue duramente reprimida
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por J. V. Gémez. También presentaron frente a decisiones del Gene-
ral Lépez Contreras, consideradas por los dirigentes del gremio como
lesiva a sus intereses, en 1936. En 1946, por Decreto del Ministro
de Comunicaciones, Dr. Ruiz Pineda, se establecié como fecha consa-
grada al Dia del Telegrafista, el 24 de mayo, y desde entonces se ha
venido celebrando hasta el presente (E! Mundo, 23-V-80, “24 de mayo:
dia del Telegrafista”, por Francisco Uzcategui, telegrafista mal jubilado
con 48 afios de servicio activo).

MUERE UN PIONERO DEL SINDICALISMO VENEZOLANO

El 25 de abril de 1980, falleci6 en Maracaibo, a los setenta y cinco
afios de edad, Manuel Taborda, pionero del sindicalismo petrolero vene-
zolano. A los quince afios emprendié viaje hacia el occidente del pais
atraido por la quimera del oro negro. Fue contratado por la British
Controlled en la localidad de los Puertos de Altagracia. En unién con
un compafiero margaritefio organiza una pequefia huelga, oponiéndose
a ciertas modificaciones que la Compafifa deseaba hacer en sus galpones.
El y sus compaferos huelguistas fueron despedidos inmediatamente y
puestos en la /lista negra. Era el afio 1920. Sale, de nuevo en busca de
trabajo, cambiandose el nombre preventivamente por el de Manuel Tre-
mont y lo emplean en la Mene Grande. Las condiciones de trabajo en
los campos petroleras eran duras y a veces insufribles. Su espiritu de
lucha se curte y con ello su decisién de lucha. En 1924, participa en
la primera huelga petrolera de que se tiene noticia en el pafs. Esta
huelga fue liderizada por Luis Augusto Malavé y no durd mas que una
hora. El Presidente del Estado, Isilio Febres Cordero, se apersond con
el ejército y obligd a los trabajadores a reanudar sus labores. La Com-
pafifa, no obstante, se comprometié a dar un aumento de un bolivar,
prestar atencién médica a los trabajadores, medicinas y agua potable,
tan pronto se instalara una planta para ello. Taborda fue expulsado
una vez mas de su empleo y puesto en la lista negra. Influido por un
trabajador extranjero, Mr. Thomas, conoce los incidentes de la revolu-
cién rusa y se hace comunista, permaneciendo de por vida en este
Partido, del cual fue miembro de Comité Central desde 1939 y Conse-
jero Sindical en los Ultimos afios de su vida (N., 27-IV-80, D-22).
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LA CLASE TRABAJADORA PODER SOCIAL:
POSICION DOCTRINARIA DE LA SECRETARIA SINDICAL
NACIONAL DE ACCION DEMOCRATICA

“Algunos soci6logos trasnochados, ausentes de las nuevas realidades
socioeconémicas que vive Venezuela, por el proceso de la democrati-
zacién de la educacién y del ascendente Capitalismo de Estado, ambos
progresos realizados por los gobiernos de Accién Democratica, argu-
mentan en articulos de prensa y en entrevistas de que la clase traba-
jadora, en los partidos policlasistas como Accién Democratica, ya no
dene papel que cumplir porque una supuesta clase media emergente
es la que va a ser vanguardia y motor de ese tipo de organizacién
politica”.

“En cambio, autoridades intelectuales venezolanas como los docto-
res Arturo Uslar Pietri y Ramén J. Velasquez, publicamente han sefia-
lado que la clase trabajadora de nuestro pais es un poder social, con-
juntamente con las fuerzas armadas, los sectores empresariales y los
medios de comunicacién social”.

“Esa apreciacién de tan importantes politélogos —Uslar Pietri y Ve-
lasquez— es compartida por la dirigencia sindical venezolana, especial-
mente la que se orienta dentro del concepto socialdemécrata que sig-
na el rumbo de la linea politica de Accién Democratica, porque se
ajusta a las nuevas dimensiones del desarrollo econémico, politico y
social de la nacién”.

‘Por lo que estan equivocados los que, desconociendo la realidad,
aspiran a desconocer la presencia de la clase trabajadora en el proceso
de avance del pais. Lo que pasa es que esa clase media a que se refie-
ren los sociblogos trasnochados y los dirigentes politicos caidos de la
mata, se estd proletarizando —para usar un término no muy del agrado
de algunos— y esta acudiendo al mercado de trabajo a ofrecer su es-
fuerzo fisico, técnico o intelectual, altamente calificado si se quiere,
porque ese Capitalismo de Estado que hoy tiende a controlar casi toda
la economia asi lo determina”.

“Ese sector profesional y técnico lo que debe es organizarse en los
grandes sindicatos de industria que estd patrocinando el movimiento
obrero-venezolano. Compartir con los demas trabajadores la direccién y
la base de esos sindicatos nacionales de industria. Dejarse del prejuicio
y de la vanidad, herencia hispanica, del titulo y comprender que ellos
son unos asalariados més dentro de las actuales relaciones de produc-
cién. Que el Colegio Profesional en la Venezuela de hoy es una anti-

87



CKRUNICA LABURAL

gualla que esta mas cerca del concepto medieval de los colegios y co-
fradias, que de las estructuras organizativas a que debe adecuar su
lucha la clase trabajadora venezolana, ya amplia hoy en el concepto y
en la realidad”.

“De prosperar la concepcién raeccionaria de los que niegan el papel
de la clase trabajadora, incluyendo en ella a los profesionales y técni-
cos, en partidos como Accién Democratica convertirian a éstos o a
Accién Democratica completamente, en unos clubes electorales, elites-
cos, adonde ofician en capillas sacralizadas los abogados, médicos, inge-
nieros, soci6logos, administradores, etc., divorciados de los trabajadores.
A través de esa posicién reaccionaria, negadora de la clase trabajadora,
fue que partidos como la Unién Civica Radical de Argentina, manipu-
lada por sectores de la llamada clase media alta, lo convirtieron en lo
que es hoy dia: una organizaciéon burocratizada carente de aliento y de
calor de los trabajadores argentinos. No hay que olvidarse que las masas
trabajadoras de Argentina, huérfanas de militancia en un partido poli-
clasista adonde se le reconociera su papel, se fueron tras de Perdn y
atn actdan politicamente al rescoldo de su memoria”.

“Acciébn Democratica serd un partido popular, representante de los
sectores econémicamente débiles, en la medida en que sepa comprender
y asimilar realidades y mutaciones. La clase trabajadora —ya lo hemos
dicho en el proyecto de Tesis Sindical que actualmente se discute en
las bases obreras del Partido— tiene un papel que cumplir en el
proceso de cambio de nuestra sociedad hacia una nueva sociedad més
justa en lo distributivo y politicamente igualitaria”.

“Como clase trabajadora, dentro del Partido, tenemos personalidad
y perfil propios. No estamos en el Partido para ser segundones o sar-
gentos politicos de nadie, ni ningin compafiero dirigente obrero debe
su cargo en la direccién politica a padrinazgos, sino que ese cargo lo
conquista a través del trabajo politico, porque somos obreros politicos
—por eso estamos en Accién Democratica—, estamos conscientes de
lo que queremos y de lo que deseamos como clase dentro de una alianza
de clases y sectores que, en el fondo, es la razén de ser de Acciéon De-
mocratica. Somos aliados, los trabajadores acciondemocratistas, de los
sectores militantes del Partido, pero no escalones, ni mandaderos, ni
estamos pegados a la pretina de ningtn dirigente por mas elevado que
éste se encuentre en la jerarquia politica. Estamos en Accién Demo-
cratica para participar y compartir programas e ideas, no como parien-
tes pobres, ni invitados de piedra, sino con iguadad de derechos sin
complejos y con el derecho que nos da la situacién de clase que, en
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las organizaciones sindicales del pais, representamos un poder social que
no puede ser ignorado, ni desconocido y mucho menos subestimado”.
(N°, 7-V-80, D-18; Remitido, tomado del Editorial de “Combate”,
organo oficial del Buré Sindical Nacional de Accién Democratica, en
su edicién N9 4).

REPLANTEO ECONOMICO DE LA CTV
cUn nuevo aumento salarial?

A mediados de Mayo, los dirigentes de la Secretaria Sindical Nacio-
nal de AD elevaron un importante Documento al Burd Sindical del
Partido, denunciando el escandaloso aumento del costo de vida y ex-
presando la necesidad de exigir a las autoridades competentes la conge-
lacién de precios y el control de la especulacién. En su opinidn, estos
reclamos deberian llevarse a cabo a través de la presencia denunciante
de la dirigencia obrera del partido en los medios de comunicacién de
masas y en la calle, con movilizaciones obreras (U., 14-V-80, 1-22;
texto completo del Documento).

Unos dias més tarde, José Vargas, como portavoz oficial de la CTV,
anunciaba en la prensa que la CTV no aspiraba sélo a lograr aumentos
salariales sino a desarrollar toda una politica econémica en defensa
del poder adquisitivo del salario de los trabajadores y de su estabilidad
en el empleo (N., 17-V-80, D-7). En concreto, se estaba tratando de
disefiar un mecanismo permanente para la defensa de los trabajadores
contra la inflacién (U., 17-V-80, 2-1); pero, si el Gobierno no acababa
por definir su politica econémica, la CTV tendria que proponer la suya
ante el Congreso de la Repablica (DC., 17-V-80, 1), de acuerdo con
los planteos de su Comisién Econémica Asesora, integrada por los Doc-
tores D. F. Maza Zavala, J. M. Sucre Trias, J. M. Uzcategui, H. Atilio
Pujol y A. Villalba (DC., 17-V-80, 4) *.

El Comité Ejecutivo de la Liga Socialista, en cartz dirigida a la CTV,
con fecha 17 de mayo de 1980, correlativa a las declaraciones arriba
mencionadas, manifiesta su opinién contraria a un NUEVO aumento sa-
larial, pues seria barrido por la ola de inflacién actual. En consecuencia,
recomendaban como mas oportuno plantear a la opinidén puablica “toda

*

El M.EP. llegé a elaborar un Anteproyecto de Ley de Salario Mévil, con objeto de
introducirla en el Congreso y de conseguir apoyo de los partidos politicos. El texto

completo se publicé en El Universal, 16-V-80, pag. 1-19.
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la situacién laboral del pafs: las condiciones de trabajo, los problemas
de la Contratacién Colectiva, la situacién en que se encuentra el de-
recho de huelga, los despidos, la necesidad de la reforma de la Ley
del Trabajo” (N., 18-V-80, D-12; texto completo de la carta).

El Gobierno responde y presenta su politica econémica

El Presidente, haciéndose eco de estas declaraciones del sector obrero,
reafirmé su tesis de la productividad; “el pais tiene que hacer un gran
esfuerzo de produccién y de trabajo, porque no se puede seguir sim-
plemente con una estructura de pura demanda sino que se requiere una
estructura de oferta” (U., 19-V-80, 2-26).

A requerimiento de la Central Obrera, los Ministros de Hacienda y
CORDIPLAN aceptaron exponer la politica econémica del Gobierno
a los miembros del Consejo Directivo de la CTV (N., 21-V-80, D-17).
Y, efectivamente, el 21 de mayo de 1980, el Dr. Luis Ugueto, acom-
pafiado del Ministro Encargado de CORDIPLAN y del Ministro del
Trabajo, como observador, presenté a los dirigentes de la CTV un
amplio informe sobre los lineamientos fundamentales de la politica eco-
némica que se estaba siguiendo, sefialando, en primer lugar, que no
venia a ofrecer nada sino a mostrar la firmeza con que se habia man-
tenido una politica alterna de liberacién y control de precios, segn las
necesidades, y el principio de producir mas a menor costo (U., 22-V-80,
1-18). Para establecer un indice sobre el costo de la vida, el Dr. Ugueto
presenté una canasta popular con ocho alimentos basicos distribuidos
por CORPOMERCADEO, en la que figuraban: arroz, leche en polvo,
harina pan, spaguettis, carotas negras, frijoles, aceite y café (R., 22-V-
80, 1) *. La intervencién del Ministro de Hacienda no satisfizo a los
dirigentes sindicales, y José Vargas expresd su desencanto anunciando
que la CTV llevaria el debate econémico a las bancadas del Congreso
(N., 22-V-80, D-13).

La reunién entre el Gobierno y la CTV habia fracasado (DC., 22-
V-20, 1). Y la CTV volveria a tomar como foro de sus criticas y de-
mandas el hemiciclo del Congreso. Su intencién, ahora de mayor am-
plitud, seria plantear la reforma estructural de la economia, destacando
la obsolescencia de las leyes que norman la economia del pais. La cues-
tibn esencial para los trabajadores es que se clarifique el tipo de sis-
tema econdmico vigente: o se trata de un capitalismo liberal, y entonces

* A esta ceste la denominaron los trabajadores ‘‘cesta familiar vegetariana” (DC,

25-V-80, 3).
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su caracter es muy especial, pues se basa en un notable proteccionismo
del Estado, o se trata de un capitalismo de estado, y entonces la politica
econdémica deberia ser consecuente con ello (DC., 23-V-80, 4).

La CTV plantea ante el Congreso su inquietud sobre la economia
del pais

Con menos estruendo que lo anunciado, José Vargas denuncié ante
el Congreso de la Republica la paralizacién de la actividad econdémica,
que se habfa seguido como resultado de la politica del Gobierno. Pre-
guntd si estibamos ante un Gobierno de los Pobres; obteniendo en res-
puesta de la barra: “no, es de los ricos” (DC., 29-V-80, 1-1). “No
queremos” —dijo— “el concepto de caridad frente a los pobres sino
justicia frente a un derecho igual que tenemos todos”. (U., 29-V-80,
1-21) y propuso que la Cdmara Baja del Congreso investigara la si-
tuacién econdémica del pais (U., 29-V-80, 1-1).

El Discurso de Vargas en la Camara de Diputados fue publicado,
algunos dias después, en forma de Remitido en los peribdicos capitali-
nos. En el mismo, Vargas se lamentaba de la sordera gubernamental
ante los reclamos de los trabajadores por el alto costo de vida y el
desabastecimiento; informaba sobre las discusiones que estin llevindose
a cabo en la CTV sobre politica salarial, insinuando la conveniencia de
establecer alguna forma de subsidio familiar, pues lo importante en
Venezuela es el justo reparto de la riqueza nacional. Lzego examiné
Vargas las caracteristicas del Capitalismo de Estado y su confrontacidén
con el liberalismo econdémico, propugnando un nuevo diseiio econdmico
en el que se diera relevancia a la participacién de los trabajadores en
la gestién de las empresas, de acuerdo al principio de la co-gestion: para
lo cual era necesario establecer fuertes sindicatos nacionales por ramas
de industria. Se refirié también a las necesidades de una reforma admi-
nistrativa del Estado e hizo un llamado al didlogo nacional para la
resolucién de tan complejos problemas. Finalmente aclaré que los obs-
taculos fundamentales de la CTV son la consecucién de una auténtica
democracia econdémica y social, mediante una concertacién nacional, que
superando las crisis de los partidos y aunandose en la defensa de las
libertades, permita hallar una férmula para la superacién de la actual
emergencia econémica. Al expresar estos deseos de la Central Obrera,
no oculté su desconfianza, pesimismo e incertidumbre sobre la posibi-
lidad de verlos realizados (N., 4-VI-80, D-5, texto completo).

91



URUNIVA LADURAL

FEDECAMARAS FRENTE A LAS ASPIRACIONES DE LA CTV

Andlisis de la propuesta de aumento salarial

El Directorio de Fedecimaras analizd, el 19 de mayo, los planteos
de la CTV en favor de un nuevo aumento salarial; pero no llegd a
fijar una posicién, al respecto, limitandose a anunciar para el futuro
alguna declaraciéon con su punto de vista (N., 20-V-80, D-3).

Reunion del Gobierno y Fedecdmaras

El 20 de mayo, el Gobierno y Fedecdmaras realizaron una nueva
reunion, al mds alto nivel, que tuvo lugar en la mansién de Roger Boul-
ton, titular de la Camara de Comercio de Caracas. Por el Gobierno,
estuvieron presentes: Luis Ugueto, Ministro de Hacienda; Rafael Mon-
tes de Oca, Ministro de Relaciones Interiores; y Luciano Valero, Mi-
nistro de Agricultura y Cria. El Ministro de Fomento, Manue! Quijada
se excusO por no poder asistir, pero se remiti6 a la declaracion que haria,
en Maturin, con ocasién de la instalacién de la X1 Asamblea de CON-
INDUSTRIA, explicando la politica industrial de su despacho. Por parte
del sector privado, concurrieron treinta empresarios de la capital y de
la provincia, ademas del Presidente de Fedecamaras, Ciro Afiez, y los de
CONINDUSTRIA y CONSECOMERCIO, Roberto Salas Capriles y
Angel Reinaldo Ortega, respectivamente. Los empresarios asistentes que-
daron muy favorablemente impresionados con la intervencién del Dr.
Luciano Valero y, respecto a los planteos de la CTV, expresaron su
rechazo a la idea de cualquier aumento salarial (DC., 21-V-80, 1 y 9).

Coincidencias entre FEDECAMARAS y la CTV

El Dr. Ciro Afiez Fonseca, Presidente del organismo patronal, sub-
rayé ante los periodistas, con respecto a la intervenciéon de José Vargas
en el Congreso, que “Fedecamaras y la CT'V mantienen areas de coin-
cidencia en un nivel muy alto, lo cual obliga a continuar por ese ca-
mino de entendimiento” (N., 30-V-80, D-9).

Formalizacién de la Participacion econdmica empresarial

Con fecha 29 de mayo, se instalaron, en el Ministerio de Fomento,
ios Consejos Nacionales para el Desarrollo Industrial Sectorial, con
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objeto de institucionalizar, de esa manera, la participacién de la indus-
tria privada en el proceso de consulta de este organismo del Gobierno
(N., 30-V-80, D-8).

XI ASAMBLEA NACIONAL DE CONINDUSTRIA

Del 21 al 24 de mayo de 1980, se celebré en Maturin, Estado Mona-
gas, la XI Asamblea Nacional de Camaras y Asociaciones Industriales,
CONINDUSTRIA, con asistencia de trescientos delegados de todo el
pais. Asistié al acto de su instalacidn, el Presidente de la Reptblica,
Dr. Luis Herrera Campins, quien, en su discurso, expresd la conveniencia
de un mayor acercamiento entre la Banca y la Industria privada, para
hacer posible mejores condiciones en los préstamos, ya que el financia-
miento industrial no puede ser de responsabilidad exclusiva del Estado.
También recomend6 la “democratizacién” de la empresa, dando cabida
a la participacién de los trabajadores en la gestién y administracién de
las mismas, aun cuando para ello éstos (los trabajadores) debian ser
miés diligentes y menos reposeros (U., 22-V-80, 2-26).

Esta calificacién de reposeros fue rechazada, de inmediato, por César
Gil, Secretario Ejecutivo de la CTV, como inadecuada e injusta para con
los obreros, pero muy propia del lenguaje folklérico del Presidente (U.,
24-V-80, 1-19).

El hecho mais saliente, dentro de la Asamblea de CONINDUSTRIA,
fue la intervencién del Ministro de Fomento, Manuel Quijada, exponien-
do la politica industrial del Gobierno y el papel del Estado en la misma
(DC., 26-V-80, 11). (El texto del discurso fue publicado integramente,
en El Universal, 31-V-80, 1-33 y 34).

MOVIMIENTOS SINDICALES
SUTISS: en lucha por la reduccién de la jornada laboral

Con fecha 22 de mayo de 1980, el Sindicato Unico de Trabajadores
de la Industria Sidertrgica, SUTISS, dej6 trascender a la prensa su deci-
sién de llevar a cabo una toma pacifica del Congreso, en reclamo por la
reduccién de la jornada laboral a cuarenta horas semanales. Para ello se
movilizarfan quinientos de los dieciocho mil trabajadores de la zona del

hierro (U, 22-Y-80, 1-29).
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Dias mas tarde, el 27 de mayo, un grupo de trabajadores de SIDOR,
dirigidos por Andrés Velazquez, Presidente del sindicato SUTISS, acudié
al Congreso, acompafiado del dirigente socialista, José Vicente Rangel,
para celebrar una reunién con el Dr. Canache Mata, Presidente de la Ca-
mara de Diputados, para plantearle los principales problemas de la in-
dustria: la dureza de una jornada de trabajo, bajo niveles excesivos de
ruido (110-115 decibeles versus los 85 de tolerancia) y de calor (33-35
grados versus los 28 de tolerancia), y las exisgencias inaplazables de su
reduccién (DC., 27-V-80, 3).

CANTV: CONFLICTO DE LOS TRABAJADORES DE
“CUELLO BLANCO”

Los conflictos de la CANTYV se remontan a principios de afio y nos
traen al recuerdo situaciones similares planteadas en 1968 y en 1978. El
problema surgid, esta vez, como en ocasiones anteriores, al ser nombrado
por el Ejecutivo un nuevo Presidente, el Dr. Nerio Negi Mago, y una
nueva Directiva para este organismo.

La Asociacién de Profesionales Universitarios de la CANTV (APU-
CANTYV), reunida en Asamblea General, el 15 de enero de 1980, para
considerar la situacién planteada con el cambio de Presidente y Junta Di-
rectiva de la Empresa, determiné manifestar a la opinién ptblica su po-
sicién contra los cambios dentro de la Institucién, por considerar que
desvirtualizan su continuidad administrativa y gerencial. Por un lado, se-
fialan en un Remitido de prensa, “la CANTV estd enfrentada en los ac-
tuales momentos al cumplimiento de un Plan ambicioso en materia de
expansién del servicio, cambio tecnolégico, fabricacién nacional de equi-
pos de telecomunicaciones, y mejoramiento de servicios. Ello constituye
el compromiso de la CANTYV con el pais y la APU considera que el
actual cambio en la direccién de la empresa no debe modificar ese com-
promiso”. Mientras que, por otro lado, se insiste en el mismo documento
sobre la importancia de mantener las Normas para la Administracion del
Personal de Confianza que se habia conseguido dictara la Empresa en los
Gltimos afios. “Las Normas que actualmente estan vigentes, si bien no
satisfacen todas las aspiraciones del movimiento profesional, constituyen
una herramienta valiosa que garantizara a la Empresa el Reclutamiento,
Mantenimiento y Desarrollo de Recursos Humanos que requiere para
enfrentar el reto planteado con el cambio tecnoldgico, expansién y cali-
dad del servicio. El cumplimiento de las Normas es un punto de honor
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para la APU. No aceptamos bajo ninguna circunstancia que tales Normas
sean desconocidas por la nueva Junta Directiva de la CANTV”. Ea con-
secuencia, se hace un llamado a los profesionales del ramo para que no
acepten ningdn cargo durante esta etapa de conflicto (N., 20-1-80).

En un segundo Comunicado, del 7 de febrero de 1980, la APU-CANTV
denuncia “la forma arbitraria en que se han producido las destituciones
y nombramientos en distintas unidades de la Empresa, violando en forma
reiterada las Normas de Administracion de Personal de la Claiisula 3ra.
del Contrato Colectivo vigente desde el 26 de octubre de 1979”. Y, por
este motivo, se declara en situacién de conflicto, rechazando varios de los
nombramientos, al tiempo que se denuncia la intencién del nuevo Pre-
sidente de la Empresa de entregar a Compaiiias privadas las funciones que
actualmente se realizan dentro de la Empresa. De nuevo se recomienda
a los afiliados no aceptar cargos y solicitar el apoyo de otras agrupaciones
gremiales y sindicales (U., 21-11-80, 2-10).

Varias semanas més tarde, eran despedidos seis ingenieros por cargos
de insubordinacién. Segin declaraciones a la prensa del Presidente de la
APU-CANTYV, el Comité de Gerencia de la empresa telefénica consi-
derdé que los profesionales habian faltado al respeto a sus patronos en un
documento enviado en marzo al ingeniero Francisco Calderén, Coordi-
nador de Ingenieria de Operaciones, en el cual se denunciaba la paralisis
que se siente en esta unidad por los constantes cambios organizativos de
los Gltimos meses. Molestos por el lenguaje usado en este documento,
el Comité de Gerencia decidié aplicarles el Articulo 31 de la Ley del
Trabajo. Juan Guerra, Presidente de la Asociacién de Profesionales Uni-
versitarios de la CANTYV, explicé que las personas destituidas eran los
ingenieros Ramoén Rosales, Secretario de la APU-CANTYV, César Orella-
na, Rafael Rodriguez, Gabriel Cabral, Gloria Bastidas y Beatriz Garcia,
segin decisién que no ha sido formalmente expresada por escrito todavia
pero si sonfirmada verbalmente (DC., 24-1V-80, 26).

Al dia siguiente, el Dr. Nerio Negi Mago, Presidente de la CANTYV,
explicé a los medios de comunicacién que por indisciplina y desacato a
una resolucién administrativa de la Junta Directiva fueron despedidos los
seis profesionales de la ingenieria al servicio de la CANTV”. “En efecto”,
dijo en la reunién de prensa el Dr. Neri, “si han sido despedidos, pero
no por las razones esgrimidas por el Presidente de la Asociacién de Pro-
tesionales, ingenieros Juan Guerra, quien dice haberse denunciado crisis
en el Departamento que dirige Ramén Rosales”. Y dio la versién oficial
de los hechos: “La Junta Directiva anterior, por memoriandum de la
Presidencia, del dia 21 de diciembre de 1979, en virtud de haber sido

95



_RONICA LABORAL

=liminada la Gerencia de Operaciones por causas que consideraron buenas,
adscribié la CLO. (Coordinacién de Ingenieria de Operaciones) a la
Gerencia de Desarrollo. Con motivo de esta decisién, el ingeniero Ramén
Rosales, Jefe de la Seccién de Planta Externa de la Coordinacién de In-
senierfa de Operaciones remitid, con fecha 9 de enero, un Memoriandum
:n estos términos: Me dirijo a Ud., (Ingeniero Francisco Calderén), en
2] cardcter de Supervisor inmediato, para manifestarle mi total desacuerdo
con la decision de la Presidencia de la Empresa de adscribir la Coordina-
sién de Ingenieria de Operaciones a la Gerencia Ejecutiva de Desarrollo,
neluyendo en tal medida a la Seccién Planta Externa de la Cocrdinacion
e cuya jefatura he sido responsable desde el 12-1-76. .. (Continta ha-
-iendo una serie de criticas y reparos lo que es saludable dentro de una
:mpresa. Y al final dice: por todas las razones expuestas manifiesto mi
total desacuerdo con la medida del memorindum de la Presidencia de
fecha 21-X11-79 y en consecuencia no puedo asumir ninguna responsa-
bilidad en el proceso de implementacion de tal medida. Ante esta situa-
-ién, la Gerencia de Operaciones plante a la Presidencia el desacato de
:sta orden y los términos ofensivos con que un funcionario se dirigia a
su Jefe inmediato superior”. Por todo lo expuesto se llevé a cabo la deci-
sién de los despidos y no se daria paso atras. Al preguntarsele si interve-
afa en aquella decisién el factor politico, el Dr. Neri respondio que no:
‘he sabido que entre ellos hay dos de Accién Democratica, dos que dicen
ser copeyanos, un independiente; y la filiacién de Rosales, la desconozco”
(U., 25-1V-80, 1-20).

Preocupada por esta medida, la Asociacién de Profesionales Universi-
-arios de la CANTYV publicé un remitido de prensa para informar a la
opinién publica y alertar al Ejecutivo Nacional sobre el deterioro general
lel funcionamiento de la Empresa, presentando un largo listado de denun-
“ias que podrian resumirse en tres capitulos: desorganizacidn, desprofe-
sionalizacién y desconsideracién con los técnicos mas veteranos (U.,
12-V-80, 2-16).

Por su parte, Jests Petit Da Costa, Director Principal de la CANTYV,
>n un articulo publicado en El Universal, del 17 de mayo de 1980, bajo
2l titulo de “;Quien Manda en la CANTV?”, responde a esta pregunta
-axativamente: seg#n los estatutos, es la Junta Directiva quien debe de
mandar, y no los profesionales de un gremio que se abogan ese derecho,
liscriminando a los demas profesionales (U., 17-V-80, 2-13).

Con fecha 23 de mayo de 1980, un grupo de Gerentes y directivos de
a CANTYV enviaron una carta al Dr. Nerio Neri expresando su preocu-
bacién por la crisis existente en el organismo como consecuencia de los
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bruscos cambios en el equipo directivo, las destituciones de funcionarios
meritorios, y la imposicién de otros que no llenan los requisitos minimos
para el cargo. Mas grave adn les parece la falta de continuidad en la po-
litica de la empresa. Todo lo cual lleva a una situacién que no deja mu-
chas salidas: “practicamente estan planteadas dos alternativas, o /g em-
presa se decide a conservar y valorar sus cuadros profesionales y técnicos,
0 la empresa acepta prescindir de los cuadros mas valiosos de profesiona-
les y técnicos que ain permanecen en ella. Por supuesto que la escogen-
cia de una u otra alternativa conduce a resultados finales muy diferentes.
Nosotros creemos que la CANTV necesita de sus recursos humanos ac-
tuales y de la reincorporacién de unos cincuenta (50) profesionales y
técnicos que han dejado la Empresa en los tltimos meses. .. (Carta pu-
blicada parcialmente en el DC., 12-VI-80, 22, en Remitido firmado por
una larga lista de profesionales que apoyan el contenido de la misma).

A finales de mayo, los ingenieros mecanicos y electricistas de la CAN-
TV realizaron un paro, a nivel nacional, acompafiados solidariamente
por sus colegas de SIDOR, CADAFE, y otras empresas del Estado (SIC,
N9 426, Junio 1980; pags. 274-75). Pero el Presidente de la CANTYV,
Nerio Neri Mago, se apresur6 a sefialar, mediante Carta dirigida a 4l
Presidente y demds miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Ve-
nezolana de Ingenieros Electricistas y Mecanicos, AVIEM, que las asocia-
ciones gremiales no tienen cualidad juridica para promover huelgas. Re-
producimos textualmente la Carta del Dr. Neri: “Tengo el honor de di-
rigirme a uds. para manifestarles que he leido en la prensa del dia de hoy,
un remitido emanado de esa Asociacién en su Asamblea Extraordinaria
del 20-V-80, relacionada con la situacién que actualmente confrontan
algunos ingenieros con la empresa que presido. En los incisos, 4, 5 y 6,
de dicha publicacién manifiesta esa Asociacién haber acordado coordi-
nar. .. una Serie de paros escalonados, pasar al tribunal de AVIEM a
los ingenieros afiliados que aceptaron cargos vacantes producto del con-
flicto de la CANTYV, y solicitar el pase al Tribunal Disciplinario del Co-
legio de Ingenieros de Venezuela de todos los ingenieros que aceptaron
los cargos vacantes producto del conflicto. Al respecto he creido oportuno
hacerles los siguientes sefialamientos: a) ni esa Asociacién ni la APU-
CANTYV tiene cualidad juridica-laboral para promover conflictos de traba-
jo y éstas encuentran en la Ley Orgéanica de Seguridad y Defensa, areas
de especiales consideraciones por la naturaleza del servicio pablico que
prestan; asimismo el derecho de huelga contra estas empresas no puede
ser ejercido sino en los casos que la Ley determina, tal como dispone
el articulo 92 de la Constitucién de la Reputblica; b) en todo caso,
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la legislacién laboral establece el procedimiento que debe agotarse antes
de la interrupcién colectiva de trabajo (T#ulo VIII de la Ley del Trabajo),
dicho procedimiento no se ha cumplido por las organizaciones que ten-
drian la cualidad necesaria para hacerlo; ¢) en cuanto a la eventual me-
dida de someter al tribunal disciplinario de esa Asociacién a los ingenie-
ros que hayan aceptado los cargos que quedaron vacantes en la CANTV,
cabe advertir que las posibles sanciones dictadas por dicho tribunal podrian
estar viciadas de ilegitimidad, por violacién de los articulos 84 de la
Constitucién Nacional y 7m0. de la Ley del Trabajo. Por todo lo ante-
riormente expuesto, la empresa estima que todos los aspectos relaciona-
dos con la presente situacién deben ser suficientemente analizados dentro
del régimen juridico-laboral que les afecta. Atentamente. Nerio Neri
Mago, Presidente de la CANTV (N., 29-V-80, D-13).

XXXVI ASAMBLEA ANUAL DE FEDECAMARAS Y LA
CARTA DE MARACAIBO

El 15 de junio de 1980, el Presidente del Comité Organizador de la
XXXVI Asamblea Anual de Fedecimaras, César Casas Rincén, informéd
a la prensa sobre el Temario General establecido para esta magna reu-
nién de los empresarios. Dicho Temario comprenderia los siguientes pun-
tos: (1) Analisis de la situacién econdmica y financiera del pais; (2)
Desarrollo Regional; (3) Bases para la orientacién del desarrollo econd-
mico: sectores agropecuarios, minero, energia, construccién, industrial,
comercial, financiero, servicios, medios de comunicacién, y politica de
desarrollo regional; (4) Productividad; (5) Fundaciones Privadas y su
contribucién al desarrollo econémico y social; (6) ACIDE (N., 15-VI-80,
D-8). Mediante otra comunicacién similar, Casas Rincén insté a los em-
bresarios a venir acompafiados de sus esposas, ya que se tenfan previstos
1na serie de actos culturales, sociales, turisticos y recreacionales, ademas
de un foro especial sobre “La Participacién de la Mujer en el Desarrollo
lntegral del Pais” (N., 21-VI-80, A-4).

Pronto se supo que el Presidente Luis Hetrera Campins no asistirfa ni
a la apertura ni a la clausura de la Asamblea Empresarial, para demostrar
le esa manera su inconformidad con las reacciones del sector privado ante
a politica econémica del Gobierno (DC., 21-VI-80, 9). Decisién que fue
confirmada, mediante un telegrama oficial, firmado por Gonzalo Garcia
Bustillos, Ministro Secretario de la Presidencia de la Reptblica. En el
nismo se informaba sobre la imposibilidad del Presidente de acudir a la
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Asamblea de Maracaibo y el nombramiento de Rafael Montes de Oca
como representante suyo en dicho evento. Noticia que causé preocupacién
en Fedecimaras (N., 22-VI-80, D-25 y D-1)*; pues hasta el presente
todos los Presidentes Constitucionales habian asistido a las Asambleas
del organismo a lo largo de su historia (U., 30-VI-80, 2-1) **.

El domingo, 22 de junio de 1980, mas de mil personas, entre delega-
dos directos (500, mas o menos), invitados especiales y representantes
del Gobierno se congregaron en el Hotel del Lago, de Maracaibo, para
asistir a la XXXVI Asamblea Anual del maximo organismo empresarial.
Con ésta, serian cuatro las Asambleas Anuales celebradas por Fedecdma-
ras en Maracaibo: la II, en 1945, bajo la Presidencia de Luis Gonzalo
Marturet; la X, en 1954, con el Dr. Francisco Morillo Romero; la XXI,
en 1966, durante la Presidencia de Concepcién Quijada; y la actual (N.,
22-VI-80, D-1 y D-24). Entre los invitados especiales, que llegaron para
asistir a esta Asamblea, se cuenta un grupo de empresarios Nicaraguenses,
que vienen con la intencién de explicar la situacién de su pais, ante la
decisién por parte de la Junta de Gobierno (Sandinista) de poster-
gar la fecha de elecciones libres (U., 22-VI-80, 1-16).

La intencién de los organizadores de la Asamblea empresarial es con-
centrar los esfuerzos de los delegados en dos puntos: (1) en el analisis
critico de la situacién econdmica, social y politica del pais; y (2) en la
elaboracién y aprobacién de un nuevo documento doctrinario, que lleva-
ra por nombre “La Carta de Maracaibo” (U., 22-VI-80, 1-34).

Andlisis de la Economia Nacional (Gobierno-Empresarios)

En el discurso inangural, Ciro Aficz Fonseca, Presidente de FEDECA-
MARAS, se mostré critico de los poderes ptblicos, sefialando que, cuan-
do el poder politico se ejerce con avasallamiento y sin la ponderacién que
sugiere el ejercicio efectivo de la democracia, ésta resulta afectada en su
sentido orientador y estimulante. Indicd, asimismo, que se esta generando
en la colectividad nacional un sentimiento de inconformidad por el pési-
mo funcionamiento de la administracién publica y por la influencia que
en ella tiene la gestién politica. En consecuencia, dijo, se hace necesario
un sincero esfuerzo de entendimiento nacional, entre el sector guberna-
mental y el sector privado, entre los politicos gobernantes y los de la

% Luis Esteban Rey analizé este hecho, en su columna Glosas, bajo el subtitulo “El
Estado y el Sector Privado”, en El Universal, del martes, 24 de julio de 1980, pag. 1-12.

**  Véase las Declaraciones de Carlos Vogeler Rincones, ex-Presidente de Fedecimaras en

El Universal, 20 de julio de 1980; pag. 2-1.
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oposicién, para lograr el clima dentro del cual puedan resolverse los pro-
blemas del pais (U., 23-VI-80, 1-30).

El Ministro Garcia Bustillos anuncib, & instalar la Asamblea, que el
Gobierno estaba dispuesto a eliminar los obstaculos administrativos para
estimular la produccién de bienes y riquezas. Y aproveché la oportuni-
dad de aquella asamblea para informar que habia quedado instalada la
Comisién Venezolana de Productividad, que fuera creada en1978. Con-
cluyé su intervencién, diciendo que el desarrollo del pais no se lograria
mediante el facilismo ni un consumismo a ultranza (U, 23-VI-80, 1-12).
El Ministro Jefe de Cordiplan, Dr. Ricardo Martinez, insistié en que el
actual Gobierno ha elegido el mejor de los caminos para orientar la eco-
nomifa, ante el cuadro de contradicciones que existia para marzo de 1979;
las cuales tuvieron su origen en la modificacién de la economia nacional,
derivada del aumento del precio del petréleo en el afio 1974, que triplicd
el ingreso fiscal y planteé un dilema para su acertada administracién (o
el adoptado por Carlos Andrés Pérez, o el que ahora escogia el Gobierno
de Luis Herrera Campins) (U, 23-VI-80, 1-14). Por su parte, el Dr.
Luis Ugneto, Ministro de Hacienda, sostuvo en su disertacién que no hay
contradicciones en los lineamientos de la Politica Econémica que esta
aplicando el Gobierno Nacional; antes bien, esta politica se caracteriza
por su realismo y por atenerse a las exigencias del futuro mediato e inme-
diato del pafs (U., 25-VI-80, 1-12). Esta politica econémica ha sido
calcada del Programa de Gobierno que expuso en su campafa electoral
el Dr. Luis Herrera Campins, bajo el titulo “Mi Compromiso con Vene-
zuela” (U, 25-VI-80, 1-13). También en representacién del Gobierno,
la Doctora Maritza Izaguirre, Comisionada Especial para la elaboracién
del VI Plan de la Nacién, presentb las bases minimas para el desarrollo
de una estrategia decenal, que comprenderia tres gobiernos constitucio-
nales: 1979-84, 1984-88, 1989-94 (N., 26-VI-80, D-8). Frente a estas
exposiciones del sector gubernamental, el Dr. Ivan Pulido Mora, ex-Direc-
tor General de Hacienda, declaré abiertamente que los datos estadisticos
disponibles no avalaban las afirmaciones de los ponentes (N., 27-VI-80,
D-19).

El Consejo de Comercio y Servicios, CONSECOMERCIO, propuso en
su Ponencia oficial una nueva concepcién doctrinaria del Movimiento
Empresarial, que deberia ser incorporado, en forma resumida, en la Car-
ta de Maracaibo (N., 27-VI-80, D-8). Y el Consejo Venezolano de la
Industria planted la necesidad de llevar a cabo una clara definicién de

limites respecto a la intervencién estatal en la economia (U., 27-VI-80,
1-17).
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El General Rafael Alfonso Ravard, Presidente de Petréleos de Vene-
zuela, PDVSA, anuncié la disposicién de este holding petrolero nacional
2 participar decisivamente en el proceso industrial integradc del palis,
mediante las importantes inversiones planificadas para el periodo de 1980
a 19835, especialmente en la faja petrolifera del Orinoco (N., 27-VI-80,
D-6).

Elaboracion del Documento Fundamental: La Carta de Maracaibo

El Documento que fuera bautizado, desde un comienzo, con el nombre
la Carta de Maracaibo encontrd en la Asamblea una falta de consenso en
cuanto a redaccién, debido a las diferencias politicas de los delegados asis-
tentes.

Acerciandose la fecha de finalizacién de las reuniones, la Asamblea
decidié posponer la presentacién de dicha Carta, y, en su lugar, lz Plena-
rig conocié un Documento con los Lineamientos Bisicos de la misma.
Estos Lineamientos comprendian: los principales objetivos a tener en
cuenta en el disefio de un modelo adecuado de desarrollo; la preocupacion
social del empresario; la concertacién como factor de desarrollo; la cons-
titucién en Venezuela de un Centro Financiero Internacional; la integra-
cién andina y otros contenidos de la misma indole econdémica (N,
26-VI1-80, D-1).

El Dr. José Miguel Uzcitegui, Presidente de la Federacion de Colegios
de Economistas de Venezuela, refiriéndose al borrador de la Carta de Ma-
racaibo, subrayé como aspectos positivos de ella: la necesidad de definir
una politica industrial clara, con una reorientacién del proteccionismo
del Estado; y la idea de actualizar una estrategia de productividad para
el pafs. Pero expresé su desacuerdo con la redaccién de otras partes del
documento, que iban a ser revisados (N., 27-VI-80, D-13).

Respecto a las cuestiones laborales, Ciro Afiez Fonseca expresé la dis-
posicién favorable de la organizacién empresarial hacia una politica de
inmigracién selectiva, que permita la entrada al pais de mano de obra
calificada, con la garantia de igualdad de derechos laborales entre vene-
zolanos y extranjeros (U., 27-VI-80, 1-21).

Tesis Fundamental de Fedecimaras, para la década de los 80

De acuerdo a la versién del actual Cromista Oficial de Fedecdmaras,
C. R. Chavez,* en la XXXVI Asamblea Anual de este organismo, quedd

*

Durante muchos aflos lo fue el periodista Jos¢ Gerbasi.
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sentada su fesis fundamental en la actual situacién socio-econémica: “Sin
entendimiento entre el Sector Publico y el Sector Privado sera nugatorio
el esfuerzo nacional de desarrollo; por ello es necesario el acuerdo per-
manente y el didlogo objetivo y constante entre ambos sectores, e igual-
mente entre los empresarios y los trabajadores”. Otras tesis econdmicas
complementarias se refieren a las relaciones econdémicas con el exterior y
con el sector petrolero nacional, asi como a la necesidad de establecer una
estrategia para el desarrollo autosuficiente de las industrias basicas y con-
secuentemente para la preparacion de los recursos humanos requeridos en
este esfuerzo (U., 30-VI-80, 1-12. Cfr. CR. Chavez; Tesis Fundamen-
tal de Fedecimaras. Resulta interesante el Cuadro sobre las Necesidades
de Capacitacién de Recursos Humanos para 1980-1985, que presenta un
déficit de mas de 250.000 personas adiestradas, al ritmo actual).

Hasta donde ha sido posible conocerse, la Seccion Politica del Docu-
mento Bésico para la elaboracién de la Carta de Maracaibo presenta un
severo enjuiciamiento del proceso politico iniciado en 1958. Se hacen
sefialamientos criticos sobre la manera en que se han conducido los go-
biernos, generando un desproporcionado crecimiento de la burocracia
estatal; sobre las organizaciones politicas y su exceso de pugnacidad par-
tidista; y sobre el Congreso Nacional, con el tratamiento superficial de
leyes y politicas, especialmente econémicas (DC., 29-VI-80, 4).

Operacién Suite 384: acuerdos de alto nivel

La lucha sorda que se iniciara afios atrds, entre los empresarios del
interior (también conocidos como los pequeiios empresarios) y los em-
presarios capitalinos (los amos del Valle), por la orientaciéon y liderazgo
del méaximo organismo del Movimiento Empresarial, presenté un nuevo
capitulo en Maracaibo, segin informa Carlos H. Monagas en el Diario
de Caracas, del 29 de junio de 1980. Al parecer, la nueva correlacién de
fuerzas dentro del Directorio se negocié en una reunidén celebrada en la
Swuit 384 del Hotel del Lago, ocupada por Ciro Afiez Fonseca. “Los re-
presentantes de la Banca, de la Construccidn, de los Seguros. .. amena-
zaron, al igual que en Porlamar, con retirarse de la Asamblea... y los
mas cercanos amigos y colaboradores de Ciro Afiez se enteraron del cam-
bio del Directorio por los victoriosos amos del Valle” (DC., 29-VI-80,
40). Pero, en virtud de estos acuerdos, Ciro Aflez pudo decir, en el dis-
curso de clausura, gue Fedecimaras representaba un todo coherente al
que nada ni nadie podia afectar. “No nos consideramos duefios absolutos
de la verdad, pero tampoco aceptamos que sectores —asi sea el propio
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Poder Ejecutivo— se aduefien de ella como dogma para imponer sus
criterios” (N., 29-VI-80, D-12).

El Ministro de Fomento incomoda con su Discurso de clausura

En su discurso de clausura, el Ministro de Fomento, Dr. Manuel Qui-
jada, recordé al sector privado los Puntos Basicos del Programa de Go-
bierno del Dr. Luis Herrera Campins y la conveniencia de no perder de
vista la funcién social del empresario. Refiriéndose a sus criticas a la po-
litica econémica del Gobierno, taché a los empresarios de insensatos, lo-
grando una vez mas que la prensa lo presentara como el tovarich del Es-
tado frente a los empresarios (Véase D.C., 29-VI-80, pags. 11 y 29, con
la caricatura de tovarich).

La Carta de Maracaibo

El 20 de agosto de 1980, se anunci6 en la prensa capitalina la entrega
oficial de la Carta de Maracaibo al Ministro del Interior, Rafael A. Montes
de Oca, marcandose asi el reinicio del didlogo Empresarios-Gebierno. Al
hacer entrega del Documento, el Presidente de Fedecdmaras podié al Mi-
nistro que gestionara una audiencia con el Presidente de la Repiblica
para explicarle en forma resumida los alcances del planteamiento de la
Carta (U., 20-VIII-80, 1-1y 1-12).

A partir de ese momento, los Directivos de Fedecamaras se ocuparon
de la divulgacién cualificada del Documento, entrevistandose con los
ex-Presidentes Rafael Caldera y Carlos Andrés Pérez, los dirigentes de
los Partidos Politicos, los diversos Directorios del movimiento empresa-
rial, etc., etc. (N., 3-IX-80, C-15 y 8-IX-80, D-2 y 9-IX-80, D-1,...).
Ciro Afiez Fonseca expresé la esperanza de que se tomara en cuenta a
Fedecamaras para la elaboracién del VI Plan de !a Nacién, (de acuerdo
con los puntos expuestos en la Carta) (N., 28-IX-80, D-6).

La Carta de Maracaibo, con el subtitulo de Tesis de los Sectores Em-
presariales de Venezuela sobre el Desarrollo Econémico y Social, tue pu-
blicada, por el Consejo Nacional de FedecAmaras, en un elegante folleto
de 93 paginas, en agosto de 1980. Presentamos un resumen de la misma,
elaborado por la Licenciada Elba Risquez, Profesora de Organizacién
Patronal en la Universidad Catélica Andrés Bello.

Se trata de un documento muy amplio, el cual involucra un minucioso
estudio de las condiciones sociales, econdémicas y politicas de Venezuela,
acompafiado de la formulacién de politicas y estrategias consideradas ne-
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cesarias por parte del sector empresarial privado. El documento contem-
pla la ratificacién de la Declaracion de Principios y filosofia contenida
en la “Carta de Mérida”, asi como los de las distintas Asambleas Anuales
de FEDECAMARAS.

I. INTRODUCCION Y MOTIVACION

E]l documento sefiala la necesidad por parte de la empresa privada de revisar su
papel y estrategia en el seno de la sociedad, en virtud de las circunstancias espe-
ciales que la sociedad venezolana plantea a sus empresarios, a sus trabajadores y
a los diferentes sectores de la comunidad organizada; situacién que se encuentra
aunada al poder regulador del Estado y su posicién dominante.

El sector empresarial considera que la nueva dimensién financiera, alcanzada
desde 1974, modificé el comportamiento del Estado, llevandolo a actuar como
empresario y creando asi una desproporcién que afecta el deseado equilibrio es-
tructural entre el sector publico y privado. Ello, unido al poder regulador que
tiene el Estado, confiere a éste una posicion dominante que no tenia en el pasado.
Segun el sector empresarial, ésto afecta y retrasa la utilizacién de recursos y tiem-
po de areas de la Administracién Pablica en sectores en los cuales no debe inter-
venir el Estado.

II. VIGENCIA DE LA EMPRESA PRIVADA EN LA SOCIEDAD
VENEZOLANA

La empresa privada contemporanea tiene plena vigencia. Estd contemplada por
la tradicién venezolana y ademaés consagrada en la Constitucién como expresion
del derecho del hombre para escoger su propio destino y enmarcarlo dentro de
su soberana decisién como ser libre y pensante. La Nacidén Venezolana se desen-
vuelve dentro del sistema capitalista y la economia de mercado, al amparo y cobi-
jo del sistema econdémico politico adoptado como forma de vida por las mayorfas
nacionales. La empresa privada es la institucién caracteristica por excelencia del
sistema de economia descentralizada.

Papel del empresario: el empresario tiene una funcién en la sociedad; como
ente cordinador, su papel consiste en dinamizar la capacidad del hombre v el con-
junto de bienes que constituye la riqueza de un pais, para conjugarlos y lograr el
fenémeno de la produccién *. Considera el sector empresarial, que el empresario
venezolano ha sabido responder a la evolucién del pais y a la responsabilidad que
le corresponde en lo econémico y en lo social. Pracrica el nacionalismo como sen-
timiento ligado a la Patria, a sus valores y aspiraciones fundamentales. El empre-
sario, junto a sus objetivos econdmicos, debe asignar a la empresa privada fines
superiores de servicio y de contribucién a la creacién de condiciones sociales y
econdémicas que posibliten el desarrollo integral del hombre y el bienestar de la
comunidad.

* El documento contempla un cuadro de los principales indices, del grado de participa-

cién relativa del sector privado en el desarrollo econdmico y social de Venezuela.
(Indices de actividad real, financiera e industrial y social, en millones de Bs.).

104



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

III. FUNDAMENTOS ETICOS DEL PROCESO ECONOMICO

“El empresario venezolano como parte de la comunidad nacional, debe elevar y
dignificar cada vez més su conducta y actuacién, no solo en el cumplimiento de
sus obligaciones como participante activo del quebacer econémico, sino como ciu-
dadano”. Los valores éticos, que deben regir su conducta, son los principios de
honestidad y probidad.

El documento sefiala que la formulacién de los principios éticos del proceso
econdmico se manifiesta como una tarea imperativa; entre ellos considera:

— La libertad como esencia del sistema democratico, el cual se entiende como
pluralista y participativo, permitiéndole al hombre su plena realizacién.
Desde este punto de vista, se defiende el principio de la libertad en todos
los campos: econdmico, educativo, cultural, cientifico, artistico, religioso,
social y politico.

~— La libre iniciativa, como consecuencia directa y exclusiva del principio de
la libertad.

— La vigencia de la propiedad privada y la legitimidad del bensficio, como
medios de desarrollo social, satisfaccién de expectativas y de creacion de
oportunidades.

— La empresa privada debe tener fines superiotes de servicio y contribucién
a la creacion de condiciones sociales y econdémicas que posibiliten el desa-
rrollo integral del hombre y el bienestar de la comunidad. El empresario
debe su activa participacién a la obra de transformacién social.

— Imperiosa necesidad de justicia social, a través de una distribucién equitati-
va del ingreso.

— Se reitera la garantia de la Seguridad Juridica, como derecho fundamental
del hombre, como garantia de respeto a la vida, bienes y derechos de las
personas, y como marco de accién y referencia para la actuaci¢n ética del
ciudadano.

IV. UNA VISION INTEGRAL DEL DESARROLLO

El sector empresarial considera que se requiere una comcepcién integral del
Desarrollo, para disefiar conceptualmente lo que debe ser nuestra sociedad. El
Desarrollo depende del acelerado crecimiento de la produccion real. “Una visidn
integral del Desarrollo debe precisar los propdsitos globales hacia los cuales
deben dirigirse los esfuerzos comunes concretados en objetivos especificos de pro-
greso productivo, equilibrio social, democracia politica y superacién cuitural; debe
perseguirse el logro de una elevada tasa de crecimiento de la produccién interna
de bienes y servicios, que permita incrementar el empleo y los niveles esenciales
de los estratos mas pobres de la poblacidn, sostener altas tasas de acumulacién de
capital productivo y mejorar sistematicamente la calidad de los recursos huma-
nos
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V. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La tesis del sector privado sobre el desarrollo, debe considerar los problemas de
orden social que afectan la comunidad. Hay que incorporar a toda la poblacién a
la vida econdmica activa, productiva y digna, componente fundamental de la
politica general de Desarrollo. La responsabilidad en la basqueda de soluciones a
los problemas sociales corresponde, en primer lugar y de manera ineludible al
Estado; pero, para los empresarios, “se trata de una cuestién de inexcusable im-
perativo moral”. “La verdadera funcién del empresario es la de coordinar el uso
de los recursos para producir bienes y servicios de la manera mas eficiente posi-
ble, con el propdsito social de contribuir a la elevacidn del estindar de vida, ofre-
cer empleo en las mejores condiciones y asegurar que sus trabajadores obtengan
para ellos y sus familias, una participacién justa de los beneficios del capital”.

Dentro de la problematica social, el documento sefala la presidén demografica
existente, consecuencia de las inmigraciones incontroladas, el exagerado numero
de extranjeros indocumentados y el indice de crecimiento poblacional. Asimismo,
se menciona el aglutinamiento de la poblacién en la Capital de la Repiblica, y el
auge delictivo en el pais.

VI. LA COYUNTURA ECONOMICA

En el Documento, el sector empresarial hace un estudio de lo que denomina la
Coyuntura econémica o contraccion de la economia venezolana, iniciada en 1977.
Se hace un analisis de la balanza comercial, el fenémeno de la inflacidn, la depen-
dencia petrolera y los cambios politicos, sociales y econdémicos acontecidos du-
rante el periodo (el deterioro del clima politico, la falta de consenso en torno a
la estrategia de desarrollo que exige el pais, las cronicas contradicciones internas
del Poder Ejecutivo, la ausencia de planificacién financiera y control del gasto en
la Administraciéon Central y sus entes descentralizados, las concesiones del Pacto
Sub-regional Andino, el recrudecimiento del contrabando, las contradicciones en-
tre la estrategia de estimulo a la produccion interna anunciada por el gobierno
actual y el manejo de la politica fiscal y monetaria, el retraso en materia de deci-
siones financieras). Se sehala ademas, la necesidad de definiciones concretas en
materia econdmica y financiera, logradas mediante discusién serena y realista, y
dentro de un clima politico con tendencia al entendimiento.

VII. POLITICA DE DESARROLLO

Posteriormente, el documento se refiere a politicas concretas de desarrollo en
diferentes areas. La adopcién de una politica de desarrollo plantea como problema
la necesidad de elevar la eficiencia mediante una combinacién favorzble de los
recursos disponibles. El documento contiene un amplio anélisis sobre las politicas
en las areas de bienes y servicios considerados como prioritarios: el desarrollo ra-
cional de las industrias bésicas, petrdleo, hierro v aluminio preferentemente, y los
requerimientos de empleo, educacién, salud, alimentacién y recreacién de la po-
blacién; la creacion de una infraestructura que permita ahondar el proceso de re-
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gionalizacién del desatrollo; el mejoramiento de los servicios publicos; la formacién
del ahorro interno y externo, y finalmente, el estimulo de las actividades produc-
tivas. Posteriormente se sefialan politicas en cuanto a bienes y servicios no sucep-
tibles de importacién: la accesibilidad de la vivienda y la expansién del turismo.
Luego, acerca de lo que se consideran bienes estratégicos, cuya autosuficiencia
marca la independencia real de un pais: a) los alimentos; b) los bienes de Capi-
tal; ¢) otros bienes de primera necesidad (niveles de empleo directo e indirecto
generados por los sectores que los producen, y la proteccién del poder adquisitivo).

Menciona el documento, que el seflalamiento de areas prioritarias y elementos
condicionantes del desarrollo no es gatantia suficiente de éxito, sino que se re-
quiere de una evaluacién firme y equitativa de la organizacién politico-adminis-
trativa, del marco juridico, de los incentivos y de las condiciones de los agentes
econémicos que participan en la produccién social, de un aprovechamiento mas
racional del territorio fisico nacional, y, finalmente, de una evolucién arménica
inter-sectorial.

VIII. UN MODELO DE DEFINICIONES CONCEPTUALES

El documento contiene un modelo de definiciones conceptuales, necesarias co-
mo apoyo y estimulo de la actividad productiva (Economia de mercado, capitales,
democracia y papel del Estado).. Asimismo, referentes al Estado de Detecho y
Seguridad Juridica.

IX. LA ACTIVIDAD PETROLERA
X. LAS INDUSTRIAS BASICAS
XI. COMERCIO EXTERIOR (PACTO ANDINO)

XII. PLANTEAMIENTOS SECTORIALES

XIII. EL PROCESO DE FORMULACION E INSTRUMENTACION DE
POLITICAS Y ACUERDOS

Para este proceso se requiere:

La necesidad de una conjuncién de esfuerzos entre los sectores pablico y priva-
do que componen la colectividad nacional, de compenetracién mutua y del uso
racional de tiempo. En cuanto a la concertacién democratica, se califica como un
instrumento precioso de entendimiento, dialogo y consulta.

Es necesaria la instrumentacién de las relaciones, en pro del entendimiento
entre el sector privado, trabajadores y empresarios, y el Ejecutivo Nacional, para
la puesta en marcha de los planes y proyectos que contribuyan a la consolidacién
de la democracia econdémica y a la participacién del movimiento social de la Na-
cion.
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El Estado tiene la obligacién de guiar y promover la iniciativa privada, en
tanto ésta cumpla con los objetivos sociales que por mandato constitucional deben
garantizar el proceso de desarrollo.

El Estado, como expresién juridica-politica de los intereses colectivos, tiene el
deber de asegurar un orden jusia en la orientacién del desarrollo econémico y
social en sus diversas manifestaciones, asegurar el marco constitucional que requie-
el funcionamiento econdmico, mantener el orden publico, administrar Ja justicia,
estimular las actividades de produccién, crear y dotar una infraestructura, y elabo-
rar planes y proyectos con el consenso de todos los sectores de la vida nacional.
El Estado ha venido asumiendo tareas que no estd en capacidad de atender y que
corresponden por derecho propio al sector privado de la economia. Hav que hacer
un llamado a la reflexién sobre los errores y fallas del sistema politico en procura
de correctivos; por tanto, se impone una reforma estructural y funcional del Estado
y de la Administracién Pablica.

XIV. LA EVALUACION POLITICA Y LAS FUERZAS DEL DESARROLLO

XV. CONSIDERACIONES GEOPOLITICAS

VI. EL GRAN RETO

La tltima seccién del documento hace mencién a lo que los empresarios deno-
minan “El gran reto”. Se sefiala que el empresario privado tiene conciencia plena
de sus responsabilidades, como consecuencia de la evolucién histérica v las condi-
ciones que se hacen presentes en la actual coyuntura. Los problemas se han venido
acumulando y agravando, y los campesinos, como componentes significativos de la
vida nacional, estan en el deber de contribuir a analizar las situaciones y a suge-
rir y participar en los correctivos. La contribucién empresarial debe expresarse 2
través de diferentes vertientes: le corresponde en primer lugar, un papel esencial-
mente ético (evitar situaciones donde su moralidad se ponga en juego, entre ellas,
lo referente a la moderacién de sus ganancias). El empresario, ademds, debe tener
conciencia de su imagen, como ejemplo, en la comunidad en que se desenvuelve;
debe cumplir estrictamente con las leyes del pais, debe establecer un adecuado
régimen de relaciones en el plano humano, dentro de ambito de su empresa; debe
incorporarse activamente a las organizaciones empresariales, con animo de vigo-
rizarlas, debe participar con sus instituciones representativas en el analisis de los
problemas de orden nacicnal; debe percatarse de los problemas de indole filoso-
fica y politica que afectan a la humanidad y del significado de las tendencias ideo-
légicas, con el fin de que su labor sea cénsona a las situaciones que puedan pre-
sentarse; debe afirmar su papel en la construccién del pais y participar en los
esfuerzos colectivos para mejoratlo.

Para ello, sefiala el sector empresarial, es necesaria la concertacién de esfuerzos
y la busqueda de un entendimiento entre los diferentes componentes de Ja socie-
dad ,acompafiado del despejar de las dudas que afectan la confianza y la propen-
sién a invertir, y de la eliminacion de la improvisacién.
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El gran reto para Venezuela, considera el Sector Empresarial, es el desarrollo
integral, con objeto de satisfacer las aspiraciones de todos los venezolanos; ésto
solo pueda lograrse, a través de una elevada tasa de crecimiento de la produccién
interna de bienes y servicios, que incremente el empleo y los niveles de consumo
esenciales de la poblacién y las tasas significativas de acumulacién de capital. Para
lograr este desarrollo, el pais requiere: superar su dependencia petrolers, de accidn
distorsionante; mejorar la productividad a todos los niveles (de las empresas del
Estado e Institutos Auténomos, de las distintas areas del quehacer econdémico, a
nivel de trabajadodores, politicos y gobernantes), y en lograr una efectiva refor-
ma estructural de la Administracion Phblica. Los integrantes del pluralismo poli-
tico y el pais nacional deben librar una cruzada de austeridad (mejorar las tasas
de ahorro, racionalizar el consumo, y el éxodo de divisas al exterior). Esta gran
reto, “debe ser producto de un gran entendimiento entre los dmgentes componen-
tes del pluralismo, Gobierno, politicos, trabajadores y empresarios. .
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INFORMATIVO LABORAL
INTERNACIONAL

® GUATEMALA. Aterrorizar al sindicalismo

El “Noticiero del Movimiento Sindical Libre” editado por la AFL-CIO
de los Estados Unidos de Norteamérica, presenta, en su nimero de oc-
:ubre de 1980, una escalofriante descripcién de la situacién sindical en
Guatemala.

El diagnéstico general de la situacién estd expuesto en los siguientes
términos:

“Los sindicatos de Guatemala no pueden cumplir con la tarea de repre-
sentar los intereses de los trabajadores. Sus funciones estdn paralizadas,
ya que los trabajadores afiliados estin temerosos de asistir a reuniones
sindicales y muchos de ellos, aterrorizados, se han desafiliado. Los diri-
gentes gremiales se retinen solamente en secreto y en casas privadas, un
buen numero de ellos renuncian a sus cargos o rehusan ser reelegidos.
Tan pronto como el nimero de vacantes determina la acefalia de la
comisién directiva, el gobierno de Guatemala cancela la personeria juri-
dica del sindicato y lo declara inoperante. Se han debido suspender las
campafias de organizacién, asi como los cursos de educacién sindical, de-
bido al temor de que los participantes pudieran ser ametrallados en las
aulas. Una Confederacién guatemalteca, ha debido cerrar su local y ha
puesto el edificio en alquiler. La voz sindical en Guatemala ha sido re-
ducida a un suspiro. La razén es una campafia —tolerada por el gobier-
no— de bérbaras atrocidades llevada a cabo por los terroristas de dere-
cha, contra los sindicalistas de distintas orientaciones politicas. Esta cam-
pafia de amenazas, detenciones, torturas y asesinatos ya se ha venido de-
sarrollando desde hace dos afios: en los primeros seis meses de 1979, 20
sindicalistas fueron secuestrados y asesinados; en el mismo periodo de
1980, 76 fueron muertos y el volumen de asesinatos contindia aumen-
tando”.

Pero el analisis no se queda sélo en la descripcién de la situacién y
=xplora sus causas econdémicas y sociales, en las cuales involucra a las
propias empresas norteamericanas instaladas en el hermano pais centro-
americano.
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“sQué clase de sociedad puede producir tal extremo de atrocidades tan
horrorosas?” El trasfondo de los sucesos tan chocantes de Guatemala,
es la existencia de una estructura social oligdrquica y una distribucién
totalmente injusta del ingreso. El objetivo del terrorismo antisindical es
permitir la continuacién de la tremenda explotacién de los trabajadores,
tanto los de la industria como los de la agricultura. La oligarquia gua-
temalteca controla al ejército, el gobierno y los distintos grupos terro-
ristas de derecha. La perpetuacién de una estructura social arcaica se ve
favorecida por las divisiones étnicas que existen en Guatemala. La élite
v gran parte de la poblacién urbana es mestiza, mezcla de espafiol e
indio. Las zonas rurales estan habitadas por indios que no hablan el
espafiol. De esa forma, no solamente la educacién y la riqueza, sino
también el lenguaje y la raza separan a la élite del grueso de la
poblacién. Las empresas de los Estados Unidos que han abierto subsi-
diarias en Guatemala se han incorporado rapidamente al sistema social
y econdémico ultra-conservador que alli impera”.

Para probar la situacién de explotacién en que viven los trabajadores
guatemaltecos se realiza un analisis de los niveles salariales.

“Las circunstancias que rodean al reciente aumento decretado para
el salario minimo en Guatemala, proporciona un ejemplo de cémo se
explota alli a los trabajadores. Un estudio recientemente realizado por
las universidades de ese pais, sefialé que una familia urbana de 4 per-
sonas necesita $8.76 por dia para procurarse sus necesidades basicas. El
19 de mayo de 1980 el gobierno guatemalteco aumenté el salario mi-
nimo utbano a un promedio de $4.00 por dia. Mientras ese aumento
signific6 un 100% sobre los niveles minimos existentes, proporciona
solamente menos de la mitad de lo que un trabajador necesita para pro-
veer a su familia de lo indispensable en materia de alimentos, vesti-
menta y vivienda.

En las 4reas rurales, el aumento en los salarios minimos en marzo,
—que fue de $ 1.12 US por dia a $3.20 diarios—, tuvo un efecto nega-
tivo para los trabajadores. El aumento fue anunciado por el gobierno
unilateralmente, sobre las protestas de los terratenientes. Estos respon-
dieron con tres medidas: despidieron a un considerable niimero de tra-
bajadores agricolas; a los que mantuvieron empieados, les alargaron la
jornada de labor y compensaron las mayores erogaciones debido al au-
mento, cortando beneficios tales como: electricidad y provisién de agua,
que hasta entonces aumentaban el ingreso del trabajador. En muchos
casos, los trabajadores rurales terminaron con un nivel de vida mas bajo
que el que tenian antes del aumento salarial”.
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Ante esta situacion sindical, y de la sociedad global, la administracién
Carter tom6 algunas medidas de presion sobre el gobierno guatemalteco.
Sin embargo, éste encontré rapida ayuda en otros regimenes dictatoria-
les, y atn democraticos como Israel, que compensaron, por ejemplo, la
suspensién de la venta de armas.

“El sindicalismo no podré funcionar efectivamente en Guaternala mien-
tras su gobierno contintie colaborando con la campafia de terror. Hasta
ahora las presiones no han producido cambio alguno en la politica del
régimen del General Lucas Garcia. En 1977, los Estados Unidos cortaron
la ayuda militar y la venta de repuestos militares a Guatemala y reduje-
ron la ayuda econémica a proyectos de tipo humanitario. El gobierno
guatemalteco pudo compensar esa pérdida de suministros norteamerica-
nos, comprando en otras partes, principalmente en Argentina, Checoslo-
vaquia e Israel. La Histadrut, la Confederacién de trabajadores israclitas,
protest6 ante el Primer Ministro Began por las ventas a Guatemala pero,
atn en el caso que la fuente de suministros de Israel se cierre, no parece
probable que un embargo de armas a escala internacional pueda con-
cretarse”.

EE.UU.: Los proyectos de Reagan

La politica del futuro gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica,
que serd presidido por Reagan, ha provocado innumerables comentarios
y opiniones. Por nuestra parte nos interesa presentar algunos indicado-
res, ain parciales, de lo que podrd ser la politica empresario-laboral del
nuevo elenco.

La primera observacién que puede hacerse es que el equipo escogido
para el drea econémico-social estd integrado, en gran parte, por hombres
pertenecientes al mundo empresarial respondiendo al criterio de que la
cconomia publica debe estar en manos de aquellos que hayan tenido
éxito en el manejo de las empresas privadas. Esta presencia empresarial
parece indicar que se seguird una politica antirrecesionista y estimuladora
de la inversion.

Uno de los miembros de este equipo, Jude Wanniski ha expresado:
“Hay dos formas de examinar el mundo; una que supone que la piedra
fundamental es el consumidor y otra que sostiene que es el productor.
Este tltimo es el que deberé ser colocado en el punto focal de la politica
econémica”.

En cuanto al campo social este equipo parece sostener la idea de que
se debera reformular, dindole menor dimensién, el sistema de bienestar
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social y que, en general, se deberan reducir los gastos ptblicos de caracter
social.

Mas concretamente respecto del sector laboral parece preveerse un
lescenso de los subsidios sociales que benefician, por ejemplo, a los deso-
-upados o a los marginales. Alguna vez se ha recordado que el presidente
Reagan manifestd, en una oportunidad, que el seguro de desempleo era
in subsidio para vagos, y su asesor Martin Anderson es de opinién que
en la medida en que un buen nimero de norteamericanos ve sus necesi-
lades basicas atendidas por el Estado, no encuentran necesidad de trabajar.

En cuanto a la situacién de los trabajadores ocupados se estima que
seran afectados por los recortes que se producirdn en el sistema de bie-
1estar social y que la politica econémica general supondra una reduccién
de sus ingresos globales. En cuanto al proceso industrial general del pais
se presume que las lineas generales de accidén estaran fijadas, béasicamen-
te, por estas tres variables: estimulo de la inversidn, reduccién del gasto
:statal y renovacién del equipamiento tecnoldgico, esto Gltimo para posi-
silitar una mejor relacién de competencia con la industria curopea y
japonesa. "

® Confederacién Mundial del Trabajo (C.M.T.)

Bajo el tema “Sindicalismo y Solidaridad” la Confederacién Mundial
lel Trabajo (CMT), central sindical internacional de orientacién social-
cristiana, esta preparando la realizaciéon de su XX© Congreso que se ce-
lebrara en el préximo mes de noviembre.

Segtn los documentos preparatorios, el tema central gira en torno a
res ideas fundamentales:

1. “El Movimiento Sindical debe ser un instrumento de solidaridad
de clase entre todos los trabajadores del mundo, por encima de las
limitaciones y barreras establecidas por los bloques imperialistas
y por diversos obstaculos politicos, econdmicos, sociales y cultu-
rales”,

2. “Para ser un instrumento genuino y eficaz de solidaridad de clase
el Movimiento sindical debe insertarse en Ja dindmica del no-ali-
neamiento. Es la revolucién de la autonomia de pensamiento,
de decisién y de accidén de los trabajadores”.

3. La accién vertebral que caracteriza y legitima esta solidaridad de
clase es ahora, y por mucho tiempo, en el mundo de hoy, la de-
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fensa y promocién activa de los derechos y libertades fundamen-
tales de los trabajadores y sus Organizaciones”.

® PERU: un “pacto social”?

Se estaria elaborando en Perti el proyecto de un acuerdo a nivel nacio-
nal entre los empresarios, los trabajadores y el gobierno. La idea partiria
del nuevo gobierno constitucional, que oficiaria de convocante, con el ob-
jeto de llamar a las fuerzas productivas a suscribir una especie de “Pacto
Social”. El motivo estaria dado por los graves desequilibrios que sufre la
economia peruana y la tensa agitacién obrera que culmind, hace pocos
dias, con un paro general de fuerte repercusién.

Paralelamente a estos esfuerzos, el gobierno estd cumplimentando su
politica de transferencia al sector privado de gran parte de las empresas
que el gobierno militar anterior habia puesto en manos del Estado. Los
sectores que ya han sido pasados a la iniciativa privada son: la industria
del cemento, la fabricacién de cigarrillos y comercializaciéon del tabaco,
la comercializacién externa de minerales y todos los medios de comuni-
cacién que habian sido expropiados.

Resulta de interés la suerte que pueda correr este proyecto de “Pacto
Social”, no sélo por la natural esperanza de que logre mejorar la com-
pleja situacién peruana, sino también por que una idea aniloga tuvo
aplicaciéon antes de los gobiernos militares en Brasil y en Argentina y
porque algunos sectores, la han propuesto recientemente para la actual
situacién de Venezuela.

M.U.
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