Crece la alarma entre los trabajadores textileros

En la primera semana de noviembre, lideres sindicales de diferentes
regiones del pafs se reunieron en la sede de la CTV con los dirigentes
de la Federacién de Trabajadores de la Industria Textil, Confecciones y
Similares de Venezuela, FETRATEX, para analizar la situacién que estin
viviendo los trabajadores textileros debido a los despidos ocurridos en
empresas del ramo en el Estado Aragua, siendo una de sus principales
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preocupaciones, ademds, la posibilidad de que no les sean canceladas sus
prestaciones y utilidades de fin de afio. Al ser interrogados por los perio-
distas, los sindicalistas alli congregados, a diferencia de otras oportuni-
dades, no hablaron de ir al paro, sino de la posibilidad de llevar a cabo
tomas en las empresas, para lograr sus reivindicaciones (DC. 7-XI-79,4).

Unos dias después, los directivos de la Asociacién Textil Venezolana,
ATP, Esteban Zarikian y E. Blohm, se reunieron con el Presidente de
FETRATEX, Horacio Rodriguez y el Presidente de CENTRATEX, Ra-
mén Amaro, para dialogar sobre el asunto de los despidos y el pago de
las utilidades y vacaciones de los trabajadores textiles. El Sr. Zarikian
solicité que se aprobara la posibilidad de llevar a cabo el pago de presta-
ciones en forma fraccional e insisti6 en su denuncia contra el contra-
bando, verdadero cancer de la industria, indicando que con su desapa-
ricién, cesarfan la crisis y los despidos (DC., 13-XI1-79, 5).

Las centrales obreras enfrentan el problema

El viernes, 14 de diciembre, se celebré una reunién de alto nivel entre
los dirigentes de la Asociacién Textil de Venezuela y los de la CTV,
donde estos Gltimos manifestaron su preocupaciéon por los despidos que
estaban afectando a los trabajadores del ramo. Con esta ocasién, José
Vargas expresé su intencidén de plantear la situacién ante el Ministerio
del Trabajo; en especial para evitar un nuevo despido que afectaria a
200 trabajadores de Telares Palo Grande, en Caricuao. (U., 14-XII-79).

Un grupo de dirigentes de la CUTYV, Central Unitaria de Trabaja-
dores de Venezuela, denunciaron ante la prensa, a mediados del mes de
diciembre, que las empresas estaban poniendo en practica “una ola de
represiéon en todo el pais, con ocasién de las luchas por la Ley Salarial
y su posterior promulgacién, despidiendo masivamente a mas de veinte
mil trabajadores, especialmente en la industria textil en Caracas, Aragua,
Carabobo y Guayana.

Los textileros toman la Inspectoria del Trabajo en Maracay

La Inspectoria del Trabajo del Estado Aragua fue tomada, por tres
horas, por ciento cuarenta y cuatro obreros que vienen reclamando varios
meses una decisién sobre sus despidos. Al presentarse la policia, los traba-
jadores aceptaron despejar pacificamente el edificio. Pero el Inspector
del Trabajo y el personal de dicha dependencia estuvieron practicamente
secuestrados durante las tres horas que duré la toma (N, 15-XII-79, D-2).

68



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

Crisis de la Industria, segin la ATP

Esteban Zarikian, Presidente de la ATP, declar6 en una entrevista
con los periodistas de El Nacional, que de continuar la importacién libre
y masiva de prendas de vestir a través de Margarita, la industria textil
irfa irremediablemente a la quiebra y toda Venezuela quedarfa conver-
tida en Puerto Libre. Al mismo tiempo destacé la importancia de la
industria textil para el pafs, por el gran contingente de mano de obra
que ocupa (cerca de 300.000 trabajadores), por su contribucién al ahorro
de divisas, por su participacién en el desarrollo de la agricultura con la
demanda de materia prima de este origen y por su caracter multiplicador,
ya que la industria de la confeccién surge y se deriva de ella, confor-
mando innumerables pequefias y medianas industrias. Explicé ademas
que las inversiones globales en la rama textil alcanzan el orden de los
5.000 millones de bolivares, contando con la maquinatia mas moderna
del mundo; inversién que se reparte entre diez grandes empresas textiles
v 5.000 de la confeccién. Pero ésta, afiadid, sigue siendo una industria
cuyos costos dependen mucho de la mano de obra. En consecuencia, el
reciente aumento de sueldos y salarios incidird peligrosamente en sus
balances, afectando los precios del producto e incentivando asi la tenta-
cién del contrabando lucrativo. Respecto a las supuestas ganancias de
esta industria, comentd en pocas palabras: “la ganancia de la industria
textil, durante los tltimos veinte afios, consideramos que no llega al
8% de dividendos sobre la inversién efectuada, lo cual estimo es una
utilidad normal; pero, baja, con respecto a otros paises donde renta el
15 y hasta el 209%. Ademas, hay algunos afios en que se ha cerrado el
balance con pérdidas, por razones de mercado, por el alza de materia
prima y de la mano de obra (N, 19-XII-79, D-8).

FEN.O.D.E. CELEBRA SU IV CONVENCION NACIONAL

La Federacién Nacional de Obreros Dependientes del Estado, FENODE,
celebré su IV Convencién Nacional, con asistencia de doscientos cin-
cuenta delegados, en representacién de los veinte mil trabajadores afilia-
dos a la Federacién. En la sesién principal, el Presidente del Comité
Ejecutivo, Francisco Salazar, presenté un informe, enumerando los prin-

* En estos dias el diario E/ Nacional publicd, en su edicién del domingo 16 de diciem-
bre de 1979, un articulo bien documentado sobre esta tematica, con el titulo “Una
Historia de 400 Afios: El Contrabando de Textiles tan Antiguo como la Industria”,
firmado por Hugo Lépez. Y la revista Elite del 21 de diciembre de 1979, en su
N© 2.830, publica un Informe sobre el problema que aqueja a esta industria, con el
titulo: “El Contrabando Mata a la Industria Textil”.
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cipales éxitos de su gestion: la creacién de una consultoria juridica,
adquisicién de una sede propia para ¢l organismo, los avances alcanzados
en la negociacién colectiva, las soluciones favorables alcanzadas ante
la Comisién Tripartita, que superan un 90% de los asuntos presentados.
De cara al futuro, la Federacién establecié como meta inmediata la am-
pliacién del permiso pre y post natal para las mujeres al servicio del
sector publico. Para el otorgamiento de este beneficio serd necesario,
sefialé Salazar, el reconocimiento del hijo por el padre, “a fin de res-
ponsabilizarlo de su paternidad y de esta forma erradicar la paternidad
irresponsable, que tanto dafio hace a la mujer, a la familia y a la patria”.
Anuncié también que FENODE est4d estudiando un Plan de Beneficios
que incluird, ademés de los riesgos de muerte natural y accidental, una
péliza de pensién del sobreviviente, destinada a cubrir los estudios de
los hijos de los trabajadores fallecidos (N., 9-XII-79, D-20).

XXV ANIVERSARIO DE LA CL.A.T.

Con asistencia del Presidente de la Republica, los directivos y militan-
tes de la Confederacién Latino-Americana de Trabajadores (CLAT),
celebraron el veinticinco aniversario de esta organizacién sindical, en
su sede de San Antonio de los Altes (U., 8-XII-79, 1-13).

El 8 de Diciembre de 1954, en la ciudad de Santiago de Chile, nacid,
en escala internacional, la organizacién que, con el correr de los afios,
vendria a ser la actual C.L.AT. agrupacién sindical clasista para la
liberacién de los trabajadotes del continente latinoamericano. Frente a
la patente injusticia social que aquejaba a la América Latina, la CLAT
encontré en el pensamiento social-cristiano el instrumento ideolégico y
el marco de referencia doctrinario que darfa coherencia a su lucha social
a nivel internacional. Ahora, en su Veinticinco Aniversario, la CLAT
se halla sumergida en un hondo proceso de renovacién y cambio, a todos
los niveles, teniendo como objetivo “una nueva democracia mas real,
mas participativa, més profunda, que ensanche el area de los derechos
humanos de los propios trabajadores y de sus organizaciones y que erra-
dique la explotacién, pata construir una nueva sociedad donde los tra-
bajadores sean efectivos protagonistas de su propio destino y no pasivos
espectadores de una inaceptable situacién” (N., 7-XII-79, A-4; del ar-
ticulo del Dr. Eduardo Fernandez: “25 Afos de la CLAT).

Cuando la CLAT nacib, seglin sus estimaciones, sélo el 7 por ciento
de los trabajadores latinoamericanos estaban organizados. Al arribar a
sus 25 afios de existencia, afirma que mas del 20 por ciento de los
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trabajadores de la region estin representados en nuevas y activas orga-
nizaciones. Con ocasién de la actual celebracién, la dirigencia de la CLAT
emitié una declaracién de respaldo a! sistema democratico, afirmando que
“la democracia real es el auténtico camino para el mejoramiento cons-
tante de las condiciones de vida y trabajo, de los derechos y libertades
de los trabajadores y sus organizaciones, y para la consolidacién de la
justicia social para todos los hombres” (N., 6-XII-79, D-8).

En una charla ofrecida a los periodistas, Emilio Mdspero, a nombre
de la CLAT y en compaififa de un buen nimero de dirigentes sindicales,
propuso la celebracién de un Congreso Sindical Unitario, a nivel Latino-
americano, para 1980, en el cual participarfan las organizaciones afi-
liadas a la Federacién Sindical Mundial (FSM), a la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), y las orga-
nizaciones independientes de América Latina. Sugirid, incluso, los puntos
principales que podria analizar el Congreso: (1) la real y auténtica
unidad de accidén, en base a claros objetivos comunes...; (2) la clara
defensa de los derechos y libertades de los trabajadores y sus organiza-
ciones, apuntando a consolidar el actual proceso de democratizacién de
América Latina...; y (3) unidad de accién para responder en forma muy
eficaz al mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de la clase
trabajadora latinoamericana. Se hallaban presentes, durante esta exposi-
cién, Marcel Pepin (canadiense) y Yan Kulakorky (polaco), Presidente
y Secretario General, respectivamente, de la Confederacién Mundial del
Trabajo; el senador Dagoberto Gonzilez, Presidente del Movimiento
Nacional de Trabajadores para la Liberacion (MONTRAL); Rafael
Le6on Ledn, Secretario General de la Confederacién de Trabajadores de
Venezuela; Alfredo Carazo y Amilcar Gonzélez, dirigentes de la Federa-
cién Latinoamericana de Trabajadores de la Prensa (FELATRAP); Jorge
D’Alsina y Carlos Moris, del Departamento de Informacién de la CLAT
(N., 6-XII-79, 4-8).

FEDECAMARAS ANUNCIA SU FORMAL ACATAMIENTO A LA
LEY SALARIAL

El Ditectorio Ejecutivo de Fedecimaras, que preside el economista Dr.
Ciro Afez Fonseca, entregd, el 12 de Diciembre de 1979, a todos los
medios de comunicacién, un Documento de trece paginas, donde se esta-
blece la posicién oficial de este organismo patronal frente a la Ley
Salarial, recientemente promulgada. En el mismo, se muestra la dispo-
sicién de Fedecimaras de acatar la Ley Salarial, abandonando, por el
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momento, el camino de la impugnacién, sin que ello signifique una
claudicacién de las posiciones asumidas durante el largo debate de los
meses pasados, al considerarla injusta (pues no establece diferencias
sectoriales), precipitada y de motivacién esencialmente politica.

El Documento esté dividido en cuatro puntos fundamentales. Primero
(1), se comienza por analizar los cambios en el desarrollo econémico
de la nacion a lo largo de la dltima década: la expansién econdémica y
financiera experimentada de 1974 a 1977, posibilitada por el mejora-
miento de los precios petroleros, v que llevé a la duplicacion del Pro-
ducto Territorial Bruto en el lapso del 1972 al 1976, v a la triplicacién
de los ingresos fiscales, cuadruplicindose la entrada de divisas y quintu-
plicindose las reservas internacionales. De esta forma, y con la naciona-
lizacién petrolera, el Estado se transformé en eje fundamental de la acti-
vidad econdémica y financiera del pais, incrementando su responsabilidad
y poniendo de relieve la trascendencia econdémica de las decisiones poli-
ticas (como quedé patente en el caso de la Ley Contra Despidos Injus-
tificados, responsable de tantos desajustes durante los afios siguientes a
su promulgacién). Al llegar las Elecciones de 1978, como consecuencia
del resultado electoral, se producen, notables cambios en la conduccién
politica y administrativa, mediante una politica de enfriamiento general
de la economia, que ha llevado a una contraccién, cuya prolongacién
esta causando quebrantos a la salud econémica del pais. Pero, dentro
de estas primeras orientaciones de politica econémica, el empresariado
estuvo absolutamente de acuerdo con la liberacidén o sinceracion de pre-
cios, en areas productivas importantes, aun cuando ello generd desajustes
en los mercados (en los niveles de precios) de orden transitorio; situa-
cién que ciertamente debia corregirse con politicas econémicas adecuadas.
Y, aqui, se inicia el segundo punto (11), pasando a considerar la Ley
de Aumento General de Sueldos y Salarios, con una reafirmacién general,
a manera de predmbulo, de los principales conceptos emitidos por el
organismo a lo largo del debate publico, suscitado desde su introduccién
como Proyecto de ley. Fedecimaras aceptd siempre la necesidad de un
aumento salarial para los trabajadores, pero discreps siempre respecto al
procedimiento, el uso de la via legislativa en lugar del tradicional enten-
dimiento obrero-patronal, a través de la negociacién colectiva, que tan
beneficioso ha sido en Venezuela para los mismos trabajadores. Sabe-
dores de esto, los empresarios se han inclinado a pensar que la determi-
nacién de recurrir a la via legal tuvo una “motivacién esencialmente
politica, adoptandose asi un procedimiento compulsivo, inusual, antiju-
ridico, que dejé de lado los mecanismos consuetudinarios, que siempre
han funcionado bien, al abrigo de una de las leyes sociales méas avanzadas
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del mundo, como es la vigente Ley del Trabajo” de Venezuela. Ademas,
sefiala en este punto el Documento: la Ley Salarial es injusta, porque
da tratamiento igual a todos los sectores y a todas las regiones, sin tomar
en cuenta la magnitud de las empresas y sus rendimientos, ni “el efecto
retroactivo que los beneficios adicionales van a tener sobre las presta-
ciones acumuladas, afectando ejercicios contables ya liquidados y agre-
gando al pasivo de futuros ejercicios una carga no prevista”’, asi como
el problema de solape con los Contratos Colectivos de 1980. Lz Ley
deja de lado la problemdtica del ausentismo laboral y de la productividad,
que son reconocidos como tales por la propia CTV. Y asi, la Ley Salarial
traera consecuencias tales como la de aminorar la incentivacion para la
instalacién de fabricas que exijan abundante mano de obra, prefiriéndose
proyectos de alta densidad de capital *, o el incremento de la migracion
masiva de los paises vecinos, dificultando la incorporacién al mercado de
trabajo de los contingentes juveniles del pais; demostrando, todo ello, el
caracter precipitado de esta decisién laboral politizada, que arrastra
consigo un incremento de los costos salariales de gran magnitud **.

En consecuencia, se establece, en el punto tercero (II), la posicion
de Fedecimaras ante la realidad de la Ley de Awumento de Sueldos y
Salarios, desglosandola en ocho consideraciones principales: (1) se llama
al empresariado a acatar la Ley; (2) aun cuando no se puede ocultar
su evidente sentido politico, que vulnera el estado de derecho al sentar
un procedimiento inconveniente y peligroso en materia de fijacién de
salarios; (3) se hace imperativo que los Poderes Publicos precisen cual
debe ser el futuro de las relaciones obrero-patronales, si se ha de seguir
dictando pautas o se regresara a los cauces normales de la Ley del
Trabajo; (4) se insiste en lo negativo de un agregado salarial tan ele-
vado (1.662 millones de bolivares mensuales), sin que se tenga en
consideracion el ausentismo laboral y la excesiva rotacién de personal,
que inciden en la rentabilidad de las empresas; (5) se siguen manteniendo
consultas scbre la antijuricidad del instrumento, reservandose el derecho
a recurso de nulidad si llegara el caso; (6) esta “posicidén, objetiva y
pragmatica, no representa claudicacién ante los hechos, ni resignacién
ante las circunstancias politicas que produjeron la Ley”; (7) “consecuen-

¥ Automatizacién que, como se sabe, genera desempleo tecnolégico.

#*#% En esta parte del documento, se reproduce el Cuadro de Datos que presentara Fede-
Cémaras ante la Comisién de Asuntos Sociales del Senado, para poner de relieve el
alcance econdémico de la Ley:

Incremento Salarial Anual (adicional) ............ Bs. 14.239.000.000
Prestaciones Sociales (correspondientes) .......... Bs.  5.695.000.000
Incremento total: ........... ... ... ... .. .. ..., Bs. 19.934.000.000
Incremento mensual: . ......u v Bs.  1.662.000.000
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tes con la tradicional actitud de Fedecimaras, acogemos la sugerencia
al didlogo formulada por la Confederacion de Trabajadores de Venezuela,
con la idea de que el mismo alivie tensiones, facilite consensos y apro-
ximaciones en dreas criticas y propicie el analisis de las realidades y
expectativas del desarrollo econdémico, con miras a la posibilidad de
una reformulacién de la cstrategia econdémica, financiera y fiscal del
pais, en el ambito del VI Plan de la Nacién, actualmente en etapa de
preparacién por los organismos técnicos del gobierno nacional..”; (8)
se acuerda, por parte del Directorio, tealizar a fines de Enero del pré-
ximo afio, “una jornada de reflexién empresarial, destinada a evaluar
el comportamiento y los resultados de las politicas en la economia y
las finanzas, en el contexto del sistema capitalista vigente...” Y concluye
el documento, expresando en el punto cuarto (IN'), un sentimiento frente
al futuro, cargado de optimismo, ‘ya que a través del didlogo y la
participacién que propicia el gobierno nacional, debemos encontrar co-
rrectivos y soluciones (N., 13-XII-79, D-13, texto completo; los restantes
diarios capitalinos publicaron partes del Documento, en esa misma fecha).

ALARMA ANTE TRIUNFOS DE LA IZQUIERDA
EN LA ZONA DEL HIERRO

Voces de alarma ante el triunfo sindical de la izquierda

Las voces de alerta, ante el triunfo sindical de la izquierda, no se
hicieron esperar. En un articulo publicado en el diario vespertino E/
Mundo, del viernes, 30 de Noviembre de 1979, Leonardo Monterola,
dirigente sindical del partido Accién Democratica, se hace eco, desde
Ciudad Guayana, de los resultados electorales de SIDOR, con el agresivo
epigrafe “sContra Quién Votaron los Sidoristas?”. Para él, los trabaja-
dores de SIDOR wotaron paraddjicamente contra su empresa y en favor
de “una Causa R que no pudo hacer nada en las montafias para subvertir
el orden constitucional de la Republica”. Y considera un error de alta
politica empresarial que en una industria basica, “de primerisima impor-
tancia nacional, por sus nexos con toda la maquinaria industrial de la
nacion... se haya permitido tan colosal infiltracion de ultraizquierdismo...”,
pues “se pudo comprobar, en el proceso, que departamentos de Vigilan-
cia y Seguridad Industrial de SIDOR votaron masivamente por la Causa
Revolucionaria... (y) lo mismo se pudo constatar en Suministros, en
el Plan IV y en todo lo largo y lo ancho de la plataforma critica de la
empresa’; situacién que, a su juicio, “invade el campo de lo inverosimil
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al verse que, en Relaciones Industriales y Recursos Humanos, que es
donde estad la madriguera direccional y de politica de la empresa, (se)
voté apabullantemente por la Causa R”. Pero admite, enseguida, que
existen sobrados motivos para alimentar el disgusto de los trabajadores,
debido a los desajustes socio-econémicos de la region y a la politica
interna de la empresa siderdrgica, dominada por una doble orientacién
ingenieril y legalista, que sélo ve maquinas humanas cn la planta o unos
hombres a quienes aplastar con el poder de las leyes, con la consiguiente
deshumanizacién de la empresa. Explz'cz'fzmdo mas, enumera una sevie de
hechos y factores que en forma acumulativa explican, a su entender, los
resultados electorales: “el canibalismo politico, la inseguridad personal
(en la nueva metrépolis industrial), la invasion de extranjeros (algunos
de los cuales devmoar‘ sueldos superxores a los de trabajadores venezola-
nos, en igualdad de condiciones)”, asi como la actitud “de los gemios
de Relaciones Industriales, quienes, como preparando el pasto electoral,
amenazaron con aumentar poco antes del proceso electoral, al personal
de la clase siete en adelante, dejando fuera de la accién al personal de
més bajos ingresos y en especial a los oficinistas y a los obreros, lo que
pareciera una confabulacién...”; a lo que se afiade su despreocupacidn
“por avalar a sindicalistas de mentalidad democrética, desaprovechando
la coyuntura de la Sentencia de la Coste Suprema de Justicia sobre la de-
tinicién del concepto de salario, lo cual hubiera permltldo tavorecer en
forma inmediata a las planchas integradas por las corrientes institucio-
nalistas”. A todo lo cual se afiaden ciertos “hechos de baja moral por
parte de algunos empleados de algunas organizaciones...” y “el infundio,
propalado abiertamente de que si ganaban determinadas planchas, se
produciria un retiro masivo de trabajadores sobrantes y que fueron cobi-
jados con la politica de pleno empleo de Carlos Andrés Pérez”. Sin
olvidar: “el arranque de plantas del Plan IV, sin terminar, Gnicamente
con el fin de pantallar de eficaces, pero sin comedores, vestuarios, uri-
narios, sin viviendas, sin accesos y sin ninguna consideracién al elemento
humano”. Finalnente, el dirigente sindical adeco concluye su analisis
afirmando que "una industria basica controlada por la Causa Extremista
es una bofetada a la democracia” (EM., 30-XI1-79, 5).

Casi simultdneamente, el Dr. Leandro Mora, Vicepresidente del Partido
Accion Democrdtica, mostré también, en forma abierta, su preocupa-
cién por los resultados de las elecciones sindicales en la zona del hierro,
declarando a los periodistas que “wwa base sindical anarquizada puede
comprometer la seguridad del pais”, especialmente si opera en una zona,
como la del hierro, que reviste tanta importancia y trascendencia como
la zona petrolera de Occidente. Y sefiald, para confirmar su argumento,
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que esta region, no sblo es fuente de materias primas para el consumo
interno y la exportacién, sino produce ademas un servicio esencial para
el desarrollo econémico, la seguridad social y el bienestar de todo el
pais, mediante la gigantesca represa hidroeléctrica del Guri (U., 4-XII-79,
1-1).%

Por otra parte, calibrando los resultados de las elecciones sindicales
en todo el pais, el dirigente de Accién Democritica se mostd optimista
por el predominio de su partido, pero insistié en la necesidad de una
actuacién mas cuidadosa por parte de los dirigentes de los partidos de-
mocréticos en una zona de tanta importancia estratégica, de tal forma que
se pueda tener la seguridad de que, las perturbaciones que puedan ocurrir,
sean de menor cuantfa. Para ¢l, la necesidad de acuerdo, no s6lo se plan-
tea a nivel de los partidos principales, sino atGn de otros grupos sociales,
de importancia clave en la regién, como son los constituidos por profe-
sionales, técnicos, etc., para lograr asi una mayor integracién politico-
social de aquella emergente zona industrial, dominada por una fuerza
laboral con potencialidades altamente explosivas (Ibidem).

M. A. Padrén G., se hace eco, unos dias después y en el mismo diario
capitalino, de la que considera justificada preocupacion del Dr. Leandro
Mora, atribuyendo, esta escalada de la amenaza izquierdista, a la tesis del
“pluralismo ideoldgico”, sostenida por los dos grandes partidos del pais,
bajo la influencia del llamado “espiritu del 23 de Enero”, que produjo
magnificos dividendos politicos a la izquierda venezolana al ser autorizada
a participar en las elecciones, aun con micropartidos. En su opinién, la
actual polarizacién de los votos pareciera expresar la negacion de esa
tesis por parte del pueblo. Y asi sefiala que, en los recientes comicios, el
pueblo, al votar con mas del 90% de los sufragios en favor de los dos
grandes partidos del sistema politico venezolano (AD y COPEI), ex-
presé con arraigado sentimiento democratico su preferencia y su deseo,
viéndose traicionado por ambos; por Copei cuando decidié aliarse con
los comunistas para la aprobacién de los créditos adicionales en el
Congreso, y por Accion Democratica, cuando llevé a cabo una alianza
similar para aprobar la ley salarial (U., 14-X1I-79, 1-4).

Pero el triunfo de la Causa R, en la zona del hierro, no fue resultado
de la politica de los otros partidos, ni producto del azar; fue la conse-
cuencia légica de una estrategia bien llevada y de una labor de afios
de los grupos de izquierda que militan en la zona. Asi lo pone de relieve

" Respecto a la represa del Guri, ¢l Gobierno Nacional ha tenido siempre presente su
caracter estratégico, desde que fuera planificada, y existen previsiones para su seguridad.
La misma Sidertrgica del Orinoco se halla custodiada por la Guardia Nacional desde
afios atras.
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un articulo firmado por Carlos Blanco en el diarioc El Nacional, del
domingo 9 de Abril de 1979. A manera de introduccion contextual,
comienza Carlos Blanco por establecer los paradigmas fundamentales de
su analisis (que es el de su izquierda), sefialando que, en el pais, coexisten
desde hace algin tiempo dos Venezuelas, sin casi relacibén entre si: la
oficial (publicitada y parlamentaria) y /o de la gemte (agobiada y opri-
mida). Esa segunda Venczuela es menos conocida, aun cuando, peri6-
dicamente, la asedian los candidatos electorales con sus listados de pro-
mesas; en ella, se “van dando procesos subterraneos, en los que se estruc-
tura y se libera el conflicto social, y donde se acumulan fuerzas y se
adquieren experiencias..., (pero) sélo cuando las luchas son muy agudas
se toma nota en el pais oficial de la presencia del denodado combate coti-
diano”. Ante esta sitmacion, un sector de la izquierda, el tradicional, se
deja inducir por el comportamiento de la sociedad oficial, orientando su
accién hacia el parlamento y la opinién puablica; mientras que, otra
izquierda, insurgente, ha puesto su énfasis en “la organizacién paciente
del movimiento popular”, de abajo a arriba. Esta izquierda “es una iz
quierda que existe en forma de grupo y de tendencias en las organiza-
ciones existentes, que ha tenido la voluntad de asumir este periodo gris
—carente de espectacularidad— para desarrollar su trabajo popular en
el seno del cual se ha ido construyendo la misma. Dentro de esta otra
izquierda, se inscribe la Cansa R, grupo, cuyos fundadores provienen de
la escisién del Partido Comunista y que no compartieron el proyecto del
MAS. Entre sus dirigentes cuenta muy destacadamente Alfredo Maneiro
por su experiencia y veteranfa. La Causa R ha promovido o se ha ligado
con una serie de movimientos locales, en distintos lugares del pafs,
promoviendo la organizacién de sectores del movimiento popular. Asi
han surgido Matanceros en la Zona del Hierro, Pro Catia en Caracas,
La Ruta R en Barquisimeto, Bafle en Mérida..., todos los cuales, se in-
corporan a un apasionado esfuerzo de construccién desde la base” *.
Esta estrategia, mantenida con admirable perseverancia, es la que ha

*  Quien desee conocer la génesis histdrica completa del Movimiento Matanceros, puede

acudir a la lectura de “Cuadernos de la Letra R”, Ediciones del Agua Mansa, N9 1,
abril 1979. Alli se relata en forma de entrevista, cémo comenzd el trabajo y la orga-
nizacién del grupo Matanceros, hace mas de siete afios; después de la gran derrota
que sufrieron los obreros sidertrgicos en 1971, durante el gobierno del Dr. Caldera,
cuando se alzaron en la huelga que concluyb con el despido de 514 trabajadores de la
planta; resultado de una lucha mal conducida por la direccidén sindical burocrética. Los
Matanceros recogieron esa experiencia y orientaron, junto con otros sectores de izquier-
da de la Zona del Hierro, luchas especificas en las cuales se fueron acumulando fuerzas
mediante pequenas victorias, hasta llegar a la gran alianza estratégica que les dio el
triunfo de las elecciones sindicales de SIDOR en 1979. También nos parece oportuno
hacer referencia a los anélisis que sobre la victoria de la izquierda en “la Zona del
Hierro ofrece la revista Esfuerzo N© 4, Febrero-Marzo de 1980.
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llevado al resonante triunfo electoral Matanceros-Causa R, en Sidor, en
estrecha alianza con la Liga Socialista, los Comités de Luchas Populares,
EPA y los Grupos de Accién Revolucionaria. Triunfo que, sin exagera-
cién alguna, “constituye un hito fundamental en la construccion de la
clase obrera de Venezuela” (N., 9-XII-79, Seccién Especial, Papel Li-
terario, E-6).

Julio Pérez Blasini, columnista de la revista Resumen, comenta esta
victoria obrera de la extrema izquierda, en términos punzantes: “Los
diarios del domingo 25 de Noviembre, registraron en su primera plana
una noticia que hizo temblar muchos corazones y recurrir al ecwanil a
muchos politicos. Esa noticia no fue otra que el apabullante triunfo de
la extrema izquierda en las elecciones sindicales de SIDOR, en la lejana
Guayana. Como se sabe, el sindicato de SIDOR es uno de los mas im-
portantes del pais y, el triunfo de la extrema izquierda, es algo similar
a un triunfo del Partido Comunista en las acerias de Detroit, o en las
minas del Rhur, o en el Puerto de Liverpool. Es decir, la debacle. La
paliza que le dio la Extrema Izquierda a los partidos AD y COPEI, jefes
de por vida de este sindicato, (eso crefan eilos), fue tan brutal que
ese mismo domingo los comandos sindicales de los dos partidos mayori-

tarios se tuvieron que reunir por separado para estudiar la catdstrofe de
SIDOR” (R., N° 319, 16-X1I-79, 31).

Instalacién de la Directiva de SUTISS

El diez de Diciembre, se celebrd la instalacidn de la nueva directiva
de SUTISS, en la Urbanizacién Manoa de San Félix (Ciudad Guayana),
con asistencia de los dirigentes sindicales electos, del Gerente de Rela-
ciones Industriales de la Sidertrgica, Dr. Alberto Colmenares, de repre-
sentantes de la Guardia Nacional, y de dirigentes politicos regionales y
nacionales, entre los que se encontraba Julio Escalona, Secretario General
de la Liga Socialista. No asistieron al Acto los representantes de la CTV,
Fetrametal y Fetrabolivar. Andrés Veldzquez, ¢l nuevo Presidente de
SUTISS, anuncié en su discurso el rumbo que seguiria en el futuro la
poderosa organizacién sindical de la industria sidertrgica: “aspiro a
que SUTISS sea un sindicato de todos los trabajadcres de SIDOR y pre-
tendo erradicar para siempre las practicas sindicales de grupos rosqueros
que han estado siempre al servicio de intereses extrafios a la clase obrera
sidertrgica”. Asegurd, ademas, que todo cuanto prometieron en la cam-
pafia electoral se iba a cumplir, comenzando por “la eliminacién de los
sobresueldos de varios centenares de bolivares que recibieron directivos
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anteriores a tiempo completo en SUTISS, cuyo aporte se costeaba con
cotizaciones sindicales de los trabajadores sidertrgicos” (N., 11-XII-79,
D-19).

La nueva Directiva de SUTISS quedé integrada por dirigentes sin-
dicales de los partidos, o grupos politicos, que conformaron la alianza
de izquierda en la zona (Causa R, GAR, CLP, LS), y por dirigentes
sindicales de AD, MIR vy el grupo independiente MUTISS. El Comité
Ejecutivo del Sindicato quedd definitivamente integrado de la siguiente
manera: Presidente, Andrés Velasquez (CR); Secretario General, Eleu-
terio Benitez (CR); Organizaciéon, Santos Méndez (GAR); Trabajo y
Reclamos, José G. Moreno (CLP); Finanzas, José Alfredo del Nogal
(1S); Prensa y Propaganda, Melchor Rivas (CR); Empleados y Técnicos,
Francisco Rodriguez (CR); Actas y Correspondencias, Saturnino Gutié-
rrez (AD); Seguridad Social, Julio Hernandez (AD); Cwultura y Pro-
paganda, Frank Pérez (MIR); vy Educacién y Formacién Sindical,
Enrique Luis Azocar Malavé (MUTISS). En calidad de vocales, se incor-
poraron también al Comité Ejecutivo: Luis Machado (CR); Alejandro
Rodriguez (CR), Oswaldo Ascanio (CR) y Carlos Lanz (AD). El T7:-
bunal Disciplinario qued6é formado por Alejandro Silva (CR), Noel
Campos (CR) y Luis Martinez (AD), siendo los suplentes Hernando
Nifio ( ), José Rivas ( ) v Jests Gonzalez Moya ( ). En
cuanto a los delegados departamentales, juramentados en el Acto: 18
correspondieron a la Causa R, 6 a AD, 2 al MIR, 2 al MAS, 1 al PCV
y 1 a COPEL La Causa R agrupé un total de 30 dirigentes, con fuero
sindical, dentro de la planta de SIDOR (N., 11-XI1-79, D-19).

La ausencia de representantes de las Federaciones Regionales y de la
Central Obrera, en la toma de posesién de la nueva Directiva de SUTISS,
fue subrayada en tono critico y severo por Alfredo Maneiro en una larga
entrevista que le hizo Junio Pérez Blasini, para la revista RESUMEN
(23-X11-79): “El domingo fue la toma de posesién de la nueva direc-
tiva y ocurrié un hecho extrafio, que a mi me tiene francamente preo-
cupado”, explicé, al periodista, el dirigente de la Causa R. “Tradicional-
mente, en la toma de la Junta Directiva del Sindicato de STDOR —que
es el Sindicato, dicho sea de paso, méds importante del pafs, con més
alto namero de afiliados, mas combativo, y el de mas indiscutible pres-
tigio— se ha hecho un acto con la presencia de las fuerzas vivas, con
la presencia de las fuerzas armadas, del clero, de la CVG, de la empresa,
de todos los Sindicatos del pais, y asi se ha transmitido el mando. En
esta ocasidén... la toma de posesién de la nueva Directiva se hizo en
una casa, se hizo en el local del Sindicato, con una concurrencia absolu-
tamente obrera. De la empresa acudié nada mds que un funcionario
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del Departamento de Relaciones Laborales y ninglin representante de
las fuerzas vivas estuvo presente... Los preocupante es que no estuvieran
presentes en el Acto ningln representante de FETRABOLIVAR, de
FETRAMETAL, ni de la CTV. Que se aisle a SIDOR desde el lado del
sindicalismo es terrible. Estc si es preocupante”. Y, de inmediato, pasa
a sefialar la que ¢l considera causa principal de ese comportamiento del
sindicalismo tradicional: “El triunfo de (la izquierda) en SIDOR signi-
fica basicamente y sobre todo la posibilidad de que surga un nuevo sin-
dicalismo en Venezuela. Un sindicalismo que puede ser colocado bajo
el rétulo de un sindicato de todos y para todos. Y ese nuevo sindicalismo
representa una amenaza para cl sindicalismo tradicional, para un sindi-
calismo un poco desgastado...”. Finalmente, Maneiro denuncia el articulo
del dirigente sindical de Accién Democratica, Leonardo Monterola, donde
se califica a la plancha ganadora de las elecciones sindicales de SIDOR
como de #ltra-izquierda, y compuesta de ex guerrilleros, llegando “hasta
el extremo de pedir una suerte de intervencién militar frente a las elec-
ciones...”; en tanto que reconoce que COPEI adopté una actitud maés
digna en su derrota (Resumen, 23-XII-79, pag. 30).

EL INFORME ECONOMICO DE LA CTV

El 12 de Diciembre de 1979, un calificado grupo de economistas,
encabezado por el Dr. Domingo F. Maza Zavala, hizo entrega a José
Vargas y otros miembros del directorio de la CTV, de un Primer Informe,
de veintiséis péaginas, como avance del amplio estudio econémico que
se esta elaborando bajo la encomienda de la central obrera. Al hacer
entrega de este Informe Lcondmico, el Dr. Maza Zavala manifestd, en
términos generales, que la Ley Salarial no sélo no incidird negativamente
en la economia nacional sino que producird, sorpresivamente, efectos
positivos (U., 13-XII-79, 1-12). José Vargas, Presidente de la CTV,
remitird el Informe a las fracciones politicas de todos los Partidos y a
la Comisién de Economia de la Camara de Diputados, y, una vez con-
siderado por la CTV, sera enviado al Presidente, Luis Herrera Campins
(DC., 13-XII-79, 3).

La primera parte del estudio, que lleva a cabo wn examen de los
efectos de la Ley, trascendié enseguida a las péginas de los diarios. E/
aumento global de las remuneraciones del trabajo, podria llegar a los
19.560 millones de bolivares (14.160 millones en el sector privado y
5.300 millones en el sector publico), que representa un incremento del
26 por ciento. Por sectores ecomdmicos, el mayor incremento relativo
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corresponde a la agricultura, estimandose en un 30 por ciento y, €l menor,
el de la minerfa e hidrocarburos, 16 por ciento. En el sector manufac-
turero, seria del 25 por ciento; en la construccién, del 22 por ciento;
en los servicios privados, del 23 por ciento, y, en los servicios putblicos,
del 25 por ciento. En los estratos industriales, los costos de trabajo en
la gran industria aumentarian en un 10 por ciento; en la mediana in-
dustria, en un 20 por ciento; y en la pequefia industria, en un 30 por
ciento. En la distribucidn del ingreso, serén relativamente mas favorecidos
los de escalas inferiores de ingresos (el 76 por ciento, de la fuerza
activa). El incremento de la liguidez monetaria, no excederd mucho el
prefijado como deseable... * El balance global de los efectos macroeco-
némicos de la aplicacién de la Ley serd favorable (para la economia)
en un margen significativo... en tanto que los efectos desfavorables po-
dran ser disminuidos o neutralizados por la misma politica econémica
de reorientacién, reordenacién y bienestar social. El clima social mejorara
notablemente (DC. 13-XI1-79, 3 y U., 13-X11-79, 1-12).

El Dr. Maza Zavala explicé a los periodistas que, pata e/ balance neto
sobre la realidad del poder adquisitivo global de los trabajadores, se hizo
un calculo del aumento de los sueldos y salarios, segin la Ley, y de la
pérdida de poder adquisitivo que han sufrido los trabajadores en los
altimos afios, encontrindose que “el balance es desfavorable para los
trabajadores, pues a pesar del aumento, pierden alrededor de 8.000
millones de bolivares” (DC, L. c.).

Otros diarios publicaron las recomendaciones que el Estudio sugerfa
en lo referente a la politica de precios: (1) estabilizacién de los precios
de los bienes y servicios sujetos a regulacién y control...; (2) creacién de
la Comisién Nacional de Salarios, Costos y Precios...; (3) revisién de la
lista de bienes y servicios que han sido liberados...; (4) establecimiento
de la norma obligatoria del marcaje del precio de venta al ptblico...;
(5) establecimiento obligatorio del doble matcaje, precio de fabrica y
consumidor...; (6) obligacién para los establecimientos de poner en
lugar visible para el pablico las listas de precios.. Y respecto a los
costos creacién de una Unidad de Analisis Continuos...; normalizacién
general de la contabilidad de costos...; elaboracién de un formulario,
por parte de Fomento, para obtener informacién desagregada a nivel

del productor...; redefinir la cesta basica del consumidor...; etc. (N,
14-X11-79, D-6).

* Este Informe Econémico fue dado a conocer al piblico, en forma definitiva, en el

mes de enero, mediante su divulgacién en forma de folleto, con fecha 10 de enero
de 1980, y se reproduce en la Seccién Documentos de este mismo ndmero de la Re-
vista sobre Relaciones Industriales y Laborales,
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Tanto en los circulos econémicos como politicos, el Informe fue reci-
bido con interés. Dias después de su publicacién, el Dr. Ricardo Martinez,
Ministro Jefe de CORDIPLAN, reconocia ptblicamente que los aumen-
tos de salarios tendrian efectos positivos para la economia nacional, en
1980. En ese sentido, consideré el afio 1979 como atipico, seflalando
el de 1980 como de recuperacién econémica (U., 16-XII-79, 1-18).
Por su parte, el Dr. Ciro Afiez Fonseca, como representante de Fedeca-
maras, admitié de inmediato que el Documento Econémico de la CTV
contenfa interesantes sugerencias de caracter técnico y que el organismo
patronal estaria dispuesto a discutir a ese nivel. En su opinién, el mayor
mérito del Estudio radicaba en haber sido elaborado por economistas
de la talla de Domingo Maza Zavala, mediante un trabajo en equipo
de caracter cientifico, objetivo y razonado *; “pero lamentablemente”,
afiadié, “tiene la misma orientacion que la Ley Salarial”, una orienta-
cién politica, tendiente a sugerir medidas de marcado tinte intervencio-
nista. Le faltan también al Informe orientaciones para la realizacién de
un plan de estimulo a la produccién (N., 20-X1I1-79, D-8).

MENSAJES DE FIN DE ANO Y LA SITUACION LABORAL
El Mensaje de Fin de Afio de la CTV

En su Mensaje de Navidad y de Fin de Afio (1979), la CTV se pro-
nuncié por el didlogo y el entendimiento, sin por ello renunciar a la
posicién clasista. Propone, nuevamente, la discusién del desarrollo eco-
némico del pais, en forma conjunta con el Gobierno, Fedecdmaras y los
Partidos Politicos (U., 20-XI1-79, 1-12).

Comienza el Mensaje, sefialando que, la década de los 80, presenta a
la CTV un verdadero reto, en medio de una situacién mundial critica y
dificil. Y, luego, va abordando una serie de puntos fundamentales de
la politica sindical, que condensaremos con sus respectivos subtitulos:

La Ley CTV: La Ley de Aumento General de Sueldos, Salarios, Sala-
rios Minimo y Jubilaciones, ademés de cumplir con un propésito de
justicia distributiva, demostré también que, en un estado de derecho
fundamentado en libertades democraticas, los traba]adores “pueden al-
canzar victorias sociales y econémicas desde el recinto de la represen-

* La comisién de economistas que, a peticién de la CTV elaboré el Estudio, estaba

integrada por los economistas Domingo F. Maza Zavala, quien la preside, José Miguel
Uzcategui, Juan Manuel Sucre Trias, Leopoldo Carnevali, Héctor Atilio Pujol y Alcides
Villalba.
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tacién de la soberania popular”. Por otra parte, los aumentos salariales
contemplados por esta Ley no representan una tragedia econémica para
los empresarios venezolanos, que tienen un rendimiento en sus inversio-
nes, mayor que en cualquier parte del mundo, siendo el problema de
la pequefia y mediana industria méas un problema de financiamiento que
de costos.

Las nuevas relaciones obrero-patronales: didlogo, mnegociacion y via
legal: En cuanto a las Relaciones Obrero-patronales, “en afios anteriores
la CTV... mantuvo siempre conversaciones con Fedecamaras en lo rela-
tivo a problemas laborales (vacaciones, recreacidn, guarderias infan-
tiles) .., comversaciones que estamos dispuestos a continuar en el afio
venidero”. Ahora bien, se aclara de inmediato: “las relaciones obrero-
patronales no las determina, ni las tutela el Gobierno, los partidos
politicos, o los organismos empresariales, puesto que el movimiento obrero
tiene su independencia clasista, la cual defiende de cualquier interferencia
o intromisién”. Asimismo se continuarda la practica de /e Contratacién
Colectiva, que “es producto de la fuerza misma que tiene la CTV, y la
resultante de discusiones obrero-patronales, con los empresarios privados
y el Estado patrén”. Pero quedard siempre /g via legislativa como otra
alternativa: la CTV recurrird al Congreso Nacional, en su facultad de
dictar leyes, “cada vez que sea necesario, a través de sus parlamentarios
obreros y de las fracciones parlamentarias representadas en é1”.

Un desarrollo econdmico en términos de justicia social: “El desarrollo
econémico que la CTV aspira se realice en el pais debe traducirse en
cumplimiento cabal de una justicia econémica y social para los traba-
jadores y marginados venezolanos... Y sera, segiin nuestro llamado, fruto
del dialogo..., sin renunciar nunca a las posiciones clasistas... de un mo-
vimiento sindical, como el que milita en la CTV, consciente de sus
derechos, de su patriotismo y de su nacionalismo, dentro de una sociedad
sujeta a tensiones y luchas sociales por la desigualdad, que es su carac-
teristica. Y donde la conquista y el triunfo de las reivindicaciones obreras
se debe a la accibn, al esfuerzo y a la lucha de los trabajadores organi-
zados”.

Preocupacion por los recursos humanos y la politica inmigratoria: “Ha
sido preocupacién constante de la CTV la formacién de los recursos
humanos que necesita el proceso industrial venezolano. Por eso, propo-
nemos al Gobierno Nacional una completa formulacién de los progra-
mas del INCE... y una centralizacién administrativa (de todo lo relativo
a recursos humanos)”. Y, por su Gltima relacién con este asunto, “hemos
planteado nuestras preocupaciones a los representantes oficiales por las
derivaciones que la presencia indiscriminada de mano de obra extranjera
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tiene para el presente y el futuro del pais. En este aspecto delicado,
debemos ratificar la posicién principista de la CTV, en el sentido de
que no somos xen6éfobos, ni chauvinistas, porque comprendemos que los
trabajadores no tienen fronteras y que Venezuela privilegiada en lo eco-
némico, en lo social y en lo politico, en comparacién con otros pueblos
de América y el Mundo, es un pais de atraccién...; pero el Estado vene-
zolano estd en la obligacién de realizar una politica inmigratoria, racio-
nalizada y regularizada, que impida focos de perturbacién con el traba-
jador nacional y desestimule la intencién de empresarios inescrupulesos
que utilizando al trabajador indocumentado, pretenden vulnerar salarios
y prestaciones sociales, debilitando, por tanto, la presencia organizada de
los trabajadores en sus Sindicatos respectivos”.

El Duodécimo Congreso de la CIOSL y la Crisis del Capitalismo Mun-
dial: 1a CTV estuvo representada en el Duodécimo Congreso Mundial
de la CIOSL, celebrado en Madrid, del 19 al 23 de Noviembre de
1979, tomando parte activa en la redaccidén y aprobacién de la Carta
Econémica de la CIOSL, “que es un mensaje de condenacién del acapa-
ramiento de la riqueza mundial, por una parte, y un programa de lucha
(contra la inflacién y el desempleo), por la otra..”

Precios, Salarios y Nacionalizacién de la Comercializacién de Productos
Bdsicos de la dieta popular: Sin oportunismos, “ayer y hoy, la CTV ha
condenado las politicas econémicas tendientes a liberar precios sin la
contrapartida del examen de las ganancias de los empresarios”. En un
mercado cautivo, como el venezolano, no determinado por la ley de la
oferta y la demanda, “se impone una accién enérgica del Estado para
preservar el valor adquisitivo del salario y para orientar el aparato pro-
ductivo...”. La CTV ha manifestado siempre que “la solucién no es me-
diante politicas econémicas liberales del siglo pasado, en un mundo en
vias de desarrollo, manipulado y penetrado por intereses econémicos
multinacionales”. Con respecto a la comercializacién de los productos
alimenticios basicos, “una empresa del Estado o mixta que nacionalice
este renglén fundamental de la economia, podria dar buen resultado y
seria la sepulturera de las roscas que tanto dafio le hacen al salario de
los trabajadores venezolanos”.

Reforma legislativa: (sindicatos por rama de industria y cogestion
obrera): La CTV estd concluyendo sus estudios para una reforma legis-
lativa laboral y social que contemple para el movimiento obrero, en lo
organizativo, el sindicato nacional de industria, y, en lo econémico, la par-
ticipacién obrera en la empresa mediante la cogestién. Con respecto al
derecho de huelga, la CTV considera que “es un absurdo que el derecho
de huelga tenga las trabas que actualmente tiene en la legislacién y en
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los dispositivos oficiales. La CTV, en el conflicto social permanente que
es inherente a la composicién de nuestra sociedad, no realiza huelgas por
la huelga misma, ni para que se nos tilde de radicales o de revolucio-
narios. Al contrario, tenemos la conviccién de que la dirigencia sindical
actta correctamente cuando conquista para sus representados, victorias
con el mejor esfuerzo posible. Esa es la tictica, lo responsable y lo real.
Pero la huelga es un recurso méximo del movimiento obreto (en régi-
men de libertades)... Por lo que es un imperativo de nuestro Estado
de Derecho, ponetse en sintonia con los Convenios Internacionales, con-
cretamente el 87, a los cuales Venezuela estd obligado como Estado-
miembro que es de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
E!l respaldo y la cooperacién de la CTV con el sistema democratico esta
en relacién directa con el imperio cabal de los derechos obreros y con
el disfrute pleno de la libertad sindical y cindadana”.

Respaldo de la CTV a la Institucionalidad Democrdtica: “Desde que
los venezolanos, a partit de 1958, derrotamos la dictadura, decidimos
darnos un gobierno emanado de la consulta popular mediante el voto,
la CTV ha respaldado la institucionalidad democrética que cada cinco
afios surge de la alterpativa republicana. Y es que la CTV, fuerza fun-
damental de 'a clase trabajadora organizada, mantiene en su seno, dentro
de una convivencia positiva, todas las corrientes ideoldgicas del espectro
politico nacional. Y en !as elecciones sindicales de la base cetevista se
aplica estrictamente la democracia obrera”. No obstante, “la CTV man-
tiene su posicidén critica, cuando el Estado —independientemente del
partido politico gobernante de turno— aplica politicas, que a nuestro
juicio, no estan acordes con nuestros intereses especificos. Porque en
una sociedad integrada por fuerza de presién econdémica, la CTV que
es la fuerza de presién de los trabajadores, tiene que dejarse ofr...”.

Llamado de la CT'V al didlogo frente al desarrollo econdémico: Una vez
més, “la CTV hace un Ilamado a los partidos politicos, al Gobierno Na-
cional, a Fedecdmaras, para sentarnos a discutir cual ha de ser el signo,
el rumbo y las caracterfsticas del desarrollo econdémico de la nacién.
Para la CTV no le cabe duda de que el desarrollo econdmico debe
estar orientado hacia una justa distribucién de la riqueza. No es posible
que nacionalizado el hierro y el petrdleo, el producto econémico generado
se quede en pocas manos, mientras la inmensa mayoria no tiene vivienda,
ni salud, ni educacién, ni servicios pablicos. El empresario venezolano
debe aceptar que sus ganancias no deben ser desorbitadas...: no debe
haber desarrollo econémico por el desarrollo mismo (como ocurrié en
los planes de Guayana)..; la CTV desea participar en la fijaciéon de
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la politica econémica...; la Nacién tiene graves problemas que no seran
resueltos sino con el aporte y la contribucién de todos...”.

“En ese orden de ideas”, concluye el Mensaje, “la CTV abierta al
didlogo y a la cooperacién, pero firme en el reclamo de dos premisas
fundamentales: el cese de los privilegios para una minoria que se apropia,
en desmedro de la inmensa mayoria de venezolanos, de la riqueza na-
cional, y el establecimiento de una profunda democracia social y econé-
mica que garantice, ademas, de la igualdad politica, el bienestar a los
trabajadores y a los matginados de Venezuela” (U., 20-XII-79, 1-12,
texto casi completo, y N., 29-XI1-79, A-9, texto completo, en forma de
Remitido).

El Mensaje de Fin de Ao de Fedecimaras

El méximo organismo del sector empresarial, Fedecamaras, despidi6
también el Afic 1979 con un Mensaje publico, en el cual, en términos
generales, recomienda al Gobierno y al pais una buena dosis de aus-
terided para afrontar los peligros que se ciernen sobre la economia na-
cional (N, 23-XII-79, D-5) vy, frente a la agitacién laboral que ha
perturbado la paz social durante varios meses, plantea un “no al odio
de clases” (U., 23-X11-79, 1-1).

El Mensaje comienza por enumerar los lineamientos de accién socio-
econdémica establecidos por la nueva administracién, del Dr. Luis Herre-
ra Campins, desde el inicio de su perfodo de gobierno constitucional, en
Marzo de 1979, en forma de prioridades: transformacién integral y subs-
tancial del sistema educativo, trato preferencial al sector agropecuario,
acentuacién y dinamizacién del proceso industrial con inversiones directas
solamente en las industrias bésicas y estratégicas, enfrentar el problema
de la vivienda, dar impulso al desarrollo regional para incrementar los
logros ya obtenidos, bisqueda de una mejor distribucién de la riqueza
y del equilibrio intergremial. “Estas prioridades representan compromisos
formales de las autoridades de la Nacién, con las que hemos estado de
acuerdo, tal como lo hemos sefialado con una actitud de positiva contri-
bucién, para que las mismas sean alcanzadas satisfactoriamente...” Se
reconoce, no obstante, que “nueve meses de gestién politico-adminis-
trativa no es suficiente tiempo para obtener resultados de las decisiones

* El Gabinete Econémico integrado por los Ministros de Hacienda, Fomento y COR-

DIPLAN, Luis Ugueto, Manuel Quijada y Ricardo Martinez, presenté por su parte,
un amplio Informe, en el cual se lleva a cabo un anélisis de la evolucién de la econo-
mia venezolana durante 1979, expresando asi su propio punto de vista. Este Analisis
fue publicado en El Universal, 29-X1I-79, 1-16).
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y acciones adoptadas para establecer un orden de prioridades destinado a
impulsar la evolucién econémica y social del pais”.

El afio 1979: un afio de contraccién econdmica: “El afio que finaliza
ha sido de reorientaciones y ajustes, de contraccién general en el aparato
productivo globalmente considerado y de serias limitaciones financieras,
especialmente para la pequefia y mediana empresa y para el capital de
trabajo. El proceso de contraccién ha afectado actividades fundamentales
de la produccién nacional, ha generado temores y desconfianzas y con-
centracién de capital, afectando la democracia econémica, debido a la
orientacién indiscriminada de la politica de enfriamiento. sin embargo,
reconocemos la valia de la politica de competencia de precios...”.

Se reitera el cuestionamiento de la Ley Salarial: “Reiteramos nuestra
posicién contraria a la Tey Salarial, por cuanto: es elemento de pertur-
bacién en las relaciones obrero-patronales; es antijuridica; refleja una
actitud fundamentalmente politica; crea una situacién de desconfianza
por lo que puede significar la permanente injerencia del Poder Legisla-
tivo en cuestiones que no le corresponden; y... genera razonadas inquie-
tudes, por no tener contrapartida en la produccién de bienes y servicios...”.
Lo que se adversa es “la via compulsiva utilizada” para el mejoramiento
salarial, no el mejoramiento de los trabajadores.

La Navidad es tiempo propicio para la reflexién: “En ese sentido,
deseamos ver a los partidos politicos convertidos en factores de entendi-
miento nacional, comenzando por la solucién de sus problemas internos,
para que se constituyan en nitcleos promotores de ideas y acciones capaces
de contagiar a la colectividad. (Pues), tal como estan las cosas, resulta
preocupante el deterioro de su imagen...”.

No: al odio de clases: “Es necesario que no se siga estimulando el
odio de clases, porque nuestro pais tiene una movilidad social admira-
ble... Nuestra mestiza sociedad, de nacionalidades, razas y clases sociales,
es un ejemplo para un mundo azotado por convulsiones y enfrentamien-
tos dafiinos... No desvirtuemos la aspiracién de hacer una sociedad mas
justa; estimulemos los valores tradicionales: el sentido de amistad, lealtad
a los principios y el respeto mutuo que caracterizan a los venezolanos.
Propiciemos el equilibrio de los poderes fundamentales del pafs, evitando
arrinconar a ninguno, porque de la conjuncién de las voluntades habra
de surgir un entendimiento favorable a nuestro superior destino como
patria y como nacién”.

Optimismo frente al porvenir: “A pesar de las contradicciones y desa-
justes del afio que finaliza, nuestra actitud es de optimismo frente al
porvenir:... ante la valorizacién progresiva del petréleo..., la produccién
de bienes basicos en las grandes empresas del Estado..., la posibilidad
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de impulsar un vasto desarrollo industrial y agropecuatio... pot via cie
la diversificacién”. Para ello es un imperativo, sin embargo, la raciona-
lizacién y tecnificacién de los procesos productivos. Y lo mismo es valido
para la empresa privada.

Ligmado a la austeridad vy saludo final: “Sélo con austeridad podremos
afrontar los serios peligros de desajustes econdmicos...” Finalmente, “‘con
sentimiento de positivo optimismo y con fe en el destino de nuestra
nacién, enviamos un saludo a la familia venezolana; a los venidos de
otras tiertas..; a los empresarios, @ los trabajadores, a los medios de
comunicacién social, a los partidos politicos, a los gremios profesionales;
a los educadores y a los entes culturales, cientificos y deportivos; a la
Iglesia, a las Fuerzas Armadas y, en especial, a los poderes publicos de
la nacién... (N., 23-XII-79, D-5).

Mensaje Navideiio de los Obispos Venezolanos

Transcendencia de la Navidad: Al igual que otros afios, los Obispos
de Venezuela, publicaron su Mensaje de Navidad, tecordando el momen-
to transcendental e histérico, en que, llegada la plenitud de los tiem-
pos... “Dios entré6 en la historia del hombre, se hizo ciudadano del
mundo...”.

Sensibilidad de la Iglesia ante el ser humano: En razén de esa encar-
nacién con el mundo, la Iglesia fundada por Cristo se conmueve y ocupa
de los asuntos terrenos. “La Iglesia ha demostrado a lo largo de los
tiempos una honda sensibilidad hacia el ser humano, victima de injus-
ticias, de opresiones y de violaciones a su dignidad de hombre y de hijo
de Dios. La visién del #rabajador no debidamente respetado y retribuido,
del campesino sin posibilidad de conveniente acceso a una propiedad en
la que logre realizarse con dignidad, de habitantes de ciertos barrios sin
casas ni medios de cultura o de trabajo, del hijo de hogares humildes
sin oportunidades de adecuada formacién para su vida, del emigrante mal
acogido o maltratado, son realidades —a las que podriamos afiadir otras—
que reclaman una mayor humanizacién de las estructuras y ambientes
para que se acomoden al hombre y a su dignidad”.

Denuncia sobre la actual sociedad: “En este orden de preocupaciones,
...no podemos dejar en silencio algunos hechos y tendencias que se dan
en nuestro pafs y ameritan una seria reflexién y una urgente correccién:
la propaganda alienante (que sblo induce a tener mas).., el sérdido
comercialismo que impulsa a espectidculos y publicaciones cada vez mis
vulgares...; la ambicién de ganancias féciles, generadoras de corrupcion
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administrativa a todos los niveles...; la especulacién con los precios, fuente
de negocios inescrupulosos que perjudican a la Nacién y golpean de
manera especial a los sectores de menores recursos...; la irresponsabilidad
en el trabajo, en el cumplimiento del servicio publico...; los desorbitan-
tes debates partidistas...; las abusivas pretensiones sectoriales y las mani-
festaciones de intolerancia y violencia que malgastan el esfuerzo creador
y constructivo, en circunstancias en que la Nacién necesita de concordia
para responder a los graves retos que la desaffan..”.

Finaliza el mensaje, indicando que muchos de estos problemas vienen
cuando la sociedad se aparta y olvida de los preceptos divinos, que la
Navidad debe ayudarnos a recordar *.

Mensaje de SUTRABANC

El Sindicato Unico de los Trabajadores Bancarios, SUTRABANC,
publicé en un interesante Remitido de prensa, su propio Mensaje ante
el nuevo afio, analizando los Mensajes de Fedecdmaras, en forma critica,
y el Mensaje de la Iglesia de Venezuela, en forma laudatoria. “El Docu-
mento de Fedecimaras se pronuncia contra el odio de clases y ratifica
que la Ley Salarial es un elemento de pertutbacién en las relaciones
obrero-patronales, antijuridica y eminentemente politica. SUTRABANC
que se considera parte integrante del movimiento sindical venezolano,
como lo ha demostrado a lo largo de sus luchas desde su fundacién en
1959, considera que esta opinién de los actuales dirigentes de Fedeca-
maras no se compadece con sus constantes llamados a la serenidad y a
la comprensién, por cuanto lesiona sin lugar a dudas —en momentos
en que todo el mundo busca la fraternidad y la paz —al Gobierno Na-
cional, al Poder Legislativo, a los Partidos Politicos y a la dirigencia sin-
dical del pais”. En cuanto al Mensaje de los Obispos, lo acoge como
propio: “‘saludamos el mensaje enviado por los representantes de la
Iglesia al pueblo de Venezuela y sus trabajadores, por cuanto compat-
timos aquellos planteamientos que invocan contra el consumismo des-
medido, la especulacién, la avaricia de comerciantes sin escripulos, el
despilfarro y la corrupcién, asi como los otros hechos que desmejoran
la vida del trabajador y van dirigidos a mantener en estado de zozobra
sectores importantes de las comunidades pobres y de menores recursos.
En cuanto al llamado de reflexion, esperamos que sea tomado en cuenta
por quienes poniendo a un lado la comprensién, echan a obreros a la

*  Texto completo del Mensaje Navidefio de los obispos venezolanos, en la revista SIC,

Afio XLII, N© 421, enero de 1980; pgs. 36-37.
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calle para no cumplir obligaciones lega{es sin apelar, precisamente, a
métodos reflexivos, tolerantes y mas humanos” (N., 28-XII-79, D-5).

J1D.U.

CRONICA LABORAL INTERNACIONAL
®  Polonia

® La reciente, y en principio triunfante, lucha obrera en Polonia, ha
sido analizada y difundida con amplitud por todos los medios de comu-
nicacién escritos y orales. Pese a ello, nos parece de interés reparar en
un aspecto que puede servir de pardmetro para nuestra realidad sindical:
es el referido a las demandas politicas que plantearon los trabajadores
polaces.

Ya en junio de 1956 los acontencimientos sindicales desarrollados en
gran parte de Polonia y, sobre todo, en Poznan mezclaban demandas
laborales con politicas; junto al reclamo por la congelacién de los sala-
rios y las duras normas de produccién que se aplicaban, los trabajadores
exigian abolicién de la censura, utilizacién de la radio, la prensa y la
television y “una definicién mas clara de las relaciones con la Unién
Soviética”. Las pancartas que enarbolaban los huelguistas mezclaban de-
mandas como “Pan y Justicia” con “Viva la libertad” o “Abajo la URSS”.
Como se recordara, las manifestaciones obreras fueron reprimidas con
tanques y el resultado final fue politico: la reestructuracién de la ctpula
gubernamental polaca con el ascenso de Vladislaw Gomulka.

En diciembre de 1970 vuelven a estallar trascendentales conflictos
obreros cuando el gobierno decreté aumentos de hasta el 509% en los
precios de los productos basicos pero, igual que en la anterior oportu-
nidad, a los temas estrictamente laborales se sumaron demandas de lo
que, en nuestro medio, se denominarian de “caracter politico”. Los acon-
tecimientos obreros, centrados en la zona de Gdansk, concluyeron con
el gobierno de Gomulka a quien sucedié en el poder Edward Gierek.

En 1976 se repiten hechos similares ante el anuncio de un aumento
de los precios de los alimentos y, nuevamente, las movilizaciones popu-
lares de Varsovia y Radén incluyen demandas politicas que provocan
la renuncia del primer ministro Jaroszewicz.

Los recientes acontecimientos polacos han vuelto a repetir la temética
politica, en esta oportunidad aparentemente con éxito, y junto a la recla-

90



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

macién por salarios y contra los aumentos de precio de los alimentos
han estado presentes exigencias mas generales. Por ejemplo los obreros
han luchado por el “pluralismo politico”, abolicién de la censura, crea-
cién de organizaciones sindicales independientes del Partido Comunista,
la libertad de los presos politicos y redefinicién de las relaciones con la
Unién Soviética. Incluso una de las demandas, afortunadamente con-
cretadas, ha sido la difusién de la misa dominical por la televisién polaca.

Lo interesante de esta tematica es que ha sido recibida con justificado
beneplacito en el Occidente y, por ende, en nuestro medio, sin que nin-
guna de las voces que reclaman permanentemente contra las “activida-
ds politicas” del movimiento sindical venezolano, y del latinoamericano,
hayan recordado que la mayoria de las justas demandas de los trabaja-
dores polacos eran, precisamente, politicas.

®  Boliwia

Ante el reciente golpe militar producido en Bolivia el movimiento obrero
del pais hermano, a través, basicamente, de la Central Obrera Boliviana
(COB), asumib una actitud semejante a la tomada por los trabajadores
polacos. También en este caso las demandas principales fueron de ca-
racter “politico” reclamandose por el respeto al sistema democratico, la
autonomia del movimiento sindical, la libertad de los presos, la elimina-
cioén de la censura y la vigencia plena de la Constitucion.

El eco internacional de apoyo al pueblo y a los trabajadores bolivianos
ha sido, como no podia esperarse de otro modo, pleno y solidario.

®  Gran Bretaiia

El Parlamento de Gran Bretafia acaba de dictar una nueva Ley Laboral
destinada a regular las relaciones entre patronos y sindicatos pero aten-
diendo también a los intereses del publico en general y velando por la
libertad y derechos del individuo mas alla de los que son estrictamente
trabajadores, segin lo que manifiesta.

La Ley regula el régimen de votaciones que deben realizar los sindi-
catos para decidir, por ejemplo, la realizacién de una huelga y exige a
los patrones que faciliten esas votaciones y provean, incluso, sitios apro-
piados en los lugares de trabajo cuando los afiliados al sindicato pasen
de 20 en la empresa.

Un aspecto importante es la disposicién que establece la agremiacién
obligatoria si ella es convenida entre empresa y sindicato pues la Ley
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entiende que ello facilita las relaciones obrero-patronales. Para establecer
este convenio lo deberdn aprobar el 809 de los trabajadores de la em-
presa. Se reglamenta el uso de los “piquetes de huelga”, las reclamacio-
nes por “despido injustificado” y las medidas de boicot a otra empresa
donde existan problemas con su personal.

También se reglamenta los derechos de la mujer y, en especial, los
permisos a otorgasrse durante el embarazo.

La Ley se aprobdé en medio de violentas discusiones en el Parlamento
y fue proyectada por el actual gobietno inglés, de linea conservadora, que
por cierto, se ha caracterizado por sus duros enfrentamientos con el
movimiento sindical de mayoritaria pertenencia al Partido Laborista.

Los enfrentamientos y discusiones se presagian intensos para el pré-
ximo mes en que sindicatos y empresas deberan discutir sobre las nego-
ciaciones salariales y las condiciones de trabajo para 1981.

SEVEIEL R

Para las elecciones presidenciales norteamericanas que se celebrardn en
el mes de noviembre, el movimiento sindical, expresado por la (AFL-CIO),
ha jugado su tactica tradicional.

Comprometida en las elecciones de 1976 con un apoyo irrestricto a
Carter, a poco tiempo de asumir éste la presidencia, la AFL-CIO comenzé
a denunciar lo que consideraba su incumplimiento del programa de
gobierno. Ello motivé practicamente una ruptura de la central sindical
con Carter y coincidié con el acercamiento de aquella a Kennedy que
impulsaba su ambicioso plan de Seguro de Salud para todos los ciu-
dadanos.

Las actuales candidaturas, sin embargo, parecen haber puesto a la
AFL-CIO en una disyuntiva no demasiado querida y en la alternativa
de los candidatos Reagan y Carter ha optado nuevamente por el segundo.
Como es también tradicional en la estrategia del sindicalismo norteame-
ricano los logros de la AFL-CIO dependeran de la fuerza y oportunidad
de la presién que ejerza sobre los centros de decisién.



