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Julio a Diciembre de 1995

La Crénica Laboral presentada en el niimero anterior de 1a revista abarcé un afio,
comprendido entre los meses de agosto-diciembre de 1994 y enero-junio de 1995. La
presente crénica abarca el periodo comprendido entre julio-diciembre de 1995 hasta
enero-junio de 1996,

MODIFICACIONES EN LA LEY DE POLITICA HABITACIONAL.

Lucgo de un acuerdo entre las partes involucradas, La Ley de Politica
Habitacional, instrumento que el sector privado habia catalogado de ineficiente, al no
ofrecer los suficicntes incentivos para la construccién de viviendas de interés social,
fue modificada en cuanto a sus normas de operacién. En consecuencia, quedd en 15
mil bolivares el salario minimo de referencia para todo aquello que tenga que ver con
el cdlculo de las diferentes dreas de asistencia que cubre la mencionada Ley. Tal
decision fue tomada luego de ser analizadas las posibles consecuencias de sumar el
bono de transporte al sueldo minimo, lo cual incrementaria el salario de referencia a
21 mil bolivares. (EU;4-07-1995;2-4)

RESTITUCION DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES

En medio del debate sobre el Pacto Anti-Inflacionario, que presentamos en el
siguiente punto. el presidente de 1a Repiblica, Rafael Caldera, anunci6 el dia 5 de
julio de 1995, la restitucion de todas las garantias constitucionales, una vez fuere
promulgada la Ley de Emergencia Financiera. Hizo esta declaracion durante los actos
celebrados ¢n el Sal6n Eliptico con ocasién de la conmemoracion del Dia de la
Independencia. Son seis los derechos que habian sido expresamente suspendidos por
Decreto del 27 de julio de 1994, fundado en el articulo 241 de 1a Constitucién. Estos
derechos se expresan cn los siguientes articulos: Art. 60, libertad y seguridad
personal; Art. 62, inviolabilidad del hogar; Art. 64, libertad de transito y residencia
por el pafs; Art. 96, libertad lucrativa; Art. 99, derecho de propiedad; Art. 101,
limites a la expropiacién., (DC, 6-07-95; pg.15)
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ECONOMIA Y TRABAJO: PACTO INFLACIONARIO, CALIDAD DE VIDA

Persiste la discusion Anti-inflacionaria

El inicio del segundo semestre de 1995, coincide con la prescripcién del lapso
para la firma del Pacto Anti-inflacionario, luego de haber transcurrido un mes de la
firma de la carta de intencién. Segin palabras de los presidentes de Fedecdmaras y
Consecomercio, se estuvo cerca de lograr un consenso sobre las medidas econémicas
que debia tomar el Gobierno, hasta que el ministro de Hacienda, Luis Raiil Matos
Az6car declar6 que no habria devaluacién, aumento en los precios de la gasolina ni
medidas de poda burocrética para reducir el déficit fiscal. La actitud de pesimismo
mostrada por el empresariado, luego de estas declaraciones, rompi6 el ambiente de
acuerdos. En opinién de Consecomercio, el pacto Anti-inflacionario habia prescrito,
por cuanto éste es un compromiso de tipo contractual en el que se establece un lapso
mdximo de un mes para su finiquito "...el hecho de que el lapso se haya cumplido
sin que el Gobierno haya cumplido con siquiera uno de los dieciocho compromisos
especificos que se fijo, significa que el pacto debe iniciarse de nuevo, bajo nuevas
bases que sean realizables para el Ejecutivo”. Ante la posibilidad de una prérroga, el
presidente de Consecomercio manifestd estar en desacuerdo con esta solicitud
argumentando, ademas de la razén anteriormente expuesta, que el Presidente de la
Repiiblica, Rafael Caldera, es uno de los firmantes del pacto y no tiene autoridad para
prorrogarlo "...la dnica instancia a la que podemos acudir para solicitar una prérroga
del pacto es a la poblacién”. (EU;30-06-1995;2-1) Por su parte, Edgar Romero
Navas, Presidente de Fedecdmaras, seiialé que la actual situacién econémica es
inviable y que el sector empresarial ni estaba dispuesto a acompaiiar al gobierno en
medidas que nos conducen al despefiadero (EU;30-06-1995;2-1)

Prorrogada por 30 dias firma del Pacto Anti-inflacionario.

En el marco de la XXV Asamblca Anual de Conindustria celebrada en la ciudad de
Valencia, el Presidente del Consejo de Economia Nacional, Adan Celis declaré que,
dadas las circunstancias y la complejidad de los temas y lo dificil de 1a situacién para
llegar a un programa econdémico integral, se acordé una prérroga de 30 dias m4s para
la firma del pacto Anti-inflacionario. (EU;30-06-1995;2-1)

Estas declaraciones se hacian piblicas mediante una carta, remitida por: Pedro
Carmona, Presidente de Conindustria; Laurcano Ortiz, Representante de Codesa;
Eddy Reyes, Representante del BCV; Adan Celis, Presidente del Consejo Nacional de
Economia; Luis Raiil Matos Azdécar, Ministro de Hacienda; Simén Pimentel, CGT;
Cesar Olarte, CTV; Miguel Rosales, Rodep; y Werner Corrales, Ministro de
Fomento. (EU;1-07-1995;2-1)

Foro sobre Desarrollo Social y Calidad de Vida.

En el marco de la XXV Asamblea Anual de Conindustria, se realiz6 un foro
sobre Desarrollo Social y Calidad de Vida, en el que participaron: la viceministra del
Trabajo, Maria Bernardoni de Gouvea; el ex-miembro de la Comisién Presidencial,
Alejandro Feo La Cruz, el economista y abogado, Fernando Barrientos (CTV); el
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Presidente de la Electricidad de Caracas, Francisco Aguerrevere y el periodista Luis
Manuel Escalante. Entre las conclusiones del foro, se indic6 que para que haya un
mejoramiento de la productividad y de la calidad de vida de los trabajadores, es
necesario un cambio en el actual régimen de prestaciones sociales, lo cual debe tomar
en consideracion el proceso de apertura e integracién comercial y no simplemente el
aspecto social. En lo que respecta al seguro social, el doctor Feo 1a Cruz, quien
actualmente forma parte de la junta reestructuradora del Seguro, afirmé que seria una
locura la eliminacién del Instituto por cuanto presta una labor social importante:
"...alli se realizan ¢l 95% de la didlisis que se ejecutan en el pais; entre el 20% y
25% de las operaciones; 20 millones de consultas anuales y 314 mil pensionados
cobran 14.500 bolivares mensuales en el Seguro Social". Sin embargo se inclina por
realizar una especie de "borrén y cuenta nueva”. Para el doctor Fernando Barrientos,
el problema principal se deriva de un desequilibrio financiero el cual urge resolver.
(EU;1-07-1995;2-1)

Foro con ¢l Presidente de Fedecdmaras.

En la seccién "Domingo con..." del diario El Universal, la periodista Alicia
Aguilar entrevistd al presidente de Fedecdmaras Edgar Romero Navas, el cual hizo
importantes sefialamientos sobre la situacién actual del pais y la actitud del Gobierno
ante la crisis. Para Romero Navas, luego de 16 meses de gobierno, existen dos
decisiones que el pais atin estd esperando de él: un programa integral en materia de
seguridad y uno en materia econémica. Con respecto al aspecto econémico, el
dirigente empresarial sefiala que no se debe seguir engafiando a la gente y que por el
contrario, tiene que habldrsele claro a la poblacién: "...Venezuela, en el aspecto
econémico estd muy mal. No podemos mantener un pais en que un helado cueste
més que un tanque de gasolina, o una caja de cigarrillos lo mismo que dos bombonas
de gas licuado. Estos son los subsidios cruzados, que se pagan con el hambre del
pueblo”. En cuanto a la inseguridad, Romero Navas afirma que la misma esti
entrando en la composicién de los precios: "...las empresas pagan vigilancia y ésta
es cada dia mas costosa. Tenemos que cuidar los inventarios, los camiones, los
puntos de venta y lo estamos trasladando a los precios de los productos”. (EU;2-07-
1995; D-1)

Unos dias m4s tarde, el Presidente de Fedecamaras, Edgar Romero Navas, insisti6
en que para disefiar un programa econémico hay que conocer con exactitud cudl es el
monto del déficit fiscal. "Segun cifras anunciadas por los distintos organismos y
voceros oficiales van desde 700 mil millones hasta 2,4 billones de bolivares. Cada
vez que se habla de un programa de ajuste macroecondmico, la mayoria de las
personas piensan en devaluaciones y aumento de la gasolina, pero esto son solo dos
de las variables que podrian tocarse..." (EU; 5-07-1995;2-4)

" Reunién Anti-inflacionaria
El lunes 3 dc Julio de 1995, se realizé en Miraflores una reunién de la Comisién
Anti-inflacionaria, donde los representantes del Gobierno Nacional aceptaron las
sugerencias y planteamientos que ha venido haciendo el sector privado para la firma
del pacto, el cual seria terminado antes del 29 de Julio de 1995, (EU;4-07-1995;2-1)
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Tanto la Iglesia como los politicos recibieron con beneplicito el anuncio del
Presidente Caldera. En opinién de Monsefior Moronta ello contribuiri a restituir
seguridad y confianza. El ex-Presidente Herrera Campins lo califico en pocas palabras
como un "buen anuncio”. Meléndez, diputado del MAS, declaré que de esta forma
Caldera cumplia su palabra. Ramos Allup, portavoz de AD, expresé el apoyo de su
partido a esta restitucién de garantias y aconsejé que tome las medidas econémicas
necesarias para la resolucion de la crisis, por dolorosas que fueran. El embajador de
los EE.UU., Jeffrey Davidow expresé su optimismo ante esta medida, porque da
confianza a los inversionistas. El Presidente del Brasil Frenando Cardoso, quien se
hallaba de visita oficial en Venezuela, aplaudié también esta decisién del Dr.
Caldera.(DC, 6-07-95; pg.16 y 17)

Matos Az6car y el Pacto Anti-inflacionario

El Ministro de Hacienda, Luis Raiil Matos Azdécar informé de la decisién
gubernamental de aplicar un programa macroecondémico de ajustes graduales y de
tinte heterodoxo. En el marco del pacto Anti-inflacionario Azdcar sefialé que la
evolucién experimentada por el Indice de Precios al Consumidor (IPC) demuestra que
es posible derrotar la inflacién sin que se lleve a cabo un programa de shock
econémico. Ademads de esto indicé que el gobicrno piensa reducir el déficit fiscal en
el marco del pacto anti-inflacionario y que era el momento para que Fedecdmaras
expresara cudiles iban a scr sus compromisos y sacrificios en el pacto. (EU;12-7-
1995;2-1).

Inmediatamente, Fedecdmaras, a través de su Presidente, Edgar Romero Navas,
manifestd su rechazo al "desafio” hecho por el Ministro de Hacienda, sobre el aporte
que ahora deberia dar el sector privado, recordd que el plan trazado consiste en que el
Gobiemo elaboraba su plan de ajustes econémicos, que serviria como base al
compromiso anti-inflacionario. (EU;14-7-1995;2-4)

Conindustria fija posicién sobre el plan econémico.

El gremio industrial, agrupado en Conindustria, dio a conocer oficialmente sus
planteamientos sobre el Plan de Estabilizacién Macroeconémica presentado dos
semanas atrds por el Ministro de Hacienda, Luis Raiil Matos Azdécar, que
complementard la firma del Pacto Anti-inflacionario, de llevarse a cabo este acuerdo.
El presidente de Conindustria, Pedro Carmona Estanga, indicé que de acuerdo a los
plantcamicnto presentados por el Gobierno, resulta imposible concretar acuerdos
finales del Pacto Anti-inflacionario, por cuanto este surge de premisas falsas. Como
ejemplo senala que, segiin las estimaciones de Conindustria, el déficit fiscal no es de
922 mil millones de bolivares, como afirma el Gobierno, sino que asciende a 1
billén 300 mil millones de bolivares. (EU;19-7-1995;2-1)

De c6mo termind el "suefio” del pacto anti-inflacionario.

El 29 de Julio de 1995, se vencia la prérroga de 30 dias establecida por los
protagonistas para la firma del pacto anti-inflacionario. A pesar de haber llegado a la
fecha limite, no hubo ningiin tipo de convocatoria. De esta manera finaliza la

122



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

iniciativa de un grupo de sectores tradicionalmente enfrentados (empresarios y
trabajadores), para abatir la inflacién. Las negociaciones fueron lentas y dificiles, a lo
que se afiade el tiempo invertido en las discusiones sobre el acuerdo (hasta el punto
que para redactar la versién final de la carta de intencién, se necesitaron mds de 60
borradores), sin embargo, la complicada situacién socio-econémica del pais, fue més
fuerte que la iniciativa de las partes. El periodista Luis Manuel Escalante afiade:
"Dadas las posiciones asumidas por el sector empresarial y por la CTV, y la falta de
aclaratorias a la poblacién sobre la necesidad de hacer ajustes para iniciar un periodo
de estabilizacién sobre bases reales, aunada a la falta de convocatoria de las
comisiones del compromiso anti-inflacionario por parte del nuevo coordinador de la
conversaciones (Matos AzGcar), ha resultado que todo llegue a ninguna parte... Pese
a que el suefio llegé a su fin, deja como experiencia positiva haber unido en torno a
un mismo objetivo a diferentes sectores tradicionalmente enfrentados”.(EU;29-7-
1995;2-1)

Inmediatamente, el presidente de Consecomercio, Eliseo Sarmiento, declaraba que
el pacto no estaba del todo muerto y que podria ser reactivado como un instrumento
de concertacién entre el sector empresarial y sindical. Por su parte, el presidente de
Conindustria, Pedro Carmona Estanga, lamenté que el Gobierno dejara extinguir el
compromiso, "...por falta de conviccién y convocatoria del nivel oficial en ia etapa
de prérroga de treinta dias”. (EU;1-8-1995;2-1)

Fedecdmaras da el golpe final al pacto anti-inflacionario.

Durante la primera rueda de prensa del presidente de Fedecdmaras, Jorge Serrano,
declar6 que el pacto anti-inflacionario, como tal ya no existe, murié . Sin embargo,
los lineamientos fundamentales del mismo, serian considerados por el organismo
ciipula del sector empresarial, para la elaboracién de un plan macroeconémico cuyo
objetivo es la reactivacion de la economia. Dicho plan fue disefiado para salirle al
paso al presentado por el ministro de Hacienda, Luis Raiil Matos AzGcar, por cuanto,
a su juicio, presentan aspectos negativos para la-economia, ya que lejos de atacar los
origenes de la inflacion, recurre a nuevos impuestos y a un mayor endeudamiento
publico para equilibrar el déficit fiscal. Fedecdmaras tiene pensado invitar a los demis
sectores a participar en las discusiones para el disefio del nuevo plan. En esta linea,
el presidente de Consecomercio, Eliseo Sarmiento sefialé que los planes requerirdn de
una modificacién del actual régimen de prestaciones sociales, dicho dirigente
concuerda con Serrano en que el pacto ha muerto. (EU, 3-8-1995, 2-4).

Por su parte, 1a CTV a través de su presidente, Federico Ramirez Ledn, solicitaba
al Gobierno Nacional definir quién va a coordinar las conversaciones y el
seguimiento del compromiso anti-inflacionario ademas de exigir el cumplimiento de
los lincamientos acordados en la carta de intencién (EU, 3-8-1995, 2-4).

Contrariando lo expresado por el empresariado, el presidente de la Repiblica,
Rafael Caldera, aseguré que la directiva de Fedecdmaras le habia ratificado su
intencién de didlogo y colaboracién y que no conocia ninguna decisién de
Fedecdmaras de romper con el pacto anti-inflacionario. (EN;4-8-1995;D-6)

La declaracién del presidente fue reforzada por el Ministro de Hacienda, Luis Raiil
Matos Azdcar, quien antes de su intervencion en la V Jornadas de Desarrollo
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Monagas Siglo XXI, afirmé que "el pacto anti-inflacionario no ha muerto, aiin est4
vivo". (EU;6-8-1995;1-17)

En verdad, como recuerdo de todo ello, queda un Documento denominado
"Compromiso Anti-inflacionario” (Declaracién de Intencién), que fue publicado en
Mayo de 1995, en un Folleto de 16 paginas, en hojas tamaiio carta, editado en la
Imprenta Nacional.

LEYES ENGAVETADAS

A finales de julio, el periédico El Universal, bajo el titulo "Leyes Engavetadas”,
presenté dos largas listas de los Proyectos pendientes en el Senado y en fia Cdmara
de Diputados. (EU., 25-07-1995; 1-14 a 1-15)

Entre los Proyectos pendientes en la Cdmara de Diputados, desde una perspectiva
laboral, cabe sefialar el Proyecto de Ley de reforma Parcial de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer; el Proyecto de Ley del Ejercicio de 1a Enfermeria; el
Proyecto de Ley del Ejercicio de la Profesi6n del Licenciado de Nutricién y Dietética;
el Proyecto de Ley del Ejercicio de la Profesién de Ciencias Fiscales; el Proyecto de
Ley del Ejercicio de los Profesionales del Trabajo Social; el Proyecto de Ley de
Reforma a la Ley del Ejercicio de la Contaduria Piblica.

Entre los Proyectos pendientes en el senado, desde una perspectiva laboral, cabe
sefialar: Ley de Ejercicio Profesional de la Sociologia y la Antropologia; Ley de
Reforma de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, etc.

CONFLICTO DE LOS TRABAJADORES TRIBUNALICIOS

Conflicto de trabajadores tribunalicios.

Durante los primeros dias de Julio la prensa se hizo eco del conflicto de los
trabajadores tribunalicios. Al respecto, El Universal informé que, el 7 de Julio de
1995, 1.129 tribunales, en un gesto de solidaridad por parte de los jueces, realizaron
una accién que dejé sin luz a las edificaciones donde funcionaban los distintos
Jjuzgados del pais, 1a cual fue calificada como un "apagén” A esto se agrega que los 9
mil trabajadores que integran cl poder judicial acordaron por via de referéndum ir a un
paro indefinido de no encontrar una respuesta satisfactoria a las demandas hechas al
Consejo de la Judicatura y al Ejecutivo Nacional. (EU;8-7-1995;1-17)

El martes 11 de Julio de 1995, mis de nueve mil trabajadores adscritos a la
administracién de justicia a los cuales se unicron mas de mil jueces de 1a Repiiblica,
realizaron un paro indefinido que paraliz las actividades dentro del Poder Judicial. La
raz6n de la paralizacién fue un presunto incumplimiento por parte del Poder Judicial
y el Ejecutivo Nacional, de los compromisos de un laudo arbitral el cual recoge una
serie de reivindicaciones socioecondmicas. Por otra parte, Esperanza Erminda,
dirigente nacional de ONTRAT (Sindicato Nacional de Trabajadores Tribunalicios),
inicié una huelga de hambre a la cual se esperaba que se sumaran otros trabajadores.
Al parecer el conflicto s6lo cesaria si era aprobado un crédito adicional de siete mil
millones de bolivares. (EU;12-7-1995;1-13)
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Durante el jueves 13 de Julio de 1995, se agudizé el conflicto que mantenia
paralizada la administracién de justicia, cuando los representantes de los trabajadores
tribunalicios, de los jueces, de la judicatura y del Gobierno (representado por un
director de 1a Oficina Central de Presupuesto), se reunieron en el Congreso para tratar
de lograr un acuerdo. La piedra de tranca en las discusiones est4 en la insuficiencia de
fondos de la Tesoreria Nacional para cancelar las deudas pendientes con los
trabajadores y para proceder a un aumento de sueldo para los empleados tribunalicios
y los jueces. Mientras el Gobierno afirma que estd dispuesto a llegar a un acuerdo
siempre y cuando se revise 1a cifra de 7 mil quinientos millones la cual, a su juicio,
estd sobrestimada; los trabajadores aseguran que no pueden ceder en sus peticiones
pues estas corresponden a un laudo arbitral y a un aumento de sueldo que no los
llevara ni siquiera a un sueldo promedio de 30 mil bolivares. Por su parte, los jueces
exigieron un presupuesto mayor para el poder judicial. (EU;24-7-1995;1-19)

El mismo dia, durante una entrevista realizada por el periodista Alberto Vargas, el
presidente del Consejo de la Judicatura, Jesds Caballero Ortiz, revel§ que estaba
consciente que los sueldos de los trabajadores tribunalicios, incluyendo el de los
jueces, es irrisorio, al tiempo que hizo un llamado a los funcionarios para que
suspendieran la huelga y se reincorporen al trabajo, toda vez que el auxilio
financiero seria aprobado de un momento a otro. (EU; 14-7-1995;1-19)

El jueves 14 de Julio de 1995, un Tribunal Superior del Trabajo, declaré como
legal la huelga de trabajadores tribunalicios. La decisién de la sentencia fue dada a
conocer por los abogados asesores de la ONTRAT, Fabidn Chacén y Humberto
Villasmil, conjuntamente con Alonso Ochoa, Presidente de 1a ONTRAT, y Rafael
Zerpa, presidente de Fenatraj, ademas de otros directivos de la organizacién gremial.
A juicio de los dirigentes, 1a decisién abre las puertas de una salida justa al conflicto.
(EU;15-7-1995;1-27)

El martes 18 de Julio de 1995, se enunciaba el fin del conflicto de los
trabajadores tribunalicios. La noche del 17 de Julio se suspendié la huelga de hambre
protagonizada por algunos trabajadores, quedando pendiente la firma del acta final que
pondria fin al paro. El acuerdo se logré luego de més de 10 horas de reunién entre los
representantes sindicales, los miembros del Consejo de la Judicatura y la
intermediacion de la CTV y el Congreso de la Repiiblica. Entre los puntos acordados
figuran: 1) la reincorporacién de los trabajadores y el pago de los salarios caidos;
2)...el reconocimiento del fuero sindical; 3)...1a aprobacién del instructivo para el
pago de horas extraordinarias; 4)...1a aprobacién del manual de evaluacién de
desempefio; 5)...Ia probacién del Reglamento de Ingresos de los Empleados
Judiciales; 6)...el incremento del 60% a todas las clases de cargos a partir del 01-01-
95; 7)...el establecimiento de un principio de homologacién con la administracién
central a los fines que los aumentos salariales acordados a la totalidad de los
empleados de la Administracién Central también les sean otorgados a los
funcionarios comprendidos dentro del dmbito de la aplicacién del Laudo Arbitral;
8)...1a parte sindical se compromete a levantar la huelga de hambre y a garantizar los
servicios minimos de administracién de justicia; y 9)...1as partes se reunir4n el 18-7-
1995, para redactar el acta final. (EU; 18-7-1995;1-11)
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Los ingresos de los empleados tribunalicios serian los siguientes, de aprobarse
los aumentos (escala tentativa):

Cargo Ingreso
Juez Superior 303.261 Bs.
Juez de Primera Instancia 267.373 Bs.
Juez Itinerante 170457 Bs.
Juez de Distrito 158.564 Bs.
Juez de Municipio 137.209 Bs.
Defensor Publico de Presos 207.835 Bs.
Secretario de Sala 106.452 Bs.
Secretario Tribunal Superior 97.216 Bs.
Secretario Tribunal Primera Instancia 88.780 Bs.
Secretario Juzgado de Distrito 74.044 Bs.
Secretario Juzgado de Municipio 67.621 Bs.
Escribiente 46.000 Bs.

(EU; 18-7-1995;1-11)

Al dia siguiente, Alfonso Ochoa, presidente de ONTRAT, declaraba que los
trabajadores tribunalicios mantendrian suspendidas las actividades hasta que el
ministro de Hacienda, Luis Rail Matos Azdcar, garantice los recursos adicionales
solicitados por el Consejo de la Judicatura. Los representantes sindicales entienden
que los magistrados del Consejo de la Judicatura no pueden comprometerse en lo
referido a la reprogramacion de los salarios, en vista que esta materia corresponde a la
Oficina Central de Presupuesto (Ocepre). (EU;19-7-1995;1-13).

Sobre este sefialamiento, en el marco de una reunién en la que participaron
representantes de la CTV, del sindicato de trabajadores tribunalicios, de la Comisién
de Asuntos Sociales del Congreso y el Presidente de 1a Judicatura, Jesiis Caballero
Ortiz; ¢l Ministro de Hacienda, Luis Raidl Matos Azdcar, ratificé su posicién frente
al problema del Poder Judicial, reiterando que su despacho no tiene competencia para
intervenir en conflictos de cardcter contractual, puesto que su tarea es la de buscar
recursos. Por su parte, el Ministro del Trabajo, Juan Nepomuceno Garrido, declaré
que para los trabajadores tribunalicios el ejercicio del derecho a huelga no es
procedente. A este seiialamiento respondié Alfonso Ochoa, presidente de la
ONTRAT, indicando que existe un Recurso de Amparo, firmado el 14 de Julio de
1995 donde el Juez Superior Sexto del Trabajo ratifica el derecho a huelga del Poder
Judicial. (EU;21-7-1995;1-12) _

Durante la maiiana del viernes-21 de Julio de 1995, los trabajadores tribunalicios
realizaron una marcha de protesta desde la sede de las dependencias judiciales de
Maiquetia hasta la Plaza Bolivar de la Guaira. Esta marcha forma parte de las
estrategias de los trabajadores tribunalicios a nivel nacional. La manifestacién fue
encabezada por el Juez Regional, Sail Ron y algunos.dirigentes nacionales de la
ONTRAT. (EU;22-7-1995;1-14)
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Propuesta del Ejecutivo a los trabajadores Tribunalicios.

El Ejecutivo Nacional, a través de la magistrada, Gisela Parra, del Consejo de la
Judicatura, visit6 la Asociacién de Jueces para proponerles un aumento del 60 por
ciento y de un 30 por ciento para los trabajadores tribunalicios. Los jueces aceptaron
la propuesta siempre 'y cuando los empleados reciban un incremento en igual
proporcién. El Juez Quinto del Trabajo (encargado para la fecha de la Asociacin de
Jueces), Juan Garcia Vera, afirmé que la propuesta emané de la Comisién del Poder
Ejecutivo, integrada por los Ministros de Justicia, del Trabajo y del Procurador
General de 1a Repiiblica. (EU;27-7-1995;1-21).

A finales del mes de Julio, el Consejo de la Judicatura anunciaba la suspensién
del pago de sus sueldos a los trabajadores tribunalicios que se mantienen el huelga
desde el 11 de Julio Segiin el vicepresidente del organismo, Carlos Moreno Brandt,
no tenian otra opcién por cuanto de otro modo incurririan en delito contra el
patrimonio publico. La medida ser4 aplicada solicitando a cada uno de los jueces la
identificacién de los empleados a su mando que se han incorporado a la huelga.
(EN;28-7-1995;D-4). Tal decisién fue recriminada por 1a Federacién de Asociaciones
de Jueces de Venezuela y la Asociacién de Jueces Metropolitanos. (EU; 28-7-1995;
1-17).

La informacion de prensa destaca como un "Record para recordar” los 186 dias que
ha estado paralizada la administracién de justicia desde 1989. Cronologia de los
conflictos: 1989.-dos huelgas: desde el 8 al 29 de Mayo y desde el primero al 6 de
Julio. 57 horas de huelga de hambre; 1990.-tres paros escalonados en Marzo, huelga
desde ¢l 21 de Marzo al 4 de Abril. 96 horas de huelga de hambre; 1991.-huelga desde
el 12 al 31 de Marzo, la cual concluyé con el despido de 45 trabajadores y diez
dirigentes sindicales; 1992.-cuatro paros escalonados en Marzo. Huelga desde el
primero hasta el 10 de Abril; 1993.-dos huelgas desde el 20 hasta el 29 de abril, con
ayuno de 7 dias por parte de 49 trabajadores; y desde el 7 de julio hasta el 16 de
agosto la cual finaliz6 con un decreto de reanudacién de facna y un laudo arbitral;
1994 .-huelga desde el 9 al 26 de mayo, la cual concluy6 con el segundo decreto de
reanudacion de faena; 1995.-nueve paros escalonados y huelga indefinida desde el 11
de Julio. Siete dias de huelga de hambre. (EN;28-7-1995;D-4)

Por otra parte, el Ministro del Trabajo, Juan Nepomuceno Garrido, amenazé a los
trabajadores tribunalicios con sustituirlos por estudiantes de derecho. Esto ocurrié en
al momento en que los trabajadores iniciaban una vigilia como medida de presién en
la sede del edificio José Maria Vargas. En el sitio se presenté el Ministro y afirmé
que si sus amenazas de renunciar en masa se llevan a cabo, serfan aceptadas por el
Ejecutivo y como reemplazo utilizarian estudiantes de derecho. (EN;28-7-1995;D-4)

La Corte Suprema de Justicia y el conflicto de los tribunalicios.

La Corte Suprema de Justicia en pleno (15 magistrados) decidié mediar en el
conflicto entre los trabajadores tribunalicios y el Ejecutivo, condicionando esta
actuacién a que los representantes laborales "no mantengan trincheras irreductibles”.
De mantener esta actitud, los maximos jueces no podrian intervenir en la solucién
del problema que también les compete como cabeza visible del Poder Judicial. Estas
afirmaciones fueron realizadas por ¢l magistrado presidente de la Corte Suprema de

127



CRONICA LABORAL

Justicia, Rafael Alfonzo Guzmdn, luego de recibir a los representantes de los
trabajadores (Ontrat, CTV y Asuntos Sociales del Congreso). Por su parte, la
secretaria de organizacién nacional de la Ontrat, Esperanza Hermida, calificé de
imposible 1a sustitucién de trabajadores por estudiantes de derecho, porque ademds de
no tener la experiencia suficiente, esta medida acarrearia un problema econémico y
fiscal més grave, que significaria la inmediata cancelacion de las prestaciones sociales
"simples”, que promediadas, llegarian a una cifra cinco veces superior al crédito
adicional, por 7 mil 587 millones de bolivares que solicitan. (EU;29-7-1995;1-21).

Gobierno y Tribunalicios en proceso de negociacién.

A principios de Agosto, se observan algunas sefiales de avance en las
negociaciones entre el Gobierno y los representantes de los trabajadores tribunalicios.
Segiin lo afirmado por Carlos Navarro, Secretario General de la CTV, "...se avanz6
porque por primera vez el Gobierno presenta la primera propuesta de solucién y el
ministro Garrido se sienta a discutirla con nosotros". La propuesta del Ejecutivo
presentada en una reunién realizada durante la tarde del 1ro de Agosto consiste en
reconocer el pago.del 30% que establece el Laudo Arbitral y en la elaboracién de un
tabulador salarial para mejorar las remunéraciones de los trabajadores desde el primero
de Enero de 1995. En la reuni6n estuvieron presentes representantes de la CSJ,
Procuraduria, Fiscalia, CTV y gremios de trabajadores y jueces. (EN; 2-8-1995;D-2)

Inmediatamente, el Consejo de la Judicatura y los trabajadores tribunalicios
presentaron una contraoferta a la comisién designada por el Ejecutivo. La
informacién fue dada a conocer por Jestis Caballero Ortiz, presidente del Consejo de

.la Judicatura, quien expresé que se trata de un tabulador para todos los funcionarios
del Poder Judicial. El tabulador contempla un aumento lineal de salarios para los
trabajadores y jucces por el orden del 60%, sin contar el otro 30% establecido en el
Laudo Arbitral. Para la aplicacién de este tabulador, se requieren los 7 mil 587

- millones solicitados desde hace dos meses por la via del crédito adicional. El hecho

es que después de 22 dias de paralizacién de las actividades judiciales, han surgido
muiltiples propuestas que van desde el aprovechamiento de una eventual declaratoria
de insubsistencia presupuestaria, hasta el uso de los fondos de la partida secreta del

Ministerio de Justicia. Para el presidente de la Corte Suprema de Justicia, Rafael

Alfonso Guzmadn, hay que olvidarse de aumentos de salarios porque de lo contrario se

plantearfa una reconversion de todas las convenciones colectivas vigentes, tanto en el
sector piiblico como en el sector privado. Al reclasificar los cargos, no seria
necesario entrar en consideraciones sobre aumentos porcentuales. En lo adelante

operaria una homologacién automética de todos los sueldos. (EU; 3-8-1995;1-15) y

(EN;3-8-1995;D-6)

Al dia siguiente, el Gobicrno propuso mediante el Ministro del Trabajo y demas
técnicos laborales, un aumento del 30% sobre los sueldos actuales, con pago
retroactivo desde el primero de Enero de 1995. Al momento de surgir la propuesta, se
le pregunté a Espcranza Hermida, Secretaria Nacional de ONTRAT, su opinién,
explicando que lo ofrecido les desfavorecia porque ellos estan pidiendo un incremento
del 60% desde enero hasta agosto y, sobre la base del sueldo resultante, otro 30% de
Septiembre a Diciembre. (EU;4-8-1995;1-13).

128



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

Fin de 1a Huelga de Trabajadores tribunalicios.

El martes 8 de Agosto de 1995, los titulares de prensa informaban sobre el fin de
1a huelga de los trabajadores tribunalicios. Los representantes de los trabajadores, el
Ministro del Trabajo, ¢l Presidente de la Corte Suprema de Justicia, y el Presidente
del Consejo de a Judicatura, firmaron un acuerdo que homologa los sucldos de los
trabajadores de tribunales de todo el pais. El acuerdo se logré sobre categorias
andilogas de la Administracién Publica Nacional, y aumenta un 30 por ciento desde
Enero de 1995. Los jueces serdn homologados igualmente, y los superiores ganaran
igual a un director general o viceministro. (EN;8-8-1995;A-1) y (EU;8-8-1995;1-14)

Luego de veintisiete dias de paralizacién, los trabajadores tribunalicios decidieron
reanudar sus labores en todo el pais. El anuncio fue hecho por el presidente de la
Corte Suprema de Justicia, Rafael Alfonzo Guzman y el presidente de la Ontrat,
Alfonso Ochoa. Los puntos bésicos del acuerdo son cinco: 1) equiparacién de los
sueldos bésicos de los trabajadores tribunalicios: secretarios, alguaciles, escribientes
y archivistas a los cargos de andloga categoria en ¢l escalafén de la Administracién
Piblica Nacional; 2)...aumento del 30% de los sueldos desde el 1 de agosto, un mes
antes de lo que contempla el laudo; 3)...un bono tnico de caricter no salarial
equivalente al referido aumento del 30% sobre los actuales sueldos, desde el 1 de
encro hasta el 31 de julio de 1995; 4)...nombramiento de una comisi6n integrada por
un representante de la Corte, dos de los sindicatos, la OCP y la Judicatura para
equiparar los sueldos, la cual tiene un plazo de 7 dias para ello y podra ser prorrogada
otros 7 dias; 5)...desistir de las acciones y procedimientos judiciales o
administrativos pendientes entre las partes. En cuanto al aumento salarial a los
jueces, Jesis Caballero Ortiz, Presidente del Consejo de 1a Judicatura, dijo que este
sera similar, homologando sus sucldos a los directores generales, cuando se trate de
jueces superiores; de directores sectoriales para los jueces de primera instancia; de
directores de linea, para los jucces de distrito y municipio. (EN;8-8-1995;D/1) y
(EU;8-8-1995;1-14)

El 9 de Agosto de 1995, se firmé el acuerdo que daba por terminada la huelga de
los trabajadores tribunalicios. Al acto asistieron sicte magistrados del maximo
tribunal; el ministro del trabajo; el presidente del Consejo de la Judicatura; el
presidente y secretario general de la CTV; el representante del Congreso Nacional y
los directivos del sindicato de trabajadores tribunalicios (Ontrat y Fenatrat). En
cuanto a los jueces su nueva escala salarial ¢s como sigue (EU;9-8-1995;1-12):

Jueces Superiores 283.000 Bs.
Jueces de Primera Instancia 244.200 Bs.
Jueces de Distrito 145.200 Bs.

Jucces de Municipios y Parroquias  124.278 Bs.
(EU;9-8-1995;1-12)

Dias mas tarde, el presidente de la Ontrat, Alfonso Ochoa, declaré que los
trabajadores tribunalicios no saldrian de vacaciones y aclard que el término "vacacién
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judicial” significa la paralizacién de algunos procesos para que los abogados disfruten
sus vacaciones, afirmando que durante este periodo, los trabajadores de tribunales
siguen laborando y los jueces que se van son sustituidos por suplentes, de esta
manera la administracién de justicia no se paraliza ni se cierran las puertas de los
juzgados”. (EU;12-8-1995;1-20)

AUMENTO DE SUELDO PARA LOS PARLAMENTARIOS.

El jueves 13 de Julio la prensa nacional se hizo eco de la decisién tomada por la
Comision de Mesa del Congreso de la Repuiblica, la cual aprobé un nuevo régimen
de remuneraciones para los parlamentarios. E1 mencionado régimen comenzaria a
regir a partir del 1ro de Agosto de 1995. Segun se informd, los parlamentarios
percibirdn una remuneracién de 380 mil bolivares mensuales. Adicional a este
sueldo, los jefes de fraccion y presidentes de comisiones percibirdn 35 mil bolivares,
los subjefes de fraccion y vicepresidentes de comisiones, 27 mil; y los presidentes
del Senado y de 1a Cdmara de Diputados, 40 mil bolivares. Hasta ahora, senadores y
diputados ganaban 200 mil bolivares, de los cuales 140 mil son bisicos y 60 mil
corresponden a gastos de representacién y vidticos. La decisién contd con los votos
de AD, Copei y del Senador Freddy Mufioz, mientras que los representantes del
MAS, Causa R y Convergencia votaron en contra. El nuevo régimen contempla la
homologacién de la dieta y los gastos de representacién de los parlamentarios a los
sueldos y gastos de representacion que se estipulen para los ministros del Gabinete
Ejecutivo (300 mil bolivares por pago de dietas y 80 mil por gastos de
representacién). Carmelo Lauria, Vicepresidente de la Delegada dijo que el régimen
salarial es optativo, pero los parlamentarios que se acojan a €l no podrdn percibir
otro ingreso fuera del Congreso por remuneracién al trabajo, honorarios
profesionales o participacion en érganos administracién de cualquier tipo de sociedad
civil o mercantil, salvo los que obtengan como articulistas, conferencistas o por
servicios asistenciales y docentes que no impliquen tiempo completo, dedicacién
exclusiva o cargos administrativos. Lauria sefiald que el nuevo régimen le significard
este afio un ahorro al Congreso de 100 millones de bolivares y serd un mecanismo
efectivo para la ética parlamentaria. (EU;13-7-1995;1-13 y EN;13-7-1995;D-2).

Las primeras declaraciones en relacién al aumento de los parlamentarios no se
hicieron esperar. Al dia siguiente de la decisidn, el Presidente del Consejo de
Economia Nacional, Adan Celis, sefialé que la misma constituye una mala seifial
para 1a poblacién, y especialmente para los trabajadores del pafs, que en momentos
cuando se estin solicitando sacrificios a todos los sectores, los parlamentarios
procedieran a incrementares sus respectivos sueldos. Tales declaraciones fueron
realizadas en el marco de un foro sobre el tema anti-inflacionario, organizado por los
trabajadores de Fundacomiin (Fetracomiin). (EU;14-7-1995;24)

Aprobados aumentos a los parlamentarios.

Durante la sesién del miéreoles 26 de Julio de 1995, la Comisién Delegada del
Congreso aprobé el nuevo régimen de remuneraciones de los parlamentarios, que se
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har4 vigente a partir del 1ro de Agosto de 1995. El nuevo régimen fue aprobado con
votos de AD, Copei y otros partidos minoritarios, mientras que Convergencia,
Causa R y el MAS salvaron sus votos. (EU;27-7-1995;1-16)

Parlamentarios jubilados cobrardn 400.000 Bs. mensuales.

Segiin lo informé Carlos Melo, Jefe de 1a Fraccién Parlamentaria de la Causa R,
luego de entrar en vigencia el nuevo régimen salarial, la pensién de jubilaciones de
los parlamentarios estaria ubicada en un monto cercano a los 400.000 bolivares. A
juicio del dirigente, tales montos representan un escdndalo. Segiin aclaré Melo, un
parlamentario puede acceder a su jubilacién una vez cumplidos tres periodos (15
afios) y con una edad de 50 afios; ademds, los representantes del Poder Judicial pueden
ser jubilados hasta con un 90% de su salario. Por estos motivos, la Causa R
presentard a consideracién un nuevo plan de jubilacién. (EU; 28-7-1995;1-14).

En tal sentido, Melo, afirmé que el régimen de prestaciones y jubilaciones
aplicado a los miembros del Congreso de la Repiiblica debe ser discutido y
modificado antes de que finalice este quinquenio. Entre los actuales diputados y
senadores hay 43 que tendran derecho, de acuerdo al sistema vigente, a solicitar su
jubilacidn a partir de 1999. De acuerdo a los calculos de los causaerristas, si no se
modifica este régimen, los actuales jubilables podrian obtener liquidaciones de entre
20 y 40 millones de bolivares. Los trabajadores en general deben tener un minimo de
1.200 cotizaciones semanales al seguro social, lo que implica unos 24 aifios de
servicio y 60 6 55 arios de edad (para hombres y mujeres respectivamente). (EU;3-8-
1995;1-13) y (EN;3-8-1995;D-3).

LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS
Y SUS REIVINDICACIONES SALARIALES.

Segiin lo establecido en el convenio de homologacién que existe entre el
Gobierno y la representacion profesoral, para el bienio 1994-1995, los costos del
incremento de sueldos y salarios para los profesores universitarios estén por el orden
de los 60 mil millones de bolivares. Ese compromiso fue adquirido por el Ejecutivo
durante el Gobierno de Ramoén J. Veldsquez, el cual mediante decréto aprobé un
incremento del 96% para los profesionales y trabajadores del sector universitario.
Durante 1994-1995 los suecldo y salarios de estos trabajadores habian sido
homologados en un 40%, quedando pendiente el 56% restante. El problema principal
radica en la inexistencia de los recursos necesarios para cubrir estos compromisos, lo
cual podria generar un grave conflicto. (EU;13-7-1995;2-21)

EL II CONGRESO DE TRABAJADORES Y DE ORGANIZACIONES
POPULARES (CAUSA R).

El viernes 14 de Julio de 1994, en la Sala Plenaria del Parque Central, se llevé a
cabo el II Congreso de trabajadores y organizaciones populares. El evento conté con
la presencia del Gobernador del Estado Bolivar Andrés Veldsquez, quien estuvo a

cargo de las palabras de apertura. La crisis econdmica que afecta al pais, el alto indice
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de desempleo, la inseguridad personal, la parélisis del servicio de la salud y la
inexistencia de una politica econémica clara por parte del Gobierno, son algunas de
las causas que justifican el evento. Entre los temas abordados resaltan: la situacién de
los trabajadores ante la crisis, seguridad social y prestaciones sociales, condiciones y
medio ambiente de trabajo, apertura petrolera, democratizacién del movimiento
sindical y privatizacién. El evento fue auspiciado por las siguientes organizaciones:
SUTISS, CANTV, CADAFE, METRO, SINTRALCASA, TRIPOLIVEN,
SUTRALUMINA, SERVOCARABOBO, SINDICATO TEXTIL,
SUTRACOEVCA, TRABAJADORES DE LA PRENSA, BAUXIVEN, UTIT,
IVIC, ELECTRICIDAD DE BARQUISIMETO, SINDICATO PETROLERO DE
CABIMAS Y LAGUNILLAS, SUTRALUM y SINTRACARBONORCA. (EU; 13-
7-1995;D-7).

Pilotos firman contrato con Viasa

Con la firma de un nuevo Convenio Colectivo, Viasa y la Organizacién Sindical
de Pilotos dieron por finalizados los pliegos conflictivos introducidos por el gremio
durante los dltimos meses. En base al Indice de Precios al Consumidor registrado en
1994, la empresa aérea aument6 en un 70,8% el sueldo de sus pilotos. Sin embargo,
este porcentaje de aumento no incidird totalmente en las prestaciones sociales, pues
34,5% pasaré a formar parte del plan de ahorro y prevencién de este gremio. El
Contrato ampara a més de 300 trabajadores de la empresa y tendrd vigencia hasta el
31 de Diciembre de 1996.(EU;14-7-1995;2-30)

Controladores aércos denuncian acciones en su contra.

Segtin lo afirmado por Fabidn Chacén, representante legal del gremio de los
controladores aéreos, la oficina ministerial de personal del MTC prepara un
procedimiento administrativo "ficticio" para destituirlos de sus cargos por abandono
del trabajo. El abogado de los controladores sefialé que se trata de un procedimiento
irrcgular, pucs estos trabajadores no han recibido las notificaciones de rigor ni han
gozado del derecho de legitima defensa. Por otra parte, Chacén se refirié a los 730
amparos personalizados que introdujeron los controladores ante la CSJ y a la
solicitud de nulidad del decreto 572 que declara cuerpo de seguridad a los servicios de
navegacion aérea. El 18 de Agosto se cumplen seis meses de la militarizacién de
estos servicios, lapso sefialado por la Ley de Carrera Administrativa para la caducidad
de acciones judiciales en contra de cualquier autoridad administrativa. Llegada esta
fecha, se vence el tiempo que tienen los controladores aéreos para exigir por via
ordinaria la reincorporacién en sus puestos de trabajo. (EU;317-1995;1-13).

FEDECAMARAS Y SU LI ASAMBLEA ANUAL
Fedecdmaras requicre cambios estructurales
El 14 de Julio de 1995, Armando Branger, conocido industrial y expresidente de

Fedecdmaras durante el periodo 1961-1963, sciial6 ante la prensa, en virtud de la
crisis por la que atraviesa el pais, y de la cual no escapan las instituciones, los
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gremios empresariales, empezando por su organismo ciipula, requieren de cambios
estructurales urgentes. A su juicio, uno de los grandes problemas por los que
atraviesan estos organismos, es que se¢ han venido estructurando a la imagen y
semejanza de los partidos politicos. Branger criticd la proliferacién numerosas
cdmaras en poblaciones pequefias, las cuales debilitan el poder de asociacidn; y se
mostré contrario a la forma de constitucién del actual Consejo Empresarial.
Finalmente recomendd la creacién de una comisién que se encargue de hacer una
andlisis de la situacidn real de la Federacién y que recomiende los cambios que se
deben ejecutar. (EU;15-7-1995;2-24)

Declaraciones de Romero Nava ante 1a Quincuagésimo-Primera Asamblea Anual
de Fedecamaras.

El lunes 16 de Julio de 1995, el Diario El Universal publicé una entrevista,
sostenida por los periodistas Luis Manuel Escalante y Pedro Garcia Otero, con el
Presidente de Fedecamaras, Edgar Romero Navas, ante la proximidad de la Asamblea
Anual N°51 del organismo, 1a cual ticne previsto realizarse el Sabado 22 de Julio de
1995, y donde se clegird al préoximo Presidente de la clipula empresarial. Los
periodistas consideraron conveniente dar a conocer la opinién del presidente saliente
sobre algunos temas laborales de importancia para el pais. En la introduccion a la
entrevista, se indican algunas de las circunstancias que le tocé enfrentar al dirigente y
que, segiin sefialan, nadie mds habia enfrentado siendo jefe de la Institucién: la
secuencia cambiante de cuatro presidentes de la Repiblica, con cinco ministros de
Fomento sucesivos; cuatro de Hacienda; dos directores del BCV; cuatro olas de crisis
financiera y un giro de 180 grados en la politica econémica gubernamental. No
obstante, seguin opinién de Romero Navas, Fedeciamaras cumpli6 a cabalidad su rol
durante los dificiles afios entre 1993 y 1995. Personalmente, se siente orgulloso de
haber cohesionado al organismo y haber logrado un acercamiento a las ctipulas
laborales. Segiin sefiala, este accrcamiento y las buenas relaciones actuales con el
sindicalismo, preparan cl terreno para la discusién sobre temas tan importantes como
las prestaciones sociales y la re-estructuracién del INCE y el Seguro Social. (EU;17-
7-1995;2-1).

50° Aniversario de Fedccimaras.

El1 17 de Julio de 1995, Fedecdmaras celebrd su primera media centuria. En tal
sentido, el expresidente de esta importante institucién méixima representante del
sector empresarial en Venczuela, presenté un balance de su gestion. Fonseca Viso
destaca la solidez doctrinaria mantenida por la institucién durante los primeros 50
afios, lo cual le ha permitido jugar un papel protagénico en todos los 4mbitos de la
vida nacional. Basdndose en el principio del ejercicio integral de la libertad, resalta
que una de las principales tareas que de aqui en adelante debe enfrentar el sector
privado, es resaltar y hacer participe a la poblacién venezolana del hecho cierto que
no existe progreso ni biencstar si de una vez por todas no se adopta un sistema
eficaz, motorizado por la libertad dc actuar, sustentado por un Estado que lo apoye y
lo estimule, y cuya razén ética sea la empresa (capital mas trabajo), sirviendo al
consumidor con atencién, calidad y precios. Este objctivo que, a juicio del dirigente,
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debe afrontar Fedecimaras se debe principalmente a lo desinformada que se encuentra
la poblacidén. Para apoyar este argumento presenta una encuesta realizada por la
empresa Mercanilisis entre el 2 y el 22 de Julio de 1995, en la cual a la pregunta,
"{La economia y los precios deben determinarse por la libre competencia o ser
controlados por el Gobierno?", las respuestas comparadas con septiembre de 1991
fueron:

Sept. 1991 Junio 1995

Libre competencia 30% 21%
Parte y parte 6% 9%
Controlados 58% 68%
No sabe 4% 1%

Segtin palabras de Fonseca Viso "...esto demuestra lo desinformada que est4 la
poblacién acerca de como la perjudica los controles y la injerencia paralizante del
Estado". (EU; 18-7-1995;2-2).

Quincuagésima-Primera Asamblea Anual de Fedecdmaras.

Algunos dias antes de realizarse la Quincuagésima Primera Asamblea Anual de
Fedecamaras, un equipo periodistico de El Universal, realizé una entrevista a Jorge
Serrano quicn es Ingeniero Civil y uno de los principales aspirantes a la presidencia
de esta organizacién. Este dirigente gremial, nativo del Estado Zulia, con més de 30
afios radicado en el Estado Carabobo, fue presidente de la Cimara de la Construccién,
proyectandose asi como dirigente nacional. Serrano tiene experiencia dentro de la
Federacién, donde ha ocupado varios cargos: director regional, director sectorial,
tesorero, segundo vicepresidente y primer vicepresidente. El cargo de tesorero, lo
ocupé durante 1a presidencia de Eddo Polesel, y basdndose en ello aclaré al equipo
periodistico, algunos aspectos financieros relacionados con la Organizacién. El
dirigente sefiald que los recursos de Fedecamaras provienen de varias fuentes
especificando cudles eran las cuotas que pagan las cdmaras y asociaciones que la
integran. Entre sus planes estd la mejora del aspecto gerencial interno, ademas del
desarrollo de un programa de gerencia de datos y de consultoria para resolver el
problema de informacién a sus asociados. De igual forma, picnsa crear una Gerencia
de Organismos de Base y de Desarrollo Regional. Y 16gicamente, dentro de ella
estardn las comisiones de trabajo que en el pasado existicron en Fedecdmaras. En
cuanto a 1a representatividad destacé que Fedecdmaras, como institucion cipula del
sector empresarial, representa a 238 cdmaras inscritas, donde estan los dos sectores
mds importantes del pais. (EU; 20-7-1995;2-13).

El viernes 21 de Julio de 1995, a partir de las nueve de la mafiana, se dio inicio a
la LI Asamblea Anual de Fedccdmaras en la ciudad de Maracay, en la cual estuvieron
presentes importantes personalidades de la vida nacional. Para este dia se tenia
previsto el anlisis del Programa Econdmico del Gobierno Nacional. Ademds del
programa econémico del gobierno, se discutieron ofros temas durante las
deliberaciones, entre los cuales figuran: el pacto anti-inflacionario, las prestaciones
sociales, el Régimen Cambiario, etc.
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En cuanto al debatido tema sobre la modificacién del actual régimen de
prestaciones sociales, el Presidente de la Repiiblica, Rafael Caldera, durante la
instalacién del evento sefialé que esta situacién podria superarse oportunamente
tomando como base el documento presentado por la Comisién Presidencial. No
obstante, en la deliberaciones llevadas a cabo en el Foro Sobre la Seguridad Social en
Venezuela, se demostrd que la propuesta contenida en el referido documento, que fue
expuesta por el Ministro del Trabajo, Juan Nepomuceno Garrido, "...Iejos de
constituir una real solucidn, perpetida las fallas del actual (régimen) al ofrecer una
tabla de célculos que encarece el costo del factor laboral y, al igual que en el actual
sistema, dificultan el mejoramiento salarial, sobre todo a los trabajadores més
antiguos, frena la inversién en el recurso humano y hace que el pais pierda ventajas
competitivas..." (EU; 21-7-1995;2-1)

Durante los actos del Sédbado 22 de Julio, destacaba la eleccién de la nueva
directiva de Fedecdmaras. Jorge Serrano, con 93 votos, resulté electo como nuevo
presidente de la Federacidn, superando a Nelson Belfort quien obtuvo 66 votos.
Inmediatamente después de la finalizacién de los escrutinios, Serrano afirmé:
"Estamos seguros que el Presidente de la Republica y el Ministro de Hacienda van a
escuchar nuestro planteamientos sobre el plan que necesita el pais”. La eleccién
resultd bastante refiida, incluso, ni Serrano ni Luis Enrique Ball obtuvieron las dos
terceras partes que establece la Comision Electoral para determinar el ganador, sin
embargo, tanto Nelson Belfort como Berend Roosen declinaron ir a una segunda
vuelta, Para el nuevo presidente, el problema fundamental es el desempleo "....no
podemos aceptar que ¢l desempleo se encuentre en un 17%, ...vamos a poner a
funcionar las plantas industriales inactivas y vamos a impulsar al sector
construccién. Nuestro objctivo es derrotar el desempleo y la inflacién”. (EN;23-7-
1995;Economia 8).

La principal conclusién a la que se llegé durante 1a plenaria de 1a Quincuagésima
Primera Asamblea Anual de Fedecdmaras fue la siguiente: "El programa
macroeconémico del Ministro de Hacicnda es un esquema inflacionario, porque
plantea cubrir el déficit fiscal con endeudamiento interno y no con la reduccién del
gasto. Esto hace que la solucién a los problemas del pais se pospongan para 1996".
Ademis, el empresariado considera que es indispensable mantener una tasa de cambio
competitiva real que estimule el aparato productivo y las exportaciones. Proponen
que se corrijan los desequilibrios macro-econémicos para evitar devaluaciones
recurrentes y llegar a la libre convertibilidad de la moneda. (EN;23-7-1995;Econ.8).

Otro de los temas relevante que fucron tratados fue el de la inseguridad personal.
En este sentido, los empresarios acordaron elevar al Presidente de la Repiiblica, la
solicitud de una inmediata reestructuracién del gabinete de seguridad como medida
inicial oficial para la definicién de una politica de estado para enfrentar estc mal. En
esie aspecto, Fedecadmaras-Aragua, en representacion de sus organismos de base y con
el respaldo de diversas instituciones regionales emiti6 la denominada "Declaracién de
Aragua”, donde propone la aprobacién de una agenda obligada para las nuevas
autoridades de Fedecdmaras, que contenga lincamientos de una accién institucional
permanente ante las autoridades del pais, dirigida a lograr medidas gubernamentales
orientadas a enfrentar la inseguridad.
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De igual forma, se dcliber6 sobre temas de interés para el empresariado como lo
son: salud, aduanas, aspectos cambiarios, energia, impuestos, asi como 1a propuesta
de actualizacion del decreto "compre venezolano”. (EU;24-7-1995;2-1)

EL SEGURO SOCIAL

Juan Vicente Vera Carmona se defiende de acusaciones en su contra

El ex presidente del IVSS, Juan Vicente Vera Carmona, afirmé que la
averiguacién administrativa que la Contraloria General abri6 en su contra, no posee
fundamento alguno y que durante su gestién, no se caus6 dafio alguno a la
Institucién. Para apoyar su argumente indicé que el organismo obtuvo 1 mil 500
millones de bolivares en utilidades. Tales declaraciones fueron enviadas mediante un
comunicado al diario El Universal, por cuanto ¢l dirigente se encontraba en el
extranjero. Las mismas responden a la sentencia de la Contraloria General de la
Republica que determind una presunta responsabilidad administrativa del expresidente
y de otros micmbros del directorio del IVSS. De igual forma el dirigente sefialé que
regresaria al pais para defender legalmente al ex directorio del IVSS. (EU;23-7-
1995;1-17)

Conflicto de los Médicos vs IVSS

El Sibado 5 de Agosto, aparcce publicado en prensa un comunicado de la
Federacién Médica de Venezuela, donde se explican algunos detalles sobre el
conflicto del gremio de médicos contra el IVSS. En el mismo se destaca el logro de
algunos objetivos de la Federacion como la firma de la Convencién Colectiva de
1994 donde obtiencn incrementos globales del 120%. Sin embargo, una vez
finalizado el acuerdo, se vicron obligados a llevar a cabo medidas de presién para
obligar al IVSS a cumplir con sus compromisos. Finalmente, luego de presentar una
resefia de los hechos mds importantes, informan sobre su decisién de suspender a
partir del lunes 7 de Agosto de 1995, las medidas conflictivas contra el IVSS y
mantener una actitud vigilante. De igual forma, advirtieron sobre sobre la grave
situacién de deterioro de las condiciones de atencién médica en los centros y
hospitales del IVSS. (EN;5-8-1995;D-5)

I'VSS establece cronograma de pago a los jubilados y pensionados.

De acuerdo a un cronograma de pago establecido en una reuni6n celebrada en la
sede del IVSS entre el comité de pensionados y las autoridades de ese organismo,
treinta mil nuevos pensionados del seguro social comenzaran a cobrar sus pensiones
a partir de este mes. Al efecto, la Direccién General de Afiliacién y Prestaciones en
Dincro inicié operativo de cobranzas en todo el pais. El Seguro Social aspira
recaudar mas de mil 200 millones de bolivares para pagar pensiones y deudas con los
asegurados. (EU;6-10-1995;2-24)
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CUESTIONES DE EMPLEO

Disminuye desempleo durante segundo trimestre de 1995.

De acuerdo a los resultados macro-econémicos del primer semestre de 1995, dados
a conocer por Cordiplan, ¢l indice de desempleo en Venezuela alcanzé un 9,4%. La
cifra se basa en los resultados de la Encuesta de Hogares por Muestreo que realiza la
OCEL Este 9,4% contrasta con la cifra suministrada por la OCEI durante el primer
trimestre de 1995, en esa oportunidad sefialaron que ¢l desempleo estaba por el orden
del 11,4%. Asi pues, segun Cordiplan, durante el segundo trimestre de 1995, debid
experimentarse una recuperacion del factor trabajo.

Por otra parte, los resultados dados a conocer por empresas de consultoria privada,
asi como por unidades de investigacién del sector industrial, y por fundaciones de
estudios sociales, revelaron que el fenémeno del desempleo tendfa a agudizarse como
consecuencia de la recesién econdmica, hasta alcanzar un promedio del 15%. (EN;5- -
8-1995;Economia/3)

El Ejecutivo estructura Plan Nacional de Empleo.

El domingo, 20 de agosto de 1995, 1a periodista de El Nacional, Omaira Sayago,
presenta amplia informacién sobre los planes del Ejecutivo para las metas de Empleo
establecidas como metas en el IX Plan De la Nacidn, segiin lo anunciara el titular de
CORDIPLAN, Edgar Paredes Pisani. (EN,20-08-1995; 1/Economia)

Metas dcl IX Plan:

Actividad

Programa de Viviendas 89.000
Reactivacion de Pequefia y Mediana Industria 18.000
Programa de Economia Solidaria 50.000
Total de Nuevos Empleos 157.000

Corpoindustria canalizara 1.200 millones para micro-empresas.

La Corporacién para cl Desarrollo de 1a Pequefia y Mediana Industria canalizara
1.200 millones de bolivares asignados por el Ejecutivo Nacional al programa de
Fomento a la Economia Solidaria. Los fondos fueron colocados en Banesco a través
de un Fideicomiso. De este monto, 500 millones serian destinados a la Pequefia y
Mediana Industria. Los créditos que se otorguen tendrdn una tasa preferencial
equivalente al 60% de la tasa maxima activa permitida a la banca comercial. (EU;10-
8-1995;24)

Endeudarse para crear empleos.

En un articulo de opinién del economista Eduardo Conde Eiriz, se resalta una de
las politicas de empleo que el Estado estd dispuesto a llevar a cabo. El plan de
empleo masivo que anuncia el Gobierno, con una inversién de 520.000 millones de
bolivares, provenicntes de la ayuda de organismos multilaterales (aumento de deuda
externa) -dice Conde Eiriz- €s un plan de empleo para inversiones no reproductivas,
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es decir, el Estado Venezolano pretende endeudarse para dar empleo, por el simple
hecho de decir que tiene mas empleados y que hay menos desempleo en Venezueéla.
"Tal vez dentro de poco tiempo veamos en algunas oficinas ministeriales 10 nuevos
empleados para llevar los papeles desde la recepcion hasta hasta las secretarias y
viceversa. Otros cinco nuevos empleados limpiando lo que otros dejaron de limpiar,
y por supuesto 20 mas ensuciando para que los otros limpien”. (EU;8-9-1995;2-2)

Encuesta Consultores 21: Desempleo en el pais es de 16%.

En el estudio de temas econémicos realizado por la firma Consultores 21, a
través de un sondeo de opinidn, se asegura que el desempleo en el pais es de 16%. En
esta segunda entrega, referida a los indicadores de empleo y trabajo, el informe
analitico de 1a encuestadora sefiala que para el tercer trimestre de 1995, la poblacién
consultada que dice poseer empleo fijo por el que percibe alguna remuneracidn,
aument6 de 32% a 37%, sin embargo, cl indice de desempleo permanece inalterado.
El 89% de los encuestados se mostré satisfecho con el trabajo que desempefia;
mientras 10% considerd estar insatisfecho. En cuanto a la remuneracién percibida, el
63% dijo estar "contento" y el 36% restante estd "descontento”. Del universo de
consultados con empleo fijo, la mayoria (43%, se desempefia en el sector privado;
28% pertenece al sector puiblico; 27% por su cuenta; y 2% no sabe 0 no contestd.
Entre otras cosas el estudio concluye: "Esta cifra del 16% de desempleo es, ademas,
un promedio estadistico. No conviene olvidarse que entre los de la clase marginal el
desempleo asciende a 22% y entre los de la clase popular baja llega a 20%; mientras
que entre la clase media sélo es 9% y entre la alta de 4% sino que ademds,
geogrificamente la distribucién es muy desigual, ya que hay regiones como Zulia y
Oriente con desempleos de 21% y 25%, respectivamente... La percepcién de
estabilidad e inestabilidad del trabajo actual se mantienen practicamente inalterada en
comparacién al segundo trimestre dcl afio. Esto es, 71% considero que mi trabajo es
estable y seguro, mientras el 22% restante respondié que "podria quedar
desempleado™: para un indice total de estabilidad de +49".(EU;9-11-1995;2-4)

CTV calcula 20% de desempleo.

En una reunién sostenida entre el Ministro de la Secretaria, Andrés Caldera
Pietri, y los representantes de la CTV, los dirigentes laborales plantearon el
incumplimiento del pago de los compromisos que el Gobierno ha adquirido para con
los trabajadores. Segin Freddy Iriarte, Presidente (€) de la CTV, 1a deuda asciende a
unos 200 mil millones de bolivares. Ademds, agregé Iriarte, la cifra de desempleo
manejada por la CTV es del 20% y con tendencia acrecer, mientras que la economia
informal asciende al 50%.(EU;15-11-1995;2-10)

CONTRATO COLECTIVO PETROLERO
Comienzan las negociaciones del contrato colectivo petrolero
El 14 de Agosto de 1995, se iniciaron las conversaciones entre Fedepetrol y

Fetrahidrocarburos, con PDVSA y sus empresas filiales con el fin de llegar a ciertos
acuerdos sobre una nueva convencion colectiva para los trabajadores del sector
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petrolero. En tal sentido, Carlos Ortega y Antonio Machado, presidentes de
Fedepetrol y Fetrahidrocarburos, respectivamente, sefialaron que no podian expresar
por los momentos cuanto significaba en bolivares este nuevo proyecto, pero
adelantaron que estdn solicitando un aumento de 3.000 bolivares diarios para todos
los trabajadores de la industria. Se trata de unos 48 mil trabajadores directos y
alrededor de seis mil pensionados y jubilados. Uno de los cambios més significativos
que se introducen en esta ocasién es que el contrato tenga una duracién de dos afios y
no de tres como han venido siendo hasta ahora, ademas de lo relativo a un plan de
viviendas entre la industria y ambas federaciones. La convencién colectiva beneficiard
un promedio de 90 mil trabajadores, entre directos e indirectos.(EU;15-8-1995;2-6)

REESTRUCTURACION LABORAL EN EL SENIAT.

El superintendente nacional tributario, Dr. José Ignacio Moreno Le6n, asegurd
que la reorganizacién que se ha ordenado en 1a Gerencia de Recursos Humanos del
servicio, permitird acelcrar los trdmites para asegurarles el pago de sus prestaciones a
los antiguos funcionarios que decidicron jubilarse o acogerse al programa de retiros
voluntarios. Afiadid, Moreno Ledn, que el ministro de hacienda habia asegurado los
recursos para tal fin. Este programa de retiro voluntario se concretd el 16 de
Diciembre de 1994, mcdiante Ia firma de un acta entre el Ministerio de Hacienda y
los representantes de los trabajadores. Sin embargo, el proceso no ha sido del todo
expedito a causa de algunos problemas surgidos en la Gerencia de Recursos
Humanos.(15-8-1995;2-6)

DEBATE SOBRE SALARIO MINIMO

Empresarios responden a trabajadores.

Ante el anuncio hecho por la CTV, de solicitar un incremento del salario
minimo a 40 mil bolivares, el presidente de Fedecamaras, Jorge Serrano, respondié
que los aumentos compulsivos no benefician a nadie. El dirigente empresarial recalcé
la importancia dcl didlogo entre trabajadores y empresarios, a fin de alcanzar los
acuerdos correspondientes. (EU;16-8-1995;2-4)

Vuelven las tensiones por el salario minimo

El presidente de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela, Federico Ramirez
Ledn, anuncid la designacién oficial de una Comisién especial que se encargaria de
hacer los estudios pertinentes para presentar la solicitud de elevar el salario minimo,
que seguin su apreciacién deberia quedar entre 35 mil y 40 mil bolivares mensuales.
Ramirez Leoén afiadié que no entendia al presidente de Fedecamaras, Jorge Serrano,
"...porque hemos dicho que dejamos a la libre contratacién colectiva, los incrementos
generales de sueldos y salarios, pero el salario minimo nacional tienen que estar
referido en una cifra, porque hay muchos trabajadores en el pais que no gozan de la
contratacion colectiva y generalmente no reciben esos beneficios”. En lo que respecta
al problema de las prestaciones, afirmé que ellos no aceptaban hablar de este tema
mientras no se corrija ¢l Scguro Social, (EU;17-8-1996;2-4)
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La CTV insiste en el aumento del salario minimo.

El Secretario General de la CTV, Carlos Navarro, formulé un llamado a las
autoridades para que estas decidan prontamente sobre el incremento del salario
minimo. El dirigente calificé este tema como un problema de especial significacién
para la estabilidad institucional, ya que se estd jugando con la paciencia del pueblo.
(EU;29-8-1995; 24)

CUESTIONES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO

Despidos en el sector piiblico

El presidente de Fedeunep, Atilio Noguera Ayala, denuncié que segtn el plan de
reestructuracion del sector publico, en un mes ocurrirdn mds de 750 mil despidos en
la administracién piiblica, sin que se les garantice el pago de las prestaciones sociales
a estos trabajadores. El dirigente gremial realiz6 esta denuncia luego de informar al
Comité Ejecutivo de la CTV, sobre las violaciones que se venian cometiendo contra
la Normativa Laboral Firmada en Octubre de 1994. (EU;17-8-1996;2-4)

Paro de empleados piblicos

El 21 de Agosto de 1995, 1a Federacién Nacional de Empleados Publicos (Fede-
UNEDP), inici6 una cstrategia de paralizacin progresiva, ante lo que ellos consideran
como una agresion de la Administracién Publica. La organizacién laboral, insiste en
1a existencia de un plan, cuyo origen es el gabinete econémico, para disminuir a la
mitad la cifra de empleados piiblicos. Segiin lo argumentado por Felipe Gonzélez,
asesor econdémico de Fede-UNEP, este gremio tiene afiliados a un millén quinientos
mil empleados, cifras que no se ajustan a las scfialadas en un documento oficial del
gabinete econémico, donde se menciona como cifra de empleados piiblicos
registrados a 751 mil 434. El supuesto plan fue firmado por la Oficina Central de
Personal (OCP), la Oficina Central de Presupuesto (Ocepre), Cordiplan y el
Ministerio de Hacienda. La "poda burocratica” se efectuaria en todos los niveles de la
administracidn piblica: scis oficinas centrales, 16 ministerios, en la gobernacién del
distrito federal, en el Conscjo Nacional de Universidades, Procuraduria Agraria
Nacional y Procuraduria General de la Republica, Banco Central de Venezuela, las
18 universidades nacionalcs, cn el Conscjo Supremo Electoral, Contraloria General
de la Repiblica, Fiscalia General de la Repiblica, Consejo de la Judicatura, Corte
Suprema de Justicia, Congrcso de la Repiblica, Asambleas Legislativas,
Gobernaciones, Consejos Municipalcs, institutos auténomos, empresas del Estado,
Fundaciones y Asociaciones Civiles. La paralizacién comenzé por el Instituto de
Crédito Agricola y Pecuario, el cual inicié un paro indefinido a nivel nacional,
como advertencia para que se considere a la Fede-UNEP y a la CTV a la hora de
establecer cualquier tipo de plan de reestructuracién del empleo publico. El
documento que ha propiciado esta situacién surgié como un informe de la OCP al
gabinete econémico y se denomina "Politica y Acciones de Austeridad en Recursos
Humanos". Fue evaluado en uno de los gabinetes efectuados en el mes de Mayo de
1995 y su fecha de ejecucidn es ¢l 1ro de Enero de 1996. Tal programa estaria

140



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

dirigido a reducir la cantidad de organismos piiblicos que dependen directamente del
Estado, fusionando los que solapan sus objetivos y eliminando los que estidn de mas.
En base a este estudio, se desarrollarfa un "Programa de Empleo Productivo” y en €1
se indica que los resultados esperados pueden resumirse como la separacién
inmediata de un gran nimero de servidores piblicos en forma radical sin traumas
(sic), con grandes posibilidades de reinsercién inmediata en el mercado de trabajo”.
Tal afirmacién llevé a Rosdngela Castellano, Secretaria General de Fede-UNEP, a
afirmar que el plan "parece elaborado por un psicdpata. ";Cémo se puede salir de
750 mil trabajadores sin crear traumas familiares, sociales al pais?. Pero la "tapa del
frasco", segiin FEDE-UNEP, es el apartado siguiente del plan: "La escasez de
recursos para cancelar prestaciones sociales no debe convertirse en excusa que retarde
la toma de decisiones. Una vez definida 1a cantidad de organismos que deben
reducirse, se calcula el costo de las prestaciones y se inicia el proceso de acuerdo a
una programacién que se cumplird en dos periodos fiscales". Segin Noguera: "te
botan ahora y te pagan la liquidacién en el afio 2005". (EU; 22-8-1995;24)

Fedccamaras solicita reforma de la administracién piiblica.

El presidente de Fedecdmaras, Jorge Serrano, indicé que en los momentos
actuales la politica no se encontraba al servicio de la economia, sino que actuaba
contra ¢lla. Sus declaraciones fueron hechas durante el encuentro de reafirmacion
empresarial celebrado en el Circulo Militar. Ademas insistié en la reforma de la
administracién publica a fin de hacerla cada vez més eficiente y honesta. EU;26-9-
1995;2-13)

Congclados 80% de cargos vacantes en la administracién piiblica nacional.

El 4 de Octubre de 1995, el consejo de ministros aprobd un decreto que ordena la
congelacion del 80% de los cargos vacantes en la Administracion Piblica Nacional.
Se tratan dc 16 mil puestos que representan a la nacién un ahorro fiscal de 25 a 30
mil millones de bolivares anuales. Esta medida se inscribe dentro del decreto 345,
que se reficre a la politica de austeridad que lleva adelante el Ejecutivo Nacional, que
entre otros aspectos incluye la reorganizacién de todos los organismos de la
Administracion Piblica. Textualmente el decreto sefiala: "Se prohibe 1a provisién
del 80% de los cargos vacantes existentes para la vigencia del presente decreto en el
Registro de Asignacién de Cargos, de conformidad con el resultado de la Auditoria
recicntemente practicada en la Oficina Central de Personal. Se exceptian los cargos
de alto nivel y aquellos que por razones técnicas debidamente justificadas, por ante la
Oficina Central de Personal, sean imprescindibles para el normal funcionamiento de
los servicios piblicos". El ministro de la OCI, Fernando Egafia, aclaré que el 20%
de los cargos vacantes que podréin ocuparse, se determinara de acuerdo al Registro de
Asignacién de Cargos que organiza y practica 1a OCP. (EU;5-10-1995;1-14)

Dictamen de la Procuraduria General de la Repiiblica sobre vacaciones laborales.
La Procuraduria General de 1a Repiiblica, emitié un dictamen en el que afirma
que las vacaciones laborales constituyen para el empleado un beneficio social y no

de orden econémico. Esto significa que 1as vacaciones deben ser disfrutadas por el
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trabajador y de ninguna manera pueden ser objeto de trueque a cambio de otros
beneficios o remuneraciones. "... 1a naturaleza juridica de las vacaciones anuales
remuneradas constituye para el empleador una obligacion de hacer y de dar, es decir,
debe permitir el alejamiento del trabajador por el tiempo legalmente establecido, y
ademds, pagarle el salario correspondiente. Mientras, para el empleado, las
vacaciones son un derecho y una obligacién: derecho a exigir los compromisos del
patrono en este sentido, y obligacién de abstenerse de trabajar durante el periodo
vacacional”. Tal como lo indica el dictamen, a pesar de que las vacaciones no son
acumulables, el Reglamento General de la Ley de Carrera Administrativa, el cual
rige el desempefio de los funcionarios publicos, permite la acumulacién de varios
periodos vacacionales sin disfrutar, hasta sumar un afio, siempre y cuando medien
razones de scrvicio y previa autorizacién del jefe de personal. En definitiva, sentencia
la Procuraduria: "La prictica inveterada de postergar el disfrute de las vacaciones,
debe ser erradicada”. (EU; 7-10-1995;1-19)

SEXTO CONGRESO DE LA CGT.

Durante el Sabado 19 de Agosto y el Domingo 20, se llevé a cabo el Sexto
Congreso de la Confederacién General de Trabajadores, denominado por sus
organizadores como el Congreso de la Esperanza. Pedro De Leén Trujillo, presidente
de la CGT, explic6 que se tratard de buscar soluciones a los problemas del pais. Esta
agrupacién sindical esti considerada como la segunda del pais. Agrupa a mas de 630
mil trabajadores, representa 30 federaciones y a mas de 400 sindicatos en todo el
pafs, asi como representantes comunitarios, cooperativistas, personas con
impedimentos fisicos, pensionados y jubilados. Segiin afirma el presidente de la
CGT, esa central es la unica que posce dos mujeres en su directiva: Emira
Rodriguez, en Finanzas y Zuraima Martinez, como responsable nacional de la mujer
trabajadora y presidenta de la CGT-Sucre. De igual forma, afiade el dirigente, son la
unica central donde las autoridades son electas uninominalmente desde 1989 y
ademas no reciben subsidio del Estado venezolano. La CGT recibia un subsidio de
un millén doscientos cincuenta mil bolivares, pero ellos mismos plantearon que
este fuera eliminado para todas las organizaciones sindicales. Segin lo expresa el
presidente, esta propuesta motivé a que el Congreso Nacional eliminase la partida a
la CGT, "aunque sigui6 financiando a la CTV que actualmente recibe 40 millones de
bolivares anuales, sélo por el Ministerio del Trabajo, sin contar con otras
dependencias oficiales y ministerios”. Para ser dirigente en esta organizacién es
indispensable que no sea dirigente de un partido politico. (EU;19-8-1996;2-9)

INTERVENIDO EL BANCO EMPRESARIAL

La Junta de Emergencia Financiera en su reunién realizada el 22 de Agosto de
1995, acordé intervenir el Banco Empresarial, en virtud de la situacion de
insolvencia e iliquidez por la que atraviesa. Como presidente de la Junta Interventora
fue designado Rafael Derett, quien estard acompafiado por Edgar Moreno y Juan
Antonio Sanchez (EU; 23-8-1995;2-1)
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Al dia siguicnte de conocida la noticia, La Junta de Emergencia Financiera
anunciaba que el auxilio al Banco Empresarial estaria por el orden de los mil
seiscientos mil millones de bolivares. Con la intervencién del Banco Empresarial y
la quiebra del Banco Andino, se inicié la quinta ola financiera. (EU; 24-8-1995;2-1)

HUELGA DE TRANSPORTE.

Una huelga de transporte paralizé buena parte de Barcelona y Puerto La Cruz,
donde el comercio y las oficinas piiblicas y privadas se mantuvieron sin actividad a
causa del conflicto declarado por el Sindicato de Transporte de Anzoategui, en
demanda de un nuevo régimen tarifario y en protesta por la inseguridad personal y el
deterioro de la vialidad en las principales calles y avenidas. (EN;29-8-1995;D-9)

PRIMER ENCUENTRO DE EMPRESARIOS PE;I'ROLEROS

La directiva de la Cimara Petrolera de Venezuela, organizé el ler encuentro de
empresario petroleros en la ciudad de Monagas. El objetivo del evento es lograr una
proyeccion de los empresarios e industriales en funcién de alcanzar una participacién
efectiva en lo que serd el proceso de apertura petrolera. (EU;1-9-1995;2-14)

XXIV CONGRESO DE FEDEINDUSTRIA

Durante el discurso de instalacién del XXIV Congreso Anual de Fedeindustria,
llevadas a cabo en la ciudad de Coro del 6 al 9 de Septiembre de 1995, el presidente
de la Federacidn, Alexis Delgado, afirmé que el sector de la pequefia y mediana
industria manticne inactiva hasta el 60 por ciento de su capacidad instalada, como
consecuencia de una serie de factores internos y externos y por la tardanza del
gobicrno nacional en la ejecucién de sus planes y proyectos.. De igual forma, el
dirigente propuso continuar con las politicas de concertacién y considerar a la
politica de desarrollo industrial como de méaxima prioridad. (EU; 7-9-1995;2-4)

Luego de acto de instalacién del Congreso, el Presidente (Encargado) de
Fedecdmaras, Aurelio Concheso, afirmé que el gobierno anuncié un plan de empleo
sin tener ningun plan en esta materia.(EU; 8-9-1995;2-4)

Por otra parte se pudo conocer que Corpoindustria habia firmado una serie de
acuerdos que le permiten canalizar recursos financieros por el orden de los 1.800
millones de bolivares parta ofrecer asistencia crediticia a la pequefia y mediana
industria. La informacién fue suministrada por, Amauri Garcia Defendini, Presidente
de Corpoindustria. (EU; 8-9-1995;2-4)

Entre los temas incluidos en la agenda del Congreso figura el relacionado con los
procesos de produccién y su vinculacién al mantenimiento del medio ambiente. El
mismo fue tratado en una de las seis mesas de trabajo denominada "Calidad
Ambicntal como estrategia de Competitividad". Durante las discusiones hubo

denuncias por parte de los delegados de dos entidades federales, relacionados
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supuestos cobros indebidos a industriales y agricultores por parte de funcionarios del
Ministerio del Ambiente y de la Guardia Nacional, utilizando como excusa el
incumplimiento de algunas normas previstas en la Ley Penal del Ambiente (EU; 10-
9-1995;2-12)

Como una alternativa para enfrentar ¢l problema de desempleo y la baja capacidad
adquisitiva, el expresidente de Fedeindustria, José Luis Santoro, sugirié multiplicar
los programas de apoyo a la microempresa y eliminar el pago de las prestaciones
sociales a las empresas con menos de 30 trabajadores.(EU;10-9-1995;2-1)

INFORME DE LA CEPAL SOBRE VENEZUELA

Segiin el contenido de un informe de la Comisién Econémica para América
Latina (Cepal), el magro crecimiento econémico venezolano de 1,5% durante el
primer semestre de 1995, elevé el desempleo en 11% y el subempleo (economia
informal), al 50% de la mano de obra. (EU;17-9-1995;2-1)

ACUERDO MTC-PDVSA-CTV Y FEDERACIONES DE TRANSPORTE

El 21 de Septiembre de 1995, aparece publicado en prensa el contenido del
acuerdo firmado entre el Ministerio de Transporte y Comunicaciones, Petréleos de
Venezuela, la Confederacién de Trabajadores de Venezuela y las Federaciones de
Transporte del pais, donde se fijan ciertos acuerdos para que el gobierno nacional
atienda algunas de las necesidad del sector del transporte. A tales efecto se designé
una Comisién Técnica para el estudio y disefio de acuerdos y programas definidos en
esta materia. Ademads el Ejecutivo se comprometié a revisar las estructuras de costos
del transporte que daran lugar a los ajustes correspondientes. (EU;21-9-1995;1-10)

LA INDUSTRIA AUMENTA PRODUCCION

Segiin la encuesta de 1a Oficina Central de Informacién (OCEI), realizada para el
20 trimestre de 1995, el sector industrial mostré una tendencia a 1a mejora de sus
niveles de produccién durante este periodo. Las cifras se basan en el 41,8% de los
empresarios entrevistados los cuales sefialaron que su produccién industrial habia
aumentado con respecto al primer trimestre de 1995. De igual forma, la capacidad
empleadora creci6 en un 3,5% con respecto al periodo anterior. (EU;21-9-1995;24)

EMPRESARIOS-TRABAJADORES
Y EL CONTROL DE CAMBIO.

Durante el dltimo directorio de Fedecamaras, donde se estuvo analizando la
problemadtica cambiaria, se concluyé que "el control de cambio habia fracasado”. En
tal sentido, el presidente de Fedecdmaras. Jorge Serrano, afirmé que este mecanismo
abre las puertas una corrupcion desbocada similar al caso Recadi, el cual debe ser
rechazada por toda la colectividad nacional. En esta linea exigen el retorno de la
libertad cambiaria a 1a mayor brevedad posible. (EU;21-9-1995;24)
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Por su parte, Federico Ramirez Ledn, coincidié con el Presidente de Fedecdmaras
en que el control cambiario habia fracasado. Por esta razén, el dirigente formul6 un
llamado al Gobierno Nacional a que busque otros mecanismos para evitar que
continiden las actuales distorsiones. "La politica de control de cambio ha servido para
generar una serie de actividades irregulares y especulativas.” (EU; 22-9-1995;2-1)

FORMACION OBRERA Y PROFESIONAL

Reunidén: Min. de la Defensa, INCE, Fedecamaras y CTV.

Durante un almuerzo, el Ministro de 1a Defensa, Moisés Orozco Graterol, recibié
a representantes del Ince, Fedecdmaras y la CTV. Durante 1a reunién se dedicaron a
uno de los proyectos que tiene como meta la creacién sistematica de una fuerza de
trabajo de operarios profesionales, para lo cual se parte del joven recluta que se
entrena en los cuarteles para que terminen el servicio militar capacitados cabalmente
como obreros calificados, mano de obra entrenada en los oficios imprescindibles para
el pais (plomeros, latoncros, carpinteros, alfareros, electricistas, mecanicos, pintores
y otros). En la reunién se intent6 reestructurar un plan a nivel nacional y regional.
El INCE militar viene entrenando a los contingentes de soldados para todos aquellos
que deseen tener una profesién u oficio que los inteégre ala produccién del pais.
(EU;22-9-1995;2-4)

FRACASA PARO DE LA POLICIA METROPOLITANA.

El para anunciado para el dia viernes 29 de Septiembre de 1995 por la Directiva
de Fundapol, no se cumplié por tres razones fundamentales: 1).La falta de
organizacion; 2...Ja manipulacién por parte de los jefes de la institucién; y, 3...1as
amenazas de despido. (EU;30-9-1995;4-24)

MANIFESTACION DE PENSIONADOS.

El mes de Octubre se inicié con una manifestacion de pensionados, quicnes
manifiestan estdn hartos de hacer marchas, vigilias y cualquier tipo de acto piblico
para llamar la atencion de las autoridades gubernamentales. El paro se prolong6 por
tres horas en la esquina de Altagracia y a pesar de la lluvia se llevé a cabo. Un grupo
de jubilados se reuni6 con los miembros de la junta reestructuradora del IVSS para
exigirles el cumplimiento de los compromisos que ¢l Estado tiene con més de
30.000 pensionados. Ante la tensién en las negociaciones entre los jubilados y el
IVSS se llegé a un acuerdo de dar plazo hasta el 16 de Octubre para que se
solucionen los problemas. (EU;4-10-1995;1-1y 2-24)

CONFLICTO EN EL METRO DE CARACAS.
Algunas acciones de tipo huclgario (operacién morrocoy, fallas de lineas) se han

venido dando en el Metro de Caracas, lo cual incide en su buen funcionamiento. A
este respecto, el ministro de Transporte y Comunicaciones, Ciro Zaa Alvarez, no
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descart la posibilidad de la militarizaci6n del servicio, c6mo ocurri6 algiin tiempo
atrds con el conflicto de los controladores aéreos. De mancra contundente, el Jefe del
Despacho de Transporte y Comunicaciones, afirmé que no se permitir4n saboteos al
Metro de Caracas. Durante las negociaciones entre Cametro y Sitrameca se ha
sefialado que no se cuentan con los recursos para cubrir las exigencias de los
trabajadores. En un informe presentado al Ejecutivo Nacional, se indica que hasta la
fecha se han realizado 17 reuniones sin resultado. La propuesta presentada por
Cametro a los trabajadores, supera el porcentaje de incremento de otras empresas.
Por ejemplo, la CANTV negocié un aumento del 50% para el 95-96; CADAFE un
92% para el 94-97 y el Metro de Caracas estd proponiendo una subida de 157% par
dos afios. Actualmente el sueldo promedio es de 54 mil bolivares mensuales. El
Metro cuenta con 4.844 empleados de los cuales 4.443 estdn dentro del contrato
colectivo. (EU;4-10-1995;1-18)

El 6 de Octubre de 1995, las partes expusieron sus planteamientos ante la
presencia de algunos observadores, diputados de la Comisién de Asuntos Sociales
del Congreso y la CTV. Sin embargo, la resoluci6n del conflicto fue pospuesta para
la semana siguiente. La reunion sirvié para lograr algunos acuerdos fundamentales,
asi lo expreso el presidente de Cametro, José Gonzalez Lander. Mientras tanto, el
Gobiemno aseguraba normalidad en el funcionamiento de este servicio piiblico (EU;7-
10-1995;2-24)

Tal como lo habia previsto las partes negociadoras, el lunes 9 de Octubre
finalizo el conflicto del Metro de Caracas. La solucién se logré mediante la firma de
un Acta-convenio, en la sede del Ministerio de Transporte y Comunicaciones. Entre
los acuerdos destaca que los trabajadores obtendran un aumento de salario de un 40%
a la firma del contrato (1ro de Octubre); de un 25% a partir del 1ro de Enero de 1996;
otro 20% desde el primero de enero del afio 97; y un 10% desde el primero de Julio
de 1997. Igualmente los trabajadores serdn beneficiados con un Bono inico,
pagadero en dos partes , la primera 70 mil bolivares a la firma del contrato y la otra
de 50 mil a los dos meses. Adem4s se logré un aumento de la prima de antigiiedad
de mil bolivares por cada afio que cobrarin a partir del 1ro de Enero del 96 y de mil
quinientos a partir del primero de enero del afio 97. La Convencién Colectiva tendra
una duracién de dos afios. (EU; 10-5-1995;2-22)

. DOCENTES DE LA USB ROMPEN CAUTELA HISTORICA
Aunque la Universidad Simén Bolivar, a lo largo de los conflictos educativos que
se han presentado en la historia del pais, ha sido muy cautelosa en todas sus
decisiones, el gremio docentes de esa casa de estudios anunci6 que se sumarian al
paro convocado por Fapuv. (EU;9-10-1995;2-24)
FEDECAMARAS: LA DOCTRINA.
En una serie de trabajos realizados por el expresidente de Fedecdmaras, Hugo

Fonseca Viso, en el diario El Universal, titulados "Fedecdmaras: La Doctrina", el
dirigente empresarial presenta una semblanza de algunos de los momentos y
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documentos més importantes que han contribuido a formar una doctrina especifica de
este organismo El trabajo lo divide en varias partes y su contenido es el siguiente:
Parte I: Doc. Fundacional, 1944. Parte 1I: Carta Econémica de Mérida, aprobada en
1962; Parte III: Carta de Maracaibo, aprobada en la asamblea de 1980; Parte IV:
Carta de Maracaibo, aprobada en la asamblea de 1980; Parte V: Asamblea
extraordinaria, 23 de Enero de 1984; Parte VI. Asamblea extraordinaria 23 de Enero
de 1989 (EU;10-5-1995,2-2; EU;17-10-1995;2-2; EU;24-10-1995,2-2; EU;31-10-
1995, 2-2; EU;7-11-1995,2-2). Otros articulos de opinién importantes relacionados
con ¢l mundo laboral son: "Norma y Trabajo" de Leopoldo Maggi Chitty; La Crisis
de Empleo (I) de Aurelio F. Concheso; "Yo ruego a Fedecamaras (II)" de Emeterio
Gomez (EU;11-10-95;2-2). La Crisis de Empleo (III) de Aurelio F. Concheso;
Colectividad de Trabajadores de Leopoldo Maggi Chitty (EU;1-11-1995;2-2)

REPERCUSION DE LA HUELGA EN FRANCIA

El martes 10 de Octubre de 1995, varios millones de funcionarios paralizaron a
Francia al realizar una huelga de mis de 24 horas que va mds alld de las
reivindicaciones salariales especificas y que refleja un profundo descontento en todo
el pais. El Secretario General del Sindicato Fuerza Obrera, Marc Blondel, no vacilé
en vaticinar una huelga general en un futuro cercano.

La huelga, de mayor magnitud en los tltimos 10 afios, fue convocada para
protestar contra el congelamiento de salarios de los 5 millones de funcionarios
estatales de Francia (uno de cada cinco), anunciado por el Gobierno para el afio 1996.
El movimiento teme ser victima de modificaciones estatutarias o de la introduccién
de métodos de trabajo importados del sector privado, o incluso que peligre la nocién
misma de servicio publico. Los sindicatos, que para la ocasién recuperaron su unidad
de accién, expresaron su satisfaccién ante el éxito de la movilizacién. La
paralizacién del transporte piblico representé una seria dificultad para el traslado de
las personas a su lugar de trabajo. La huelga fue observada por cerca de un 60% de
Funcionarios de la Ensefianza segin el Ministerio de Educacién (75% segin
sindicatos); en un 57% en el correo. Ademas obtuvo gran éxito en la administracién
puiblica, servicios de proteccién social (hospitales) y, para completar el panorama,
algunos servicios de control aéreo se unieron a la huelga y cinco aeropuertos
permanecieron cerrados. Incluso los policias, quienes no tienen derecho a hacer
huelga, manifestaron su descontento al colocar falsas multas en los parabrisas de los
automdviles. Segiin los organizadores, en Paris, una manifestacién convocada por
los sindicatos reuni6 a entre 50 y 100 mil personas (20 mil segiin la policia) y
manifestaciones similares fueron organizadas en las principales ciudades francesas.
(EU;11-10-1995;1-10)

Al cumplirse 20 dias del mayor movimiento de protesta social en Francia en los
iltimos 25 afios, el gobierno se mantenia firme en su posicién y el presidente.
Jacques Chirac declaraba que era necesario mantener el rumbo que se habia iniciado.
Mientras tanto, los sindicatos llamaban a nuevas movilizaciones de protesta social
mientras que las personas utilizaban bicicletas, patines y sus propios automéviles

para trasladarse a su lugar de trabajo. (EU; 14-12-1995:1-10)
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Algunos dias después, més de dos mil médicos se sumaron a las protestas por la

revision que pretendia llevar a cabo el gobierno debido a los costos del sistema de
. pensiones y otros beneficios que cubren a los empleados piiblicos. (EU;18-12-
1995;1-6).

Segin un Informe del Instituto Nacional Francés de Estadisticas y Estudios
Econdémicos (Insee), el crecimiento econémico de 1995 en Francia serd de 2,5 a
2,6% inferior al 2,75% previsto por el gobierno. Esto es debido a la huelga cuyo
costo se cree que sobrepasard los 7 mil millones de délares. Dicha huelga ha causado
pérdidas de 5.800 a 7.800 millones de francos (entre 1.200 y 1.500 millones de
ddlares). (EU;19-12-1995; 1-6)

Para ¢l jueves 21 de diciembre estaba prevista la cumbre laboral donde chocarfan
patrones y trabajadores, la mesa de negociaciones estaria integrada de la siguiente
manera: Alain Juppé, Primer Ministro Francés, se pronunciaria a favor del
crecimiento del empleo juvenil y del tiempo de trabajo; Louis Viannet
(Confederacién General de Trabajadores -CGT-), negociaciones globales, aumentos
de salarios, reduccién del tiempo de trabajo; Marc Blonder (Fuerza Obrera),
negociaciones globales, semana laboral de 35 horas, aumento del salario minimo;
Alain Deleu (CFTC), creacién de empleos a través de la reduccién del tiempo de
trabajo, reactivacion de politica familiar; Marc Vilbenoit (CFE-CGC), medidas
concretas contra el desempleo; Nicole Notat CFDT, acelerar la reduccién del tiempo
de trabajo; Jean Gandois (Confederacién Nacional de Patrones Franceses), defensa de
las empresas privadas.

En cuanto a la relacion de fuerzas estan distribuidas de 1a siguiente manera:

Fuerzas sindicales CGT CFDT FO CFTC CGC
Tribunales Laborales 33,35% 23,81% 20,46% 8,59% 17,00%
Funcién Publica 16,60% 17,00% 16,20% 3,10% 2,90%
Fuerzas Patronales: 1,5 millones de empresas, 150 uniones patronales
(EU;21-12-1995;1-6)

MUJERES DINAMIZAN EL MOVIMIENTO SINDICAL EN LOS EE.UU.

Segiin Kate Bronfenbrenner, profesora de Relaciones Laborales de 1a Universidad
de Comell, las mujeres son cruciales para darle vida nuevamente a los sindicatos. Un
ejemplo es el de Yanira Merino, que trabaja en una planta de empaques de
camarones y representa, es Salvadorefia y se ha convertido en todo un simbolo en el
sur de California en la lucha por las reivindicaciones de los trabajadores. En EEUU
se forma nuevo estilo de organizacién sindical. Se espera que el AFL-CIO (principal
Federacion sindical de los EEUU) elija préximamente a su nuevo presidente que
prometa trabajar intensamente para organizar a los obreros con salarios m4s bajos.
Para triunfar se necesita de gente como Merino ya que un alto porcentaje de
trabajadores son mujeres a las cuales son sindicatos tienden a ignorar, pero un
estudio tras otro muestra que las mujeres son las partidarias més fervientes de los
sindicatos, siempre y cuando se les de la oportunidad de afiliarse. (EN; 23-10-1995;
8/Economia)
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(Renace el Movimiento Obrero en Estados Unidos?

Las recientes elecciones realizadas en la Organizacién sindical mas grande de los
Estados Unidos, la Federacién Estadounidense del Trabajo-Congreso de
Organizaciones de la Industria (AFL-CIO), donde result6 electo como nuevo
presidente, John J. Sweeney, fueron consideradas por algunos como el renacimiento
del movimiento sindical de este pais. Con més de 13 millones de miembros y 40
afios de historia, esta Federacion atraviesa momentos dificiles, cuando la tasa de
sindicalizacién se encuentra en franca disminucién y los congresistas republicanos
intentan reducir los servicios de salud y otros beneficios de los trabajadores.
Sweeney, de 61 afios, asume ¢l mando, tras haber presidido el Sindicato
Internacional de Empleados de Servicios (SIES), durante més de 15 afios. Pero la
discusién no se centra en las elecciones sino més bien en la falta de diversidad de los
miembros y en la constitucién predominante blanca y masculina del directorio del
organismo. El movimiento obrero estadounidense se transformé en una importante
fuerza en la década de los afios 30", alcanz6 un pico en 1954, cuando el 34,7% de los
trabajadores del pais estaban afiliados a sindicatos, frente a 15,5% hoy en dia. Esta
disminucidén se atribuye a varios factores. Segin afirma Martha Gruelle, de la
publicidad mensual independiente Labor Note, "...creemos que €l movimiento obrero
se ha debilitado... los lideres se han transformado en estadistas en vez de
organizadores...cuando dejaron de concebir el movimiento como un instrumento de
lucha por la justicia social y comenzaron a considerarlo un negocio”. Otros
atribuyen el debilitamiento del movimiento obrero a la resistencia, por parte de los
sindicatos tradicionales, a abrir sus filas a trabajadores de bajos salarios, mujeres,
jévenes y minorias raciales, que constituyen los grupos de trabajadores de mas
rdpido crecimiento en el pais. Segiin el historiador Peter Rachleef, profesor de
historia del Colegio Universitario Macalester, en Minnesota, "el fracaso del
movimiento obrero organizado puede atribuirse , en parte, a su estructura cada vez
mas burocritica y a la falta de organizacién”. Sin embargo, durante la campafia
presidencial, Sweeney y su archi-rival, el presidente interino Thomas R. Donahue,
prometicron dar lugar a scctores de trabajadores anteriormente descuidados, incluso
inmigrantes y trabajadores de bajos salarios. La lista de candidatos encabezada por el
dirigente electo, incluye al presidente del Sindicato de Trabajadores de Minas,
Richard L. Trumka, como secretario-tesorero, y a la vicepresidenta de FEEME,
Linda Chavez Thompson, como vicepresidenta Ejecutiva. Esta tltima dirigente
latina, serd la primera mujer en ocupar tan alto cargo en el directorio de la AFL-
CIO. (EU; 30-10-95;1-1)

En un articulo de prensa del diario ABC, titulado "Cémo Crecer Mejor", el
premio Nobel de Economia, Paul A. Samuelson, hace algunas reflexiones sobre
aspectos de tipo socio-econdmico en las sociedades modernas. Entre otras cosas
comenta la situacién actual de los sindicatos en los Estados Unidos donde, segin lo
afirma, estos se han dado cuenta que para sobrevivir a largo plazo, no deben llevar a
cabo una lucha de clases ideoldgica ni efectuar huelgas repetidas en favor de
aumentos salariales. (ABC; 31-10-1994;p.41)
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LEGISLACION CONCERTADA

Comisiones Integradas para ajustes estructurales.

La proposici6n de 1a Comisién Bicameral de crear comisiones integradas para el
disefio de las Leyes e instrumentos requeridos para 1os ajustes estructurales que deben
ejecutarse en el pafs, fue calificado como "muy positivo" por parte del Presidente de
la CTV, Federico Ramirez Le6n. En tales comisiones participardn parlamentarios y
representantes del Gabinete Ejecutivo. No obstante, el dirigente de los trabajadores
considera que los empresarios, la fuerza laboral, la iglesia y los sectores
universitarios deberfan participar en estos equipos propuestos por el Congreso. (EU;
12-10-1995;2-4)

El Magisterio en defensa de la contratacién colectiva.

Dos comunicados de Fetramagisterio y del Colegio de Profesores de Venezuela,
publicados en fecha 14 de Octubre de 1995, por el diario El Nacional, presentan las
decisiones y planes de accién, acordados por estas organizaciones gremiales, con el
objeto de llevar a cabo el proceso de negociacién de la nueva Convencién Colectiva
con el Ministerio del Trabajo. (EN; 14-10-1995; D/4 y D/3)

ALTOS NIVELES DE CORRUPCION EN VENEZUELA.

Empresarios y redactores de finanzas, encuestados por Transparency International
y 1a Universidad de Gotinga (Alemania), sobre su percepcién del grado de corrupcién
en 41 paises, evaluaron el fenémeno, cuyo resultado coloca a Venezuela (2,66) en el
cuarto lugar entre los paises de menor honestidad, detrds de Indonesia, China y
- Pakistén. En la escala, 10 representa el mayor nivel de honestidad y 0 el menor.
(Florida Bussiness Journal, Octubre, 1995, Afio 2, edicién N°6)

EMPLEO 95.

El 17 de Octubre de 1995, fue inaugurado, en la sede de la Universidad Cat6lica
Andrés Bello el evento Empleo 95, bajo la consigna "Uniendo Calidad". El
programa de empleo de la UCAB es el mds grande y antiguo programa de empleo
estudiantil, fundado en 1989 y organizado desde sus inicios por los mismos
estudiantes. El programa consiste en reunir, en un mismo lugar, a empresas
deseosas de contratar personal especializado y a un perfil especifico de futuros
profesionales de las 20 carreras que se ofrecen el la UCAB. (EU;17-10-199;1-10)

CONTRATO COLECTIVO DE LA FEDERACION MEDICA

Pliego de Peticiones de la FMV.

El 20 de Octubre de 1995, aparece publicado en prensa un remitido de la
Federacion Médica Venezolana con el contenido del Pliego de Peticiones contra el
IVSS, formalizado por ante el Ministerio del Trabajo el 18-10-95 por el Secretario
General de esa Federaci6n, Dr. Jesis Méndez Quijada. (EN; 20-10-1995;D-4)
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GERENCIA 95

Representacién sindical y empresarial en Gerencia 95.

Durante su ponencia en ¢l Foro "Gerencia 95", realizada en el teatro Teresa
Carrefio a finales del mes de octubre, el dirigente sindical, Luis Antonio de Medeiros
resalt6 la importancia de los cambios que, a su juicio, deben dar juntos trabajadores
y empresarios, a fin de encontrar una salida al atolladero de la globalizaci6n. El
dirigente hizo referencia a la existencia de empresarios atrasados que no saben
competir y dependen de las dadivas de un Estado corrompido para sobrevivir, esta es
una de las causas por las que ¢l movimiento sindical que dirige apoya a la
privatizacién. En esta linea opina que la participaci6n del trabajador en 1a medida en
que sea activa y vigilante, garantiza la actividad y la productividad. Segin su
opinidn, existe una sola forma de salir del atraso en Brasil y en todo el tercer mundo
y se hard cuando se concreten tres grandes actitudes: 1.-la inversién masiva en
educacién para el salto de productividad y calidad; 2.-la eleccion de la iniciativa
privada y o del Estado como principal generador de riqueza; 3.-La libertad y la
integracién como medios para garantizar la justicia y el bienestar social. (EN;27-10-
1995; Economia/2)

Por otra parte, Paul Minus, de la Universidad de Yale, afirmé que existe un
cambio en el empresariado norteamericano y hasta en las universidades, las cuales
est4n practicando e impartiendo ética en los negocios, ya que se han dado cuenta que
es garantia de productividad y de bienestar tanto para clientes como para trabajadores.
Minus, quien es ¢l presidente del Consejo de Etica Econdmica Mundial, asegura que
la ética en los negocios es el futuro del plancta porque la globalizacién es un
proceso indetenible y solo las reglas de respeto contenidas en cédigos de ética
empresarial podran hacer sobrevivir a las empresas eficientes. Se mostr6 satisfecho
de c6mo se manejan las empresas en su pais, donde el principio "lo que es bueno
para la gente es bueno para la empresa”, se aplica. Asegura la exitosa competitividad
enmarcada en roles éticos. Cité como ejemplo a algunas empresas que estin
trabajando en esta linea: Chemical Bank, Xcrox, Johnson y Johnson, McDonald
Douglas, entre otras. (EN;27-10-1995; Economia-2)

ANTE LAS EXIGENCIAS DEL FMI

Gremios empresariales y CTV trabajan en propuesta al FMI

E126 de Octubre en ¢l despacho del Ministro de Hacienda, los representantes de
Fedecamaras, Conindustria, Consecomercio y la CTV, decidieron participar de
manera directa en la redaccion de las propuestas que presentard ante el FMI el
Gobierno del presidente Caldera. Estos equipos de trabajo se encargardn de las
siguientes 4reas: situacién macroeconémica, reforma institucional, sistema
financiero, prestaciones sociales, programas de compensacién social y sector
productivo. (EU;27-10-1995;2-1)
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Leyes Laborales impiden crecimiento econémico

Segtin lo afirmado por ¢l presidente de la Asociacién Venezolana Profesional de
Comerciantes, Esteban Hofle, la eliminacién de 1a Ley Organica del Trabajo y la de
Prestaciones Sociales evitarian la desaparicion de la industria y mejoraria
sustancialmente los salarios. Ademas, agrega el comerciante, estas leyes constituyen
un serio problema para atraer las inversiones extranjeras. (EU;28-10-1995;1-19)

CTV: DE LA CRISIS AL DESARROLLO

El el acto de instalacién del seminario "De la Crisis al Desarrollo”, el presidente
de la Repiiblica, Rafael Caldera, reconocid la gravedad de la crisis financiera,
exhortando al sector laboral a dar su aporte para superar la problemética actual.
Caldera destacé que lo ocurrido al sistema bancario habia sido de una magnitud que
nadie habia logrado anticipar. Este evento realizado en la sede de la CTV, conté con
la presencia de profesores de la Universidad de Harvard y especialistas nacionales en
economia y asuntos sociales. (EU;31-10-1995;2-4)

El evento también conté con la presencia del Presidente de Fedecdmaras, Jorge
Serrano, quicn declar sobre 1a participacién de este organismo en la elaboracién del
documento que presentard Venezuela ante el Fondo Monetario Internacional. De
igual manera, manifestd que tanto Fedecidmaras como la CTV deben trabajar juntos
para enfrentar la problemdtica dcl desempleo. (EU;31-10-1995;2-4)

REFORMAS INSTITUCIONALES EN EL MERCADO LABORAL.

En un Foro realizado en el Instituto de Estudios Superiores de Administracién y
Gerencia (IESA), el cual contd con la prescncia de Harold Halheimer (ILDIS), Keila
Betancourt y Samuel Freije (Departamento de Investigaciones del IESA); y, Carlos
Eduardo Febres (Departamento de Estudios Laborales de la UCV), se presentaron los
resultados de tres trabajos titulados: "Reflexiones de Base para para una discusion
para la reestructuracion de la seguridad social venezolana”, de Carlos Eduardo Febres
y Absalén Méndez; "Reformas del Mercado Laboral ante la liberalizacién de la
economia, (El caso Veneczuela), de Samuel Freije, Keila Betancourt y Gustavo
Mirquez; y la Reestructuracion del Mercado de Trabajo en América Latina, de Luisa
Rangel y Harald Alheimer. Cada uno de los expositores presentes en ¢l acto, abordd
la problemdtica laboral desde distintos dngulos. Una de las conclusiones resaltadas
por el periodista Luis Manuel Escalante es que en Venezuela, a diferencia de otros
paises, tratando de darles mayores beneficios al sector laboral y de brindarle una
mayor seguridad, s¢ manticnen sistemas que terminan siendo regresivos e injustos.
Este argumento se apoya en lo sefialado por ¢l profesor Carlos Eduardo Febres,
quien critic la proliferacién de sistemas de Seguridad Social, bajo distintas
modalidades, sin que exista una autoridad rectora. El investigador indicé que, segin
sus estudios, en ¢l pais existen 460 regimenes de pensiones, entre los que se
cuentan: las que poscen algunas empresas por la via contractual; las que ofrecen
algunas instituciones y gremios a sus afiliados; las que ofrece el Seguro Social; las
que ofrecen algunas gobernaciones ¢ incluso las que crearon los empleados piblicos
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hace pocos afios. Esta iltima ya tiene fondos acumulados por 60 mil millones de
bolivares y no hayan qué hacer con estos recursos por falta de mecanismo legales.

Otro de los sefialamicntos que fucron resaltados, son los del profesor Samuel
Freije, quien hizo mencién a la constante caida del salario real (40% menor en 1995
a la del afio 1980), lo cual conduce a un constante endeudamiento de la clase
trabajadora y al retiro de sus prestaciones, las cuales dejan de cumplir su labor de
ahorro a mediano plazo. Freije criticé el actual régimen laboral calificAndolo de
injusto, ya que "...penaliza -a las empresas que ofrecen mayor estabilidad a sus
trabajadores y a los trabajadores que dedican més afios a una fuente Laboral.
Finalmente, se indic6 que para llevar a cabo una reforma de las prestaciones sociales,
una flexibilizacién laboral y un nuevo régimen de seguridad social, se debe contar
con un entorno macroecondémico en equilibrio, de lo contrario persistird la inflacion
y todas las distorsiones que trae consigo. Ademds de esto, los especialistas resaltaron
la importancia de mejorar las instituciones relacionadas con el Mercado Laboral.
(Luis Manuel Escalante; EU; 2-11-1995;2-10)

DE NUEVO LA CUESTION SALARIAL

Bonificacién de fin de afio para empleados puiblicos

El primero de Noviembre de 1995, ¢l Consejo de Ministros aprobé un decreto
que ordena la cancelacidn de la bonificacién de fin de afio de los empleados del sector
piiblico, equivalente a un maximo de 60 dias. El pago incluye no solo al personal de
servicio activo, sino también a los jubilados y pensionados. Ningin organismo
podra excederse de esa cantidad, excepto aquellos cuyos contratos colectivos,
debidamente depositados con anterioridad a la vigencia del decreto, establezcan una
bonificacién superior. (EU;2-11-1995;1-14)

Fedecamaras y la CTV se enfrentan por aumentos salariales.

Nuevamente surgen enfrentamientos entre la CTV y Fedecdmaras por 1a solicitud
de aumentos de salarios. Mientras la CTV picnsa que deben darse de inmediato,
Fedccdmaras, considera que estos ajustes no debian hacerse en forma aislada porque
terminan siendo més perjudiciales que beneficiosos. Asi mismo, Conindustria y
Consecomercio estiman que debe darse en el contexto de las reformas sociales que
incluya el tema de las prestaciones sociales. (EU;3-11-1995;2-4).

TENSION LABORAL

Conflictos laborales en pucrta.

El 8 de Noviembre de 1995, Ia CTV advertia sobre 25 conflictos en puerta y que
en cualquier momento podian explotar. Al respecto, Freddy Iriarte, Presidente (¢) de
la CTV indic6 que este organismo ha venido conteniendo la situacién pero agregé
que "todo ticne un limite". El dirigente hizo especial mencidn a la actitud que viene
mantenicndo la Procuraduria Gencral de la Repuiblica y acusé al procurador general,
Jesus Petit Da Costa, de estar actuando como desestabilizador, por su actitud en
algunas de las negociaciones como ¢s ¢l caso del Contrato Colectivo de CADAFE.,
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Esta situacién deriva de los compromisos de la Administracién Central para con los
trabajadores del Sector Piiblico. Como ejemplo de lo indicado, Iriarte sefial6 el caso
de la Normativa Laboral para los trabajadores de la Administracién Publica, l1a cual
fue prorrogada en 1994 por dos afios més, aceptando un incremento salarial que
alcanzaba los 11 mil millones de bolivares para 211 trabajadores, compromiso que
hasta la fecha no se ha cumplido. Una de las mayores dcudas existentes entre la
administracién central y los trabajadores es la de las prestaciones sociales cuyo
monto asciende a més de 60 mil millones de bolivares; la CTV tiene registrados a
més de 3 mil trabajadores desde 1992 hasta la fecha, que estin reclamando este
derecho y todavia no ha sido posible hacerlo efectivo. Otro de los casos denunciados
fue el de la Cantv cuyos dirigentes, luego de firmar el Contrato Colectivo, pretenden
despedir a mis de 3 mil trabajadores. A esto se afiade el anuncio del Gobernador de
Caracas, quien habia anunciado 10 mil despidos en esa entidad. Todo ello dentro de
los programas de reduccién de gastos que tiene prevista la Administracién Central.
(EU;9-11-1995;2-4)

Nueva Convencion Colectiva Nacional de Panaderias.

Entre los aspectos que contempla la nueva convencion colectiva nacional de las
panaderias se incluye la clevacion de los sueldos y salarios en 311,11% (hasta 140
mil bolivares mensualcs), el pago de 10 mil bolivares al Sindicato de Trabajadores
de Panaderias y Afines (por cada panaderia), el pago de gastos médico-asistenciales y
1a venta de todos sus productos con un 50% de descuento a todos sus trabajadores.
Este incremento en las erogaciones llevé a la Federacién Venezolana de Industriales
de 1a Panificacién y Afines (Fevipan), a solicitar ante el Ministerio del Trabajo la
anulacién de la resolucién 1.025 de fecha 8 de Agosto de 1995, que contiene esta
normativa. (EU;9-11-1995;2-4)

Falta de politicas coherentes producen cicrre de empresas

Segtin ¢l criterio del presidente de Conindustria, Alexis Delgado, la falta de
politicas cohcrentes que permitan el desarrollo sostenido de la actividad fabril del
pais, ha ocasionado que mds de 3 mil empresas se hayan visto obligadas a cerrar sus
puertas, ya sea de manera temporal o definitiva. (EU;9-11-1995;2-4)

Homologacién atenta contra productividad universitaria

En opinién del académico, Gabricl Zambrano Chaparro, rector de la UPEL, la
homologacion referida, no a los compromisos establecidos en los contratos del
sector universitario sino al igual trato que reciben los docentes de las casas de
estudio independientemente de la intensidad de su actividad académica, atenta contra
la necesaria productividad universitaria, pues mata el estimulo a la produccién.
Zambrano sciiala que, mas bien, "hay que premiar la creatividad, la competitividad y
la productividad de muchos docentes que, definitivamente, van mucho mds alli de lo
que establecen sus funciones”. El académico, cuestioné el inconveniente que supone
para profesores con vocacion, interés, voluntad de servicio, entrega, el no sentirse
estimulados porque se dan cuenta que van a ganar igual que otros que solo cumplen
con lo minimo del trabajo requerido. (13-11-1995;1-17)
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Paralizacién de agentes aduanales.

El lunes 13 de Noviembre de 1995, se realiz6 un paro de agentes aduanales en La
Guaira. La medida de presion, con la que se identifican 864 agentes aduanales de todo
el pais y alrededor de 2 mil transportistas de las aduanas maritimas y aéreas del
puerto de La Guaira, tenia por objeto protestar la reforma de la Ley Orgénica de
Aduanas, la cual estaba por aprobarse en la Cdmara de Diputados. Segiin, Antonio
Marquez, presidente de 1la Cadmara de Transportistas del Municipio Vargas, la
paralizacién de actividades significé la cesacién de 500 camiones (promedio diario),
lo que se traduce en mercancias valoradas en més de 4 mil millones de bolivares. El
punto discordante que paralizé las actividades tiene que ver con 1a "responsabilidad
solidaria” de los agentes aduanales ante el Fisco Nacional. Esto significa, que de ser
aprobada la Ley, los agentes aduanales serian también legalmente responsables por
los ilicitos cometidos en sus oficinas. Aunque el agente de aduanas no interviene en
el momento en que se efectlia una transaccién compra-venta, si elabora, tramita y
gestiona la declaracion de aduanas, haciéndolo participe por accién u omisién. A
esto, los trabajadores responden: "No somos adivinos para saber que hay en los
contenedores..." (EU;14-11-1995;2-24)

Al dia siguiente de la paralizacién, funcionarios del Seniat, luego de una reunién
con directivos de Consecomercio, declaraban que la nueva Ley no cercenaba los
derechos de los trabajadores ni los procesos de importacién y exportacién.
"...solamente se exige mayor eficiencia, sc tratan de erradicar algunos vicios y se
mantiene la fianza. Segiin el asesor del Seniat, Rolando Lépez Fonseca, el paro s6lo
lo estaban cumpliendo unos 30 agentes de dos mil registrados. (EU;15-11-1995;2-
10)

Mientras esto ocurria, los agentes aduanales del puerto de LA Guaira y del
aeropuerto de Maiquetia decidian levantar temporalmente la huelga, dejando abierta la
posibilidad de una paralizacién a nivel nacional. Esto fue resuelto luego de una
asamblea llevada a cabo la tarde del martes 14 de Noviembre de 1995. (EU;15-11-
1995;2-10)

Reorganizan Gobernacién del Distrito Federal

La Gobernacion del Distrito Federal, cuenta actualmente con 38.486 funcxonanos
agremiados en 24 sindicatos que mantienen 17 contratos colectivos. Sin embargo,
esta situacion posiblemente cambie, luego que el Consejo de Ministro aprobé la
reestructuracion de esta Gobernacion. Para el titular del despacho, Asdribal Aguiar,
el proceso de reestructuracion, ya anunciado semanas antes, marchard con toda
regularidad debido a que los primeros interesados en que todo salga bien son los
dirigentes del sector laboral. Esta reestructuracién consta de varias etapas: la primera
se extenderia hasta el 31 de Diciembre de 1995; la segunda se desarrollara durante
1996 y la iltima en 1997. Se aspira que al finalizar el proceso hayan salido cerca de
15.000 personas. El "primer lote" que debera salir de la GDF es de 2.500 personas.
Aguiar argumenta insuficiencia presupucstaria que de no corregirse llevarian a la
quiebra al Distrito Federal e indicé que los gastos laborales de 1995 alcanzan la cifra
de 21.500 millones de bolivares, mientras que los requerimientos de recursos para
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1996 ascienden a 82.000 millones y el situado constitucional a 52 mil millones.
Otro de los aspectos que deben abordarse en la reestructuracion es el relativo a las
3.950 personas jubiladas, algunas de ellas con servicios que superan los 30 y 50
afios. La situacién lleg6 a ese extremo por falta de recursos para pagar las
respectivas prestaciones sociales o porque no se hicieron los trdmites necesarios,
esta situacion genera vicios. "... Los jubilados se han marchado a sus casas, cobran
el ciento por ciento de sus salarios mientras el Estado no los jubile, y se han
montado néminas paralelas de suplentes por donde se contratan a quienes estin en
esta situacién. Segiin el gobernador, los demés reposeros en los sectores educativos
y salud, ya estdn plenamente identificados "Son personas que no conocen ni en los
hospitales ni en las escuelas pero cobran todos los 15 y tltimo de mes". (EU;15-11-
1995;1-20)

Allanan Universidad Simén Bolivar.

Durante la huelga de hambre que se encontraban realizando tres de los miembros
de la Asociacién de Trabajadores Administrativos y Técnicos de la USB (Autasibo),
en la casa del rectorado, efectivos de la Policia Metropolitana, ingresaron a las dos de
la madrugada del 15 de Noviembre dc 1995 a la Universidad, para desalojarlos. Esta
medida se lleva a cabo por primera vez en la historia de la casa de estudios. La
huelga que comenz6 a las 11 de la mafiana del martes 14. Se realizé por la retencion
de la dltima quincena de octubre a los trabajadores que no prestaron servicio durante
el paro universitario. Scgiin Pedro Maria Aso, secretario de la USB, la medida se le
aplicé a 400 empleados administrativos y técnicos que mantuviceron su posicion de
no laborar durante ¢l conflicto, micntras los trabajadores afirman que la medida afecta
a 900 trabajadores. Cabe destacar que durante ¢l paro universitario, la USB sigui6
con el desarrollo normal de sus actividades. Segin lo explican las autoridades
universitarias, la medida de desalojo se debe a razones de orden piiblico. Mientras
tanto, la Asociacién de Profesores de la UCV, manifestaba su rechazo al
allanamiento, por cuanto esto sienta un grave precedente. (EU;15-11-1995;1-20)

" Sin embargo, y a pesar de lo ocurrido, el 20 de Noviembre de 1995, el diario El

Universal informa que: "...pese al escaso apoyo que le ha prestado la mayoria del
plantel profesoral y la amenaza de desalojarlos de la casa rectoral, seis empleados
administrativos de la USB continuaban en huclga de hambre." Los huelguistas
habian cumplido mds de 121 horas sin ingerir ningin tipo de alimento. (EU;20-11-
1995;1-13)

Seran despedidos més de dos mil emplcados de la CANTV.

Scgin lo anuncid el presidente de la CANTV, Gustavo Roosen, préximamente
serian desincorporados 2.206 cmpleados de la compaiiia, "hay notificaciones a estos
trabajadores, cuyas funciones no van a ser reemplazadas dentro del contrato
colectivo”. Las razones argumentadas por Roosen son de cardcter técnicas, las cuales
hacen necesaria la reduccién de funciones dentro de la empresa. De igual forma
anuncié que Fetratel y Cantv estdn en un periodo conciliatorio, en el cual se
persigue que los trabajadores despedidos obtengan ciertos beneficios y que el
conflicto tenga buen fin. (EU;22-11-1995;2-4)
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Despedidos 120 trabajadores en huelga.

El ministro de la Defensa, Moisés Orozco Graterol, anunci6 el despido de més de
cien trabajadores del Centro de Capacitacién Petrolera de Bachaquero, Estado Zulia,
quienes se mantenian en huelga desde hace 40 dias por reivindicaciones salariales.
Esta medida obliga al cierre del establecimiento.que forma personal técnico para la
industria petrolera. Este centro fue fundado en 1977 cuenta con alrededor de 500
estudiantes y 120 trabajadores entre personal docente, administrativo y obrero.
Orozco Graterol justificé la medida con base a la Ley Orgénica de las Fuerzas
Armadas, que prohibe la rcalizacion de acciones laborales conflictivas. La huelga la
iniciaron unos 60 profesores por indefinicién de sus condiciones de trabajo y su
escasa seguridad social, ya que no disponen de contrato colectivo. Inicialmente el
establecimicento educacional fue financiado por PDVSA, el Ince y las Fuerzas
Armadas, pero ante la crisis presupuestaria nacional, cada institucién ha reducido sus
asignaciones econdmicas, asumiendo las Fuerzas Armadas casi toda la
responsabilidad financicra.(EU;17-11-1995;24)

EL CONTRATO PETROLERO Y EL PARO DE NOVIEMBRE

Come se seiialé anteriormente, las negociaciones para el Contrato Colectivo
Petrolero se iniciaron el 14 de Agosto de 1995, entre los representantes de PDVSA
y sus Filiales y de las Federaciones Sindicales, Fedepetrol y Fetrahidrocarburos.

Antecedentes del Paro Petrolero

El jueves 23 de Novicmbre de 1995, luego de persistir el rechazo a las ofertas de
la industria, la dirigencia sindical, con apoyo de los trabajadores, tenia previsto
realizar un paro de doce horas en todas las instalaciones de dicha industria. Asi lo dio
a conocer el presidente de Fedepetrol, Carlos Ortega Carvajal. El paro se cumpliria
entre las seis de la mafiana y las seis de la tarde, tiempo durante el cual Ortega
recomendd a los trabajadores: "mantenerse en sus hogares para resguardar su propia
seguridad fisica y para evitar que personas ajenas a este movimiento sindical
petrolero pretendan pescar en rio revuelto y ocasionen disturbios en las instalaciones
petroleras”.

La situacién, de acuerdo a las informaciones de prensa se podia reducir a los
siguientes puntos:

Ofertas de la Empresa:

Octubre: Bs. 833 diarios de aumento sobre el sueldo actual
Dcmanda de los trabajadores:

1) Bs. 3.000 diarios sobre el sueldo actual

2) Contrato valido por dos afios

La empresa:

1) Bs. 750 ¢l 1ro de Enero de 1.997;

2) Bs. 750 el 1ro de Enero de 1998;

3) contrato vélido por 3 afos.
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El sector sindical rechazé la oferta de la empresa, argumentando que al ser
disgregada la oferta en tres afios "se la devorari la inflacién”. Los trabajadores
plantean bajar ¢l contrato a dos afios. Otro de los factores que presionaron ¢l paro fue
la solicitud de la empresa para que se le permitiera flexibilizar las condiciones
laborales para salir de 10 mil trabajadores, lo cual resulta inaceptable para la
dirigencia sindical. Mientras tanto, el presidente encargado de PDVSA , Claus Graf,
declaraba que ya la empresa tenia preparado un plan de contingencia y que las
negociaciones continuarian. Por otra parte, el Presidente de la CTV, Federico
Ramirez Ledn, reiterd su respaldo al paro petrolero y aclaré que el recurso de la
huelga sigue siendo la instancia m4s importante y final de un conflicto obrero-
patronal, pero en el caso de la industria petrolera se justifica la presion de un paro
hasta lograr el contrato colectivo como se disefid y en el plazo previsto. (EU;23-11-
1995;2-4 y EN;23-11-1995;E/12)

De aceptar ¢l plantcamiento salarial de las federaciones sindicales, PDVSA tendré
un notable aumento de sus pasivos laborales debido principalmente al efecto
retroactivo de las prestaciones sociales. Segiin simple célculos matemadticos, uno de
los escenarios es el aumento de 3.000 bolivares diarios mis a los 48 mil
trabajadores activos, esto agregaria un incremento de 4.320 millones de bolivares en
la némina mensual. Aunque segiin la industria, se trata de un incremento que
costarfa una erogacién de 240 millones de bolivares diarios, equivalentes a 7.200
millones mensuales. Si se toma en cuenta que el promedio de antigiiedad de los
trabajadores petroleros es de diez afios (datos de la empresas y sindicatos) se encontr
que sélo por este concepto. sin tomar en cuenta los sueldos existentes y otras
imputaciones, el pasivo laboral se incrementaria en 43.200 millones de bolivares al
firmar el contrato, segiin la cifra de 48 mil trabajadores o de 72.000 millones de
bolivares "a partir del dato no confirmado de la industria”. (EU;23-11-1995;24)

Por otra parte, el presidente de la Federacién de los Trabajadores del Estado Zulia,
Néstor Yancén, responsabilizé a los Ejecutivos de PDVSA por loas pérdidas
millonarias que provocara el paro. (EN;23-11-1995;E/12)

Balance del Paro .

El 24 de Noviembre de 1995, pudo conocerse a través de la prensa, los resultados
del paro convocado por las federaciones de trabajadores petroleros, el cual se cumplié
parcialmente. "...no se cumplié en un 100 por ciento en todo el pais ya que
mientras en unas instalaciones hubo total cese de actividades, en otras hubo labores,
a lo que se agregé un plan de contingencia, mediante €l cual la industria logré
mantener sus principales operaciones”. Sin embargo, las partes manifestaron interés
de llegar a acuerdos y se reunicron por horas a puerta cerrada en procura por una
solucién. El Coordinador de Recursos Humanos de PDVSA, Fernando Sédnchez,
informo que las operaciones y actividades principales de la industria han continuado
funcionando normalmente, esto fue posible gracias a un plan de Contingencia. En lo
que se refiere al contrato, Sdnchez precisé que en dos meses y medio de
negociaciones se han aprobado 123 de las 132 cl4usulas previstas en €l contrato y
nueve de los doce anexos que contiene el documento. Aunque los trabajadores
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afirmaron que el monto del aumento solicitado es negociable, se mostraron enféticos
en que la duracién del contrato colectivo debe ser de dos afios; tampoco aceptan que
el incremento no tenga cfecto sobre las prestaciones “...porque los ajustes que hace
l1a industria petrolera a sus altos ejecutivos que poseen excelentes paquetes
contractuales, ticnen incidencia en sus prestaciones, entonces los trabajadores no
podemos aceptar que no sea asi. El paro tuvo diferente connotacién en algunas
regiones del pais. En la zona de Paraguan4, a pesar que los trabajadores cumplieron
- disciplinariamente con sus respectivos sindicatos, las operaciones de los centros
refinadores de Lagoven y Maraven no se vieron afectadas; en la refineria de Amuay,
menos de un 30% de los trabajadores contratados dejo de acudir a sus labores y las
diferentes plantas del complejo industrial estaban siendo operadas por el personal
profesional y empleados directos de Lagoven. Sin embargo, en la refineria de
Cardén, donde laboran més de tres mil trabajadores contratados, la ausencia fue
notable. Se calcula que debido al paro de doce horas, los trabajadores contratistas que
ejecutan obras del proyecto PARC en la Refineria Carddn, dejaron de laborar un
volumen bastante apreciable de 40 mil horas/hombre.

En la Costa Oriental del Lago de Maracaibo, el paro petrolero se cumplié en su
totalidad, afectando la produccién de 1 milion 500 mil barriles diarios (72% de la
produccién nacional). Desde las seis de la mafiana grupos de trabajadores se
apostaron frente a las instalaciones petrolcras de Lagoven y Maraven, en La Salina,
Tia Juana y Lagunillas, las cuales estaban fuertemente custodiadas por la Guardia
- Nacional. La casi totalidad de los 31 mil trabajadores de 1a industria petrolera de la
zona se sumaron al paro.

En Monagas y en las localidades anzoatiguenses de San Tomé, Anaco y Puerto
La Cruz, el paro petrolero no afect6 1a produccién de 800 mil barriles diarios y los
mil ochocientos millones de pies cibicos de gas, los cuales mantuvieron su ritmo.
En el Distrito Anaco, los trabajadores se apostaron en las puertas de las oficinas,
pero sin crear dificultades. En Punta de Mata (El Tejero, Aguasay y Santa Bérbara)
el paro fue efectivo. (EU;24-12-1995;2-1)

Luego del paro, las negociaciones continuaron y la empresa ofrecié a los
trabajadores un incremento de s6lo 1.300 bolivares al momento de la firma del
contrato ¢ insistid en que se le aprobase la transferencia de operaciones con lo cual
quedarian cesantes unos 10 mil trabajadores, esta situacién result6 una piedra de
tranca en las negociaciones y os trabajadores amenazaron con la introduccién de un
pliego conflictivo. (EU;25-11-1995;2-4)

El 29 de Noviembre de 1995, el presidente de Fedepetrol, Carlos Ortega,
amenazé con una huelga general de trabajadores la cual seria convocada de no
resolverse la situacion. (EU;30-11-1995;2-1)

Contindan trancadas las negociaciones.

Ambas partes, tanto los negociadores de PDVSA como los trabajadores y sus
dirigentes de Fetrahidrocarburos y Fedeptrol, mantienen la disposicién al didlogo,
ambas se mantiencn firmes en sus propuestas, 1o cual paraliza virtualmente las
negociaciones. Mientras esto ocurria, Federico Ramirez Le6n, actual presidente de la
CTV, sefial6 no estar dispuesta a permitir la eliminacion de 14 mil empleos en la
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Industria Petrolera y, mucho menos, su traslado a empresas de ese sector, porque
ello constituye un gran negocio a través de las lineas gerenciales en contra de los
trabajadores (EU;29-11-1995;2-1)

El dia viernes 1ro de Diciembre de 1995, Los sindicatos petroleros convocaban
a un paro nacional que seria realizado el jueves siguiente. La causa seiialada por la
representacion sindical, fue la constante "provocacién” por parte de la empresa y su
actitud asumida, descalificando la acci6n de los trabajadores mediante notas de prensa
contra el movimiento sindical donde se sefiala que el trabajador petrolero es el mejor
pagado del pais. Mientras esto ocurria, los negociadores por parte de la industria,
sostuvieron una larga reunién con el Ministro del Trabajo, Juan Nepomuceno
Garrido. (EU;3-12-1995;2-4)

Ante este planteamiento de la representacién laboral, el presidente de PDVSA,
Luis Giusti, declaré que resultaba irresponsable que se hablase de una huelga, cuando
el pais atraviesa momentos de profunda crisis.(EU;3-12-1995;24)

Al dia siguiente de lo anunciado por los representantes laborales, se daba a
conocer que la industria petrolera presentaria una nueva oferta. (EU;4-12-1995;2-1)

La noche del miércoles 6 de Diciembre de 1995, las negociaciones se.paralizan
nuevamente, luego de no lograrse un acuerdo en materia salarial. Esto generdé una
fuerte reaccién por parte de los sindicatos petrolerps, quienes dicron un plazo hasta el
7 de Diciembre, de lo contrario, irfan a una huelga general. La tltima propuesta por
parte de la industria fue de aumentos salariales d¢ 1.400 Bs., a la firma del contrato
y de 500 Bs. diarios en diciembre de 1996 fue rechazada por el sindicato, que estaba
por un incremento de 2.250 Bs. diarios a la firma del contrato. En lo referente a la
clausula 124, la cual prevé la inamovilidad e intransferencia de los trabajadores fijos
a las operadoras de PDVSA qued6 igual. Los trabajadores exigen también elevar las
pensiones de los jubilados a 12.000 Bs. mensuales. Fuentes de la industria
informaban que tal como lo proponian los trabajadores el convenio cuesta alrededor
de 600.000 millones de bolivares. (EU;7-12-1995; 6/Economia)

Fin de las negociaciones.

Finalmente, luego de tres meses de intensas reuniones, ofertas y contraofertas, el
8 de Diciembre de 1995, se firmo6 el Pre-Contrato entre la industria petrolera y sus
trabajadores. La convencidn colectiva, regira las relaciones obrero-patronales por los
préximos dos afos. Con esto se rompe ¢l ecsquema tradicional de duracién del
contrato colectivo de tres afios acordados en los 15 convenios anteriores. Las
discusiones comenzaron el lunes 11 de Septiembre de 1995. Los principales logros
son los siguientes: Incremento salarial de 1.500 Bs. diarios a la firma del contrato y
400 Bs. diarios mds, a partir del primero de diciembre de 1996 (12 mil bolivares
mds al mes); incremento de la ayuda para la adquisicién de vivienda, que pasé de 400
mil a 1 millén 850 mil bolivares, a lo que se agrega una prima por vivienda de
16.500 Bs. Segiin lo indicé 1a Dra. Leonor de Herrera, representante de Lagoven en
las negociaciones, la convencién colectiva ticne un costo de 300 mil millones de
bolivares, incluyendo los pasivos laborales por conceptos de prestaciones sociales,
cuyo monto no se especificd, aun cuando se estiman 63 mil trabajadores con una
antigtiedad promedio de 12 afios. (EU;9-12-1995;2-1)
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Por su parte, Carlos Navarro, quien dirigi6é por la CTV las discusiones del
convenio declaré a los medios que la madurez institucional, la justicia social y la
conciencia patridtica fueron los valores que permitieron el acuerdo final. De igual
forma afirmé que todos los trabajadores tenian asegurada la estabilidad dando crédito
a la responsabilidad demostrada por los dirigentes de Fedepetrol, Fetrahidrocarburos y
unos 40 sindicatos. (EU;10-12-1995;2-4)

Firma del Contrato.

El viernes 15 de Diciembre de 1995, en la sede de 1a Procuraduria General de la
Repiblica, fue firmada la Vigésimo Sexta Convencién Colectiva de la industria
petrolera, la cual ampara a unos 63 mil trabajadores y cuyo costo se estima en 330
mil millones de bolivares. Antes del acto, el presidente de Fedepetrol, Carlos Ortega
Carvajal declaré ante los medios de comunicacion social que solicitard una
investigacion exhaustiva sobre la administracién de PDVSA y sus empresas filiales,
por presuntos mancjos dolosos. A este planteamiento, el vicepresidente de personal
de PDVSA, Fernando Sinchez, respondié que la empresa tenia sus propios
mecanismos de control bien establecidos y solicit6 al presidente de Fedepetrol que
concretara sus denuncias para adelantar las averiguaciones pertinentes. (EU;16-12-
1995;2-4).

Por otra parte, el presidente de Fedepetrol solicité la revisién del contrato
colectivo debido a que la devaluacién del bolivar tiene un alto impacto en los
beneficios socio-econémicos alcanzados por los trabajadores disminuyendo el salario
minimo pautado en 60%. (EN;16-12-1995;Econoimia/3)

CONTRATO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Introducen proyecto de contrato colectivo de los empleados piblicos.

El 28 de Noviembre de 1995, la Federacion Nacional de Empleados Piiblicos,
introdujo ante la Inspectoria Nacional del Trabajo, el proyecto de Contrato Colectivo
para todos los trabajadores al servicio del Estado. El mismo contempla entre sus
cldusulas socio-econémicas, una reclasificacién de los sueldos y salarios, elevando el
salario minimo del empleado publico no profesional a 43 mil bolivares y el del
profesional a 70 mil., segiin las declaraciones del presidente de Fedeunep, Carlos
Borges. Este contrato beneficiaria a todos los trabajadores del sector piblico, lo que
harfa un total estimado de 1 millén 300 mil trabajadores. Se estima que las
negociaciones estaban por comenzar ya que la normativa laboral que se firmd el afio
pasado finalizara ¢l 31 de Diciembre de este afio. (EU;29-11-1995;2-4)

CONTINUA LA TENSION E INCERTIDUMBRE
EN LA PROBLEMATICA LABORAL

Paralizacién de agentes aduaneros.

El jueves 22 de Noviembre de 1995, las aduanas del acropuerto de Maiquetia, del
puerto de La Guaira, de Margarita y de Maracaibo iniciaron la segunda paralizacién
de sus actividades en protesta por la Reforma de la Ley Orgénica de Aduanas. Asi,
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cerca de 1.200 aduaneros retomaron la huelga emprendida la semana anterior y que
duré6 dia y medio. Se calcula que la paralizacién arrojé pérdidas iniciales de un mil
millones de bolivares en recaudacién tributaria. (EU;23-11-1995;2-4)

El mismo dia, el Gobierno aprobé un decreto con el fin de impedir la
continuacién del conflicto. El anuncio fue hecho por el Ministro de la OCI,
Fernando Egafia: "Fue presentado por Hacienda y el Seniat y permite a los
consignatarios y exportadores gestionar directamente el des-aduanamiento de sus
mercancias cuando no exista la posibilidad de hacerlo a través de los agentes
aduanales... Todo esto porque el Gobierno tiene el firme propésito de proseguir con
el proceso de modernizacién de las aduanas de Venezuela tal como lo hizo con el
proceso de recaudacioén tributaria” (EU;23-11-1995;2-4)

Protesta de trabajadores del Grupo Latinoamericana Progreso.

El 29 de Noviembre de 1995, 3 mil 56 empleados del Grupo Latinoamericana
Progreso, realizaron una jornada de protesta exigiéndole al gobierno el pago de lo
que les adeudan por concepto de prestaciones sociales. La protesta culminé con
conatos de disturbios, que fueron aplacados por la intervencién de la Policia
Metropolitana. Extraoficialmente se conocié que el monto de lo adeudado asciende a
2.702 millones de bolivares. (EU;30-11-1995;2-1)

Incertidumbre en cuanto a las prestaciones sociales: nuevo proyecto

El Presidente de Fedecamaras, Jorge Serrano, anuncié que antes de fin de afio el
pais conoceria decisiones importantes en materia de prestaciones sociales "el
empresariado estd trabajando en las reformas de las prestaciones sociales . Es dificil,
pero estamos adelantando con mucha certeza y acierto”. (EU;27-11-1995;2-6)

A principios del mes de diciembre de 1995, luego de ser "interrogado”, Federico
Ramirez Ledn, informé sobre las aspiraciones de los trabajadores para el afio
siguiente e indic6: "El salario, el programa social, la seguridad social, el empleo y
la defensa de las prestaciones sociales”. El dirigente fue enfético: "La CTV no
negocia prestaciones sociales". (EU; 2-12-1995;1-13)

El 21 de diciembre de 1995, se pudo conocer que Fedecimaras, 1a CTV y algunos
técnicos del Gobierno se encontraban trabajando en un proyecto de modificacién del
actual régimen de prestaciones sociales. La informacién fue suministrada por el
presidente de Fedecdmaras, Jorge Serrano, el cual recalcd la urgencia de modificar el
actual régimen, no solo por la condicionante que impone el Fondo Monetario
Internacional, sino también por la necesidad de ajustar los salarios en términos
reales. Serrano agreg6 que el trabajo se estaba haciendo a muy bajo perfil y prefirié
no dar detalles acerca del mismo. Segin lo informado, esta comisién tripartita, ha
estudiado las diferentes propuestas y alternativas existentes sobre la materia, asi
como las experiencias cxistentes en otros paises. El Ministro Juan N. Garrido, a la
salida de una reunién en Miraflores con representantes de la CTV, Fedecdmaras,
Conindustria y Consecomercio afirmé que "Caldera jamds tendrd la minima
tentacién de eliminar las prestaciones... se trata es de ver qué alternativa se puede
escoger para que no se produzca el efecto perverso del célculo de las prestaciones en
un momento de inflacién como el que estamos viviendo". (EU;21-12-1995;2-4)
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Empresarios frente a la politica econémica del Gobiemo.

El presidente de Consecomercio, Elisco Sarmiento, declard que el organismo que
preside, a nombre del empresariado nacional, se propone "arreciar” su oposicion a la
conduccion econémica del Gobierno Nacional y a ejercer las acciones judiciales
orientadas a la restitucién del Estado de Derecho. El sector empresarial, desde hace
algiin tiempo, viene demandando la inconstitucionalidad de 1a Ley Sobre el Régimen
Cambiario, la cual consagra al Presidente de 1a Repiiblica la posibilidad de decretar
restricciones cambiarias en cualquier momento. Frente a este comportamiento
oficial, el sector privado exigira el reestablecimiento del marco legal que garantiza el
libre ejercicio de la iniciativa empresarial. (EN; 7-12-1995;E-1). '

El miércoles 13 de diciembre de 1995, se publicé en El Universal, el texto
completo del nuevo Convenio Cambiario N°1, segiin Decreto N° 972, dado en
Caracas el 11 de diciembre de 1995.(EU;13-12-1995;24)

Gobierno necesita reformar régimen laboral.

Segin un andlisis de la firma Vene-Consultores, durante el afio 1996, el
Gobierno se verd obligado a modificar el régimen laboral y otros aspectos del
sistema de seguridad social y prestaciones sociales, a fin de cumplir sus metas de
reduccién del déficit fiscal y concretar algunos de los objetivos previstos en la
agenda de privatizaciones. Las causa son los pasivos laborales. Luis Vicente Ledn,
director de Vene-Consultores, revel6 estos resultados y pronosticd que, durante
1996, el aspecto laboral comenzara a jugar un papel protagénico. Segin Vicente
Ledn, la presion sobre el sistema de prestaciones sociales vigente proviene de varios
flancos, entre otros, el desempleo en ascenso, la precariedad de los salarios, el
amplio indice de fuerza laboral ocupada en el sector informal, el bajo indice de
poblacién amparada por el régimen de prestaciones sociales y la alta rotacién de
personal en el sector privado. Otro de los aspectos importantes es la privatizacion:
"El centro de la nueva estrategia econémica estar en la privatizacién de las empresas
del Estado... entre los. principales bloqueadores para privatizar empresas en
Venezuela encontramos los problemas vinculados a la Legislacion Laboral
venezolana... el principal alimento para la explosién social es el desempleo.” Estas
altas tasas de desocupacion laboral estdn acompafiadas, tanto en el sector piblico
como en el sector privado de un preocupante "sobre-dimensionamiento de las
néminas, aunque parczca mentira en la mayoria de los casos las empresas tienen
contratado mas personal del que necesitan. (EN;11-12-1995; Economia/l)

LAS ELECCIONES

Elecciones regionales y locales.

El domingo 3 de diciembre de 1995, se realizaron las elecciones regionales y
locales para el periodo 1995-1998. "Los malos resultados obtenidos por los
adversarios mas duros del gobierno nacional; la recuperacion de Accién Democratica;
cambios de signos politicos en importantes entidades y un alto porcentaje de
abstencion, fueron las caracteristicas de las elecciones...” (EU;4-12-1995;1-12).
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Los resultados, daban 34,5% a AD, 21,3% a Copei, 12,7% a la CR, 10,3% al
MAS, 8,6% a Convergencia y 2,1% a P.Carabobo. La cifras preliminares de
abstencién se ubicaban en un 53,89%. (EU;4-13-1995;1-14).

Algunos de los resultados, tanto por partidos politicos como por cantidad de
votos escrutados (vilidos y nulos) se muestran en los cuadros siguientes (donde
hemos omitido la columna de los grupos minoritarios, por razones de espacio).

Cuadro de los Sufragios Vilidos para Gobemadores,
segiin Cuadros presentado en la prensa.
(EU;13-12-1995;1-14)

Entidad AD COPEI | LCR MAS |CONVER.| PROCA
D.Federal 155.511] 30.322| 114.616 31.348 20.936
Amazonas 8.295] 4.263 1.225 2479
Anzoategui] 91.381] 39.196] 70.274 8.164 22.611
Apure 47.135] 15.554 1.587 10.882
Aragua 28.039] 23.384| 10.774 70.548 17.799
Barinas 69.2081 54.927 1.745 2.873
Bolivar 97411 5362 98.049 1.855 4.279
Carabobo 56.497| 60.115| 20.011 8.247 19.168| 96.238
Cojedes 31.668] 26.726 2.257 8.229
D.Amacuro 6.165] 5502 13.751 227
Falc6n 66.307| 68.050 89191 . 23.297
Guirico 56.874} 26247 29910 3.250 5.832
Lara 97.987] 30.948 87.091 55.347
Mérida 77.681| 65.703 3.034 4.996 16.285
Miranda 752201 146.102] 56.008 20.692 35.019
Monagas 70.337] 36.512| 22.058 3.736 10.835
N.Esparta 45.697| 36.380 4.204 5.697
Portuguesa 76.292| 33.654 36.769 10.987
Sucre 74.845| 16.493 73.594 6.343
Téachira 78.083] 52.740 3.587 7.802
Trujillo 60.578| 41.612 5.190 31.348
Yaracuy 25.506] 39.351 6.453 47.547
Zulia 156.022] 96.992| 147.096 72.061 23.026
Total 1.552.7391 956.135) 571.830] 471.269] 388.848] 96.238
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La abstencién y la maquinaria de AD devoraron al "gobierno de la gente".
(EU,13--121995; 1-14). Los votos nulos (mds de 200.000) se duplicaron con
respecto a las anteriores elecciones. Los pueblos votaron mas que las urbes. (EU,14-
12-1996;1-12)

Cuadro con los Resultades Electorales por Entidades
ofrecidos en la prensa.
(EU; 13-12-1995;1-14)

Votos vilidos y votos nulos

Total Total Total | Poblacién }Abstencién

Entidad | votos vélidos| votos votos electoral Valor Valor
porentidad | nulos Jescrutados| REP'95 absoluto |} relativo

D.Federal 387.480f 25.819] 413.299| 1.363.754] 950.455] 69,69%
Amazonas 20.041 1.144] 21.185 33.463 12.278] 36,69%
Anzoategui 251.712] 13.189| 264.901 495.215] 230.314| 46,51%
Apure 78.205] 5.324] 83.529 148.983 65.454] 43,93%
Aragua 218.954) 19.346| 238.300 631.387] 393.087{ 62,26%
Barinas 134.475 5.434| 139909 241488 101.579| 42,06%
Bolivar 209.6941 10.4841 220.178 467.231 247.053| 52,88%
Carabobo 292.918] 20.555| 313.584 775.508] 461.924| 59,56%
Cojedes 71.649| 3.211] 74.860 113.633 38.773} 34,12%
D.Amacuro 32.269 998| 33.267 51.193 17.926] 35,02%
Falcén 186.889] 13.732| 200.621 371.182} 170.561| 45,95%
Gudrico 125.126) 6.225] 131.351 281.632] 150.281) 53,36%
Lara 302.194f 15.980| 318.174] 668.981] 350.807| 52,44%
Mérida 174.053] 7.863} 181.916 328.827] 146.911| 44,68%
Miranda 377.270] 29.482] 406.7521 1.085.177} 678.425] 62,52%
Monagas 155.806f 6.052{ 161.858 285.150{ 123.292{ 43,24%
N.Esparta 104.657] 2.961} 107.618 170.103 62.485] 36,73%
Portuguesa 165.2931 10.306] 175.599 309.270] 133.671} 43,22%
Sucre 185.016] 8.255] 193.271 375.568] 182.297] 48,54%
Tachira 212.117] 11.086] 223.203 432.660] 209.457) 48,41%
Trujillo 156.227] 9.042] 165.269 303.350] 138.081} 45,52%
Yaracuy 124.635%F 10.477] 135.112 224.036 88.9241 39,69%
Zulia 532.852| 30.540} 563.392} 1.180.602} 617.210] 52,28%
Total 4.499.5321 267.50514.767.148 10.338.393] 5.571.245] 53,89%

Todavia el 17 de Diciembre continuaban los coletazos electorales, pues se temia
que el elevado niimero de actas anuladas pudicra generar nuevos conflictos. (EN;17-

12-95;D/4)
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MERCADO LABORAL EN TRANSICION

Una informacién que nos parece importante, es la recogida por el diario
caraquefio El Nacional, sobre el mercado laboral venezolano, en los actuales
momentos de transicién.(EN;11-12-1995; Economia/1)

Datos Socio-Econémicos y Laborales
para mediados de Diciembre de 1995

Salario Minimo Urbano (Bs.) 15.000
En $ 63
Desempleo Abierto 15,30%
Desempleo Femenino 17,00%
Economia Informal 52,00%
Fuerza Laboral con prestaciones 43%
Deficit Fiscal 11,00%
Pasivos Laborales del Sector Pablico 1,1 billones de bs.
Capacidad de Pago 0,00%
Antigiiedad Promedio del Sector Piblico 12 afios
Pasivos Laborales del Sector Privado 941.000 mill de bs.
Capacidad de Pago 50,00%
Antigiiedad Promedio del Sector Privado S afios

(EN;11-12-1995; Economia/1)

PROPUESTA PARA CREAR UNA CULTURA LABORAL

Segiin declaraciones de Jestis Marrero Carpio, presidente del Centro
Internacional de Formacién Aristides Calvani, IFEDEC, gran cantidad de la
poblacién venezolana no ticne hibitos de trabajo y estos valores no estdn
involucrados en ellos. Tal afirmacién la realiz6 en el marco de la presentacién de la
investigacién llevada a cabo por esa institucién con el objeto de sistematizar una
politica nacional de educacidn para el trabajo. Para lograr este objetivo se debe hacer
uso de todos los medios a disposicién, la familia, la escuela, la empresa. Deben
generarse los siguientes valores: la necesidad y el deseo de mejorar por parte de los
ciudadanos, la visién y el compromiso personal y grupal més alld del mediato, y el
pensar mas en las personas que en el dinero y el poder. Para ello se requiere, entre
otras cosas, redimensionar los recursos y su distribucién. (EU;13-12-1995;1-15)
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AUMENTOS SALARIALES DEL SECTOR PUBLICO

Devaluacién financiaria aumentos salariales

Segtin lo informaron fucntes oficiales, la intencién del gobierno de aprobar una
mejora salarial para los empleados publicos, estd condicionada a una devaluacién de
la moneda que produzca una utilidad cambiaria a los obreros al servicio del estado.

Noémina del sector piiblico

Tipo de organismo Organismos| Empleados{ Obreros | Total
Centralizado

Oficinas centrales 6 2.115 377 2.492
Ministerios 16| 273.486| 121.703]1 395.189
Gobemaciones DF (2) 1 26.058} 10.189 36.247
CNU-PAN-PGR 3 707 102 809
Sub-total 26 | 302.366 |132.371 | 434.737
Descentralizado

Institutos auténomos (4) 49 74.068] 59.087|] 133.155
Empresas del estado (5) 112 85.340f 55.898] 141.238
Fundaciones 95 7.8231 2.592 10.415
Asociaciones civilcs 36 4.739 1.681 6.420
Sub-total 292 | 171970 |119.258 | 291.228
Otros

Banco Central de Venczucla 1 1.814 491 2.305
Universidades nacionales 17 43.778] 11.185 54.963
Sub-total 18 45.592 | 11.676 57.268
Autonomia Funcional

Consejo Supremo Electoral 1 1.542 314 1.856
Contraloria General de la R. 1 1.599 299 1.898
Fiscalia General de la Rep. 1 2.461 671 3.132
Conscjo de la Judicatura 1 11.394 683 12.077
Sub-total 4 16.996 | 1967 18.963
Total APN 340 | 536.924 {265.272 | 802.196
Corte Suprema de Justicia 1 291 91 382
Congreso de la Repiiblica 1 1462 1.049 2.511
Asambleas Legislativas 22 1.304 336 1.640
Gobernaciones (6) 221 134991) 39.082] 174.073
Concejos Municipales 269 45.736] 28.903 74.639
Sub-total 315 | 183.784 | 69.461 | 253.245
Total general 655 | 720.708 {334.733 {1.055.441

(EU:12-12-1995;2-4)
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Segun este plan, los empleados del Estado obtienen ingresos netos (no se
incluyen bonificaciones) de aproximadamente 21 mil 595 bolivares mensuales como
salario de enganche. Para el afio entrante se esperaba que la cifra fuese elevada a 30
mil bolivares; b.los empleados administrativos se ubican entre los grados 1 y 14.
Quienes estdn en el primero reciben 20 mil 400 bolivares al mes. Y quienes estdn
en el ultimo ganan unos 39 mil 431 bolivares. Segiin los escenarios que se han
manejado, estos pasarian a ganar 40 mil bolivares; Los técnicos y profesionales son
distribuidos entre los grados 15y 16 y 17 y 26, respectivamente. Los técnicos
pueden percibir ente 45 mil 372 y 45 mil 627 bolivares. Los profesionales entre 48
mil y 25 mil 750. En este caso, el piso representaria 80 mil bolivares mensuales.
Segin célculos realizados, los requerimiento financieros alcanzan los 50 mil
millones de bolivares, cantidad que cubriria los sueldos de 400 mil personas entre
empleados y obreros de la administracién piblica centralizada. (EU;12-12-1995;2-4)

Canache mata advierte que habra estallido social si no se aumente el salario.

El dirigente de accién democrética, Carlos Canache Mata sefiald, en declaraciones
recogidas por la pertodista del periédico capitalino El Nacional, Ascension Reyes,
que, al lado de la politica neoliberal que pide el Fondo Monetario Internacional
(FMI), el Gobiemno tendra que dictar medidas compensatorias, tanto en el aspecto
salarial como en subsidios que hay que nrantener, y mejorar los servicios publicos.
Si no hay esa politica social compensatoria vamos a tener explosiones sociales muy
graves el proximo ano. Afiadié que el FMI impondré ajustes cuyas lineas maestras
son: desmontar los controles de precio y de cambio. Esto iltimo, sefialo Canache
Mata,. sera posible una vez que ¢l FMI haya entregado 3.000 o 4.000 millones de
ddlares para que sean el colchén de las reservas internacionales, a fin de resistir el
impacto inicial una vez que se libre el mercado cambiario. (EN,19-12-1995; D-2)

CONFLICTOS Y ACCIONES SINDICALES DE FIN DE ANO

Huelga de docentes en San Cristébal.

Una huelga de docentes cumplia 24 dias de iniciada en la ciudad de San Crist6bal,
capital del Estado T4chira. El conflicto se debe a que la Gobernacién carece de
recursos para pagar el incremento salarial de 32% mas quince dias adicionales
decretado por ¢l Ministerio de Educacién. La huelga afecta a 60 mil estudiantes
quienes dejan de recibir clases. (EU;12-12-1995;1-15).

Huelga de trabajadores del MTC.

El 13 de Diciembre de 1995, la huelga llevada a cabo por los trabajadores del
Ministerio de Transporte y comunicaciones (MTC) cumplia tres semanas. Durante
la segunda quincena del mes de Noviembre de 1995, més de mil empleados, técnicos
y profesionales de la sede del MTC en Caracas y cerca de 10 mil a nivel nacional
iniciaron una huelga indefinida por el incumplimiento de las prerrogativas de la
normativa laboral decretada en Enero de 1995. Segtin lo afirmé Zulay Urdaneta,
directora de personal de ese organismo, la huelga obedece mds a la fractura del
sindicato que al compromiso del MTC. (EU;13-12-1995;2-24)
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El presidente de Sutiss se dirige a los trabajadores.

Ramén Machuca, presidente del Sindicato Unico de Trabajadores Siderirgicos y
sus similares, dijo ante una asamblea multitudinaria en 1a puerta de la empresa que
"desde el portén tres de Sidor han salido dos gobernadores de la Causa R para el
Estado Bolivar". A las seis de la maiiana y en presencia de los trabajadores de esta
empresa basica, acompafiado por Walfrido Garcia, secretario general; Argenis
Vargas, Secretario de 1a Seccional de empleados; Carlos Garcia, delegado de barra 'y
alambron; José Saracual, de 1a Fabrica de Tubos y miembro de la junta parroquial de
Unare; y otros representantes, explicé a los trabajadores en qué consisti6 el fraude
electoral. Todos los oradores eéxplicaron cémo se llevd a cabo e informaron sobre las
acciones legales que llevaba adelante el equipo legal de la causa R. Ademds, todos
coincidieron que €l gobierno estaba interesado que AD controlara la Gobernacién de
Bolivar porque en 1996 se venderian las empresas béasicas y muchos trabajadores
serian cesanteados. Cabe destacar, que en los portones de Sidor, Andrés Veldsquez y
Victor Moreno, secrctario general de Sutiss y aspirante a la Gobernacién del Estado
Bolivar, crearon y consolidaron su liderazgo, por eso, para los "matanceros” es tan
importante el portén tres. Resulta curioso que todas estas manifestaciones se
realizan en perfecto orden, cuando concluye ¢l acto, los trabajadores suben a los
autobuses y regresan a su trabajo en la planta. (EU;13-12-1995;1-12)

Profesores de 1a UCV defienden el régimen de prestaciones.

El 16 de Diciembre de 1995, aparece publicado en prensa un remitido de la
Asociacién de Profesores de 1a UCV, defendiendo el régimen de prestaciones
sociales. En el escrito, esta asociacion "llama a la lucha y movilizacién social por la
defensa de estos derechos tan importantes en la vida de los venezolanos". Ademas,
entre otras cosas, denuncia una campafia anti-prestaciones para asociarla al
desempleo, la inflacion, los bajos salarios, el bajo nivel de las inversiones
extranjeras y la deprcciacién de las prestaciones miasmas. Esta campafia estaria
apoyada en lo que ellos llaman "terrorismo informativo y estadistico, a lo que se
suma la censura de prensa a quienes aleguen tesis contrarias. (EN;16-12-1995;C-3)

MENSAJE DE FIN DE ANO DE LA CTV

El martes 19 de diciembre de 1995, la CTV pronuncié su mensaje de fin de afio,
donde solicitd al gobierno rebajar los precios en la cesta basica, aumentar el nimero
de productos contenidos en esta e incrementar los salarios. En cuanto a los planes
para el afio entrante, la CTV anuncia un proceso de reduccién de personal que
esperan sea discutido con las organizaciones sindicales para implantar un programa
de reinsercion de personal de forma tal que los sustituibles reciban todas sus
prestaciones y acreencias. Para la CTV, el afio que pasa ha dejado un balance
positivo porque consideran que participaron en todas las manifestaciones de la
sociedad venezolana. Sobre conlflictos laborales consideran que, a excepcion del de
los controladores aéreos, se desenvolvicron satisfactoriamente. Otro de los aspectos
sefialados fue la estabilidad en las relaciones laborales con el sector privado,
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suscribiéndose gran cantidad de contratos colectivos y resolviendo graves problemas
(educadores y tribunalicios) a pesar de la tension existente. La cifra de desempleo
preocupa particularmente a los directivos de la CTV, que afirman que muchas
empresas se han visto forzadas al cierre y a la quiebra. Segiin sus célculos el
desempleo llega al 20%, lo que ha gencrado un aumento de la economia informal
cuya cifra estaria alrededor del 60%. (EU;20-12-1995;2-1)

LA CONVENCION COLECTIVA PETROLERA

En un trabajo publicado por Carlos Sainz Muifioz (II partes), abogado asesor de
los trabajadores petroleros, se presenta un semblanza de las negociaciones
adelantadas por las partes para la firma de la nueva convencién colectiva petrolera.
Ademais, en la segunda parte del trabajo el autor se refiere al tema de la apertura
petrolera haciendo especial mencion a los convenios operativos, los cuales se han
establecido hasta ahora mediante un proceso de licitacién. Las empresas ganadoras
deben, en todo caso, negociar las condiciones laborales aplicando a los trabajadores
el convenio petrolero. Para ello se utiliza el denominado convenio Body Shop
Agreement, cuyo fundamento laboral preserva los beneficios y derechos de los
trabajadores el cual continua con sus propias condiciones laborales como derecho
adquirido de la convencidn colectiva petrolera, la contratista paga a la operadora
petrolera con la cual se suscribe el convenio operativo, la totalidad de los costos que
se causan para el pago de los trabajadores que prestan servicio en esta nueva
modalidad cuya aspiracién es aumentar la actividad petrolera generando mayor
produccién, pero a su vez incrementando el nimero de empleos en la industria
combatiendo el desempleo. (EN;20-12-1995; Economia/10 y EU;24-12-1995;
Economia/3)

TODAVIA LAS PRESTACIONES SOCIALES

En un "bajo perfil" como lo han denominado algunos de sus miembros, la
comisién integrada por los representantes de la CTV, Fedecdmaras y Gobierno para
la creacién de un nuevo régimen de prestaciones sociales adelanta conversaciones
para llegar a un acuerdo sobre esta dificil problemdtica. El gran problema muchas
veces sefialador es el de la retroactividad, en este sentido se aclard que no existe la
intencion de eliminar el régimen de prestaciones sociales sino el efecto de la
retroactividad. Todo ello para mejorar la capacidad adquisitiva del trabajador. Para el
estudio, la tripartita ha considerado el informe de la Comisién Presidencial que
estudio la materia, sin embargo, la tesis que cobra mayor fuerza es la sostenida por
el Ildis, organismo que asesora a la CTV, quienes plantean que de eliminarse la
retroactividad debe encontrarse un mecanismo que la compensa, pues de otra forma
se eliminaria la prestacién misma. Este planteamiento impulsa la discusién hacia un
tipo de indexacién salarial, a la cual se niegan los empresarios. En cuanto a los
aspectos en los que parece haber consenso es en la liquidacién anual de las
prestaciones, en que el régimen serd optativo y en el monto a liquidar (de 30 a 60
dias de acuerdo a la antigiiedad). (EU;23-12-1995;2-4)
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