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El afio en que Venezuela tuvo cuatro Presidentes.
(Véase El Recuento de 1993, en El Nacional, lunes, 27-12-1993;D4)

MAYO OBRERO DE 1993

Ante el Dia del Trabajador.

Para finales del mes de abril de 1993, la CTV anuncié la participacion, en el
acostumbrado desfile del 1ro de mayo, de 250.000 trabajadores, afiliados a 220
sindicatos de todo el pais. La marcha partird desde la sede de la CTV. Segiin lo
afirmaron los propios dirigentes de esta organizacién obrera, los trabajadores
desfilardn por "un aumento salarial y la congelacion de precios de la cesta bdsica de
alimentos y medicinas”. Asimismo, los dirigentes manifestaron su intencién de
presentar, ante el Congreso Nacional, de no llevarse a cabo el Decreto de Aumento
Salarial y congelacién de bienes alimentarios y medicinal, un proyecto de Ley
General de Aumento de Sueldos y Salarios. En este sentido, César Cedciio,
Presidente (E) de la CTV, agregd: "si para el Sdbado no se produce la decision
presidencial, nos vemos obligados a pensar en acciones conflictivas..."(EN;30-04-
1993;D-14).

La Marcha del 1ro de Mayo.

Uno de los protagonistas principales de la marcha fue la lluvia, la cual
posiblemente le restd brillo. Sin embargo, "los trabajadores no dejaron de asistir a lo
que sc ha convertido, mds que en una accién de fuerza en un ritual de calendario.”
Este ario, el desfile convocado por 1a CTV no culminé como es costumbre, en la
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Plaza O'Leary, frente a los bloques de El Silencio, la finalizacion de ésta, y en
consecuencia el lugar de los discursos, fue frente al Liceo Fermin Toro.(EU;2-05-
1993;1-20).

Este desfile marco el final de una época de multitudinarias movilizaciones que se
aglomeraban en los alrededores de la Plaza O'Leary para escuchar los rimbombantes
discursos de los Presidentes de la Repiiblica, sus Ministros, dirigentes partidistas y
sindicales.(EN;2-05-1993;D-1) Vale la pena resaltar que en la marcha no estuvieron
presentes ninguno de los candidatos a la presidencia de la repiblica, ni de los
representantes del ejecutivo, los cuales segiin palabras de Gastén Vera, Presidente (€)
de la CTV, "no habian sido invitados."(EU;2-05-1993;1-20).

Voceros de la CTV se atrevieron a decir que "unos 600 mil trabajadores” se
desplegaron a lo largo de unas veinte cuadras.(EN;2-05-1993;D-1). Segin las
versiones de prensa, en el acto no ocurrié ningiin hecho sensacional. Los principales
temas de reivindicacion fueron: el salario minimo, el cual aspiran a que sea elevado
a 20 mil bolivares mensuales; el paquete econémico del Presidente Pérez, que segiin
afirm¢é Gastén Vera s6lo ha beneficiado a los empresarios y al sector financiero; y el
aumento de la gasolina. En general, los trabajadores exigian a los candidatos
presidenciales que se preocuparan por la defensa de sus interescs. Asimismo, los
trabajadores protestaban y gritaban consignas en contra de la gestion del Alcalde de
Caracas, Aristébulo Istiriz. (EU;2-05-1993;1-20) y (EN;2-05-1993;D-1).

Entre los dirigentes sindicales presentes en la marcha se encontraban: Gastén
Vera, Federico Ramirez Ledn, Angel Zerpa Mirabal, Johan Perozo, Carlos Ledn,
Jesus Urbicta (AD) y Carlos Navarro (Copei), los cuales celebraban el éxito de la
marcha. Delante de estos desfilaban los trabajadores de los sindicatos del Ministerio
del Ambiente; de Transporte y Comunicaciones; de Agricultura; de 1a OCEI; de la
OCI; del Ministerio de Sanidad; de 1a Federacién Campesina de Venezuela, con
Adelso Parra al frente; del Banco Industrial de Venezuela, con su Presidente, Omar
Estacio, al frente; del Sindicato de Expendedores de Jugos de Frutas Naturales; de los
Topégrafos; de los Trabajadores Municipales y del Congreso, con Luis Benedicto al
frente; de los Trabajadores de Puropan; de Inmerca; del INCE; del Sindicato de
Metalirgicos; del Ministerio de Relaciones Interiores; del Sindicato de Trabajadores
de Mantenimiento y Vigilancia; entre otros.

Segin palabras del dirigente Cetevista (Copei), Carlos Navarro, 1a marcha
demostraba tres cosas, a saber: 1).-La unidad del movimiento obrero; 2).-que la CTV
sigue siendo el instrumento real de lucha de los trabajadores; y 3).-el pueblo est4 en
1a calle protestando por un incremento del salario minimo rural y urbano y por un
aumento general. "Se va a elaborar un proyecto en esta materia y en 15 dias estard
listo." Federico Ramirez Ledn, Secretario Nacional Sindical de AD, y miembro del
Comité Ejecutivo de la CTV; y, José Beltrdn Vallejo, Director de Contratacién y
Conflictos de la CTV, calificaron la marcha como buena, deplorando a los detractores
del movimiento sindical. El acto finaliz6 a las doce a.m.(EU;2-05-1993;1-20).

La marcha disidente.

Paralelamente, unos diez mil trabajadores, marcharon en protesta contra el
paquete de medidas econémicas del Gobierno de Carlos Andrés Pérez. La marcha fue
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organizada por la Confederacién Unica de Trabajadores de Venezuela (CUTYV),
identificada con el partido comunista de Venezuela, y cuarenta organizaciones
sindicales no afiliadas a 1a CTV. Los manifestantes, desfilaron desde la redoma de la
India hasta la plaza San Martin.

La protesta intentd establecer diferencias entre las actividades programadas por la
CTV y los grupos disidentes que planteaban la realizacién de una marcha distinta al
oficialista desfile de la CTV. La orientacién de la marcha estuvo a cargo de Jesiis
Pérez, Secretario General de Sindicato de Trabajadores de la Prensa (SNTP); Gustavo
Ladino, de 1a CUTV; y Luis Figueroa, de la Federacién de Centros Universitarios de
la UCV (FCU); asi como de Daria Vivas, de la Coordinadora Popular de Caracas,
quienes pidieron el enjuiciamiento y destitucién de Carlos Andrés Pérez. De igual
forma, exigian la realizacién de elecciones directas para escoger a los representantes
de 1a CTV y de una asamblea constituyente. La marcha concluy6 con la quema de un
mufieco gigante que representaba a Carlos Andrés Pérez.(EU;2-05-1993;1-20).

Segiin otra versién de la prensa capitalina, 1a marcha alternativa conté con unas. 5
mil personas y estuvo integrada por la representacién de diversas organizaciones
sindicales de Sutiss, Cadafe, Metro de Caracas, Banco Central de Venezuela, Cantv,
Ferrominera, Alcasa, Venalum y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa;
a los cuales se sumaron los familiares de los presos civiles y militares de los sucesos
del 4 de Febrero y 27 de Noviembre. La defensa de la retroactividad de las
prestaciones sociales, de la estabilidad laboral, del derecho a la huelga, de la
contratacién colectiva y de la libertad sindical, 1a mejora de la seguridad, de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, el aumento y la proteccién del salario en
base al control de precios, la descentralizacién y saneamiento del Seguro Social;
constituyeron parte de sus reclamos. De igual forma, protestaron por el cobro ilegal
de costas en las discusiones contractuales, por parte de los sindicatos afiliados a la
CTV, y, por el rescate y democratizacién de las organizaciones sindicales.(EN;2-05-
1993;D-1).

Tercera marcha: la protesta de los ancianos.

A pesar de la lluvia, los pensionados y jubilados, también marcharon en protesta
por la mejora de sus condiciones socio-econémicas. A partir de las diez de 1a mafiana,
desde el Pantedn Nacional, los ancianos, armados de paraguas, bastones y claveles
rojos, desfilaron hasta la plaza Bolivar. Al paso de la marcha, la gente de 1a calle se
bajaba de los carros y les gritaban consignas como: "Dios mio, si a esta edad
protestan c6mo serfan cuando j6venes...", o frases como "los jévenes no tienen
excusas para no protestar..." Enrique Ochoa Antich, del Comité de Derechos
Humanos y Edgar Silva, del Comité de Pensionados y Jubilados, se encontraban
preocupados por la salud de los manifestantes. Los manifestantes alzaban sus
bastones, sus claveles rojos y gritaban: "acuerdos firmados deben cumplirse™;
"pensionados y jubilados jamis serin vencidos"; o, "pensiones miserables no
queremos”. Algunos de los familiares de los ancianos acompafiaban la marcha.(EU;2-
05-1993;1-20).
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Otras marchas de protesta en el drea capitalina.

Un reducido grupo de personas marcharon desde la parroquia 23 de Enero hasta la
Avenida. Sucre, donde quemaron un muiieco de trapo con la figura de CAP y un
maletin que tenfa inscrito 250 millones de bolivares. Desde tempranas horas la gente
se congregé en la redoma del bloque 37, Sector el Mirador y caminé por la Zona
Central hasta llegar al sector de Agua Salud en la Avenida Sucre, donde cerraron el
trinsito de vehiculos en ambos sentidos al atravesar un autobis. El mufieco fue
colocado en una pasarela cercana a la estacién del Metro y fue quemado. Luego de ser
consumido por las llamas recibi6 el impacto de un "niple” que terminé de destruirlo.
Cuando los manifestantes se habian dispersado se presentaron funcionarios de la
Policia Metropolitana quienes pusicron fin a la protesta disparando perdigones.
(EN;2-05-1993;D-1). ‘

La marcha fue organizada por diferentes organizaciones deportivas, culturales y
vecinales del 23 de Enero para protestar contra el alza del pasaje y exigir un aumento
general del salario. Algunos efectivos policiales informaron sobre la presencia de
francotiradores en el lugar de los hechos. Durante la protesta circularon volantes
firmados por el Movimiento Venezolano Revolucionario 200 que hacfan referencia al
significado del dia del trabajador. El MBR-200 culminé ¢l saludo a los trabajadores
con el llamado a una huelga general.(EN;2-05-1993;D-1).

El Dia del Trabajador en la "Zona del Hierro".

Con motivo de celebrarse el Dia del Trabajador, diversos actos fueron organizados
en esta importante zona industrial del pais. Uno de los actos de mayor relevancia fue
Ia Sesi6n Solemne del Concejo Municipal de Caroni, realizada en el auditorium de la
Alcaldia de este Municipio, que conté con la presencia de un niimero considerable de
trabajadores de las distintas empresas bésicas de Guayana.

El Presidente de la organizacién de trabajadores Sutiss, José Milazzo, fue el
encargado de pronunciar el discurso de orden , durante el cual formul6 duras criticas
contra la CTV y dio a conocer la actual situacién que atraviesan los trabajadores de
Sidor. Con relacion a estos particulares, José Milazzo agregé: "...Nosotros
afirmamos que el descalabro en que se encuentra nuestro pais es por culpa de una
clase politica corrompida que no ha podido deslastrarse de sus culpas, ni esconder sus
malas mafias que han venido acumulando durante los tltimos 34 afios... La CTV ha
sido inoperante e ineficiente y s6lo ha servido a los partidos politicos del estatus.
Como representante de los trabajadores sidenirgicos, no puedo dejar de enfrentar a una
CTYV donde, los que la han dirigido hasta ahora estan cuestionados por corrupcién...
Una CTV que ha sido complaciente con los patronos, aceptando una politica de
privatizacién que ha significado la entrega de los activos del pais, y, por ende, la
entrega al sector neoliberal de lo poco que nos queda... Una CTV que acepta
alcgremente la ola de despidos que se viene aplicando en el pais, sin ni siquiera
levantar su voz de protesta, es de hecho el aniquilamicnto de un instrumento de lucha
de los trabajadores que perfectamente pudieran estar en manos o dirigidos por
verdaderos dirigentes salidos de las bases... El movimiento obrero siderdrgico no ha
escapado de las irresponsabilidades de la CTV, cuando hemos tenido que enfrentar la
aplicacién de politicas por parte del Gobierno nacional, donde han tratado de aniquilar
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a la dirigencia sindical de Sutiss, y la CTV no ha dado, ni siquiera un
pronunciamiento en favor... En el afio de 1990, la empresa anuncié un plan de
reconversién, con el ciérre de las instalaciones y el despido de trabajadores {Cémo
justificé Sidor las medidas que afectaban a los trabajadores en aquel entonces? Sidor
reiterd, una y mil veces que los objetivos fundamentales de esas medidas tan drésticas
contra los trabajadores, obedecian a razones de tipo econémico y a la necesidad de
" modernizar a la empresa para hacerla mis competitiva en los mercados
internacionales, lograr su rentabilidad y de esa manera, superar los problemas
econémicos que arrastraba. A la luz de los resultados obtenidos, y ante la situacién
actual de Sidor, una vez que la empresa puso en prictica su manido plan de
reconversion que fue vendido como la panacea para resolver todos los problemas de la
planta... Efectivamente, todo era una gran mentira. Los propdsitos eran otros, como
lo ha demostrado la realidad. Hace mds de tres afios afirmamos que lo que se
perseguia realmente era tasajear la planta en varios segmentos para adecuarla al plan
de privatizacién. Todo el plan de reconversién consistia en una operacién para
ponerle manos a las sobras como parece ser en verdad el slogan presidencial. A las
sobras que va dejando su politica econémica y la corrupcién de su Gobiemno... La
sidenirgica amenaza con mil quinientos nuevos despidos, ;Cudl es la justificacién
ahora? La reconversién ha sido una bombita de jabén, nada queds, 1a planta empeord,
ninguna modernizacién ni adaptaci6n a las nuevas tecnologias se han realizado. Tal
como lo seiial6 el sindicato, Sidor pierde: 1)-por sus gerencias anacrénicas; 2)-por la
corrupcién; 3)-porque produce y produce sin atender suficientemente la calidad de sus
productos y esto lo hace menos competitivo y a veces utilizables como producto
final; 4)-por los subsidios a los empresarios del transporte; 5)-porque gasta en
contratistas un alto porcentaje del presupuesto sin considerar los precios y los
trabajos no efectuados; 6)-por ineficiencia en la distribuci6n racional del personal; 7)-
porque mantuvo sumideros de dinero como HyL II, por amistad de CAP y Salinas de
Gortari; 8)-por los desestimulos a los trabajadores. En todos estos afios Sidor no
corrigié ninguno de los problemas, muy por el contrario, parece que hubo un
prop6sito deliberado de hacer quebrar la planta, malintencién que también fue
denunciada por Sutiss, cuando constatibamos la desidia manifiesta en relacién al
mantenimiento de las instalaciones. En esta ocasi6n, la empresa quedé desnuda. ;Qué
carajo van a reconvertir ahora? Sencillamente esa gerencia abiilica, ineficaz, indolente
y corrupta quedé sélo para raspar la olla y entregar lo que queda rentable de la
empresa al mejor postor, a precio de gallina flaca y para ello tiene que prestar un
dltimo servicio antipatriético y contra los trabajadores; hacer una razzia contra miles
de padres de familias para complacer a los nuevos amos de lo mejor de Sidor..."
(CC.;Cdad. Guayana;2-05-1993;A4). :

FIN DEL CASO SIDOR-SUTISS SOBRE PRESTACIONES SOCIALES
En el Niimero 29 de 1a Revista, se reseii6 el reportaje publicado por la periodista

Alida Vargas Le6n, en 1a seccién vida sindical y gremios del diario "El Correo del
Caroni”, del dia 11 de mayo de 1992, sobre el problema de las prestaciones sociales
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en SIDOR. A continuacién, ofrecemos nueva informaic6n sobre este asunto. Segin
se seflala en el Correo del Caroni, del 12 de mayo de 1993, para Luis Malavé,
directivo de SUTISS y representante del Partido Laborista, el Laudo obtenido no
pasaba de ser un logro de regular envergadura. Alida Vargas, a través de una
entrevista con el mencionado dirigente, recoge la historia de los origenes del
problema sidorista, que data de 1974. Malavé, nos dice, era Presidente del sindicato
ATIS, ahora Sutiss, en 1974, cuando se inici6 la pelea juridica por la definicién de
salario para los trabajadores de Sidor.

En ese afio, 1974, comenz6 el juicio y dos afios después el tribunal fall6 a favor
de los trabajadores. La empresa apel6 y en Agosto de 1979, la Corte Suprema de
Justicia dicté sentencia definitiva.

Esa sentencia establece textualmente que, "ademds del salario bdsico, los
elementos que integran el concepto de salario para los efectos del pago de las
prestaciones sociales de antigiiedad y cesantia para el personal amparado por el
contrato colectivo, son los siguientes: horas extraordinarias, bono nocturno, dia de
descanso trabajado, horas trabajadas en dia de descanso, prima por trabajo en el dia de
descanso, remuneracion del dia de descanso compensatorio, prima dominical, dia
Jferiado de remuneracién obligatoria no trabajado, horas trabajadas en dias feriados de
remuneracién obligatoria, prima por trabajo en dia feriado de remuneracién
obligatoria, tiempo de viaje, pago adicional por sustitucién temporal, pago temporal
por el tiempo de reposo ylo comida trabajado, valor de la comida y del salario y
pago de utilidades (fraccion mensual)". ‘ '

La decisi6n de la Corte Suprema de Justicia fue determinante para los efectos del
Laudo Arbitral... Para Malavé, segiin sus propias palabras, "no fue ninguna sorpresa
el contenido del laudo porque estaba y estoy convencido que esa Comisién Tripartita
no iba a echar para atris una decisién y una sentencia de tanta trascendencia... Esa es
la primera sentencia y la primera demanda que se hizo en el pais con esa
caracteristica. Fue una sentencia meramente declarativa. Pienso que esa es la
reivindicacién mis importante que han tenido los sidoristas en toda su historia,
porque fueron clarificados los elementos que conforman el salario en la contratacién
colectiva. Es lamentable que hayan transcurrido estos catorce afios y el movimiento
sindical haya sido mezquino con los trabajadores, al no dar a conocer perfectamente el
contenido de esta sentencia... Una demostracién de esa mezquindad es que esa
decision de la CSJ fue desincorporada de la cldusula N° 1 del contrato colectivo
vigente... Considero que esa cldusula tenia que ser ampliada, incorporando los
intereses de prestaciones sociales, que de acuerdo a instrucciones administrativas eran
calculados por mes, a salario infegro y acumulado, mientras que ahora, con el laudo
arbitral, se deja sin efecto y le da la razén a la empresa... En el pais no existe
jurisprudencia sobre este particular porque no ha sido llevada a la Corte, pero si
hubiera sido incorporada al contrato colectivo ya se hubiera convertido en ley. Esa es
una falla de la dirigencia sindical de Sutiss, responsable de la discusi6n de contratos
colectivos... Sidor viola la Ley del Trabajo desde el 1° de mayo de 1990, porque no
ha incorporado al salario normal los dfas domingo, dias feriados en las vacaciones...
En el laudo no se especifica la retroactividad en el pago de las prestaciones sociales...
no hay nada nuevo. Pero al mismo tiempo, eliminan gran parte de lo que los
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trabajadores recibieron durante catorce afios, por concepto de intereses sobre
prestaciones sociales”. (CC.;Cdad. Guayana;12-05-1993;A-4).

FEDECAMARAS.

En la Asamblea Extraordinaria convocada por Fedecdmaras, el dia 12 de mayo de
1993, fueron aprobados los estatutos para su descentralizaci6n, que segin palabras de
su Presidente, Freddy Rojas Parra, "...tiene que ver con la aprobacién definitiva de 1a
nueva figura que surge ahora a nivel de cada estado, que llamariamos ahora
Fedecdmaras Estadales y que aglutina y congrega a todas las cdmaras y entidades
gremiales de cada una de las respectivas circunscripciones estadales venezolanas."
(DC;12-05-1993;p4g.18). En un comunicado de fecha 27 de mayo de 1993,
publicado dos dias después en los periddicos citadinos, Fedecdmaras se pronunci6 en
torno a la situacién politica del pais: "El directorio de Fedecdmaras hace un llamado
enérgico a los que tienen la responsabilidad en sus manos, para que a la brevedad se
elimine al pafs la incertidumbre y la indefinicién que est4 afectando seriamente la
confianza y la tranquilidad ciudadana y con ello atentado contra ¢l buen desempefio de
la economia..." (EU;29-05-1993;2-3).

CONFLICTO DEL MAGISTERIO

Comando Intersindical de Maestros decide mantener la huelga.

En una reunién realizada el jueves 13 de mayo de 1993, el Comando Nacional
Intersindical del Magisterio, luego de obtener el apoyo de la CTV, acordé mantener
la huelga de maestros hasta las dltimas consecuencias. Cerca de 180 mil docentes
estarian involucrados en la accién. ...No habria acuerdo de ningiin tipo mientras el
Ministerio de Educacién no les devuelva los dias de salario que les han descontado a
los educadores (incluso a los que estin de reposo). La reuni6n, realizada en la sede de
la CTV, cont6 con la presencia de los Presidentes de las federaciones sindicales del
magisterio: Pfr. Rudecindo Oberto Martinez, Presidente de Fetramagisterio; Pfr.Cruz
Lépez, de 1a Federacién de Educadores de Venezuela; Pfr. Antonio Chirivella,
Presidente de la Federacién de Colegios de Licenciados en Educaci6n; Pfr. Jesds
Ramirez, de Fetraensefianza; Pfr. Gilberto L6pez del Colegio de Profesores de
Venezuela; Carlos Andueza de 1a Federacién Venezolana de Maestros; Teolindo
Giménez, de Fetramagisterio; entre otros. (EU;14-05-1993;1-18).

Mientras el conflicto tomaba calor, el veterano profesor y actual Vicepresidente
del Congreso, Felipe Montilla, advertia que la huelga no sélo habia desbordado al
Gobierno “sino también a la dirigencia gremial, porque los grupos andrquicos se han
colocado a la cabeza...."(EU;14-05-1993;1-18).

La crisis del magisterio llega a su punto mds critico.

El 22 de mayo, a las diez de la mafiana, los educadores de Fenatev del Distrito
Federal, tomaron las entradas del Ministerio de Educacién y de Fetramagisterio,
secuestrando a Rudecindo Oberto, Presidente de esa Federacién y jefe del comando
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intersindical que discute con el Gobierno la firma del contrato de los maestros.
Aunque la firma del contrato presuntamente estaba fijada para ese dia, Oberto,
después de seis hores de retenido, negé rotundamente que la intencién fuera esa: "no
pensdbamos firmar ningiin contrato sino reunirnos en Fetramagisterio para revisar
las cldusulas y las condiciones impuestas por la asamblea en Maracaibo, donde se
aprobd por mayoria el proyecto presentado”. Segiin lo informé, de las 23 seccionales
regionales, 19 aprobaron el contrato, 2 se acogieron a la mayoria, Monagas puso
como condici6n que se cancelara este mismo afio el retroactivo del 50% de aumento
y no en 1994, mientras que Téchira rechazé el contrato. Esta situacién planteada por
Rudecindo Oberto, es totalmente contraria segiin Ronald Golding, Presidente de
Fenatev (gremio que condujo la huelga de hambre y los secuestros, para ellos, "hay
rechazo total y undnime al acuerdo del comando nacional con el Gobierno, realizado a
espalda de los trabajadores”. Mientras esto sucedia, el Ministro del Trabajo, Rubén
Rodriguez, le informd al Presidente Octavio Lepage, que el contrato efectivamente se
firmaria la semana préxima por un monto de 62 mil millones de bolivares.(DC;23-
05-1993;pag.1).

Firma del IV Convenio Colectivo de maestros.

El 25 de Mayo de 1993, el titular del Ministerio de Educacién, Pedro Augusto
Beauperthuy, anunciaba que el despacho a su cargo habia firmado la IV convenci6n
colectiva de los trabajadores de la educacidn, con seis de las federaciones que agrupan
el magisterio venezolano y con ello 1a finalizacién de la huelga de maestros decretada
por los gremios. La Convencién Colectiva fue firmada por los representantes de:
Fetramagisterio, FESLEV, Fetraensefianza, FVM, Fenaprodo y FEV. El anuncio en
prensa por parte de los educadores lo hizo el Coordinador del Comando Nacional
Intersindical del Magisterio y Presidente Fetramagisterio, Rudecindo Oberto, quien
rodeado de ciertas medidas de seguridad informé que el contrato beneficiaba a mis de
178 mil educadores y que el mismo era el mejor contrato jamds firmado; "...quienes
han tratado de tergiversar la verdad, estdn acostumbrados a eso desde hace mucho
tiempo..."(EN;26-05-1993;C-1).

Mientras tanto, José Vicente Gonzéilez, uno de los huelguistas y directivo del
Colegio de Profesores de Venezuela, sefial6 que "...la firma, hecha en forma
irresponsable por un grupo de directivos nacionales de algunas Federaciones y que
vienen a representar algo indigno para el magisterio, no les sorprende, porque lo
venian denunciando desde la semana pasada. Estidbamos ejerciendo toda la presién
para evitar que esa burocracia corrupta e inmoral firmaran a espalda de los
trabajadores..."(EN;26-05-1994;C-1).

Comité Coordinador de la Huelga se opone a condiciones del Contrato.

El Comité Coordinador de la Huelga de maestros, encabezé el grupo de
trabajadores que se oponia a aceptar las condiciones establecidas en el IV Contrato
Colectivo, argumentando un supuesto engafio por parte de algunos dirigentes
pertenecientes al Comando Intersindical. En tal sentido, luego de una reunién en la
sede del Liceo Fermin Toro, decidieron elaborar una contraoferta que tenga como
objetivo fundamental resarcir el dafio econémico que ha generado la firma del
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contrato. En cuanto a la legitimidad de la decisién, se pudo conocer que ¢l 31 de
mayo de 1993, se llevaria a cabo un Referendum en el que participardn todos los
trabajadores involucrados en el contrato, con el fin de determinar hasta qué punto la
firma es aceptada o rechazada por la base.(EN; 28-05-1993;C-1).

Posicién del Ministerio del Trabajo.

Por su parte, €l Ministerio del Trabajo emitia un decreto de Reanudacién de
Faena dirigido a los maestros que se encuentran en huelga. Una vez que el decreto sea
publicado en Gaceta Oficial, segin el Ministro Rubén Rodriguez, el Ministerio de
Educacién quedaria autorizado para sustituir a los maestros que no se reincorporen a
las actividades.(EN;28-05-1993;C-1).

Finaliza conflicto de maestros.

Los docentes se reincorporaron de manera definitiva a sus actividades, luego de
una paro de més de un mes en todo el pais en los planteles del Ministerio de
Educacién. La vuelta a clases fue apoyada por los propios docentes luego de ser
realizado el Referendum.(CC;2-06-1993;A-5).

ENCUENTRO NACIONAL DE LA SOCIEDAD CIVIL

En la semana del 10 al 15 de mayo de 1993, se celebrd en el Auditorio de la
Universidad Cat6lica Andrés Bello el Primer Encuentro Nacional de la Sociedad
Civil, organizado por la Conferencia Episcopal Venezolana y la UCAB. (EN, 17-05-
1993; C-1) Al mismo asistieron méds de un millar de personas a lo largo de las
exposiciones, reflexiones y debates. Los resultados del evento fueron recogidos en
dos Tomos bajo el titulo "Encuentros y Alternativas, Venezuela 1994" (ediciones
UCARB, Centro Grifico IMAGO, Caracas, 1994). En el mismo se recogen todas las
Ponencias y Aportes de los participantes.

CORRUPCION EN EL'1VSS POR NEGOCIACION HOTELERA

El resultado de una investigacién titulada "La corrupcién viajé a la playa”,
llevada a cabo por el diario El Nacional, fue publicada en este diario el 5 de junio de
1993. La investigaci6n se refiere a un proceso de negociacién hotelera sin
precedentes en la historia del Seguro Social, resumida en los siguientes términos:
"...en septiembre de 1990, los administradores de las cuentas pertenecientes al IVSS
terminaron de pagar, previa autorizacién del Consejo Directivo encabezado por Pedro
Izquiel, 1a inicial fraccionada que requeria Inversiones Rio Guapo C.A. para construir
dos médulos hoteleros, pertenecientes al Club Villa del Rio. Hasta el dia de hoy, la
empresa constructora, perteneciente al arquitecto Jack Dornsbusch (conocido por los
proyectos de la Urbanizacién Juan Pablo II e Isla de Oro) no ha concluido las obras.
Se esperaba que lo hiciera para 1989. A pesar de semejante retraso, tampoco ha
retornado los bs.13.474.579,74, més las ganancias que tal cantidad hubiera producido
en una cuenta... El caso fue investigado por las pasadas administraciones de la
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institucion: la de Euclides Moreno y la de Jorge Kangkoff. No obstante, permanece
engavetado, en medio de la mds sospechosa indefinicién..."(Javier Ignacio
Mayorca;EN;6-06-1993;D-4).

CRISIS PRESIDENCIAL

La Corte Suprema decide el enjuiciamiento de Carlos Andrés Pérez.

En un hecho sin precedentes en Venezuela, el jueves 20 de mayo de 1993, nueve
de los quince magistrados de la Corte Suprema de Justicia votaron a favor del
enjuiciamiento del Presidente electo Carlos A. Pérez, por el caso de los 250 millones
de bolivares de la partida secreta. "Tal decisién fue tomada luego del tiempo
prudencial transcurrido, desde el momento cuando el Fiscal General de la Repiiblica,
Ramén Escovar Salom, entregara al mencionado organismo, documentos
relacionados con el caso de los 250 millones de bolivares, tomados de la partida
secreta y que luego fueron cambiados a délares preferenciales un dia antes de la
eliminaci6n definitiva de Recadi. Se considera que es un presunto caso de peculado, y
por eso, el alto funcionario, solicité antejuicio de mérito contra CAP y dos de sus
ex-Ministros: Alejandro Izaguirre (Relaciones Interiores) y Reinaldo Figueredo
Planchart (Secretaria de la Presidencia)".(CC; 21-05-1993;A-4).

Lepage Presidente Encargado.

La falta generada por la suspension en el cargo del Presidente de la Repiiblica,
luego de ser aprobado por la Corte y ratificado por ¢l Congreso Nacional su
Enjuiciamiento, gener6 un verdadero debate constitucional protagonizado por los mis
importantes abogados constitucionalistas del pais. Estos se debatian entre los
conceptos de "falta temporal” y "falta absoluta" del Presidente en el cargo. Sin
embargo, alguna persona debia ocupar ¢l cargo y como lo seiiala expresamente la
constitucién, esa responsabilidad recayé sobre el Presidente del Congreso Nacional,
en ese momento Oclavio Lepage, quien debia permanecer en el cargo mientras el
Congreso, por votacion, eligiera un nuevo Presidente que se ocupara del cargo hasta
las elecciones previstas para diciembre de 1993, donde el pueblo elegiria un nuevo
Presidente.

A finales de mayo, luego de scr juramentado Octavio Lepage como Presidente
encargado; la CTV, a través de su Presidente () César Olarte, exhortaba al nuevo
Presidente a decretar un aumento general de sueldos y salarios y a congelar los
precios de los productos de la cesta alimentaria. "Si el Presidente encargado Octavio
Lepage no quiere pasar por Miraflores sin pena ni gloria podria atreverse a decretar
una Ley de aumento salarial y otra de congelacién de precios de la cesta bdsica..."
(EU;20-05-1993;1-15).

Se busca un Presidente.

Mientras tanto, en los pasillos transitados por la clase politica, se empiezan a
_ escuchar nombres tentativos de algunos de los candidatos a ocupar el cargo que
préximamente cederia Octavio Lepage al nucvo Presidente interino, el cual ocuparia
el cargo hasta después de realizadas las Elecciones Nacionales. La responsabilidad de
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1a eleccién recaia sobre el Congreso Nacional. En este sentido se manejaron distintos
criterios como los propuestos por el Movimiento Ayacucho, presidido por Ernesto
Santos Maldonado en lo que respecta al "perfil idéneo” con que se debe contar para
ejercer la mixima magistratura: "1.-Independiente genuino; 2.-Estudioso de la
historia para no incurrir en errores constantes sobre circunstancias semejantes que
han costado tanto a nuestras generaciones; 3.-Incuestionable y respetado por la
Fuerzas Armadas y la Iglesia; 4.-Tener experiencia gerencial de alto nivel en la
Administracién Piblica; 5.-Cabal e incorruptible para ser tomado como ejemplo
ciudadano; 6.-Respetado como compafiero y participante intelectual en los medios de
comunicacién, tanto por los periodistas como por los propietarios de las empresas
audiovisuales y de la prensa escrita; 7.-Debe tener el tino para designar un gabinete
de unidad y reconciliacién nacional, sobre las bases meritocréticas. La capacidad de
convocatoria es esencial, ya que figuras importantes aceptarian si 'y solo si el
Presidente es de alta investidura . Tales condiciones hicieron pensar en el nombre de
Ramén J. Veldsquez, segin lo afirma el periodista Wilfer Pulgarin en su columna
"El Nacional en Palacio”. (EN;29-05-1993;D-4). Por otra parte, el Presidente (e)
Octavio Lepage, sefial6 que el sustituto definitivo de CAP estd entre Ramén J.
Velasquez y Delgado Chapellin.(EN;29-05-1993;D-4)

Proclamado Ramén J. Veldsquez, Presidente de la Repiiblica.

El1 4 de junio de 1993 fue proclamado por el Congreso Nacional, con 205 votos
de un total de 236, Ramoén J. Veldsquez como Presidente (int.) de la Repiiblica de
Venezuela. (EN;15-06-1993;D-1).

PROCESO JUDICIAL A DIRIGENTES DE LA CTV.

Juicio Oral en Tribunal de Salvaguarda a Antonio Rios y Sdnchez Pina.

Dentro del caso de los créditos "blandos" del Florida Cristal, asistieron a la
primera audiencia del juicio oral los acusados Antonio Rios, ex-Presidente de la
CTV y el ex-Presidente del BTV José Vicente Sinchez Pifia, ambos mostraron un
optimismo renovado y manifestaron que no son culpables de delito alguno. Este
hecho constituye el primer juicio oral de altos funcionarios detenidos, que s¢ lleva a
cabo en el Tribunal de Salvaguarda. (CC., Cdad. Guayana, 06-07-1993, A-4)

Comienza juicio a Antonio Rios y Sdnchez Pina.

Los ex-Presidentes de la CTV y BTV declararon ante el Tribunal de Salvaguarda,
dando inicio al juicio oral por el supuesto delito de trafico de influencia. Durante su
presencia en el tribunal ratificaron su deseco por obtener la libertad por cuanto los
delitos no habian sido probados. No obstante, el acusador, Rafael Tosta Rios, dijo
que a medida que siga el debate se probara que no se respetaron normas de la politica
financiera del BTV. Ante el Juzgado se presentaron tres testigos: Dilia Alvarado, ex
consultora juridica del BTV desde 1989 a 1991; Edmundo Lugo, ex gerente general
de Coracrevi y Maria de los Angeles Ocando, directiva del BTV en representacion del
Ejecutivo. (EN;7-07-1993;D-2).
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El miércoles 7 de julio prosigui6 el juicio y se presentaron a declarar los
siguientes testigos: Ab. Sonia Martinez Marcano Lépez (compradora de uno de los
apartamentos del Florida Cristal); Carlos José Perronet Acosta, ex gerente general de
Coracrevi; Jestis Rafael Lopez Carvajal, ex auditor de Coracrevi y comisario de ese
ente en la actualidad; Atilio Pios Puppio, comprador de un apartamento en el Florida
Cristal; y Jests Urbieta Gonzélez, ejecutivo de la CTV y abogado externo del BTV.
(EU;8-07-1993;1-23).

E1 27 de julio de 1993; Antonio Rios renunciaba a su actividad en la politica, sin
embargo, afirmé que permaneceria en la lucha sindical. (EU;28-07-1993;1-20) E1 29
de julio habia concluido el juicio oral contra los dirigentes sindicales, con las
declaraciones de: Blanca Béez., perito de la PTJ; Jorge Torres Madrid, ex director
ejecutivo del BTV y Antonio Enrique Rios Pirela, quien hizo el evalio del edificio
Florida Cristal. A pesar de haber concluido el juicio oral, se conocié que la decisién
tardaria algiin tiempo. (EN;30-07-1993;D-6)

Reunién sindical en la cdrcel de El Junquito.

En una reunién celebrada en la Cércel de el Junquito, el Presidente de la CTV,
Antonio Rios, entregé un documento de 23 péginas a un nutrido grupo de
Presidentes de federaciones y sindicatos que lo apoyan. Rios afirmé que con ello no
estaba proponiendo un movimiento politicamente auténomo de los trabajadores; ni
predicando el apoliticismo de la clase obrera. "Los trabajadores deben tener sus
referencias politicas e ideoldgicas, pero por encima de ello, tener presente los
intereses de clase. Segiin la opinién del dirigente sindical, "el relanzamiento del
movimiento sindical venezolano descansa en cuatro pilares: 1).-Medidas
Organizativas: a.-reduccién del tamafio del Comité Ejecutivo de la CTV y
federaciones nacionales estadales, b.-incorporar a los principales dirigentes a las
principales decisiones, c.-el Congreso Nacional de Trabajadores debe ser un evento
para la discusién, no para elegir; 2).-Hacer una reforma electoral que garantice: a.-que
el mayor poder de decisiones debe estar en la clase sindical, b.-que el principal
conductor de un organismo sindical debe ser electo por los afiliados, c.-conservar la
pluralidad sindical y la representacién de las minorias, d.-un poder electoral
auténomo, imparcial y equilibrado para transmitir confianza en el proceso de
reformas sindicales; 3).-transparencias administrativas a través de: a.-la defensa de los
fundamentos éticos del sindicalismo, b.-Absoluto respeto a los derechos de los
controladores y fiscalizadores de los miembros de la organizacién sindical, c.-
separacién nitida de las funciones sindicales de las empresariales, d.-distinguir las
funciones parlamentarias de las sindicalcs, prevaleciendo las dltimas por encima de
las anteriores; 4).-Autonomia frente a los partidos politicos orientada a: a.-que cada
sector sindical amplie su autonomia frente al partido que le sirve de referencia o
militancia, b.-hacer prevalecer los intereses sindicales por encima de los intereses
partidistas, c.-Discutir la conveniencia o no de la doble funcién de parlamentarios y
dirigentes sindicales...” (EU;8-08-1993;1-12)
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Polémica en torno al regreso de Antonio Rios.

Segin opiné Carlos Navarro, dirigente del FTC, el partido Copei no puede
impedir a Rios su regreso a la presidencia de la méxima central obrera, ya que éste
fue elegido y ratificado en un Congreso de trabajadores, y sélo pidi6 un permiso
para ausentarse del cargo. (EU;13-08-1993;1-12)

XLIX ASAMBLEA ANUAL DE FEDECAMARAS.

En la Instalacién de la XLIX Asamblea Anual de Fedecidmaras con sede en la
ciudad de Maracaibo, el Presidente saliente, Freddy Rojas Parra, afirmé que en los
ltimos afios "la filosofia politica y la demagégica han formado una alianza
formidable, que ha podido lograr (ha llevado a) una redistribucién anormal del
ingreso..." Por su parte, Edgar Romero Navas, nuevo Presidente, plante$ la
necesidad de crear leyes financieras y anuncié la conformacién de una comisién anti-
inflacionaria para ayudar a solucionar el grave problema del déficit fiscal. (DC;7-07-
1993;1). El nuevo directorio de Fedecdmaras, est4 integrado de la siguiente manera:
Edgar Romero Nava (Presidente); Jorge Serrano (primer Vice-Presidente); Oscar
Zamora (segundo Vice-Presidente); y Angel Garcia (Tesorero) (EN; 7-07-1993;A-1).

Claudio Fermin, dirigente accién democratista, al momento de presentar su
exposicién ante la Asamblea Anual de Fedec4maras, sefialé que el actual régimen de
prestaciones sociales constituye "un verdadero autogol para los trabajadores, porque
les est4 frenando alcanzar mejores salarios, al tiempo que no les queda nada para
cuando se retiren de sus trabajos... Estoy seguro que si cambiamos el actual régimen
de prestaciones sociales estaremos invitando a miles de inversionistas a que traigan
sus capitales”. En tal sentido, vale recordar que existen dos propuestas para sustituir
el actual sistema de prestaciones: La primera, que lanzé hace algin tiempo el
empresariado, que consiste en liquidar anualmente a los trabajadores, y con esos
recursos mis los que se tienen hasta ahora por prestaciones, abrir un fondo de retiro
para que posteriormente puedan acceder a una pensién de vejez. La segunda propuesta
es la del Gobierno, lanzada hace aproximadamente tres afios y nuevamente tomada en
consideracién por ser un método flexible, al cual el trabajador podria meterse o
salirse, y consiste en liquidar anualmente al trabajador, con ajustes trienales, pero
diandoles solamente el 50% de sus prestaciones y el otro 50% iria a un fideicomiso y
con un aporte del 10% del patrono, empezar a crear los fondos de retiro. (EU;8-7-
1993;2-1).

En su intervencién, el expresidente Rafael Caldera sefialé que para la reforma del
actual sistema de prestaciones sociales "tendran que lograr algo muy dificil que es el
consentimiento de los trabajadores”.(DC;9-7-1993;1).

El Presidente, Ramén J. Veldsquez, también tuvo oportunidad de participar en la
Asamblea de Fedecdmaras y durante su discurso de clausura manifesté que el pais ha
llegado a un momento en que ya ningiin sector debe tener.reserva para ir a un acuerdo
que conduzca a la solucién de la crisis.(EU;10-7-1993;24).
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Conclusiones de Fedecdmaras. En el documento central de 1a Asamblea, se
insistié en que més que eliminar el programa econémico, deben hacerse los ajustes
necesarios. Freddy Rojas Parra, manifestd que todos los programas son flexibles y
que estos aceptan modificaciones. Entre las estrategias a largo plazo manifestaron que
era indispensable mejorar el Recurso Humano y el combate frontal contra la
inflacién. (EU;10-7-1993;2-4)

CONFLICTO DE LOS TRABAJADORES TRIBUNALICIOS

Paro indefinido.

Los trabajadores tribunalicios dieron inicio a un paro indefinido de actividades
por violacién del acta convenio suscrito el 29 de abril del presente aiio con el
Consejo de la Judicatura, en el cual se establecié un lapso de 45 dias para el inicio
de las discusiones del Contrato Colectivo. Transcurrido el tiempo, se llevaron a cabo
conversaciones con ¢l Ministerio del Trabajo, en las cuales los representantes del
Gobierno alegaron que no podian discutir contrato colectivo segin los lincamientos
del Ministerio del Trabajo, sino de 1a Procuraduria General de la Repiiblica, con el
fin, como lo manifesté Hilda Quintana, presidenta de la seccional Caroni de la
Organizacién Nacional de Trabajadores Tribunalicios, de "obligarnos a aceptar el
contrato marco del Ejecutivo Nacional”, el cual al parecer desmejoraria a los
trabajadores tribunalicios porque contienen cldusulas impositivas. (CC., Cdad.
Guayana, 08-07-1993, A4)

Nombramiento de una Comision.

Mediante el nombramiento de una Comisién que estudiard la situacién del paro
del Tribunal de Salvaguarda, aspira el Consejo de la Judicatura resolver el conflicto,
pero del otro lado la solucién no parece tan clara, ya que los trabajadores
tribunalicios, agrupados en tres sindicatos, anunciaron que continuardn con la huelga
indefinida pese a que ya comenzaron las conversaciones. (CC., Cdad. Guayana, 9-07-
1993, A-4). Frente al paro de trabajadores tribunalicios, el Ministro del Trabgjo,
Horacio Vivas Pefia, se mostré optimista y estimé que la solucién del problema se
lograria préximamente. No obstante, exhort6 a los trabajadores de la administracién
publica, quienes por solidaridad amenazan con sumarse al paro, a dialogar antes de
realizar cualquier accién. (CC;14-07-1993;A-5). El 14 de julio los trabajadores
tribunalicios realizaron una marcha pacifica hasta la Inspectoria del Trabajo donde
entregaron un documento al Dr. Frank Silva (Inspector del Trabajo), solicitando su
intervencién ante las autoridades nacionales dcl Ministerio del Trabajo. Aunque los
jueces se mostraron en desacucrdo con la paralizacion de actividades, expresaron su
solidaridad con los trabajadores. (CC;15-07-1993;A-5)

Tribunal Declara con lugar Recurso de Amparo

El Tribunal V de Primcra Instancia del Trabajo, a través de su titular Antonio
Reyes Sanchez, declar6é con lugar el amparo presentado por el Consejo de la
Judicatura y les ordend a los trabajadores tribunalicios reintegrarse a sus labores. La
Secretaria de ONTRAJ, Maria Elcna Sanabria, calificé de ilegal e inconstitucional
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dicho fallo. Ni la judicatura ni el Estado disponen de dinero para los aumentos
solicitados, las peticiones de los tribunalicios ascienden a 12,7 mil millones de
bolivares y el Estado ha dicho que s6lo dispone de unos 400 millones.(EN; 16-07-
1993;D-3). Los trabajadores decidieron, por medio de referendum, desacatar ¢l amparo
dictado por el juez Antonio Reyes y 1a Federacién Unitaria de Empleados Piblicos
amenaz6 con paralizar las actividades de un millén 300 mil funcionarios de todo el
pais en solidaridad con los trabajadores del Poder Judicial. (DC; 17-07-1993;5)

Desacatamiento.

Los dirigentes de ONTRAT declararon a la prensa, el domingo, primero de
agosto de 1993, su disposicién de no acatar el llamado del Consejo de la Judicatura a
reintegrarse el lunes a sus actividades por "su posicién reacia a la discusién del
contrato colectivo.” Por el contrario, anunciaron la radicalizacién de la
huelga.(EU,1-08-1993;1-1)

Criticas al convenio de los tribunalicios.

En opinién de los técnicos de la OCP, el proyecto de convenio presentado por
los trabajadores tribunalicios es incuantificable y se puede prestar a fraudes, dada la
excesiva amplitud de algunas de sus cldusulas. Por ejemplo, 1a proteccién familiar
se extiende a cualquier pariente que viva o dependa del funcionario; hay duplicacién
de beneficios por alimentacién, transporte, seguro de vida, servicio médico y otras.
Ademas se aspira un incremento salarial del 50%, sin excluir cualquier aumento que
decrete cl Ejecutivo (EU;3-08-1993;1-20)

Ratificacién del amparo de los trabajadores tribunalicios.

El Juez VI dcl Trabajo, Alberto Martinez Urdaneta, basdndose en el articulo 92
de la Constitucién Nacional, ratific6, por su parte, el amparo que solicitaron los
tribunalicios para ejercer el derecho de huelga, explicando ademds que su decisién no
ticne apelacién ni recurso de casacién, de tal manera que, en definitiva, tendré que ser
la Corte Suprcma de Justicia la que diga si el Ejecutivo actué correctamente 0 no.
Sefialé, ademds, que este amparo ratifica el articulo 8 de La Ley Organica del
Trabajo, vigente desde 1991, que sefiala que los funcionarios o empleados publicos
de carrera ticnen la posibilidad de tramitar, de conformidad con el titulo séptimo de la
Ley, todo lo rclativo al contrato colectivo, a la tramitacién de su conflicto y al
derecho a huelga, siempre que no atente contra los principios generales del derecho y
de la administracién piblica.(EU;3-08-1993;1-20)

Radicalizacion del conflicto.

Desde el dia 2 de agosto, el Sccretario General de ONTRAT, Rafael Ronddn, se
declar6 en huclga de hambre para radicalizar ¢l conflicto, en tanto que los
trabajadores tribunalicios sc¢ concentraban en ¢l edificio José Maria Vargas y en la
sede de la judicatura.(EU;3-08-1993;1-20) En esc mismo dia, el Consejo de la
Judicatura, hizo conocer una Carta Piblica en ¢l diario El Nacional (EN;3-08-1993;
Avisos econ6micos-12).
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El Ministerio anuncia solucion por laudo arbitral.

El Asesor Juridico de los Sindicatos Tribunalicios, Fabidn Chacén, denuncié
ante el Despacho del Trabajo que la Guardia Nacional, bajo supuestas 6rdenes de
Delia Estava Moreno, Presidente del Consejo de la Judicatura, tomé los tribunales
del pais con el fin de amedrentar a los trabajadores. El Ministro del Trabajo, Horacio
Vivas Pefia, anunci6, por su parte, un posible Laudo Arbitral para resolver
definitivamente el conflicto. Afirmé que no estaba parcializado por los trabajadores.
Si bien reconocia que no se trataba de un paro subversivo sino de una justa
utilizacién del derecho a huelga, no obstante el articulo 530 de la Ley Orgénica del
Trabajo preveia la accién dcl Gobierno en caso de no hallarse soluci6n al conflicto.
(DC;3-08-1993;D-7)

Continila el problema con los trabajadores tribunalicios.

La Convencién Colectiva de los trabajadores tribunalicios, cuya firma mantiene
paralizadas las actividades de los tribunales, contiene algunas clausulas que son
consideradas por la Oficina Central de Personal como ilegales o definitivamente
inaceptables, debido a que estas harian imposible la cuantificacién y planificacién de
los recursos necesarios para respaldarlas. El monto de las peticiones por parte de los
trabajadores asciende a los 12 mil millones de bolivares y el Gobierno Nacional
cuenta s6lo con 300 millones. (EU;9-08-1993;1-14).

Segiin otra informacién de prensa, se pudo conocer que los represemantes que
-agrupan a los trabajadores tribunalicios, acompaifiados de la CTV, acudieron al
Despacho de la Seccretaria de la Presidencia, para entregar al Ministro Ramén
Espinoza, el ultimo recorte que han hecho al contrato, con el cual su nuevo monto
ascicnde a 1.400 milloncs de bolivares. (EN; 10-08-1993;D-4).

Solucién mediante arbitraje.

Dias més tarde se pudo conocer que el conflicto seria solucionado por la via del
arbitraje, lo cual generd nuevos conflictos en tomo a la constitucién de 1a junta de
arbitraje. En este sentido, los trabajadores acordaron por referendum no reanudar sus
labores. (EN;13-08-1993;D-6). El dia martes 24 de agosto aparece publicado en
prensa el decreto presidencial N°3.098 de fecha 6 de agosto de 1993, mediante el cual
el Presidente de la Repuiblica Ramén J. Veldsquez ordenada a los trabajadores
tribunalicios la reanudacién de sus labores en las mismas condiciones existentes a
partir de su interrupcién y somete el conflicto a la decisién de una Junta Arbitral,
integrada por un represcntantc del Consejo de la Judicatura, otro de las organizaciones
sindicales y un tercero escogido en comtiin acuerdo por los representantes designados
quicn la presidird. (EU;24-08-1993;2-20)

PROBLEMATICA SALARIAL
El Presidente Ramdn J. Veldsquez y los salarios.
Segiin enfatiz6 el Presidente Ramén Veldsquez, su gobicrno no decretari

aumento dec sucldos y salarios; incluso sc mancja la posibilidad de reducir los
sueldos en un 10% a los altos empleados piblicos cntre las medidas de cmergencia
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estudiadas por el Ejecutivo para enfrentar la aguda crisis en las finanzas piiblicas.
Esta medida se llevaria a cabo como parte de un esfuerzo ejemplarizante que daria
inicio a sacrificios del sector piiblico en medio de un acuerdo nacional que
involucraria a todos los sectores. (EU;5-08-1993;2-1) y (EN;5-08-1993;A-1). Tal
planteamiento encontr ripida respuesta por parte de la CTV. Su Presidente José
Beltran Vallejo indic6 que el problema fiscal no se resolvia congelando los contratos
colectivos ni rebajando los sueldos a los empleados piblicos. (DC;6-08-1993;19).

Igualmente, la Asociacién de Empleados Piiblicos, Fedeunep, a través de su
Presidente, Atilio Noguera Ayala, sefialé que no permitira la reduccién de sueldos y
que ya se estidn pensando en las acciones en contra de esta medida. (DC;6-08-
1993;7). Dias mas tarde, el Director Ejecutivo de la Oficina Central de Personal,
Alejandro Arratia, rechazé de plano la propuesta de la disminuci6n del salario a los
altos empleados piblicos por cuanto esto generaria un nivel de ahorro
"insignificante". Segiin su opinién "esa medida no responde a una buena politica de
personal y, al contrario, lo que esti planteado en estos momentos, es mejorar la
remuneracién de los funcionarios piblicos, pero no a quienes més protestan, sino
como producto de un estudio de las necesidades reales de recursos humanos en la
administracién”. (EU; 13-08-1993;2-22).

El sector empresarial también se pronunci6 a este respecto apoyando la rebaja de
sueldos al personal. En este sentido, el Presidente de Fedecdmaras, Edgar Romero
Navas, destac6 que es necesario que el Ejecutivo dé sefiales claras, precisas y firmes
de su disposicién a reducir l1a inflacién. (DC;20-08-1993;20). Meses atrés el Colegio
de Economistas habia sostenido, en base a un estudio realizado por la Unidad de
Andlisis de esta organizaci6n gremial, que la implantacién del salario minimo debe
regionalizarse. (EN.,26-04-1993;D-10).

El Ministerio de Educacién cancela aumentos salariales.

El Ministerio de Educaci6n inicié el pago a todo su personal docente,
administrativo y obrero de los conceptos derivados de la IV Convencién Colectiva.
Entre las modalidades destaca un nuevo mecanismo de pagos donde en cada cheque
entregado se detallaran los aportes recibidos como sueldo basico, primas y bonos; asi
como las deducciones fijas, variables y gremiales con el objeto de que cada persona
sepa los montos que recibe. Segin s¢ pudo conocer, a los profesionales de la
docencia les serdn ajustados los sueldos bdsicos segin la categoria que ocupen, a
saber: 21.000 bs (categorfa. I); 24.500 bs. (categoria II); 27.000 bs. (categoria III);
28.500 bs. (categoria IV); 31.000 bs. (categoria V) y 35.000 bs. (categoria VI). De
igual forma, el "Docente Beneficiado” (art. 139) serd remunerado de la siguiente
forma: 17.500 bs. (categoria I); 18.000 bs. (categoria II); 18.500 bs. (categoria III);
19.000 (categoria IV); 19.500 bs. (categoria V) y 20.000 bs. (categoria VI). Con
respecto a los "Docentes no graduados de Educacion Pre-escolar y Bésica (12 a 6°
grado)", su sueldo bésico se fijé en 17.000 bolivares; mientras que para los
"Docentes no graduados de educacién Bésica de 72 a 92 grado y Media Diversificada y

Profesional” el nuevo sueldo basico asciende a 20.500 bolivares mensuales. (EU;10-
08-1993;1-15) .
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DIVISION EN LA CUTV

En los primeros dfas de agosto, los dirigentes Rafael Silva y Oscar Villegas,
Presidente y Secretario General del Comité Ejecutivo de FESINLARA (de la
Federacién de Obreros y Empleados del Estado Lara) acordaron desafiliar esta
organizacién de la CUTV y constituirse en central sindical independiente, ante la
actitud golpista, antidemocritica y reaccionaria de Pedro Abarca, en complicidad con
el Dr. Pedro Ortega Diaz y Pedro J. Machado, miembros del "cogollo” de 1a CUTV.
(EN,2-08-1993;2-Economia).

EL TERRORISMO

El dia primero de agosto, la prensa reporté un nuevo atentado terrorista
perpetrado en Caracas, con la explosién de una bomba de alto poder, a las 6:30 de 1a
tarde anterior, en la sede de Fedecdmaras. El Presidente Velasquez dijo en Miraflores
que este era un atentado no contra el Gobierno sino contra la democracia y sus
instituciones. (EN,1-08-1993;D-8).

Al dia siguiente se reuni6 el Directorio de Fedecamaras para analizar ¢l problema
de la inseguridad en el pais, en visperas de las elecciones, que pudieran ser
boicoteadas con los atentados terroristas. Romero Navas, informé a los periodistas
sobre los avances de la reforma del organismo empresarial, con la creacién de
presidentes regionales.(EU,2-08-1993,1-14). En su reunién el empresariado condené
el atentado contra Fedecdmaras, aun cuando sefialaron que la economia del pais no se
verd afectada (DC,2-08-1993;20)

Por su parte, la CTV, a través de su Presidente (¢) Gaston Vera, solicité también
del Gobierno Nacional que se profundicen las investigaciones sobre la ola
desestabilizadora de atentados, al tiempo que a nombre de la Central Obrera,
repudiaba tanto el lamentable caso del sobre bomba que costé la mano a un
empleado de la Corte Suprema de Justicia, como el atentado contra la sede de
Fedecdmaras. (EN;3-08-1993;6-Economia).

La Directiva de Fedecdmaras present6 a consideracién del Ejecutivo Nacional un
esbozo de lo que podria ser una Ley Anti-terrorismo, debido a que en Venezuela las
acciones de este tipo no se encuentran tipificadas como ‘delito ni se contemplan
castigos severos en funcién de la gravedad de estos hechos. (EN;19-08-1993;E-7).

Treinta dias después de la bomba que explotara en la sede de Fedecdmaras, una
nueva bomba estallo en el CEN de AD. (EU,31-08-1993;1-1).

(Semanas més tarde, a través de procesos de investigacién policial se supo que
los autores del terrorismo eran personas vinculadas o relacionadas con la Bolsa de
Valores y los sectores econémicos privados del pais. Se les denominé con el
término norteamericano “yuppies”, pero en verdad actuaron como verdaderos
delincuentes, buscando beneficiarse del impacto desestabilizador del terrorismo y su
efecto en las alzas y bajas bursitiles.)
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ACTIVIDAD LABORAL EN LA ZONA DEL HIERRO

Paros y acuerdos.

En la zona del hierro se registr6 gran actividad laboral: paro de los trabajadores de
Alcasa ante el proyecto de contrato colectivo (CC;3-06-1993;A-4); paro en Venalum
(CC;14-07-1993;A-4); paro en la Industria de 1a Construccién (CC;27-07-1993;A-
4); paro de enfermeras en Ciudad Guayana que laboran en los Centros Asistenciales
del Ministerio de SAS.(CC;14,08,1993;A-4); paro en el IVSS- Bolivar(CC;4-11-
1992;A-4); conflicto del Sindicato de la Construccién (CC;15-10-1993;A-4;
R.Malagén); paro de médicos (CC.;8-10-1993,A-3,R.Malagén)

Militarizada Sidor.

En un reportaje de la periodista Alida Vargas Leén, se pudo conocer que las
instalaciones de Sidor habian sido completamente militarizadas, a causa de la
posibilidad de un conflicto laboral como consecuencia de la interpretacion que la alta

*gerencia y el sindicato han dado al laudo arbitral. Ramén Machuca y José Milazzo,
dirigentes del sindicato Sutiss, denunciaron que a la par de la militarizacién, la
empresa inicié un proceso violento de despidos masivos donde a cerca de 800
sidoristas se les notificé la dristica medida. En tal sentido, el Presidente de Sidor,
Ingeniero Angel Barreto, indicé que en la empresa no se estaba haciendo nada distinto
a lo convenido en el Plan de Reconversién Industrial. "La empresa necesita
desincorporar personal, y lo hace, recurriendo a fundamentos donde se garantizan
mayor proteccion social para el personal que deberd salir de 1a planta; este personal
sera transferido al Fondo de Proteccién al Empleo..." (CC; 5-06-1993;A-4).

Un paro de 24 horas fue iniciado el 10 de junio por los trabajadores de Sidor, en
protesta por el despido de los trabajadores, sin embargo, concluyé ese mismo dia
cuando las partes lograron un acuerdo y la empresa orden6 el reenganche de estos
trabajadores. Para ello se hizo necesaria la intervencién del Presidente de la CVG.
Leopoldo Sucre Figarella. (CC;11-06-1993;A-4).

El dia 24 de junio del mismo afio, en un reportaje realizado por la periodista
Nadia Pérez, del Diario de Caracas, se detallan los hechos ocurridos en Sidor
mediante una entrevista realizada al Presidente de 1a Asociacién de Juristas del Estado
Bolivar, Edwin Zambrano, quien sefialé que el reenganche de 815 trabajadores que
iban a ser despedidos de SIDOR, fue una muestra més del manejo que se ha venido
haciendo con los trabajadores de esa empresa, en funcién de los intereses electorales
de Andrés Veldsquez; agregé que en realidad sélo se habia reincorporado en Sidor 215
trabajadores. (DC;24-06-1993;48).

Paro de trabajadores de ALCASA deja fuera de servicio la linea II.

El Ministro de Estado, Presidente de la CVG, Francisco Layrisse, asegurd que el
paro indefinido declarado por los trabajadores de Alcasa, iniciado el jueves 5 de
agosto en horas de la tarde, dejard fuera de servicio l1a linea II por un lapso
aproximado de un afio. Lapso durante el cual la empresa dejara de percibir alrededor de
25 millones de d6lares. El titular de la CVG, consideré "inaudita” la actitud de los
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trabajadores de abandonar totalmente sus labores. Se pudo conocer que las celdas de
tratamiento de aluminio operan en condiciones especificas de temperatura y
electricidad "...si estas variables se ven alteradas por falta de control, pueden
producirse las siguientes consecuencias: congelamiento de celdas (lo que obligaria a
adquirir nuevas celdas), aumento del contenido de silicio o hierro y la producci6n se
puede perder..." La linea II posee 180 celdas a un costo de 15 millones de bolivares
cada una. Tal circunstancia laboral, y asi lo afirma el Ministro Layrisse, nos obliga
al cierre de la Linea II, lo cual no se habia decidido anteriormente para evitar un
problema laboral, sin embargo, de adoptar este medida los 540 trabajadores pasarian
al Fondo de Proteccion al Empleo.(EU;7-08-1993;2-4).

Como parte del Plan de Reconversi6n Industrial, Sidor ha venido reduciendo la
plantilla laboral en 5.000 trabajadores.(EU, 6-08-1993; 2-1) Mientras que en Alcasa,
la linea II colapsaba, la Presidenta del sector alumino de la CVG, Maria Elena
Posada, aseguré que se mantendra el proceso de reorganizacién de las empresas
(Bauxiven, Interaliimina, Venalum y Alcasa) que ya comenz6 con la unificacién de
las Juntas Directivas y de las 4reas operativas. Asegur que la reduccién de personal
seria a nivel gerencial alto y medio, pues se mantienen las néminas operativas. La
crisis d¢ ALCASA: 1-pérdida de 9.188 millones de bolivares en 1992 y de 12.647
millones de bolivares proyectada para 1993; 2-Déficit de caja esperado para 1993 de
20.500 millones de bolivares; 3-Deuda de 58 mil millones de bolivares contra un
patrimonio de 28 mil millones de bolivares; 4-pasivo circulante de 33 mil millones
de bolivares contra activo circulante de 12 mil millones de bolivares. (EN;7-08-
1993;E-2) '

La CTV y la Privatizacién de las empresas de Guayana.

Segin palabras del Presidente (E) de la CTV, Angel Zerpa Mirabal, la
Confederacién a su cargo "no debatird mis con el Presidente de la CVG sobre el tema
de la privatizacién de las empresas bdsicas, por cuanto desde hace muchos afios se ha
venido gestando la idea de que las empresas basicas no son rentables para el
Estado...Io que se pretende es descalificar a las empresas basicas..." la CTV tocaria
préximamente el tema con el Consejo de la Economia y con las comisiones
respectivas del Congreso. Asimismo indic6 que "Veldsquez nos aseguré que no
privatizarian las empresas”. (CC;15,08,1993;A-1). Por otra parte, en una reunién
sostenida con representantes del Comité Ejecutivo de Fetrabolivar y Fetrametal, asi
como también con los representantes de las empresas del Estado, una Comisién
especial nombrada por la CTV analizard profundamente la situacién plateada con las
empresas bdsicas, especialmente: Bauxiven, Interalimina, Venalum y ALCASA.
(CC;15-08-1993;A-1).

Firmada Convencidon Colectiva de los trabajadores de Alcasa.

La Directiva Sindical de Sintralcasa, viajé a la ciudad de Caracas para ultimar los
detalles sobre la firma de la Convencién Colectiva de la Empresa Aluminios del
Caroni. Entre las reivindicaciones logradas por los trabajadores estin: "un aumento
salarial..; 90 dias de utilidades..; 55 dias de vacaciones..; bono vacacional de 6.500
bs. més un aporte de 11 bolivares por concepto de plan vacacional..; bono por
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nacimiento de 11 mil bs..; bono por matrimonio de 8.500 bs..; aumento cada tres
meses por evaluacién..;bono nocturno: un 55 por ciento...; horas extras: un 80 por
ciento...; prima por trabajo en domingo, que no es descanso legal, 100 por
ciento...;subsidio de vivienda...; plan de ahorro...; plan de becas...; reconocimiento
por antigiiedad..;seguro HCM..."; entre otros. Por otra parte, los dirigentes sindicales
se mostraron en desacuerdo con las intenciones de privatizar esta empresa;
argumentando que su actual funcionamiento se debe a acciones de la Gerencia y del
Gobierno Nacional los cuales "han hecho lo posible para llevarla a la gran crisis en
que s¢ encuentra..." (CC;7-08-1993;A-4). Dias més tarde tuvo lugar la reunién que
sirvi6 de marco para la firma de la convencién colectiva entre ALCASA vy sus
trabajadores, la cual, asciende a un monto de 4.900 millones de bolivares. (CC;25-
08-1993;A4)

I CONGRESO AMERICANO DE RELACIONES DE TRABAJO

Del 1 al 4 de septiembre de 1993, se llevé a cabo el Primer Congreso
Americano de Relaciones de Trabajo, organizado por la Asociacién Internacional de
Relaciones Industriales (IIRA), la OIT, la Asociacién de Relaciones de Trabajo de
Venezuela y la Universidad de Carabobo, en el Hotel Intercontinental de Valencia,
Estado Carabobo. La temética central del Congreso se concentr en los siguientes
tépicos: 1) Sistemas Politicos y Sistemas de Relaciones de Trabajo; 2)
Reestructuracién del sector productivo y sus consecuencias laborales; 3) Propuestas
empresariales en el desarrollo de Recursos Humanos; 4) y Acuerdos de libre
comercio y relaciones de trabajo. Entre las Ponencias, que atrajeron la atencién del
auditorio, cabe mencionar: la del Dr. Luis Aparicio Valdez (Pert); la del Pfr. José
Ignacio Urquijo (Venezuela), "La Informética aplicada al desarrollo y formacién de
los Recursos Humanos"; Dr. Efrén Cérdova (USA); la del Dr. Julio César
(Argentina).

GOLPE DE ESTADO CONSTITUCIONAL

Destitucién de C A. Pérez por el Congreso.

El 1° de septiembre de 1993, el Congreso destituy6 al Presidente Carlos Andrés
Pérez, declarando vacante absoluta del cargo, por mayoria abrumadora de votos 187
vs. 113, pero con la oposicién de AD, que por boca de uno de sus representantes. E1
senador Paris Montesinos, argumentaba una violacién de la Constitucién Nacional,
que no se pensaba impugnar ante la Corte Suprema. Al mismo tiempo el Congreso
ratificé a Ramén J. Veldsquez. Trascendié que las Fuerzas Armadas estaban
acuarteladas en previsién de cualquier tipo de incidente.(EN,1-09-1993; A-1).

Rueda de Prensa de C.A. Pérez al abandonar La Casona.

En ese mismo dia, Carlos Andrés Pérez abandoné la Casona y convocé a una
rueda de prensa, donde dijo que "...cl Congreso dio un golpe de estado a la
Constitucién...". En tanto que Ramén J. Veldsquez, respondia que "la resolucién del
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Poder Legislativo es Constitucional” En opinién los presidentes de Fedecdmaras
(Edgar Romero Navas) y Consecomercio (Berend Roosen) fue una decisién mas
politica que juridica, e instaron a que la Corte Suprema de Justicia se pronuncie al
respecto. Por su parte, el Ministro de la Defensa, Radamés Mufioz, indicé que CAP
deber4 acatar la decisién del Congreso(DC;2-09-1993;1,23,24).

Reaccion de la Internacional Socialista.

La Internacional Socialista, en la II Conferencia del Comité Regional celebrada
en Santo Domingo, condené la decisién del Congreso venezolano que aprobé la
separacion definitiva del Presidente Carlos Andrés Pérez de su cargo, sin antes
conocerse una sentencia judicial declarando su culpabilidad de los cargos que se le
imputan. (EU;2-09-1993;1-17).

El Presidente Veldsquez llama a un Acuerdo Nacional.

El lunes 12 de septiembre de 1993, el Presidente Ramén J. Veldsquez propuso al
pais la conveniencia de trabajar por un Acuerdo Nacional, que por su parte buscaria
hasta el 4 de diciembre que cesard en el cargo. (EU;13-09-1993;1-12)

DENUNCIAS CONTRA MAFIA SINDICAL DE LA CONSTRUCCION.

Los dirigentes del Nuevo Sindicalismo denunciaron ante El Nacional, que existe
una organizacién encargada de cobrar comisiones millonarias, extorsionar y
manipular mediante amenazas a empresarios y trabajadores de la industria de la
construccién en Caracas y sus alrededores. Acusaron directamente a Manuel Cova,
Secretario General del Sindicato de la Construccién del DF y EM y Concejal por
Antimano, asi como a Octavio Campos, Secretario de Organizacién de ese mismo
organismo gremial, de ser los responsables y cabecillas de 1a mafia extorsionadora.
Su poder de extorsién es tan grande que ninguna empresa constructora puede iniciar
una obra sin el visto bueno de ellos, ya que de lo contrario acuden a toda clase de
artimarias para obstaculizar.(EN;3-09-1993-D-2, Hernin Mena).

CONFLICTO EN LA CANTV

CANTV solicita calificaciones de despido.

El 4 de septiembre de 1993, 1a CANTV, solicité ante la Inspectoria del Trabajo
del Municipio Libertador del Distrito Federal, la Calificacién de Despido de la
Directiva del Sindicato Telefénico de Caracas, por haber incitado a acciones ilegales
y por el incumplimiento de sus labores. En el caso de los directivos Alfredo Ramos
y Daniel Santolo, se les acusa de haber revelado informacién confidencial. Esta
decisién de la CANTYV, se tomé después de evaluar una "operacién morrocoy” que
afecta al servicio telefénico. En 1992 la empresa habia solicitado la calificacién de
despido de los dirigentes mencionados y Luis Enrique Guzmén, por haber incurrido
en darios a la propiedad de la empresa y haber estimulado manifestaciones dentro de
las instalaciones con riesgo del personal; sin embargo, la empresa desistié-de la
demanda en busca de entendimiento (EU;5-09-1993;1-25)
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Llamado del Ministro del Trabajo a la conciliacion.

El Ministro del Trabajo, Vivas Peiia, declar6 unos dias mis tarde que la CANTV
estaba interesada en una conciliacién con el sindicato, para evitar 1a paralizacion de
su servicio; pero al parecer la organizacién sindical se mostraba reticente al respecto.
Vivas Pefia sefial$ a los periodistas que el Gobierno desearia que no se genere un
conflicto y por ello el Ministerio estd haciendo todo lo posible.(DC;7-09-1993;23).

La CTV respalda a los trabajadores de la CANTV.

El Presidente (E) de la CTV, Gastén Vera, manifesté piblicamente el 14 de
septiembre su apoyo a los trabajadores de la CANTYV, sefialando que el Ministerio
del Trabajo debe revocar el fallo de la Inspectoria del Municipio Libertador que
devolvi6 el pliego de peticiones presentado por el sindicato el 13 de agosto, por
considerarlo impreciso y vago. Conocida esta decisién, 1a empresa inicié una serie
de despidos que el sindicato contabiliza como 300 y la directiva como 100. Por su
parte, el Presidente de 1a CANTV, acudi6 al Ministerio del Trabajo para sefialar: que
la apelacién de los sindicatos es ilegal, que la situacién en la CANTYV es normal,
que es falso que se hayan despedido a més de 400 trabajadores, que s6lo han sido
sancionados 170 y eso a partir de la decisién emitida por la Inspectoria del trabajo.
Los despidos se llevaron a cabo después de verificar que estaban incurriendo en la
"operacién morrocoy” lo que significaba un incumplimiento del articulo 102 de la
LOT. El representante juridico del sindicato de Caracas, Getulio Romero, previno
sobre 1a conveniencia de una conciliacién para evitar que se radicalicen las medidas
de los trabajadores en verdaderas acciones conflictivas; ¢ informé que a las cinco de
1a tarde del miércoles se realizaria una reunién sindical para decidir las estrategias a
seguir. (EN;15-09-1993;C4).

FETRATEL y la CTV rechazaron los despidos de la CANTV, por considerar que
atentan al fuero sindical, al tiempo que defendieron ante el Ministro del Trabajo, la
apelacién introducida por el Sindicato de Teléfonos de Caracas. Rechazan la medida
por considerarla irresponsable, ya que 1a empresa se aproveché de la situacién del
pliego conflictivo. El Director del Departamento de Contratacién y Conflicto de 1a
CTV, Luis Beltrdn Vallejo indicé que formarén un solo frente para buscar solucién
al conflicto, porque no vamos a permitir que una transnacional difunda el terrorismo
laboral. (EN;17-09-1993;C-3;Yelitza Linares).

Remitido del sindicato de trabajadores de la CANTV.

El 19 de septiembre de 1993, mediante un remitido de prensa, el Sindicato de los
Trabajadores de la CANTYV, llamé la atencién de todos los trabajadores telefénicos y
a la opinién piiblica ante la “arremetida patronal” de que estaba siendo objeto el
movimiento sindical de la compafia. Al efecto, puntualizaban lo siguiente:
Primero: Desde que la nueva administracion de la CANTYV inicié su politica laboral
en la empresa, ha mantenido un posicién obstruccionista a la labor sindical,
evidencidndose este hecho en los continuos pliegos conflictivos introducidos durante
los dos (02) iltimos arios contra la CANTV, por incumplimiento de los contratos
colectivos 1.991-1.992 y 1.992-1.993 , respectivamente. Segundo: Es cierto que los
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trabajadores de la CANTV han mejorado sus condiciones salariales en los iltimos
afios, pero, no menos cierto es, que esas nuevas condiciones son el resultado légico
de los procesos de luchas reivindicativas ejercidas dentro de un estado de derecho que
el nuevo patrono se comprometié a respetar como condicién previa a la
privatizacion de las telecomunicaciones en el pais...Tercero: ante la inseguridad
Juridica a que fue sometido el trabajador, como consecuencia de los atropellos,
arbitrariedades y a las reiteradas violaciones del contrato colectivo, esta organizacion
sindical, luego de agotar todas las vias conciliatorias posibles, se colmé de paciencia
e introdujo un nuevo pliego de peticiones con cardcter conflictivo, ante la
Inspectoria del Trabajo del Municipio Libertador, produciéndose los siguientes
resultados: 1)-En fecha 13-8-1993 se introdujo el pliego conflictivo por la violacién
de mds de 20 cldusulas...2)-En fecha 16-8-1993, es admitido el pliego de
peticiones...3)-En fecha 18-8-1993 se instala la Junta de Conciliacion...4)-En fecha
8-9-1993, se realiza una reunién “a puerta cerrada” , entre los representantes de la
empresa y el Dr. Homero Bdrtoli, en representacion de la Inspectoria del Trabajo”,
produciéndose un auto ilegal que devuelve el pliego bajo la excusa de ser “impreciso
y vago”; tal decision desampara de inamovilidad a mds de 12.000 trabajadores del
drea metropolitana. 5)-Colateralmente a la decision del Dr. Homero Bdrtoli, el
patrono CANTYV inicia una ola de despidos y solicita la calificacion de despido a la
Junta Directiva del Sindicato Telefonico de Caracas. 6)La medida de despidos se
materializ6 en mds de 400 trabajadores en una flagrante violacién de los principios
mds elementales de justicia social, dado que muchos de los despedidos se
encontraban de vacaciones, habia mujeres embarazadas, trabajadores en proceso de
entrenamiento, etc... Ante esta serie de atropellos y abusos de poder, en fecha 13-9-
1993, se introdujo un recurso de apelacion ante el Ministerio del Trabajo, a los fines
de revocar la “irrita” decisién del inspector Homero Bdrtoli; no obstante, en
asamblea general de trabajadores efectuada el dia miércoles 15 de Septiembre, se
decidié, declarar la “hora cero” a partir del préximo miércoles 22 de septiembre.
Finalmente hicieron un llamado al Presidente de la Repiiblica, Ramén J. Veldsquez
y al Fiscal General Ramon Escovar Salom a fin de que intercedan en el conflicto.
Firmaron por la Junta Directiva: Alfredo Ramos (Secret. General), Daniel Santolo
(Secret. de Organizacién), Rafael Riera (Secret. de Reclamos), Edgar Monterrosa
(Secret. de Finanzas), Luis E. Guzmdn (Secret. Actas y Relaciones), Edmundo
Flores (Secret. Prensa y Propaganda), Agustin Rodriguez (Secret. Cultura y
Deportes), Alfredo Focault (Vocal), Carlos Zapata (Vocal)(EN; 19-09-1993, A-18)

Saboteos en CANTV

Se ignora si en forma casual o intencional, por dias consecutivos, saboteadores
no identificados, causaron dafios a la CANTYV, averiando equipos de alta tecnologia,
por un valor superior a los 14 millones de bolivares.(EN,23-09-1993;C-4)

Obligan a la CANTV a reenganchar trabajadores

Segiin informaciones de Pedro Gonzalez Silva, por decisién del Ministro del
Trabajo, Luis Horacio Vivas Peiia, la CANTYV deber4 reenganchar a trabajadores
despedidos, aunque esta resolucién no cierra la posibilidad de que la empresa pueda
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continuar sus acciones ante otras instancias. "La accién de despido realizada por la

CANTYV se produjo a raiz de la resolucién de la Inspectoria del Trabajo del Distrito

Federal, que devolvio el pliego conflictivo que introdujo el sindicato de trabajadores

telefénicos de Caracas, alegando que dicho pliego presentaba fallas, por lo que no se

ajustada a la Ley... A partir de esta decision, la Compaiiia realizé despidos masivos,

incluyendo a dirigentes sindicales, motivo por el cual los trabajadores mantuvieron

una actitud de reclamo dentro de las instalaciones del despacho laboral y en las

oficinas de 1la CANTV... Coincidencialmente, al poco tiempo, el Ministro del

Trabajo intervino la Inspectoria del Distrito Federal, ante denuncias que se habian’
recibido en tomo a supuestas corruptelas en esta dependencia..."(EH, 7-10-1993 4)

Trabajadores de la CANTYV reactivan el paro.

Los trabajadores, de la CANTYV de Caracas, anunciaron que continuaran con los
paros escalonados que iniciaron el martes, ya que no hubo acuerdo en la reunién
celebrada el 7 de septiembre en la Inspectoria del Trabajo con respecto al Pliego
Conflictivo introducido el pasado 13 de agosto por ¢l Sindicato de Teléfonos de
Caracas sobre una supuesta violacién de mdis de 30 cldusulas del Contrato
Colectivo. En las discusiones, por parte de los trabajadores, se¢ encontraban los
dirigentes Alfredo Ramos, Rafael Riera, Edgard Monterrosa, Agustin Rodriguez y
Luis Enriquez Guzman; en tanto que, por la Empresa, asistian la Directora de
Relaciones Industriales, Marina Rattmiroff, y los representantes juridicos de la
misma, Aquiles Blanco, Vicky Lépez, y Amalia Barroso; por la Inspectoria del
Trabajo. el Dr. Homero Bartoli. El conflicto se agudiza, aun cuando la empresa
insiste en que la situacién sigue siendo normal. Las dreas de instalacion, reparaci6n
y mantenimiento de las redes telefénicas, se veran nuevamente afectadas por los
paros escalonados de los tres mil trabajadores de la planta externa de la Cia. de
Teléfonos de Venezuela, en el sector del Distrito Federal y el estado Miranda. Los
sindicalistas tienen pautada una reunién para el dia once de este mes a nivel
nacional, con representantes de los sindicatos de la CANTV en todo el pais. Por otro
lado, para inicios de octubre la empresa tiene planteado un aumento de las tarifas
telefonicas del orden de un 7,4%.(EN, mierc. 8-10-1993, C-4)

CONFLICTO SALARIAL EN LA OCP

Paro de profesionales y técnicos de la Administracién Piblica.

En la mafiana del 25 de agosto de 1993 tuvo lugar un paro de profesionales y
técnicos universitarios de la administracién piblica en todo en pais como
continuacién a un cronograma de acciones para exigir al Ejecutivo Nacional el
incremento del salario minimo. Segiin informé Hildner Osuna, miembro del
Comando Intergremial, las acciones tienen caricter legal. (EU; 25-08-1993;1-16). A
juicio del Director Ejecutivo de la Oficina Central de Personal, Alejandro Arratia, la
solicitud del Comité Intergremial es "una especie de bomba que al contrario de
mejorar las condiciones econémicas de este sector se constituird en una escalada
inflacionaria...si el Gobierno aprueba en este momento un salario minimo de 70 mil
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bolivares, tal como lo ha solicitado este comité, tendria que desembolsar anualmente
37 mil millones de bolivares para 41.343 profesionales de la administracién piblica
central, sin contra con el grupo que no se rige por la Ley de Carrera Administrativa”.
Arratia admitié que los salarios son bajos pero que no pueden ser ajustados a través
de un decreto de salario minimo sino mediante la modificacion de la escala de
remuneracién.(DC; 25;08;1993;9)

El Gobierno promete Bono Unico a empleados de la OCP.

El Consejo de Ministros, en su sesién del jueves 9 de septiembre de 1993,
aprobd el pago de un Bono Unico, sin incidencia salarial, para los empleados de la
administracién piblica, proporcional a la remuneracién mensual que tengan los
funcionarios segin el cargo que desempefien. El anuncio de esta decisién fue
trasmitido a la prensa por el Dr. Arratia, Director de la OCP. (EU,10-09-1993; 1-14)

Técnicos y profesionales protestan por viaje de congresistas.

Los profesionales y técnicos del Sector Piblico iniciaron una serie de acciones,
el 14 de septiembre, en forma de caminatas para forzar al Ejecutivo Nacional a una
respuesta a las demandas de aumento salarial presentadas, al tiempo que protestaban
por el viaje de los congresistas a Australia. (EN;15-09-1993;D4)

Por cerca de un mes continila conflicto de empleados de la OCP.

Después de casi un mes de paros escalonados, llevados en forma moderada de tal
manera que no han afectado a los usuarios, el 20 de septiembre se¢ inici6 una huelga
indefinida. Esta accion llevada a cabo por 273.000 empleados, que va a costar al
Estado 100 millones diarios, tiene por objeto, -segiin sefialaron algunos miembros
del comando intergremial- llamar la atencién del Presidente de la Repiiblica para que
este nombre un interlocutor vdlido en la discusién de sus peticiones. El Presidente
del Colegio de Ingenieros de Venezuela, Orlando Pefialoza, y vocero del conflicto,
no quiso revelar las estrategias planteadas para los préximos dias... pero trascendié
que algunos sindicatos de servicios piblicos podrian sumarse a la huelga indefinida.
"Igualmente se supo”, dice la periodista Yelitza Linares, "que el Comando Nacional
Intergremial, que redne a 25 colegios profesionales y técnicos superiores, sostendrd
una reunién con los dirigentes del Magisterio, para estudiar las posibilidades de que
los docentes se sumen a las acciones conflictivas."(EN,21-09-1993;C-4)

~Las demandas de los profesionales y técnicos se remontan a 1992, cuando
solicitaron al Gobierno un minimo salarial de 70.992 bs., fundados en un estudio
realizado por el Colegio de Economistas de Venezuela, el cual establecia que la cesta
minima para un profesional universitario es de 64.800 bs. La diferencia hasta la
cantidad propuesta se estimaba necesaria para la preparacién intelectual del
profesional.(EN,21-09-1993;C-4)

Oferta gubernamental.

De forma inesperada, el Gobierno Nacional, por medio del Ministro de la
Secretaria, Ramén Espinoza, presentd una oferta gubernamental respecto a la escala
de los funcionarios de la administracién piblica. En la misma se contempla una
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escala con un grado minimo de 35.000 bolivares para los profesionales, y de 15.000
para el personal administrativo y de apoyo técnico. El Ministro recordé que de
acuerdo a las posibilidades presupuestarias del momento, s¢ procedera a otorgar
durante el presente afio un bono iinico especial. El vocero del Gobierno dio lectura a
una declaracioén oficial en la cual se decia que "el Ejecutivo Nacional no tomar4
decisiones salariales para su personal, que pudieran crear innecesarias distorsiones
dentro del mercado laboral nacional, tales como la definicién de salarios minimos”.
(EN;24-09-1993;D-1)

Nueva Escala para Empleados de la OCP.

El Ministro de la Secretaria de la Presidencia de la Repiiblica, Dr. Ramén
Espinoza, en declaraci6n oficial, anuncié que a partir del 1° de enero entrara en
vigencia una nueva Escala de Sueldos para los Profesionales y Técnicos del Sector
Piblico, con una remuneracién inicial de 35.000 bs. y un sueldo minimo, en el
nivel de personal administrativo, de 15.000 bs. TEXTO OFICIAL: "Una nueva
escala salarial entrard en vigencia a partir del 1° de Enero de 1994 para los
profesionales y técnicos de la Administracién Piiblica, con una remuneracion inicial
de 35.000 bolivares y un salario minimo, en el nivel del personal administrativo, de
15 mil bolivares. Hizo el anuncio el Ministro de la Secretaria de la Presidencia de la
Repiblica, doctor Ramén Espinoza, en una declaracion oficial que emitio el
Ejecutivo Nacional en respuesta a los planteamientos que han venido formulando los
profesionales y técnicos del sector piiblico. El texto de la declaracion es el siguiente:
1. El Gobierno Nacional estd dedicando amplios esfuerzos para precisar y poner en
prdctica mecanismos que permitan aliviar el déficit fiscal. El empefio en la
elaboracién de los decretos- leyes autorizados por la Ley Habilitante- permitirdn que
el Fisco Nacional presente en los proximos meses una situacién menos critica que
la actual. 2. Es interés del Gobierno Nacional atender las obligaciones con los
servidores piiblicos, asf como garantizar niveles de remuneracién dignas y en
correspondencia con el grado de preparacién y con la ejecutoria de las tareas
asignadas a cada funcionario piblico. Sin embargo, el Ejecutivo Nacional no puede
adquirir compromisos salariales sin contar con el respaldo presupuestario
correspondiente. Bajo ningiin criterio el Gobierno Nacional asumird decisiones que
representen obligaciones presupuestarias que comprometan el desenvolvimiento del

- futuro Gobierno y que puedan representar un agravamiento de la crisis fiscal. De
igual manera, el Ejecutivo Nacional no tomard decisiones salariales para su
personal, que pudieran crear innecesarias distorsiones dentro del mercado laboral
nacional, tales como la definicién de salarios minimos. 3. El Ejecutivo Nacional,
luego de estudios comparativos entre la Administracién Piiblica y el mercado de
trabajo, ha disefiado una nueva escala de remuneracion, cuyo impacto presupuestario
es tolerable por Fisco Nacional, y que se corresponde con un nivel aceptable de
remuneracion. Esta escala entrard en vigencia a partir del 1° de Enero de 1994 con
una remuneracion inicial de bolivares 35.000,00 para los profesionales de nuevo
ingreso. Asi mismo se establece que el sueldo bdsico inicial en el nivel del personal
administrativo serd de bolivares 15.000,00."
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"Debe destacarse que estos nuevos niveles de remuneracién compensardn
suficientemente las expectativas inflacionarias al mes de Enero de 1994. 4. Dentro
del interés del Ejecutivo Nacional para atender las necesidades de los funcionarios
piblicos y en apego a las posibilidades presupuestarias actuales, se procederd a
otorgar durante el presente afio un bono inico especial compensatorio que
determinard cada organismo, de conformidad con las posibilidades presupuestarias,
siendo entendidas que las nuevas escalas sélo cubren a los funcionarios
administrativos, técnicos y profesionales. 5. Considera el Ejecutivo Nacional que la
hora actual del pais obliga a la comprension de las limitaciones que el Estado
venezolano posee para atender las reivindicaciones solicitadas por los diversos
sectores. Las decisiones que se toman en materia salarial se entienden como
circunstanciales, en tanto que los problemas planteados por los servidores piiblicos
solo tendrdn solucion dentro de una politica mds amplia sobre el cual el pais deberd
pronunciarse y que sefala la inaplazable modificacion del rol y el tamario del
Estado"” (Documento en EU, vier. 24-09-1993;1-14)

Los Profesionales y Técnicos cuestionan la oferta.

Los profesionales y técnicos de la administracién piiblica, después de rechazar la
oferta del Gobierno de un salario minimo de 35.000 bs. para el afio entrante,
anunciaron que seguirdn en paro. La reunién se llevé a cabo en la sede del CIV, con
una asistencia aproximada de 2.000 personas. El requerimiento minimo es de 52.000
bs. como sueldo bésico, sin incluir las primas y modificando el tabulador de 2,6% a
10% en cada paso. Nelson Pérez, economista y miembro del comando intergremial,
sostiene que el Gobierno si cuenta con recursos suficientes. Sefialé que del
presupuesto del afio entrante, estdn dedicados a profesionales y técnicos 192.665
millones de bolivares. De este monto, 49% esta desviado, porque la Cuenta de
Servicios Basicos, de 10.400 millones, posee una partida de 2.400 bs., de la cual no
se conoce su destino. Aseguré, también, que del pliego de peticiones presentado al
Gobierno por la intergremial, sus tres cuartas partes fueron elaboradas por el actual
Ministro del Trabajo, Luis Horacio Vivas Pena, "y después-el mismo, cuando se
introdujo el papel ante su despacho, lo rechazé".(EU, sab. 25-09-1993, 2-26)

Paro de los profesionales y técnicos declarado ilegal.

El paro de profesionales y técnicos de la administracién piiblica, iniciado el
lunes 20 de septiembre, al igual que los paros de solidaridad realizados por
FEDEUNEDP, suspendiendo sus actividades el miércoles 29 de septiembre, fueron
declarados ilegales. El Ministro del Trabajo, Dr. Luis Horacio Vivas Pefia, entregé a
la prensa, a través de VENPRES un documento con los siguientes razonamientos:
"1) El conflicto planteado por los profesionales y técnicos al servicio de la
Administracién Piblica Nacional estd al margen de la ley, por cuanto la solicitud
hecha ante el Ministerio del Trabajo no cumple con la formalidad establecida en la
Ley Orgdnica del Trabajo, tal como lo dejo sentada la decision administrativa de la
Direccion General Sectorial del Trabajo de este Despacho. 2) Las anteriores
consideraciones nos permiten concluir que de igual forma los paros de solidaridad,
también quedan al margen de la Ley, por cuanto los mismos requieren como
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condicidn sine qua non, la existencia de un conflicto principal, que no estd dado por
no haberse tramitado conforme a derecho en este caso. 3) El ministerio, en su papel
de organismo conciliador, les manifiesta a las partes que pudieran verse involucradas
en un conflicto, su disposicién de ejercer con mayor diligencia las gestiones de
mediacion que le concierne...” (EU, jueves 30-09-1993,1-25)

Aunque el Ministro hizo un llamado a los profesionales y técnicos para que
reflexionen ante la crisis fiscal que vive el pafs, éstos organizaron una gran caravana
por la ciudad en horas del mediodia, que generé problemas de trifico en las
principales avenidas. Justificaban sus aspiraciones de un sueldo minimo de mas de
70.000 bs., diciendo "estamos exigiendo que el dinero y la riqueza de esta préspera
Venezuela se distribuya justamente.” Por su parte los directivos sindicales de
SUNEP del Ministerio de Transporte y Comunicaciones y del Ministerio de
Agricultura y Cria hicieron saber en la prensa que su paro no era en apoyo de los
profesionales y técnicos "sino por la actitud del Ejecutivo de elaborar un tabulador
discriminatorio que perjudica los intereses de los empleados administrativos." El
paro obstaculizé las actividades en diferentes oficinas piiblicas. Segin los dirigentes
sindicales de SUNEP-MTC, se trata del inicio de una serie de acciones conflictivas
que realizaran de ahora en adelante hasta tanto el Gobierno Nacional no proponga
alguna solucién. (EU, jueves 30-09-1993,1-32 y DC, jueves 30-09-1993.9)

Recurso al Fiscal.

En la mafiana del lunes, 4 de octubre, unos trescientos profesionales y técnicos
al servicio de la administracién piiblica, después de que el Ministerio del Trabajo les
rechazd su pliego de peticiones y dos tribunales del trabajo se declararon
incompetentes para conocer de un amparo, marcharon hasta 1a sede de 1a Fiscalia
General de 1a Reptiblica para solicitar su mediacién en el conflicto que sostienen con
el Ejecutivo Nacional desde hace once meses en pro de sus mejoras salariales.
Plantean un sueldo minimo de 70.900 bs., determinado por un estudio socio-
econémico hecho por el Colegio de Economistas. Roméan Duque Corredor representa
a los abogados da la Comisi6n Intergremial, integrada por economistas, abogados,
psicélogos, ingenieros y odontélogos. "Los profesionales y técnicos sostienen que
el aumento solicitado puede producirse sin crédito adicional, pues de los 192 mil
millones de bolivares para profesionales y técnicos, un 48% lo distrae en el pago de
los contratados, lo cual es una mala politica en el manejo de la administracién
publica." (EN, 5-10-1993, D-4, reportaje de Victor M. Reinoso).

Director de la OCP garantiza pagos.

El Director de 1a OCP, Dr. Alejandro Arratia, garantiz6 para la pré6xima quincena
el pago del Bono de dos meses de sueldo para los funcionarios administrativos que
se rigen por la Ley de Carrera Administrativa e indicé que se est4 trabajando para
establecer las nuevas Escalas Salariales que regirédn a partir del 1° de enero del afio
préximo. Con esta ocasién se trata de sincerar las primas, consideradas por €1 como
una de las irresponsabilidades en que se habia incurrido en afios anteriores en politica
de recursos humanos. Con estas Escalas, ¢l sueldo minimo de un funcionario
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piiblico serd de 15.000 bs, pudiendo llegar hasta casi 40.000 bs. En tanto que los
sueldos de un Técnico Superior oscilarian entre un minimo de 35.000 bs y un
maximo de 96.500 bs. Su aspiracién es que la remuneracién comience a ser
competitiva... (DC.; 6-10-1993, 22)

El Director de la OCP presenta una propuesta.

El jefe de 1a OCP, Alejandro Arratia, reconocié que tanto el Gobierno anterior
como ¢l de Veldsquez no han podido llevar a cabo el recorte de personal previsto, del
millén cuatrocientos mil empleados de la administracién publica. La OCP ha
elaborado una propuesta, que entraria en vigor a partir del primero de enero, segiin la
cual los profesionales universitarios ganarian entre 15.000 y 35.000 bs. mensuales
frente a los 25.000 y 45.000 bs. que paga el sector privado. Por otra parte, el Dr.
Arratia sefial6 que el Ejecutivo mantiene su disposicién de pagar un Bono Unico a
partir del 15 de octubre a los trabajadores de la administracién piblica, si bien no
especific6 el monto del mismo. (DC, 10-10-1993,19 J.M. Rojas)

El Gobierno no puede pagar.

El Gobierno dejé saber (a través de la TV y otros medios) que no podra pagar el
Bono prometido a los profesionales y técnicos de la administracién piblica, por no
contar con ese dinero, que ha sido estimado en 15.000 millones de bolivares, lo cual
hace temer la posibilidad del regreso de los interesados a la huelga. (DC, 8-10-
1993,32)

APOYOS AL REGIMEN DEMOCRATICO

Convocatoria de la CTV en apoyo al Presidente Veldsquez.

Ante el ambiente que vive el pais, Federico Ramirez Ledn, Jefe del buré sindical
de AD, dijo que el movimicnto sindical se opondrd a una ruptura del orden
constitucional, y de llegar a ocurrir convocarian a una huelga general en apoyo a la
democracia. El miércoles 18 de agosto de 1993 se llevara a cabo un acto en 1a Sala
Plenaria del Parque Central para dar apoyo a la gestion del Presidente Veldsquez.
(EN;14-08-1993;21). Dias después, en boca de su Presidente, Gaston Vera, la CTV
exigié la realizacién de un acuerdo nacional en defensa de la institucionalidad del
sistema democritico. (EU; 17-08-1993;1-19)

Ejecutivo de la CTV apoya el Acuerdo Nacional.

El Comité Ejecutivo de la CTV, segiin declaraciones del Presidente de la central
obrcra, Gaston Vera, sc entrevisté con el Presidente Ramén J. Veldsquez, en
relacién a su propuesta para un acuerdo nacional. Desde el inicio de su gobierno
provisional, ¢l Comité Ejccutivo planted la necesidad de este acucrdo, y en
consecuencia ralificé todo su respaldo al mismo, pero dejando a salvo siempre que
deben permanecer inalterables todas las conquistas que son estandarte hoy dia de los
trabajadores venezolanos.

En opini6n de los dirigentes sindicales, el acuerdo nacional debe contencer entre
sus plantcamientos una rcforma gencral constitucional que cstablczea la segunda
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vuelta comicial, el nombramiento de un Primer Ministro, el sistema de refrendum
para las cuestiones de mucha importancia nacional, el voto directo y uninominal, el
establecimiento de una verdadera politica social y la no reeleccién presidencial.
(EU,27-09-1993,1-19)

La CTV, en un documento entregado al Presidente Veldsquez con ocasién de
una reunién celebrada con el mismo en respaldo al Acuerdo Nacional, plante6 el
restablecimiento del PVP, como medida contra la cartelizacién y el monopolio, asi
como la congelacién de las tarifas eléctricas, la aplicacién del IVA sélo para
compras de lujo y una especie de indexacién salarial para compensar los efectos de la
inflacion. El Presidente agradeci6 el respaldo a su programa de acuerdo, sin hacer
referencia a las proposiciones econémicas presentadas.(DC,29-09-1993,25)

CONFLICTO EN EL SECTOR DE LA SALUD

El lunes 4 de octubre se desaté una crisis en el sector de la salud, con la
paralizacién de 62.000 empleados piblicos y 20.000 médicos adscritos a los 1.500
centros del Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, por orden de la Federacién
Médica de Venezuela, en protesta por el incumplimiento de los contratos colectivos,
en especial, por lo que se refiere al bono nocturno, y por la falta de coherencia en
proceso de descentralizacién, sin olvidar que desde 1991 los médicos jubilados estén
esperando que se les cancelen las prestaciones sociales. Pasado el mediodia, los
representantes de los gremios llegaron a un acuerdo con el Ministro, Dr. Pulido,
quien habia calificado el paro de "injustificado” y lamentaba la carencia de equipos
automatizados para agilizar los pagos y cumplir con las obligaciones
pendientes.(EU, martes, 5-10-1993,2-17)

FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO DE EDUCADORES.

Después de una larga cadena de luchas, paros y conflictos en general, se firmé la
IV Convencién Colectiva de Trabajadores de la Educaci6n. Esta situacién mantuvo
en zozobra a los estudiantes y sus representantes por casi nueve meses (CC;18-11-
1993;A-1).

CONVENIO COLECTIVO DE LA CVG

El viernes, 8 de octubre de 1993, fue firmado el primer convenio colectivo de los
empleados piiblicos de 1a CVG, lo cual marca un hecho tinico en 32 afios de historia
de esta Corporacién. Dicho contrato colectivo amparar4 a 1.400 empleados piiblicos
de la CVG y su monto llegari a unos 1.000 millones de bolivares. La firma del
Convenio coincidié con la inauguraci6n de los XVII Juegos Inter-empresas. Entre las
reivindicaciones que se lograron caben ser mencionadas las siguientes: la
bonificacién se llevé de 75 dias a 85 dias, los iitiles escolares y el fideicomiso serén
pagados anualmente, por lo demés los beneficios fueron de indole social.(CC, 9-10-
1993;A4)
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CONSEJO INTERSECTORIAL NACIONAL DEL TRABAJO.

El Ministro del Trabajo, Luis Horacio Vivas Pefia, ante el llamado a un Acuerdo
Nacional del Presidente Veldsquez, decidié constituir un Consejo Intersectorial
Nacional del Trabajo con el fin de asesorar al Gobierno sobre asuntos laborales, y asi
lo hizo por via de decreto, el 14 de julio de 1993. Los miembros que integrarian
dicho consejo fueron convocados al Circulo Militar para ser juramentacién:

a) como representantes del Gobierno, los ex Ministros del Trabajo: Victor
Manuel Alvarez, Rail Valera, Luis Herndndez Solis, Eloy Lares Martinez, Hens
Silva Torres, Sim6n Antonio Pavéan, Alfredo Tarre Murzi, Nectario Andrade
Lamarca, Alberto Martini Urdaneta, José Manzo Gonzilez, Reinaldo Rodriguez
Navarro, Rangel Quintero Castafieda , José Arnaldo Puigb6é Morales, Marisela
Padrén Quero, Germén Lairet, y Jesiis Ruben Rodriguez Veldsquez;

b) por el movimiento sindical, los representantes de las centrales sindicales:
Gast6én Vera, Federico Ramirez Leén, César Gil, Rafael Castafieda, Benigno
Gonzélez, Haideé Deutsch, William Franco, Pedro Machado, Maria Leén, Pedro
Le6n Trujillo, Teolindo Jiménez, Luis Ibarras y José Beltrdn Vallejo.

¢) por el movimiento empresarial, los representantes de los organismos
empresariales: Alexis Garrido Soto, Eddo Polesel, Ciro Afiez Fonseca, Fya
Fitzgerald, Bingen de Arbeloa, Thomas Morril, Ram6n Mufioz, Angel Gutiérrez,
Jorge Redmond y Anibal Martinez.

d) especialmente designados por el Ministro en razén de su formacién académica
y expericncia profesional en relaciones laborales: Rafael Alfonzo Guzmadn, Jesis
Araujo Bricefio, Rafael Caldera, Gustavo Gabald6n, Juan Nepomuceno Garrido,
Ricardo Gonzilez, Luis Goizueta, Francisco Iturraspe, Héctor Jaimes Martinez,
Héctor Lucena, Gerardo Mile, Gerardo Pacheco Rivas, Fernando Parra Aranguren,
Carlos Sainz Mufioz, Ivan Dario Torres, José Ignacio Urquijo (Director de esta
Revista), Fernando Villasmil, Ezequicl Vivas Terdn, Humberto Villasmil, Oscar
Herndndez, Maria Bernardoni de Govea, Anibal Franquiz, Emigdio Cafiizales Guédez,
Enrique Marin Quijada, Luis Enrique Ball, Antonio Espinoza Prieto, Jesiis Montes
de Oca, Fermin Huizi Cordcro, Gloria Durdn de Coll, Hilen Daher de Lucena,
Vicente Milldn Dclpreti, Manuel Alvarez Loreto, Raiil Vésquez, Rafael Lugo, Felice
y John Simmons. (Véase el Decreto del Ministro del Trabajo, del 14-06-1993 o 14-
07-1993). Esta informacién fuc publicada también, meses mds tarde en el diario
caraquefio El Universal del 6 de febrero de 1994, pagina 1-14, con ocasién de la
finalizacién del mandato del Presidente Veldsquez y su Gabinete.

(El Consejo Intersectorial Nacional del Trabajo, llevé a cabo sus reuniones por
varios meses en la Biblioteca Raiil Leoni del Ministerio del Trabajo. La asistencia
al mismo el dfa de Ia juramentacién y el dia de la primera reunién fue muy nutrida,
Luego, fue decayendo, como los entendidos decian que siempre ocurre en esta clase
de Consejos, y se mantuvo con una asistencia media de veinticinco personas. Se
presentaron algunos trabajos interesantes sobre la temdtica de las prestaciones
sociales, las causas de la conflictividad de los trabajadores del sector puiblico, el
peligro de un neo-liberalismo salvaje, etc,. Nuestro departamento, a través del Pfr.
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José 1. Urquijo, miembro del mismo, presenté una proposicién escrita de tres
paginas sobre el Arbitraje Laboral Voluntario como una via de entendimiento
obrero-patronal concorde con las ideas de concertacién que vive el pais en estos
momentos de crisis econémica y politica.)

POLEMICA EN TORNO AL IVA

La CTV por medio de su Presidente (¢) Gastén Vera, informé a la opinién
piiblica que la CTV no se quedard con los brazos cruzados ante la aplicacién del
IVA: "el IVA debe pechar a los que més tienen, a los especuladores, a los que
compran vehiculos lujosos, a quienes tienen grandes cuentas bancarias en el pais y
en el exterior y no a quienes todo lo han dado, han puesto de manifiesto todo su
sacrificio y su salario actual no alcanza ni siquiera para sobrevivir...el IVA no debe
ser aplicado a los alimentos, a las medicinas, a los hospitales y clinicas y a ninguno
de los productos de la cesta basica...Estamos dispuestos, como siempre ha sucedido
en circunstancias dificiles para el movimiento obrero, a realizar acciones de protesta
conjuntamente con las demds centrales de Venezuela y gremios profesionales para
impedir que nuevamente sean golpeados los escudlidos bolsillos de los que menos
tienen".(EU;16-09-1993;2-1).

Monseiior Mario Moronta, secretario del Episcopado de Venezuela y Obispo
Auxiliar de Caracas, con ocasién de la presentacién de la enciclica papal "El
Esplendor de la Verdad", afirmé ante la prensa que antes de la aplicacién del IVA
debian haberse establecido tributos "a los grupos econémicos que se han enriquecido
a causa de la crisis del pafs." Y afiadié que el problema de este impuesto es que
durante varios afios se viene hablando del mismo, sin explicaciones claras sobre la
forma de pago y el destino de los fondos, cuando existe una gran desconfianza de
parte de la gente. Otra de las preocupaciones del prelado es la especulacién que est4
llevandose a cabo entre los comerciantes, pecado a su juicio tan grave como la
corrupcion. (EU, 6-10-1993;1-15)

Los empresarios de Margarita, el 6 de octubre de 1993, iniciaron una huelga
general, entre las doce del mediodia y las siete de 1a noche, en rechazo al impuesto al
valor agregado (IVA). La convocatoria la hizo el Comité de Defensa del Puerto
Libre, cuyos miembros representan a todos los sectores civiles de Nueva Esparta. De
no lograrse una excepcién para el comercio de Margarita, se darian los siguientes
efectos perniciosos: estampida del turismo, caida del Puerto Libre, despido de
alrededor de 40.000 personas, pérdida de la inversién inmobiliaria, quiebra de
Hoteles, emigracién masiva... (EH, 7-10-1993;10, Reporta Carolina Arias)

OLA DE PAROS.

Durante los primeros meses del gobierno provisional se desaté una ola de paros:
los buhoneros invidentes iniciaron una huelga de hambre (DC; 6-10-1993,10); los
216.000 profesionales y técnicos al servicio del Estado, asi como el de los 20.000
médicos dependientes de Sanidad y del Seguro Social fueron al paro (DC; 6-10-
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- 1993,6); veintemil médicos paralizaron idefinidamente su labor en todo el territorio
nacional (E.U., 8-10-1993, 2-18, Magda Echezuria); por 48 horas, mds de 65.000
trabajadores paralizaron los Hospitales y Ambulatorios de Sanidad (EN, 14-10-1993,
C-1, E. Cohen); paro de gandoleros (EN, 23-10-1993, C-4; Hernan Mena)

EXPLOSION DEL GASODUCTO CHARALLAVE TEJERIAS.

Segin informacién suministrada por la Comisién de Administracién y Servicio
del Congreso, “la empresa Abengoa y CANTYV, son responsables directos” de 1a
tragedia ocurrida en la autopista Regional del Centro. Por otra parte, ¢l Diputado
Walter Marquez informé que "hubo violacién del Decreto presidencial 1.245 que
prohibe excavacion en el lugar, y de la Ley Orgénica de Prevencién y Condiciones
del Medio Ambiente de trabajo" (LOPCYMAT). Corpoven, a través de su
Presidente, Roberto Mandini, aseguré que "en ningiin momento vieron los trabajos
de colocacién de cables de fibra Gptica...que la tuberia estaba en perfecto estado y que
los sistemas de seguridad funcionaron con eficiencia. Nuestro personal acudié al
lugar con la emergencia que el caso requeria”. De igual forma, la Comisién del
Congreso solicit6 a Bruce Haddad, Presidente de la CANTYV, que en un lapso de 48
horas presentara un informe detallado de las normas de seguridad exigidas a ATT
Andinos y Abengoa una vez que se firmd el contrato para la colocacién del cableado.
El titular del MTC, José Domingo Santander, se refiri6 al caso e informé que
"hubo improvisacién porque se trata de una tuberia que estaba cubierta...estas cosas
ocurren porque no estamos actualizados y debemos modemizarnos con las nuevas
tecnologias de digitalizacién y computarizacién”. (DC; 6-10-1993, 5).

TRIUNFO DE LOS ANCIANOS JUBILADOS

Los jubilados, después de dos afios de lucha y represiones, han conseguido que
su pensi6n se ajuste al salario minimo vigente, de 9.000 bs. En asamblea celebrada
en la Sala de sesiones del Cabildo de Caracas, para celebrar su triunfo, los ancianos
sefialaron que no se dormirian sobre sus laureles pues tenian planteado como meta
que cada vez que suba el salario minimo el seguro debe homologar las pensiones.
También se paut6 una marcha de celebracién para el 14 de octubre, desde 1a Plaza El
Venezolano hasta la Plaza Bolivar, (EN, 9-10-1993, C-6. Vanessa Davies)

DELPINO OFICIALIZO APOYO A CANDIDATURA DE CALDERA.

El alto dirigente de Accién Democrética y ex-Presidente de la CTV, Juan José
Delpino anuncié ante la prensa su respaldo a la candidatura de Rafael Caldera, retando
a su partido a que lo "expulse” de sus filas, pero que €l no renunciaria. (EN;6-08-
1993;D-1) También los dirigentes sindicales, César Olarte, Secretario General de la
CTV; Haydeé Deutsch, Pablo Castro, Manuel Gutiérrez, Francisco Rodriguez,
Tomds Castillo y Pedro Gonzélez de las centrales obreras CGT, CUTV y CODESA,
anunciaron el establecimiento formal de 1a Coordinadora de trabajadores con Rafael
Caldera. (EN;14-08-1993;D-2)
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COMENTARIOS DE DELPINO ANTE DETENCION DE TERRORISTAS

El ex-Presidente de 1a CTV, Juan José Delpino, (cuadrado politicamente con la
Convergencia) dijo ante la prensa que los terroristas (grupo recientemente detenido
por la DISIP) no solo pretendian beneficiarse de las alzas y bajas en el mercado
financiero, sino que detras de todo ello existe un ingrediente politico. En su opini6n,
buscaban desestabilizar el sistema para instaurar un régimen de facto. También
indic6, por referencia al proceso electoral que el programa de Claudio Fermin “es de
cualquier partido menos de AD" lo que significa la desnaturalizacién programética de
un partido.(DC, 18-10-1993,34; Alcides Castillo)

CONFLICTO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA (ARBITRAJE)

Instalacién de la Junta de Arbitraje.

El 6 de septiembre de 1993, en la Oficina del Viceministro del Trabajo, se
instalé la Junta Arbitral que conocerd sobre la contratacién colectiva de los
trabajadores tribunalicios conforme al decreto del Ejecutivo del pasado 9 de agosto
que puso fin a la huelga de un mes del Poder Judicial. La Junta Arbitral estd
presidida por Fernando Parra Aranguren y la integran: Juan Nepomuceno Garrido,
propuesto por el lado sindical; José Rafael Tinoco, en representacién del Consejo de
la Judicatura. La Junta contari con treinta dias para llegar a una solucién. Los
dirigentes de ONTRAYJ informaron al periodista que cubria el evento, que el Consejo
de 1a Judicatura, mientras tanto, estaba iniciando procedimientos disciplinarios a 415
trabajadores de todo el pais. (EN;7-09-1993;D-7).

Acuerdo de la Junta de Arbitraje.

El 5 de noviembre de 1993, se informé en la prensa que la Junta de Arbitraje,
presidida por el Dr. Fernando Parra Aranguren, y que fuera nombrada para cumplir la
decisién del Gobierno de someter el asunto de los trabajadores tribunalicios a un
Laudo Arbitral, habia llegado a un acuerdo, quedando consignado el nuevo convenio
colectivo ante el Ministerio del Trabajo, con 5 capitulos y 30 cldusulas de
contenido. La Junta de Arbitraje sesion6 en las dependencias de la Universidad
Catélica Andrés Bello, en Montalbdn, en forma intensiva. Con el laudo, se puso fin
a la huelga legal de més duraci6n del afio 1993 (més de mes y medio de paro). El
Ministro del Trabajo calificé el aumento estipulado de 50% de "una conquista
revolucionaria del Laudo, al establecerse que de conformidad con la Ley Orgénica del
Trabajo, en su articulo 138, este aumento a partir de ahora, canaliza y cuenta el
efecto de la retroactividad de las prestaciones sociales, pero para el pasado no estd
aumentando ese¢ monto. En otros términos, los aumentos contarin para las
prestaciones sociales futuras pero no para las pasadas. Otro de los logros se reficre a
los estudiantes de derecho que realizan pasantias en los tribunales. En adelante, se
incluirdn estudiantes hasta que conformen una cifra tope de 60 por ciento del
personal, pero estardn sometidos a estricto control, para asegurar su
permanencia.(EU,6-11-1993, Casto Ocando, 1-18)
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De acuerdo al Ministro del Trabajo, al momento de aparecer en la Gaceta Oficial,
este convenio regird las relaciones contractuales entre patronos y trabajadores del
Consejo de la Judicatura y los empleados tribunalicios. Segiin el texto, a partir de
de 1994, los trabajadores disfrutardn de un incremento salarial del orden del 50% y, a
partir de 1995, de un 30% adicional. Los trabajadores recibirin adem4s un bono
especial que no excederd de 75.000 bs., mejoras en aguinaldos, primas por hijos, por
defunciones, por becas, libros y iitiles escolares, por nivelacién profesional y por
horas extras. El contrato tendra vigencia de tres afios.(EG, 6-11-1993; 16)

CONFLICTO EN EL CONSEJO SUPREMO ELECTORAL

Paro de los Trabajadores del CSE

A treinta dias de las elecciones, y por razén de una deuda contractual de 700
millones de bolivares, debida a incumplimientos del CSE con sus trabajadores, el
jueves 4 de diciembre de 1993, se produjo un paro de una hora, que fue calificado por
el dirigente Nelson Maica como "una accién espontdnea”. El Presidente del CSE,
Isidro Morales Paiil considerd inadmisible este comportamiento que ponia en peligro
el proceso electoral y amenazé con llamar a las Fuerzas Armadas para imponer el
orden, si llegase a ser necesario.(EU, 5-11-1993; 1-15) El Ministro del Trabajo,
Horacio Vivas Pefia, declaré con asombro que el paro de los trabajadores del CSE no
tenia justificacién, porque el dia anterior se habia llegado a un acuerdo. El paro
obedecia a una iniciativa de personas ajenas al sindicato y no se permitiria su
repeticién.

SOLIDARIDAD DE LA CTV CON EL PRESIDENTE VELASQUEZ.

El caso del narco-indulto y el Mensaje de la CTV.

Durante varias semanas la prensa local se ocupé del caso del indulto del narco-
traficante Larry Tovar Acufia, quien fue puesto en libertad, por medio de un indulto
procesado en el despacho del Presidente de la Repiiblica, R.J.Velasquez, tras una
serie de errores y descuidos de procedimiento atribuibles a su personal de confianza
(EG, 6-11-1993; 4-Politica). Con ocasién de los acontecimientos referentes al narco-
indulto, el Presidente Encargado de la CTV, Angel Zerpa Mirabal, envié el siguiente
mensaje de solidaridad al Presidente de la Repiiblica:

Doctor Ramén J. Valdsquez Mujica, Presidente de Venezuela, Palacio de
Miraflores. Muy respetado sefior Presidente:

Enterados suficientemente de los iltimos acontecimientos que han tratado de
involucrar a la majestad de la Presidencia de la Repiiblica que usted tan dignamente
ejerce asi como a su persona, en lo particular, le hago llegar mi mds hondo
sentimiento de solidaridad.

La honradez y honestidad de una persona que en lo profesional, en lo cultural, en
la ciencia de la investigacion, en el ejercicio de la representacion de un pueblo y en
la conduccién de una familia honorable y ejemplar, no puede ponerse en duda,
ademds no hay edad para borrarlo todo ni para olvidar el pasado ni comprometer el
futuro histérico, como en su caso.
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Este martirio de ahora le serd ampliamente recompensado por la posteridad.
Estoy seguro que usted serd el certero y hdbil capitdn que llevard este buque hasta
puerto seguro y que llegaremos al 5 de diciembre y al 2 de febrero con la dignidad de
este marinero histérico que sabrd sortear todas las tempestades y dificultades. Con
sinceros abrazos. Atentamente, Angel Zerpa Mirabal, Presidente (e) de la CTV. (EG,
6-11-1993; 4-Politica)

La CTV y sus exigencias al nuevo Gobierno.

Segin lo dio a conocer Angel Zerpa Mirabal, Presidente encargado de la CTV;
la Confederaci6n a su cargo, exigird a la Fiscalia General de la Repiiblica, que actiie
como garante ante el préximo Gobierno de los derechos de los trabajadores.
Asimismo informé que la CTV entregard un documento al Fiscal General
solicitando accién inmediata en varios aspectos: 1.-garantia en la colocacién de las
prestaciones sociales de los trabajadores de la administracién central y
descentralizada, empresas del Estado y empresas privadas, por cuanto ya se vencié el
plazo legal para ser depositadas en Fideicomiso (dicha suma equivale a dos billones
de bolivares); 2.-Cancelacién de la deuda morosa que tienen los mismos entes con el
Seguro Social; 3.-La deuda morosa que los mismos sectores tienen con la Ley de
Politica Habitacional (2.500 millones de bolivares); 4.-La deuda acumulada morosa
con el INCE (1.500 millones de bolivares). (CC;29-11-1993;A-1).

NUEVA ESCALA PARA EMPLEADOS PUBLICOS.

El jueves 18 de noviembre de 1993, el Presidente Veldsquez anuncié en la prensa
Ia aprobacién de la nueva escala de sueldos y salarios para los empleados publicos,
que comenzara a regir desde el mes de marzo de 1994, con pagos retroactivos desde el
primero de enero del mismo afio.(DC, 18,11,1993;1)

LA CIOSL SOLICITA LIBERTAD DE ANTONIO RIOS

De acuerdo a informaciones del Cable, publicadas en diario El Universal, la
Confederaci6n Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), mediante
una Resolucién suscrita en Ginebra por sus dirigentes y presentada ante el Comité
Directivo de la OIT, solicita del Gobierno venezolano la inmediata libertad del
dirigente Antonio Rios, "porque su proceso estd lleno de instancias excepcionales,
sin pruebas”, y demanda un juicio por tribunales independientes e imparciales.(EU,
25-11-1993,1-24) Dos documentos sucesivos recogen las quejas de la CIOSL sobre
este asunto: uno del 22 de octubre de 1992 y otro del 13 de abril de 1993. En su
primer documento la CIOSL alegaba que "durante casi dos afios la prensa
venezolana, con el consentimiento tcito de las autoridades, ha llevado una campaiia
para desacreditar y socavar el funcionamiento eficaz de la central obrera mis
importante del pafs, la CTV... Campaiia que creé un clima de hostilidad general que
fue, en parte, el pretexto para un atentado contra la vida de Rios el 23 de septiembre
de 1992... (EU, 25-11-1993,1-24)
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El Gobiemo venezolano, pese a que estaba al corriente de las amenazas de muerte
que habia recibido el sefior Rios, no le brind6 a éste 1a debida proteccién. Agregan
que "posteriormente, al recuperarse de las lesiones, Rios fue puesto bajo arresto
domiciliario, impidiéndole asistir a la reunién del Consejo de Administracién de la
OIT aqui, y lo que es ms grave, llevarlo al mismo centro de detenci6n en el que se
encontraba el autor del atentado contra su vida, colocdndolo en una situacién de
peligro extremo."(EU, 25-11-1993,1-24)

La CIOSL denuncia la existencia de irregularidades (modificacién de las
acusaciones en distintas ocasiones, cardcter excepcional de su detencién arbitraria y
prolongada, sin derecho a libertad provisional) y discriminacién en el proceso contra
Rios (se aceleraron las medidas de pruebas en detrimento del acusado y se aplazaron
aquellas que le eran favorables).(EU, 25-11-1993,1-24) Asimismo, sefialan que los
Magistrados que conocen del juicio contra Rios, "han sido amenazados de muerte en
caso de pronunciarse a favor del dirigente sindical." El sefior Rios, afirman, debié
gozar de libertad bajo sometimiento a juicio, hasta ser declarado culpable o absuelto.
Pero el Fiscal General apel6 dicha decisién, ante 1a cual, el Presidente de la Corte
Suprema de Justicia, también de manera excepcional, ordené que continuara en
prisién.(EN, 25-11-1993;D-14)

La OIT da cuenta de la respuesta del Gobierno Venezolano a sus
comunicaciones, en la cual, éste reconoce que "ha existido una campaiia para atacar
la imagen sindical de Antonio Rios", pero aclara que no ha participado en la
misma... "Contrariamente al Fiscal General", dice el Gobierno Venezolano, "no se
considera que el sefior Rios haya cometido los delitos que se le imputan, ya que la
acusacion la realiza un Fiscal que por todo ve delito."(EU, 25-11-1993,1-24)

Los directivos de la OIT recomiendan al Consejo de Administracién de la OIT,
que exija al Gobierno de Venezuela la libertad inmediata de Antonio Rios, y
recuerdan, a este respecto, que Venezuela ha ratificado los convenios sobre libertad
sindical y la proteccién del derecho de sindicalizacién subscritos en 1948 y
1949.(EU, 25-11-1993,1-24)

Dirigentes laborales de la "zona del hierro” vs. Antonio Rios.

José Vicente Niifiez, Presidente de Fetrabolivar, afirmé que Antonio Rios tenia el
derecho a reasumir las riendas de la CTV. (CC; 10-12-1993;A-5). Por otra parte, el
Secretario General de Sutiss, Ram6n Machuca, cataloga como "una inmoralidad" la
excarcelacion de Antonio Rios, mostriandose, ademds, en desacuerdo con su
reincorporacion como Presidente de la CTV. (CC; 11-12-1993;A-3).

PARO DEL TRANSPORTE

El 29 de noviembre de 1993, a una semana de la celebracién de las elecciones
presidenciales, los transportistas realizaron un paro sorpresivo que afecté a casi el
millén de personas que diariamente se trasladan a la capital. El ausentismo en los
.centros de rabajo de Los Teques fue estimado en un 70%. Durante el dia, las rutas
populares y el Metrobiis, trataron de cubrir la demanda, mientras los "carritos
piratas” se valieron de la situacién para especular. El paro se suspendid, en horas de
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la tarde del mismo dia, cuando los directivos y el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones, José Domingo Santander, entraron en negociaciones y anunciaron
un entendimiento sobre el aumento de los pasajes en el transporte interurbano, que
entraria en vigencia a partir del 20 de diciembre. Se informé, ademd4s, sobre la
creacion de una Comisién integrada por miembros del Ministerio de Transporte,
Fomento y Trabajo, para el estudio del monto del incremento, de acuerdo a los
costos operacionales. La consideracién del problema del pasaje estudiantil se dejé
para otra ocasion, pues en opinién del Ministro esta politica debe cambiarse.(EN,30-
11-1993;,C-1) .

ELECCIONES PRESIDENCIALES.

Proceso Electoral.

Las elecciones no significaron "la muerte de los partidos” anunciada por algunos,
sino, en cierta medida, el fin del bi-partidismo, con el surgimiento de dos nuevos
partidos con peso electoral: la Causa R y Convergencia (un nuevo partido
socialcristiano). El espectro ideoldgico se ha corrido o sesgado a la izquierda. Los
cinco partidos se alinean desde el centro a la extrema izquierda. Est4 por verse qué
ocurre con cada uno de los cinco partidos y cémo evolucionan en el futuro.(Julio
Camino, "Lo que Cambié el 5 de Diciembre" en EU, 23-12-1993; 1-5) El mes de
septiembre, se habia anunciado en registro en el CSE de 43 partidos, postulando a
uno de los 17 candidatos presidenciales inscritos. (EN, 21-9-1993; D-2)

Quinientos noventa y siete cargos a cuerpos deliberantes se elegiran el cinco de
diciembre, ademds de los Congresistas por cuociente electoral. Se trata de 46
senadores, 189 diputados al Congreso y 362 asambleistas estatales; 102 diputados al
Congreso y 192 miembros de las legislaturas estatales serdn escogidos por nombre y
apellido; 46 senadores y 87 diputados al Congreso y 170 asambleistas regionales
seran elegidos por listas. Unas 70 organizaciones politicas se disputan los votos con
2.237 candidatos en Caracas y mds de 10 mil el Estado Miranda.

En este siglo 16 hombres han ocupado la primera magistratura, por via de la
fuerza o por elecciones. Rémulo Betancourt y Carlos Andrés Pérez ocuparon el
cargo dos veces, si bien el primero accedi6 al poder mediante el golpe de Octubre de
1945. Cuatro han sido de Accién Democritica y dos de Copei. Los dos iltimos
presidentes estén sicndo enjuiciados por corrupcién. La Iglesia, por voz de Monsefior
Mario Moronta, considera que los candidatos deben incluir en el debate el aspecto
moral. (Suplemento “Vota”, publicado cn El Universal del 28 de noviembre de
1993). :

Triunfo del Dr. Caldera y Convergencia

El 5 de diciembre de 1993, a las cuatro de la tarde se supo informalmente, a
través de los medios de comunicacién del triunfo del Dr. Caldera y su movimiento
politico de Convergencia. (EU;20-11-1993;5-5 a 1-18).

El 6 de dicicmbre de 1993, sc reafirma cn prensa el triunfo de Rafael Caldera
como nuevo Presidente de la Repiiblica para el mandato de 1994-1999. La noche del
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5 de diciembre de 1993, Caldera en un emotivo discurso improvisado prometia
devolver el prestigio a la democracia venezolana como ejemplo para la América
Latina. Pese a la autoproclamacidn, el partido Copei se negé a reconocer la victoria
hasta tanto €l consejo supremo electoral no divulgue las cifras oficiales. (E1 Nuevo
Pais; 6-12-1993; pag.8). ,

Fedecdmaras y la CTV respaldan al Presidente electo.

Tanto Fedecimaras, en representacién del sector empresarial, como la CTV
manifestaron su apoyo y respaldo total al Presidente electo. Edgar Romero Nava,
Presidente de la organizacion empresarial, hizo un llamado para que sean respetados
los resultados que emita el Consejo Supremo Electoral. Igualmente, agregé que la
préxima lucha en materia politica es lograr aumentar el nimero de representantes a
los cuerpos deliberantes elegidos de manera uninominal. Por otra parte, Angel Zerpa
Mirabal, Presidente (¢) de la CTV, informé que entregarian al Presidente de la
Repiiblica un documento donde le manifiestan su apoyo y le plantearian los
problemas de los trabajadores. Asimismo, indic6 que la idea era crear una comisién
de enlace entre el sector sindical y el Presidente. (DC;6-12-1993;p4g. 26).

El Boletin N° 6 (Final) del CSE

El Consejo Supremo Electoral emiti6é gradualmente los Boletines Informativos
sobre el resultado de las Elecciones, que fueron publicados en los periédicos del pais.
Reproducimos a continuacién, el Boletin N? 6, Final, tal como se publicé en el
Correo del Caroni del 10 de diciembre de 1993;1). Total Actas Escrutadas: 22.441;
total de votos Escrutados: 5.829.216 y total de Votos Validos: 5.616.699;

Votos Porcentaje
RAFAEL CALDERA 1.710.722 30,45
Claudio Fermin 1.325.287 23,59
Oswaldo Alvarez Paz 1.276.506 22,72
Andrés Velasquez 1.232.653 21,94
Los restantes 71.531

EN LIBERTAD PRESIDENTE DE LA CTV

En libertad Antonio Rios :

El martes 7 de diciembre de 1993, el Presidente de la CTV, Antonio Rios, salié
de la cércel de El Junquito. El dirigente sindical, sometido a un proceso judicial
desde finales de 1992, fue hallado culpable del delito de trifico de influencias, por el
cual se le impuso la pena de un afio de prisién. Como quiera que habia cumplido
hasta el presente catorce meses de cautiverio, se le otorgé 1a libertad bajo fianza por
pena cumplida. En sus primeras declaraciones, Rios dijo que volveria a la
presidencia de la CTV, reincorpordndose a su trabajo ordinario maiiana mismo, por
considerar que el motivo por el cual se 1¢ condend no es propiamente un delito.
(E.G.; 8-12-1993;1,47 y 48)
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Respecto al sistema juridico, dijo que tiene muchas fallas no solo por el vacio y
las lagunas en las leyes sino también por las carencias e irregularidades de los
centros penitenciarios. Manifest6 asimismo que nunca dejard de ser adeco, a pesar de
no haber contado con el apoyo del partido, que su nueva vida la dedicard al servicio
de los trabajadores, y que no teme a atentados contra su persona. (E.G.; 8-12-
1993;1, 47 y 48)

En la misma fecha y circunstancias, fue puesto en libertad el ex-Presidente del
BTV, José Vicente Sanchez Pifia, quien declaré a los periodistas que se dedicard a la
actividad privada de la abogacia.(E.G., 8-12-1993; pg. 1y pg. 47)

En declaraciones a periodistas de El Nacional, Rios manifesté que estaba
sorprendido por su condena, ya que se considera inocente, sefialando que lo tinico que
hizo fue firmar una carta de recomendacién solicitando unos créditos para Federico
Ramirez Leon, César Gil y otros compafieros, que ni siquiera se otorgaron. "Los
demoécratas creemos en la Ley y la Ley establece la justicia. Yo esperaba salir
absuelto, pero saldré por pena cumplida. Soy un hombre honesto y es lo tnico que
voy a dejar a mis hijos... He pasado 14 mees preso, es posible que en mi caso haya
intervenido una mano negra."(E.N., 8-12-1993; D-3)

La Fiscalia del Ministerio Piblico, a través de las doctoras Elba Hager y
Aracelys Salas Vizo, sefialaron por su parte que apelarian la decisién, por lo que el
expediente subir4 en consulta a la Corte Suprema de Justicia, porque ademas hubo
dafios contra el patrimonio piblico...(E.N., 8-12-1993; D-3)

Respecto a su fe en la justicia del pais, Rios adujo que cuando acordaron allanar
su inmunidad, regres6 del exterior. Igualmente, cuando le dictaron auto de detencién
se puso a derecho. "Lo importante es demostrale al pafs, a los trabajadores y al
pueblo, que no soy un corrupto, que no he cometido delito, que soy un luchador
social, que he dedicado mi vida a ellos y voy a continuar... (EU, 8-12-1993; 1-23)

Preguntado por el periodista Alberto Vargas, si temia por su vida, contestd: "En
esto parece ser que s existi6 la mano peluda... funcion6 para tratar de convertirme
en un simbolo de la corrupci6n, para atentar contra mi vida... y para mantenerme
por mis de 14 meses preso. No sé si esa misma mano pudiera seguir
actuando..."(EU, 8-12-1993; pg. 1-23)

En sus primeras declaraciones, después de asumir su puesto en la CTV, Rios
informo sobre la disposicién de la confederacién obrera de aceptar modificaciones a
la retroactividad de las prestaciones, ya que en la actual coyuntura es una carga
pesada para las empresas. No obstante, los empresarios deberdn mejorar las
condiciones econémicas de los trabajadores.(EN, 9-12-1993; pg. 1-Economia)

Algunas reacciones ante las declaraciones de Rios.

Para el Fiscal General de la Repiiblica, Escovar Salom el retorno de Rios a la
CTV es una provocacién inquietante, por considerar que su actitud era
desafiante.(EU., 10-12-1993; 1-29)

Gaston Vera, quien fuera durante un tiempo el Presidente Encargado de 1a CTV,
manifestd, en declaraciones de prensa, que Antonio Rios habia hecho dafio a la
central sindical y al movimiento obrero y que corresponde a los dirigentes de 1a CTV
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determinar si debe incorporarse o0 no, como Presidente, mediante consulta con los
dirigentes (referendum). Advirtié que "de no convocarse al referendum, la
representacion de AD no asistird mds al Comité Ejecutivo.” En su opinién, se hace
necesario un relevo de la dirigencia sindical, y hace constar que personalmente no
aspira al cargo. Respecto a la actitud de Rios sobre la posible modificacién de las
prestaciones sociales, sefialé Gastén Vera que el Comité Ejecutivo de 1a CTV y los
trabajadores afiliados a la central obrera rechazaban su posicién. "Consideramos que
las prestaciones son el patrimonio y su familia y, en consecuencia, estamos
obligados a preservarlo o cambiarlo por un sistema que no ponga en juego la
seguridad y futuro del trabajador... S6lo Ia decisién de un Congreso Extraordinario de
la CTV puede modificar la posicién de la organizacién sindical."(EU, 11-12-1993;
pg. 1-17.)

Abundando en este punto, Gaston Vera sefiald que la incorporacién de Antonio
Rios a la Presidencia de la CTV podia ser legal, pero ilegitima, si no se procede
mediante una sondeo llevado a cabo entre los participantes en el iltimo Congreso
Nacional de Trabajadores de Venezuela. Esta es la tesis de los dirigentes del Buré
Sindical de AD.(EN, 11-12-1993, D-6).

También se expres6 en contra de la reincorporacién de Rios, el Secretario
Sindical de Copei y miembro del Comité Ejecutivo de la CTV, Carlos Navarro:
"nadie que haya sido juzgado y encontrado culpable por corrupcién debe presidir la
CTV". Se pronuncia, mds bien, por exigirle la renuncia, ya que ademas sus
mensajes suenan siempre a un cassette viejo.(DC, 13-12-1993; 36)

Muy diferentes fueron las declaraciones de Juan José Delpino, quien sin
inmutarse ante los sefialamientos contra Antonio Rios, defendid su derecho a
regresar a la Presidencia de la CTV, porque él es inocente, pero ha sido utilizado
como una especie de chivo expiatorio para amenguar el impetu de la corrupcién. De
este modo descalificé la posicién del Bur6 Sindical de AD.(DC, 13-12-1993; 36) La
permanencia de Rios al frente de la CTV es legitima porque fue electo por un
Congreso cetevista y solicité un permiso, mientras estuvo recluido en el retén de El
Junquito. Si el Buré Sindical no quiere a Rios en la presidencia del organismo, debe
convocar a un congreso nacional.(EU, 20-12-1993:1-15)

Rios insiste.

Una semana después de sus primeras declaraciones, insisti6 en su voluntad de no
renunciar a la presidencia de la CTV y descart6 la convocatoria de un Congreso
Extraordinario para ese efecto. Las reacciones en su contra solo obedecen a intereses
particulares de los dirigentes de AD y ¢l MAS en la CTV. La tendencia futura de
este organismo es avanzar a su despartidizacién.(DC, 18-12-1993; 28-19)

César Gil, miembro del directorio de la CTV, considera también que Rios debe
concluir su periodo al frente de Ia CTV, tal y como le corresponde estatutariamente
para trabajar cn la instalacién del préximo Congreso de este organismo obrero. Cree
que Ia CTV no se dividird.(EU, 21-12-1993;1-19)
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NUEVA POLEMICA EN TORNO AL DESTINO DEL BTV.

Un alto representante del Ministerio de Hacienda, cuyo nombre no fue revelado,
informé a la redaccién del diario El Universal que con €l objeto de recuperar al Banco
de los Trabajadores de Venezuela, la Superintendencia analiza la intervencién de la
entidad y la liquidacién de sus filiales, ya que en ellas se concentran la mayoria de
los activos, cuya cifra asciende a los 35.000 millones de bolivares. Por otra parte,
los representantes de los accionistas del BTV consideraron a la intervencién como la
tdnica salida posible debido principalmente a que enfrenta dos problemas que no ha
podido resolver: los compromisos frente a la Cdmara de Compensacién del Banco
Central de Venezuela y las exigencias de reestructuracién impuesta por 1a propia
Superintendencia, que incluian un aumento del capital de 160 a 600 millones de
bolivares, no conseguido hasta el presente. (EU,31-12-1993,1-15) El BCV, a través
de su Presidente (¢) Omar Bello, envié una comunicacién dirigida a la
Superintendencia de Bancos, donde consideraba conveniente 1a intervencién del
Banco de los Trabajadores de Venezuela. La decisién fue tomada luego de una
reunién del directorio que estudié el caso. Ahora sélo faltarfa la opinién favorable
del Consejo Superior del organismo fiscalizador que se reunira en los préximos dias.
Durante la intervencién, ¢l Gobiemno trataria de recuperar activos para cancelar
depésitos y antiguas deudas. Pero los acreedores s6lo contardn con una opcién y es
la de aceptar el pago en inmuebles, ya que las filiales del Banco disponen de 10 mil
millones en bienes inmuebles. Los depdsitos pablicos que hasta el 30 de noviembre
de 1993, anoté el BTV en sus balances sumaban 2.645 millones. El Fondo de
Inversiones, con 500 millones; el Seguro Social, con 323; y el Centro Simén
Bolivar, con 266, son los organismos estatales que poseen mayores cuentas en la
institucién. Ademds, el BTV guarda antiguas deudas. Su mayor acreedor es la
Tesoreria, con quienes mantienen un compromiso de 4 mil millones. Al piiblico le
pagara el Fondo de Garantia de Depésito Bancario, pues el BTV cotizaba el 1% de
sus captaciones.

César Olarte, Director del BTV, manifesté que dos factores principales
provocaron esta situacién: 1).-La imposibilidad de cumplir con el disefio de
reestructuracion; y 2).-No se conté con los fondos necesarios para satisfacer la rutina
bancaria, y faltaron a la Camara de Compensacién del BCV. Este serd el segundo
proceso de intervencion por el que atravesara la institucién. El primero dur6 once
afios. Cabe destacar que la instruccién bancaria pertenece tnicamente a los
organismos gremiales de los trabajadores, ya que éstos adquirieron, del Estado, la
parte accionaria que les faltaba a través de un préstamo solicitado por Coracrevi al
Grupo Financiero Latinoamericana, con garantia sobe capital de Seguros Anauco.
(EU;12-01-1994;2-1; G. Chiappe).

Grupos bancarios extranjeros han manifestado interés en participar en una entidad
financiera cuyo piiblico principal sean los trabajadores. El nombre actual tendria que
desaparecer, pero la nueva denominacién podria relacionarse con el 4rea laboral.
(EU;13-01-1994;2-1; G. Chiappe). Por otra parte, el Comité de Derechos Humanos,
integrado por: Enrique Ochoa A., Urimare Capote y Arturo Tremont; acompafiados
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por el Comité de Pensionados del Seguro Social, representado por Pedro J. Diaz y
Francisco Pérez M., denunciaron ante el Contralor General de La Repiiblica, la
colocacién de 300 millones de bolivares del IVSS en el BTV. En tal sentido
expresaron: "resulta insélito que, partiendo de una solicitud de la CTV, se hayan
invertido més de 300 millones de bolivares en el BTV..." (EN;19-01-1994;D-7).

DIALOGO FEDECAMARAS-CTV

Se pudo conocer que la CTV y Fedecdmaras iniciarfan reuniones conjuntas a
partir del mes de enero de 1994 con el objeto de establecer una agenda de trabajo,
cuyo desarrollo requiere de la participacion y esfuerzo de ambos sectores. Entre los
temas que se tratar4n estén los relativos al aspecto salarial, a la seguridad social y a
la generacién de nuevos empleos. A este respecto, el dirigente sindical César Olarte
sefial6 que no se dejardn de tomar en cuenta los intereses y las reivindicaciones
represadas que tiene el movimiento sindical, los trabajadores y el pueblo venezolano.
Por otra parte, el primer Vice-Presidente de Fedecamaras, Jorge Serrano, considera
que en materia salarial debe establecerse un acuerdo tanto a nivel piblico como a
nivel privado. (EU;31-12-1993;1-15)





