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Como es tradicidn en la Revista, continuamos la Crénica Laboral documentada,
a partir de julio del afio 1999, hasta mediados del afio 2000, distribuidos en dos
semestres: julio de 1999 a diciembre de 1999 y enero de 2000 a junio de 2000.

SEMESTRE
Julio de 1999 a Diciembre de 2000

En el segundo semestre del afio 1999, resalta el proceso de transformacion del
movimiento sindical venezolano, caracterizado por la propuesta de creacion de una
central Unica que represente a los trabajadores, asi como el establecimiento de las
elecciones por la base. Todo ello dentro de un contexto politico marcado por las
actuaciones de la ANC y la aprobacion de una nueva Constitucion.

DEMANDAN NULIDAD DE REFORMA DE LA LOT

El 7 de julio de 1999, la prensa resefié la demanda de nulidad de la Ley de
Reforma Parcial de la Ley Orgéanica del Trabajo. Dicha demanda fue interpuesta ante
la Sala Plena de la CSJ por la Asociacion de Abogados Laboralistas, encabezada por
Antonio Espinoza Prieto y Fabian Chacon, por cuanto viola los articulos 85, 87 y 88
del predAmbulo de la Constitucién Nacional y los convenios internacionales sobre
irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores, salario justo y estabilidad
laboral, entre otros. La Asociacién de Abogados actuaba en representacion de los
parlamentarios que salvaron sus votos en el Congreso y de unos 250 sindicatos que
estuvieron en contra de la posicion de la CTV. Al presentar sus conclusiones en el
acto de informes orales y publico ante los Magistrados, Espinoza Prieto, manifestd
sentirse complacido debido a que el Fiscal General, Ivan Dario Badell, en
declaraciones realizadas el 25 de abril de 1999, habia sefialado que estaba dispuesto
a solicitar la nulidad absoluta de esta ley de reforma. Por su parte, los abogados
laboralistas calificaban de fascistas y corporativistas los argumentos de dejar al libre
mercado la relacién de los trabajadores con sus empleadores. Segun el periodista
Victor Manuel Reinoso, cinco minutos antes de que comenzara el acto se presento el
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abogado Humberto Villasmil Prieto, quien presentd un informe a nombre del
Congreso, en el que defendi6 la flexibilidad impugnada. Espinoza Prieto aleg6 que
Villasmil no tenia poderes suficientes para sustituir al consultor juridico del
Congreso. Los demandantes esperan que la Corte, no sélo por razones juridicas,
sino también sociales, decida a favor de la nulidad. (EN, 7-7-1999, D-2).

LA SEGURIDAD SOCIAL SIN BRUJULA

Indefinicion de reforma de seguridad social afecta al sector productivo

El presidente de la Camara de Industriales de Caracas, José A. Vegas
Chumaceiro, exhort6 al Ejecutivo nacional a establecer reglas claras en materia de
seguridad social, debido a que la indefinicién que existe actualmente en relacion con
este tema ha creado un clima de inseguridad juridica que afecta al sector productivo.
Vegas se refirié especialmente al reciente anuncio sobre la derogatoria del proceso
de eliminacion del 1VSS, asi como al "evidente retraso que se observa en la creacién
de los mecanismos necesarios para el control, administracién y prestacion de los
servicios contemplados en las leyes de los subsistemas de salud, pensiones, paro
forzoso y politica habitacional”. (EN, 8-7-1999, E-2).

Dias maés tarde, el Ministro del Trabajo, Lino Martinez, sefial6 que no solamente
debe ser objeto de revision por parte del ejecutivo el subsistema de salud, sino que
también debe analizarse la nueva forma de calcular las prestaciones sociales y la Ley
Organica del Trabajo en su conjunto. (EU, 13-7-1999, 2-1).

LA CTV Y SU POSICION ANTE PROBLEMAS DE ACTUALIDAD

CTV Solicita planes contra el desempleo

El Comité Ejecutivo de la CTV exhort6 la Gobierno a instrumentar medidas
urgentes para atacar el incremento de la tasa de desocupacion, la cual, segun las
estadisticas del Centro de Documentacion y Analisis de los Trabajadores (CENDA),
se sitGa en 21,4%. (EN, 8-7-1999, E-2). La meta del gobierno es crear 200.000
nuevos empleos en el mediano plazo (20 meses), de acuerdo al plan concertado de
empleo disefiado por el Ministerio de Industria y Comercio. (EN, 7-8-1999, E-1).

CTV se muestra a favor de la intervencion del BCV

El Secretario Ejecutivo de la CTV, Rodrigo Penso, asegurd que la intervencién
del BCV vy la recuperacion de su potestad de fijar la tasa bancaria activa y pasiva,
seria una buena via para procurar que la pequefia y mediana industria tenga acceso al
crédito para sus gastos de inversion, y en consecuencia, para recuperar su capacidad
empleadora. (EN, 15-7-1999, E-2).

COMIENZA POLEMICA RESPECTO A ELECCIONES SINDICALES
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El 8 de julio de 1999, el Comité Ejecutivo de la CTV recibi6 a Alfredo Ramos,
ex candidato presidencial y jefe de la fraccién parlamentaria de la Causa R, partido
politico que impulsd el llamado Nuevo Sindicalismo. Este encuentro obedece a la
proximidad del proceso electoral que la CTV tenia previsto realizar durante el mes
de octubre, y que segun la Causa R es totalmente clandestino. Ramos criticd que se
limite el derecho de votacidn s6lo a los afiliados, pues ello significa excluir a 3,6
millones de trabajadores que no estdn agremiados. También asegurdé que la
“apertura” de la CTV constituye una “maniobra de la vieja dirigencia, para limitar
las elecciones al sector de la Administracion Publica que aln es objeto de una fuerte
influencia clientelar por parte de los partidos politicos tradicionales”. (EN, 8-7-1999,
E-2).

INFORMALIDAD Y DESEMPLEO

Datos sobre informalidad

Cifras del CENDA muestran que s6lo 24,6% de la fuerza laboral venezolana
tiene empleo formal, lo cual significa que el 75,4% de Poblacion Econémicamente
Activa se encuentra fuera del sector formal de la economia (desempleados o
subempleados). (EU, 18-7-1999, 2-4). Como una novedad, la prensa capitalina del
domingo 11 de julio de 1999, informaba que “el desempleo” estaba apareciendo
entre los trabajadores informales. El periddico se basa en datos de la OCEI que
indican que durante el primer semestre del afo, ciento treinta y cinco mil seiscientos
diecinueve (135.619) buhoneros quedaron sin trabajo. (EN, 11-7-1999, E-1).

Protestas contra buhonerismo

El 6 de agosto de 1999, los comerciantes de Quinta Crespo paralizaron por dos
horas la Avenida Baralt, en protesta por la competencia desleal de los buhoneros de
la zona. Los comerciantes indicaron que a pesar de habérseles sefialado una
ubicacidn especifica (Calle Los Pérez), los buhoneros se ubican donde les da la gana
y crecen sin control alguno. (EN, 7-8-1999, C-2).

Desempleados de las Petroleras

El 6 de agosto de 1999, la prensa capitalina informé que la GN habia ocupado la
zona de taladros de la Operadora Cerro Negro, ubicada al sur del Edo. Monagas y en
los limites con Anzoategui. La GN mantenia 50 efectivos en la zona para impedir
que mil trescientos manifestantes cumplieran la amenaza de incendiar los taladros y
otras instalaciones en protesta por el despido de unos 200 trabajadores, medida que,
segln la dirigente sindical Raiza Quijada, se aplicé bajo inamovilidad laboral. De
acuerdo con Juan Carlos Gil, representante de la empresa, la paralizaciéon esta
ocasionando pérdidas de 100 millones de bolivares diarios (EN, 6-8-1999, D-8).

CTV y Fedecamaras coinciden en cifras sobre el desempleo

Fedecamaras coincide con la CTV en que las tasas de desempleo rondan el 20%.
(EU, 10-08-1999, p.2). Y ambos acuerdan atacar el desempleo..., uniendo esfuerzos
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técnicos y de presién publica para lograr que la Asamblea Nacional Constituyente
apruebe normas para garantizar la seguridad social integral y las bases de una
economia activa que genere los puestos de trabajo que reclama el pais. Vicente
Brito, nuevo presidente de Fedecadmaras y Ramirez Ledn, Presidente de la CTV,
estuvieron de acuerdo en que representantes de ambas organizaciones asistieran a un
Foro con los constituyentistas el miércoles 11 de agosto (EN, 10-8-1999, E-1).

SINDICALISTAS SECUESTRAN A DIRECTIVA DE IVSS

El miércoles 21 de julio de 1999, un grupo de mas de 15 de sindicalistas y ex
trabajadores del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, secuestraron durante
seis horas, a la directiva del organismo, personal activo, pacientes hemofilicos,
ancianos y nifios que se encontraban en la sede principal, en la esquina Altagracia,
en Caracas. Los manifestantes, que protestaban para lograr la reincorporacién de
3.000 personas que fueron despedidas por el anterior presidente del 1VSS, Rafael
Arreaza, colocaron candados en las tres entradas principales del edificio y cerraron
el acceso por el estacionamiento. EI hecho, que comenz6 a las 8:00 de la mafiana, se
agravé a horas del mediodia cuando se presentaron fuertes enfrentamientos entre
secuestradores y secuestrados: los empleados se disponian a comer en los
restaurantes de la zona y se encontraron con todas las salidas cerradas y los pacientes
y ancianos que estaban de visita comenzaron a sufrir trastornos de salud, lo que
obligé a los afectados a tomar medidas extremas y decidieron saltar con un cable
desde la terraza del edificio y por los postes cercanos. Pasada la 1:00 de la tarde, tres
unidades del cuerpo de Bomberos del distrito Federal con mas de 15 efectivos
iniciaron las acciones de rescate utilizando dos escaleras que colocaron en la terraza
del edificio. Mas de 20 personas fueron rescatadas (EU, 22-7-1999, 4-20).

RELACIONES LABORALES EN LA INDUSTRIA PETROLERA |

La toma de Sintraip

El 15 de julio de 1999, en horas del mediodia, la directiva de Sintraip y un
centenar de militantes de esta central obrera tomaron la sede de PDVSA, incluido el
“penthouse” en el que funciona la presidencia de la Corporacion, en una accién que
sorprendio a los efectivos de la Guardia Nacional y a los funcionarios de seguridad
que custodian el edificio. En uno de sus accesos, se produjo un encuentro entre los
invasores y un grupo que se decia representar a Fedepetrol. Luego de estos
momentos de confusion, se inicié una reunion entre los representantes de Sintraip, de
la Industria y dos delegados enviados por el Presidente de la Republica. De acuerdo
a lo sefialado por los manifestantes, la invasion sorpresiva se debié a que los
representantes de la empresa habian dejado "embarcados" a los directivos del
sindicato y al Procurador General de la Republica, Javier Elechiguerra, convocados
para instalar la Comisién Negociadora del Contrato Colectivo, introducido en 1997 y
que por orden del Tribunal Séptimo de Primera Instancia en el Trabajo, dada el 18

114



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

de febrero de 1999, deberia reiniciarse de inmediato. La empresa petrolera se habia
negado a incluir entre los negociadores a Sintraip pues hasta el presente los
representantes de los trabajadores eran Fedepetrol y Fetrahidrocarburos, que agrupan
a los sindicatos tradicionales de la industria. Sintraip argument6 su legitimidad,
alegando que afilia a 12.158 trabajadores de los 14.000 empleados directos de
PDVSA. José Rojas, presidente de Sintraip, sostiene que la empresa debe detener
sus negociaciones con Fedepetrol y Fetrahidrocarburos, e incluir a Sintraip en las
mismas. Ademas afirmé que de mantener su posicién de no negociar con Sintraip,
comenzaran de inmediato las paralizaciones petroleras en todo el pais. El presidente
de PDVSA, Roberto Mandini, que se encontraba en esos momentos en Anaco, hizo
saber a los dirigentes de Sintraip que antes debian resolver su problema con las otras
Federaciones. (EN, 16-7-1999, E-1).

El 20 de julio de 1999, se anuncia en la prensa que los Comités Ejecutivos de
Fedepetrol (que dice contar con 18.000 trabajadores afiliados) y Fetrahidrocarburos
presentarian los siete delegados de la comisién negociadora del contrato colectivo
petrolero, con base a la solicitud emitida por Luis Eduardo Starchevich, Director de
Inspectoria Nacional y Asuntos del trabajo Colectivo del Sector Publico del
Ministerio del Trabajo. (EU, 20-7-1999, 2-4).

Fedepetrol no descarta otro paro

Para Carlos Ortega, presidente de Fedepetrol, la estrategia del gobierno y del
presidente de PDVSA, Roberto Mandini, de congelar las negociaciones del contrato
"podrian ocasionar acciones conflictivas de parte de los trabajadores”. Por otra
parte, Ortega, rechaz6 categéricamente que Sintraip cuente entre sus afiliados a la
mayoria de los trabajadores de la industria. A su juicio, durante el periodo
presidencial de Rafael Caldera qued6 constatado que s6lo Fedepetrol y
Fetrahidrocarburos cuentan con legitimidad para discutir todo lo relativo a la
contratacién colectiva. Por su parte, el presidente de PDVSA anuncié que enviaria
una misiva al Ministerio del Trabajo con el objeto de determinar cudl de las tres
organizaciones sindicales debe representar a los trabajadores en la discusion. (EU,
18-7-1999, 2-4).

PDVSA desacata nuevamente convocatoria para negociar contrato colectivo

El 23 de julio de 1999, el asesor juridico de Sintraip, Félix Miguel Roque
Rivero, calificdé como "un acto de rebeldia y contumacia” el incumplimiento de la
gerencia de Recursos Humanos de PDVSA, de la convocatoria de la Procuraduria
General de la Republica para instalar la negociacién de la convencidn colectiva de
trabajo. En lugar de su incorporacion al acto, el Director General de Recursos
Humanos, Luis Pellicer, envié a la Procuraduria una misiva en la que solicita la
suspension de las reuniones hasta tanto se decida definitivamente el procedimiento
de amparo que gestiona la empresa para evitar la negociacion con Sintraip. (EN, 23-
7-1999, E-2).
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Ese mismo dia, se supo que Sintraip presentaria ante PDVSA mas de doce mil
firmas para tratar de probar su legitimidad. Nelson Nufiez, Tomas Gutiérrez y
Alfredo Zea, como representantes de la directiva de esta organizacion, rechazaron la
legitimidad de Fedepetrol y Fetrahidrocarburos. "Ni Carlos Ortega, presidente de
Fedepetrol, ni Antonio Machado, presidente de Fetrahidrocarburos, son trabajadores
petroleros activos. “,Como van a ser ellos los representantes legitimos?...”. (EU,
23-7-1999, 2-1).

Fedepetrol denuncia despido de 7.000 trabajadores y exige negociar

Durante una asamblea celebrada el 28 de julio de 1999, la Federacién planted,
como consignas de honor, que no se aceptara lo siguiente: a) la prérroga de la actual
contratacion colectiva; b) la modificacion de la retroactividad de las prestaciones
sociales; c) la eliminacién de los comisariatos; y, d) la reduccién de los servicios
médicos. Segln Carlos Ortega, presidente del organismo gremial, PDVSA vy el
gobierno tienen previsto otro recorte de 10% de personal lo que afectaria a otros
7.000 trabajadores. (EM, 29-7-1999, 9).

Por otra parte, Ortega sefiald, que “Pablo Medina y Nicolas Maduro presionan
sobre PDVSA y el Ministerio del Trabajo para incorporar a Sintraip. “Nosotros
rechazamos esta incorporacién y su intencion de postergar la renovacion del
contrato”.(EU, 29-7-1999, 2-1).

Presidente de Fedepetrol renuncio a su cargo

El viernes 30 de julio de 1999, se inform6 sobre la renuncia del presidente de
Fedepetrol, Carlos Ortega. La decision tuvo que ver con la exigencia de los
diferentes sindicatos que se agrupan en esta federacion los cuales solicitaron la
reimplantacion de la clausula 69 a la convencion colectiva. Dicha clausula obliga a
que el 40% del personal de la ndmina menor, sea contratado a través de los
sindicatos. Ortega lideriz6 la desincorporacion de esta clausula como accion
especifica en respuesta a las denuncias sobre actos de corrupcién en la asignacion de
los puestos laborales. Vladimiro Blanco qued6 encargado de la presidencia hasta las
préximas elecciones. (EU, 30-7-1999, 2-4).

POLO PATRIOTICO FRENTE A LA CTV (continta el debate sindical)

Los constituyentistas electos, Desireé Santos Amaral y Nicolas Maduro,
dirigentes sindicales del Polo Patriético, manifestaron que si efectivamente quieren
demostrar que estan en "sintonia" con los cambios que se avecinan en el pais, los
actuales directivos de la CTV deben poner sus cargos a la orden. Sostienen ademas,
que junto con su renuncia el Comité Ejecutivo de la CTV debe “abrir”
inmediatamente el registro electoral para que todos los trabajadores, incluidos los
actualmente desempleados, participen en el proceso comicial que esa organizacion
gremial prevé celebrar el 28 de octubre de 1999. Aseguraron que el poder soberano
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y plenipotenciario de la Asamblea Nacional Constituyente sentard las bases para
garantizar una verdadera libertad y democracia sindical.(EN, 28-7-1999, E-8).

Este mismo sefialamiento lo realiz6 Rodrigo Penzo, Secretario Ejecutivo de la
CTV, quien indicé que después que la directiva de la CTV haya renunciado, “se
deberia constituir una comisién organizadora para llevar a cabo el proceso de las
elecciones de las nuevas autoridades por la base, en donde se debe permitir una
participacion suficientemente amplia, no solo de los grupos tradicionales, sino que se
le deben abrir las puertas a los representantes del nuevo liderazgo que ha surgido en
todo el territorio nacional”. (UN, 29-7-1999, 17).

Dirigentes sindicales no pondran sus cargos a la orden

El presidente de la CTV, Federico Ramirez Ledn, manifestd que no dejard su
cargo hasta que se realicen las elecciones dentro de ese organismo sindical, previstas
para el 28 de octubre. Agregd que la CTV es una institucion de caracter privado, y
que por lo tanto no depende del Estado. (EU, 29-7-1999, E-2).

55° ASAMBLEA ANUAL DE FEDECAMARAS

Electo Nuevo Directorio

El 1ro de agosto de 1999, el nuevo directorio de Fedecamaras, electo durante la
55° Asamblea y que preside Vicente Brito, anuncié en la prensa que dara prioridad
en su gestion a la generacién de empleos ante los dos millones de desempleados
actuales. EI Directorio lo compone: Vicente Brito, Presidente; Pedro Carmona
Estanga, primer Vicepresidente; Alberto Cudemus, segundo Vicepresidente;
Guillermo Velutini, Tesorero. (EN, 1-8-1999, E-12).

Fedecamaras propone medidas econémicas

Fedecamaras advirtio sobre la necesidad de un Plan Econdmico del Gobierno.
“La ctpula empresarial sostiene que para revertir la situacion actual deben tomarse
acciones a corto plazo: 1) garantizar la vigencia plena de la propiedad privada y la
legitimidad del beneficio; 2) otorgar mayores libertades individuales; 3) reducir el
déficit doméstico; 4) reformar la Ley de Administracion Central; 5) ratificar las
Leyes de Seguridad Social; 6) mantener el dialogo abierto con la Organizacion
Mundial de Comercio y ratificar los convenios internacionales que resulten
provechosos para la inversién nacional; 7) luchar contra la corrupcion; y, 8)
aumentar la calidad del empleado publico, reduciendo su nimero y aumentando su
remuneracion”. (EN, 11-8-1999, E-9).

Fedecamaras en defensa de la propiedad privada

Dias mas tarde, el presidente de Fedecamaras, Vicente Brito, sefialé que en la
propuesta de Constitucion del Presidente Chavez se desmejoran todos los conceptos
de propiedad privada en comparacion con los vigentes en la Constitucion de 1961,
por lo que el organismo patronal enviaria algunas observaciones a la Asamblea
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Constituyente. En concreto preocupa el concepto de expropiacion de bienes so
pretexto de interés social, pues no deja claro el término "interés social" y en que
casos se aplicaria. También el articulado referido a "sentencia firme de juicio™ que
limita cuando no impide la defensa de los propietarios. Finalmente sefiala Brito
como angustiante el concepto de "disposicién". (EU, 19-8-1999, 2-4).

RELACIONES LABORALES EN LA INDUSTRIA PETROLERA 11

Mas sobre la renuncia del Presidente de Fedepetrol

Ante la decisién de Carlos Ortega de renunciar al cargo, surgen reacciones de
algunos dirigentes de la Federacion, como llidio Velasquez, quien considera que ésta
llevé a la anarquia y al caos a los conflictos generados por los comités de
desempleados en Cabinas y en el Complejo Industrial Jose. “Fue peor el remedio
que la enfermedad. Nos estan debilitando, no se puede seguir perdiendo terreno, este
es el ultimo fusil que le queda a AD en el movimiento sindical, como lo vamos a
botar”. Carlos Ortega cree que de transferir nuevamente la responsabilidad de
seleccionar el personal a los Comités, los primeros afectados serdn los comparieros
que ahora pretenden retomar su administracion. La angustia de los desempleados y la
ineficacia de los Comités de Empleo tendra un resultado adverso en el que los
primeros blancos serén los trabajadores que ahora pretenden retomar esos Comités.
“No quiero ser responsable por las turbas que se van a presentar en los sindicatos y
en las casas de los dirigentes. Aqui no hay gobierno para prestar proteccion de los
dirigentes, y habra agresiones contra ellos y sus familias. Es posible que hasta haya
muertes, y no quiero que las viudas sefialen a Ortega como responsable”. Ortega
negd que las divergencias con el emergente Sindicato Nacional de la Industria
Petrolera (Sintraip) sea la razén de su renuncia como algunos piensan. (EN, 3-8-
1999, E-2).

Reacciona el Ministerio del Trabajo

Pocos dias después, el Ministro del Trabajo, Lino Martinez, sostuvo que “debe
mantenerse el compromiso de Fedepetrol de renunciar a los oficios de la Clausula 69
que fija que el 40% del personal de la némina menor sea seleccionada por los
sindicatos”. Martinez sostiene que atn cuando la clausula podria ser reactivada
cuando se firme el nuevo contrato, mientras tanto se debe cumplir el compromiso de
ceder a las Oficinas de Empleo del Ministerio la distribucion de los nuevos empleos
en la industria petrolera. (EU, 6-8-1999, 2-4).

RELACIONES LABORALES EN GUAYANA
Sidor y Sutiss firman contrato y finalizan seis meses de discusiones
El 6 de julio de 1999, la empresa Sidor y el Sindicato Unico de Trabajadores

Siderdrgicos (Sutiss) firmaron el contrato colectivo que regulard las relaciones
laborales en los proximos dos afios. Con la presencia del presidente de Suttis, Ramon
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Machuca y el presidente ejecutivo de Sidor, Daniel Novegil, se pone fin a cinco
meses de negociaciones entre los trabajadores y la empresa, luego de la realizacién
de un referéndum, a través del cual el sector laboral votd mayoritariamente
aprobando la firma del contrato colectivo de trabajo. Ram6n Machuca mencion6
algunos de los logros del convenio colectivo: 150 mil bolivares de aumento de
salario en 24 meses, distribuidos en 90 mil a la firma, 54 mil de salario y 36 mil de
bono, este monto se convierte en salario en 1999. Un afio y medio de inamovilidad
laboral adicional. (EUD, 7-7-1999, Manuel Boscan Isea.).

Oferta salarial a los trabajadores de la Ferrominera

A mediados de agosto, la Ferrominera del Orinoco dio a conocer, por medio de
un Comunicado, la Gltima oferta salarial presentada a los trabajadores, en medio de
una situacion econémica dificil. La empresa se comprometia a pagar en una semana
el aumento de 18% y un bono de 600.000 bolivares, en tanto que para el 1ro de
enero del afio 2000 habria un incremento del 6% y el primero de mayo de ese mismo
afio otro 6%. Todo ello se haria efectivo a la firma del contrato. En principio, ambos
aumentos no tendrian caracter salarial. Después de cuatro meses serian salarizados.
(EN, 19-8-1999, E-4).

LOS SINDICATOS Y LA CONSTITUYENTE. LUCHA A MUERTE

El reportaje sobre la situacion del movimiento sindical, desarrollado por la
periodista Alicia Aguilar, partia de una pregunta especifica: “;la refundacion de la
republica sepultaria a la CTV?”. La vieja central obrera, dice un pie de foto que
muestra a Caldera con Ramirez Ledn y un grupo de dirigentes de la CTV, se prepara
para hacer frente a quienes anuncian el desalojo de los mercaderes que hacen carrera
en el templo del movimiento sindical venezolano. Ademas de la desaparicién de las
estructuras fundamentales del poder constituido, se espera que nada mas establecido
el Foro Constituyente se propondra en la Asamblea “la liquidacion de las estructuras
cupulares de la CTV”. Entre las figuras que promueven este cambio destacan
representantes del Polo Patriético como Alfredo Pefia, Nicolas Maduro, Pablo
Medina, Eustoquio Contreras, entre otros. Recuerda la periodista que el propio
Presidente ha sido un acerbo critico de la dirigencia sindical y afiade que no faltan
quienes aspiran poder derribar la estatua de José Vargas del Edificio Sede de la
CTV. (EN, 6-7-1999, E-1).

En un primer recuadro de esta misma pagina bajo el epigrafe “El abecé del
sindicalismo” se recuerda la importancia del papel jugado por la OIT en los asuntos
sindicales y laborales en general, pero a continuacion, en otro recuadro, se recogen
las criticas de Nicolas Maduro, miembro de la Direccion Nacional del MVR sobre el
incumplimiento de los acuerdos con la OIT por parte de las clpulas sindicales de
AD y COPEI; en tal sentido afirma, “quienes han desconocido esos derechos no han
sido el Estado ni los patronos privados, sino las cdpulas sindicales... Cualquier grupo
de trabajadores que haya querido luchar de manera legitima por sus reivindicaciones
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en cualquier sector, inmediatamente sentia la presencia de los cabilleros, figura
creada por el sindicalismo adeco, como una forma de dictadura sindical que se
impuso en Venezuela”. El movimiento obrero sindical estd, en opinién de Maduro,
“secuestrado por los partidos politicos”. Descarta la posibilidad de una condena
mundial si la Asamblea toma medidas en lo que respecta al sindicalismo. (EN, 26-7-
1999, E-1).

Alfredo Padilla, consultor de la OIT, Ledn Arizmendi, abogado, y Ramirez Leon,
presidente de la CTV, insisten en recordar los compromisos de Venezuela con la
OIT. De acuerdo a Ledn Arizmendi “el convenio 87 y el convenio 98 de la OIT
tienen caracter de legislacion supranacional de obligatorio cumplimiento”. Ramirez
Ledn sefala que intentar una medida de fuerza contra la CTV seria atentar contra la
libertad ciudadana porque no existe en el pais una conquista econdémica o social que
no esté marcada por la CTV. (EN, 26-7-1999, E-1).

En medio de este clima de suspicacias y temores, el miércoles 4 de agosto de
1999, Miquilena aseguré a través de la prensa que la ANC permitira una transicion
sin traumas. (EU, 4-8-1999, 1-1).

El jueves 5 de agosto de 1999, se registré un fuerte enfrentamiento entre la
fraccion constituyentista del Nuevo Sindicalismo y la CTV con ocasién de la entrega
de los dirigentes del NS de un documento contentivo de varias solicitudes, entre las
que destacan la exigencia de renuncia de los directivos de la CTV vy la participacion
de los trabajadores, afiliados o no, en los proximos comicios electorales internos. En
Caracas, cerca de 60 miembros del movimiento NS, acompafiados de representantes
de los principales sindicatos de trabajadores de la region guayanesa se ubicaron por
varias horas en la entrada de la sede de la CTV. En medio de conatos de pelea
entregaron a los directivos el documento en cuestion. El presidente de la CTV
Ramirez Ledn contestd en forma positiva a estas demandas por lo que respecta a las
elecciones por la base, pero neg6 la posibilidad de que los trabajadores no afiliados a
la CTV puedan elegir la nueva dirigencia sindical. A lo que Alfredo Ramos,
presidente del Nuevo Sindicalismo, respondié que continuaran realizando acciones
de presion e incluso se dirigiran a los miembros de la Asamblea Constituyente. Este
movimiento considera que la sola presencia de los trabajadores en las néminas, sin
necesidad de estar adscritos al maximo organismo laboral, les otorga el derecho
para escoger la nueva direccion de los sindicatos. (EU, 5-8-1999, 2-4).

Previamente, habia tenido lugar una acalorada reunién en el salén del Comité
Ejecutivo entre el grupo encabezado por Alfredo Ramos de la Causa R, Victor
Moreno de SUTISS y el grupo directivo de la CTV. Utilizando los seis ascensores
del Edificio José Maria Vargas, sede de la CTV, el grupo que se autodenominaba
como del Nuevo Sindicalismo llegé a las Oficinas de la Presidencia y, abriéndose
paso a empujones y golpes entre algunas personas, entraron en el Salén del Comité
Ejecutivo que en ese momento estaba en reunion y comenzaron a exigir la renuncia
de la directiva para que diera paso a un Comité transitorio hasta que se elijan las
nuevas autoridades desde la base, en el proceso convocado para el 27 y 28 de
octubre préximo. Por el grupo hablaron Alfredo Ramos, representante de la Causa
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R, y Victor Moreno de SUTISS, quienes sefialaron que la actuacion de la dirigencia
sindical de los ualtimos 40 afios ha sido de desverglienza y de descrédito,
puntualizando entre otras cosas que los desempleados han tenido que pagar grandes
sumas a los delegados sindicales o gestores de empleo. (EN, 5-8-1999, E-2, Rosita
Regalado).

Ramirez Ledn rechaz6 la toma de la sede cetevista, pero admiti6 la necesidad de
un cambio e indicd que los libros de la gestion administrativa de la CTV estan a la
orden para cualquier revision. Afiadié que el Comité Ejecutivo se habia declarado en
emergencia electoral y se proponia solicitar la colaboracién del CNE para la
organizacion de los registros electorales. “Informo6”, dice la reportera, que “la
comision electoral estaria integrada por el Padre José Urquijo (UCAB), Maria de
Govea, Humberto Villasmil, Ledn Arizmendi, Arturo Tremont, Humberto Anzola y
Dagoberto Gonzalez, a los que se sumarian algunos observadores internacionales de
la OIT y de la ORIT”. (Como asiduo redactor de esta cronica, debo aclarar que
aungue soy uno de los nombrados para constituir la Comision Electoral, no me ha
Ilegado ninguna comunicacion de los dirigentes de la CTV a este respecto, s6lo me
hablé por teléfono Ramirez Ledn acerca de una Comision de Etica que estaban
pensando establecer dada la actual situacién del movimiento obrero nacional y
barajaban junto a otros nombres el mio. -comentario de José I. Urquijo-). (EN, 5-8-
1999, E-2, Rosita Regalado).

El Ministro del trabajo, ante los enfrentamientos sindicales, no vacil6 en sefialar
que la cuestion sindical, expresada en el enfrentamiento entre el Frente Sindical
Constituyente y la CTV, es un asunto politico. El futuro de movimiento obrero es un
asunto que debe estar en manos de los trabajadores. “Quien tiene que dar la batalla
en los sindicatos son los trabajadores y asi lograr una verdadera representatividad
sindical... El Ministerio no dirige a los sindicatos, cada sindicato se dirige”. (EU, 6-
8-1999, 2-4). Por su parte, el CNE se comprometia a evaluar su participacion en el
proceso electoral del movimiento obrero (EU, 6-8-1999, 2-4).

Presentan Decreto de Emergencia Sindical ante la ANC

El 12 de agosto de 1999 el Foro politico de la Asamblea Constituyente tenia
previsto analizar el texto elaborado por Luis Miquilena, Aristébulo Istiriz e lIsaias
Rodriguez, donde se declara la emergencia sindical gremial. EI mismo contempla la
eliminacion de la CTV y demaés entes nacionales y regionales sindicales, asi como la
prohibicion de salida del pais de sus directivos. La ANC decreta: 1.-La emergencia
sindical nacional; 2.-La disolucién total de las confederaciones, federaciones
nacionales y regionales; 3.-La revocatoria de los mandatos de los directivos
sindicales; 4.-La revocatoria de los mandatos de los directores laborales
(representantes sindicales ante los organismos publicos); 5.-La Asamblea sera, como
medida precautelativa, depositaria de los bienes y recursos de las organizaciones
sindicales; 6.-La realizacion de las auditorias de las gestiones sindicales; 7.-
Prohibicién de salida del pais a dirigentes sindicales, mientras dure la investigacion
de las instituciones y persista la emergencia; 8.-La inamovilidad laboral; 9.-La
suspension de los procesos electorales en todas las instancias laborales; 10.-La
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eleccion, en asamblea de trabajadores, de los representantes provisorios; 11.-
Ordenar al Ejecutivo que remita a la Asamblea los expedientes de las organizaciones
sindicales; 12.-La designacién de una Comisién especial para su cumplimiento. (EN,
12-8-1999, D-2).

Al dia siguiente, el FNC solicité ante el Ministro del Trabajo abrir una
investigacion sobre la situacion financiera de la CTV, argumentando que ésta no ha
cumplido con la exigencia de la LOT de presentar regularmente sus estados
financieros. Se pedia, ademas, que se investigue al Comité Ejecutivo y sus bienes
personales. EI Ministro recibié la peticion del Frente pero sefial6 que la disolucion
de la CTV “es un asunto que debe ser resuelto por los propios trabajadores pues se
trata de una lucha intersindical” (EN, 13-8-1999, E-6).

La CTV reacciona ante Decreto de Emergencia Sindical de la ANC

La noche del 12 de agosto de 1999, El comité ejecutivo de la CTV declar6 la
movilizacion nacional de todas sus organizaciones ante lo que su presidente,
Federico Ramirez Ledn, califico como un atentado contra la libertad sindical y una
maniobra para acallar los reclamos que van a producirse como consecuencia de la
ola de despidos en la administracion publica, producto de la reestructuracion del
Estado. Ramirez Le6n sefial6 que aun cuando no es oficial, la declaratoria de
emergencia sindical ya esta siendo analizada por los organismos internacionales a los
que esta afiliada la CTV, como la Confederacion Mundial de Trabajadores
(CIOSL), la Organizacion Interamericana Regional de Trabajadores (ORIT) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Por su parte, el secretario general de
la CTV, Carlos Navarro, consider6 que la propuesta de disolver la CTV y sus
organizaciones afiliadas, busca eliminar los interlocutores en la discusion de la
contratacion colectiva de la administracién publica, que esta vencida y se pueda
congelar la discusién de los contratos colectivos e iniciar un plan masivo de
despidos, sin que nadie defienda a los trabajadores, es decir, dejar a los trabajadores
sin la armadura natural que es el sindicato que los protege. Navarro, no obstante,
admitid la necesidad de reformas en el movimiento sindical, pero aclaré que esa
tarea es responsabilidad de los trabajadores. Por parte de la CTV, indicd “ya hemos
complacido a los emergentes al adelantar el proceso electoral por la base que debia
realizarse en mayo del afio entrante, y que se realizard en octubre préximo; se
establecen ademas los referéndum consultivo y revocatorio; y se ha pedido al CNE
que dirija todo el proceso electoral”. Apuntd que de concretarse la eliminacion de la
CTV “quienes lo celebraran seran los promotores del neoliberalismo y de las
transnacionales, que tienen afios tratando de eliminar los sindicatos”. (ENOL, 13-8-
1999, Rosita Regalado).

Investigacidn sobre situacion financiera de la CTV

Un grupo de personas que se identificO como Frente Nacional Constituyente de
los Trabajadores solicitd al ministro del Trabajo Lino Martinez, abrir una
investigacion de la situacion financiera de la CTV, porque estan convencidos que esa
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central obrera no ha cumplido con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo, de
presentar regularmente sus estados financieros. Lino Martinez, asegurd que recibio
la peticion del Frente Nacional Constituyente de Trabajadores porque "es
procedente”. Sin embargo, aclaré que la disolucién de la CTV es "un asunto que
debe ser resuelto por los propios trabajadores, porque se trata de una lucha
intersindical”. (ENOL, 13-8-1999, Rosita Regalado).

Modificacion del Decreto de Emergencia Sindical ¢presiones externas?

De acuerdo a informacién de prensa, el 14 de agosto de 1999, el Decreto
Original sobre la Declaratoria de Emergencia Sindical que afectaba a la CTV y otros
entes privados, fue modificado. Segln la fuente, se buscaba evitar la posibilidad de
que esta decision pudiera violar el apartado 13 del Tratado de Versalles que crea a la
Organizacion Internacional del Trabajo, y otras resoluciones como el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. (EU, 14-8-1999, 1-2).

Pronunciamientos desde el exterior. La CIOSL lanza una advertencia

El 14 de agosto de 1999, el presidente de la CIOSL, Bill Jordan, advirtié al
presidente Chavez que, de no cumplir las obligaciones impuestas por el Derecho
Internacional, la organizacion que dirige solicitara la intervencion de las
instituciones financieras internacionales. ‘“La libertad sindical es un elemento de
esencial consideracion cuando las instituciones financieras internacionales evaltan
las solicitudes de financiamiento”, dijo Jordan, sugiriendo que la CIOSL podria
Ilevar el tema no sélo a la OIT (a la que ha solicitado el envio urgente de una Misién
a Venezuela) sino también al FMI y al Banco Mundial. “Nos reservamos el derecho
de emprender cualquier accion internacional que consideremos apropiada en el caso
que las autoridades venezolanas prosigan con la adopcién del decreto anti-sindical”,
que afectaria a 3.000 sindicatos afiliados a la CTV. (EN, 14-8-1999, E-2).

Documento de Denuncia de la CTV

El 15 de agosto de 1999, la CTV, afiliada a la CIOSL y a su rama regional, la
ORIT, publicé en el diario El Nacional un remitido donde se presenta una “Denuncia
del Movimiento Sindical Organizado ante el Pueblo de Venezuela y la Comunidad
Internacional”. La denuncia parte de varios considerandos sobre las noticias
publicadas en la prensa que hacen referencia a las intenciones de la ANC de tomar
acciones contra el movimiento sindical organizado. Se finaliza mencionando un
acuerdo de seis puntos que puntualizan su propuesta para enfrentar la escalada anti-
sindical con todos los instrumentos legales nacionales e internacionales a su alcance
y hacen un llamado a sus afiliados a declararse en emergencia por la libertad
sindical. De acuerdo a lo expresado, para el desarrollo de esta defensa, se harian
contactos internacionales a todo nivel, exhortando al Director General de la OIT,
Juan Somavia, y a todos los 6rganos de control de la misma institucién, muy
particularmente al Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion, para
que procedan a tomar las iniciativas que corresponde a la gravedad de los hechos. En
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Caracas, 12 de agosto de 1999. Firman Gustavo Gago y Jhony Diaz Apitz. (EN, 15-
8-1999, D-3).

Se sefiala en los considerandos del Documento que las intenciones de algunos de
los proponentes de la intervencion del movimiento obrero organizado transformarian
el modelo de relaciones laborales democratico ahora existente, en un modelo
oficialista sin interlocutores sindicales independientes. Ya ocurrié algo asi en los
gobiernos de Gomez y Pérez Jiménez. Estos movimientos oficialistas fueron de
efimera existencia y llevaron a una ruptura con la OIT, el afio 1957, a raiz de la
publicacién de un Informe que daba cuenta de la violacion de las libertades
sindicales en el pais. En 1958, restaurada la democracia, Venezuela regresé a la OIT.
(EN, 15-8-1999, D-3).

Se indica también que las acciones anunciadas violarian la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos (Art.23), los Convenios 87 (ratificado en 1982) y 98 de la
OIT, el Art. 8 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, y el Art. 22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi
como la Convencién Americana de Derechos Humanos de la OEA (Pacto de San
José de Costa Rica), en su articulo 16. Todos estos instrumentos y tratados
internacionales han sido ratificados por Venezuela y hacen parte de los limites
establecidos a la ANC al aprobarse las bases comiciales del 25 de abril del corriente
afio. Y se recuerda la disposicion de la CTV de concurrir a elecciones directas y
secretas el 27 y 28 de octubre de 1999. (EN, 15-8-1999, D-3).

Posicién del Viceministro del Trabajo

El Viceministro del Trabajo, Manuel Manrique, declaré que la subsistencia de
los sindicatos dependerd de su reestructuracion, que viene exigida por la nueva
organizacion del trabajo impulsada por los cambios tecnoldgicos y la globalizacién
econdmica. “Estamos esperando que la Asamblea Constituyente se pronuncie sobre
todas las organizaciones gremiales, tanto sindicales como profesionales, porque
creemos que quienes se digan representantes del pueblo, hayan sido electos
libremente por ellos. Ya existen proyectos muy antiguos en los que se establece la
democracia, y la verdadera democracia es que participen todos sin ninguna
discriminacion. Para el Ministerio del Trabajo ninguna de las organizaciones
sindicales... por una u otra razon, esta vigente”. (EN, 16-8-1999, E-4).

Rechazo a la intervencién de la CTV

Mediante declaraciones de su presidente, Ramirez Leén, la CTV rechazé la
intervencion de la Confederacion y aseguré que este organismo entrego en el mes de
marzo el Informe sobre su administracion en la Gltima gestion. Ramirez Leodn
considera que no hay poder publico que pueda intervenir, por la via democrética, las
organizaciones sindicales, debido a los convenios nacionales e internacionales que lo
prohiben, tales como los convenios 87 (con 21 articulos sobre libertad sindical y
proteccion del derecho de sindicacion) y 98 (que impide la intervencion del gobierno
en estas organizaciones) signados con la OIT en 1962. La Asamblea Constituyente
puede recomendar acciones, pero no intervenir directamente. Una emergencia
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sindical decretada por el Estado no tiene fundamento. Considera sensato el
planteamiento de Alfredo Pefia, presidente de la Comision de Asuntos Econdémicos
de la ANC, sobre la no intervencion de la CTV. Las elecciones estan pautadas para
el 28 y 29 de octubre, no lo decide la asamblea. Respecto a la idea de darle rango
constitucional a las prestaciones, considera Ramirez Le6n que esto representaria un
gran avance. (EU, 19-8-1999, 1-2).

Propuesta de la CTV para la nueva Constitucion

El 19 de Agosto, La CTV anunciaba la entrega de su propuesta para la Nueva
Constitucion. La propuesta sefiala: 1) debe mantenerse lo referente al derecho al
trabajo y su proteccion; 2) habria que incluir en el preambulo la libertad sindical; 3)
deberia reforzarse la prelacion de las fuentes de origen internacionales relativas a los
derechos fundamentales; 4) convendria mantener el texto del Art. 50; 5) se deberia
promover un modelo de tutela judicial efectiva en los derechos humanos
fundamentales, incluidos los del trabajo; y la creacion un Tribunal Constitucional o
de garantias, asi como de una Sala Social dentro de la Corte Suprema que se
ocuparia de asuntos del trabajo y de la seguridad social integral; 6) seria conveniente
también crear un drgano tripartito con rango constitucional, con funciones de
asesoria, analisis, estudio y mediacién, contando con una asignacién presupuestaria;
se ratificaria el salario justo y el salario minimo como esta en la actual Constitucion,
asi como la igualdad en el trabajo y su proteccion. (EU, 19-8-1999, 1-2).

Posicién del MEP

En un articulo publicado en El Globo del jueves 19 de agosto de 1999, bajo el
titulo “Sindicatos, gremios y la Constituyente”, Jesus Paz Galarraga se pronuncia a
nombre de su partido el MEP por una sola Central Unica de los Trabajadores, pero
dado que en la CTV tiene mayoria AD habria que discutir los mecanismos para
garantizar la transparencia de los comicios. No considera oportuna la intervencion
por parte de la Constituyente ya que podria traer problemas tanto foraneos como
nacionales. No se pueden olvidar los convenios suscritos por Venezuela con la OIT.
(EG, 19-8-1999, 16).

Posicion del Nuevo Sindicalismo de Andrés Velasquez

El 18 de agosto de 1999, El Nuevo Sindicalismo (NS), representado por Andrés
Velasquez y Alfredo Ramos visitd la ANC para buscar apoyo a favor de la
democratizacion del movimiento sindical, pero rechazando la intervencion de los
sindicatos. Se trata para ellos de “una alianza de los trabajadores que quieren
modernizar el movimiento sindical, adecentarlo y sacar a los carcamales de alli...”
Pero Ramos va mas lejos al proponer una investigacion, a cargo del Contralor
General de la Republica, sobre del destino que han tenido los recursos de la
confederacion, estableciéndose las responsabilidades penales a que haya lugar... A
cambio de la intervencién, confiscacién y eliminacion de los sindicatos y
federaciones de la CTV, Veldsquez presentd cuatro propuestas: 1) la transformacion
de la ANC en aliada de los trabajadores para lograr los cambios radicales que se
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requieren...; 2) que la asamblea le proponga al CNE guiar la organizacion,
supervision y celebracion del proceso electoral mediante el voto universal, secreto y
directo por las bases; 3) investigar los fondos publicos que han manejado estas
directivas sindicales; y, 4) que la Asamblea produzca de su seno un estatuto
democratizador y luego los movimientos ligados al Nuevo Sindicalismo se
encargarian de recoger las firmas necesarias en todo el pais para refrendarlo. Ambos
dirigentes dijeron ser voceros de 70 organizaciones sindicales a nivel nacional. Les
acompafiaban otros lideres de organizaciones distintas al NS. No obstante sefialar
que “los sindicatos han sido una de las cosas mas perversas de nuestra sociedad de
los 40 afios de democracia”, Miquilena, como presidente de la Asamblea, se mostr6
partidario de no intervenirlos no sélo por los tratados internacionales suscritos por
Venezuela sino porque entiende que son independientes del Estado y los patronos.
(EU, 19-8-1999, 1-2).

Este mismo dia, el presidente de la Asamblea Constituyente asegur6 a la prensa
que “no estd planteado intervenir gremios ni sindicatos, algo que no corresponde a
ninguna entidad gubernamental... para nosotros la independencia de los gremios es
una cuestion de principios... pensamos que de alguna forma debemos restablecer la
democracia dentro de las organizaciones laborales para que sean los obreros los que
se den sus propias autoridades y no como hasta ahora, que unas mafias, unas élites se
han apropiado de ellos, los han secuestrado y han actuado a sus espaldas, contrario a
la ley y el espiritu de lo que debe ser un sindicato”. Confirmo haber recibido un
Documento entregado por los dirigentes laborales Alfredo Ramos, Fernando Bianco,
Andrés Velasquez, Luis Rodriguez, Francisco Torrealba, Ramén Machuca, Mario
Bricefio, Lenin Villamarin y Estilito Garcia, a nombre de mas de 70 organizaciones,
donde solicitan su intervencion para que se transforme y se democratice el
movimiento sindical. (EN, 19-8-1999, D-2).

El dirigente nacional del Nuevo Sindicalismo, Alfredo Ramos, declaré a la
prensa que su movimiento habia solicitado una auditoria que investigue los fondos
publicos que ha manejado la CTV y las federaciones nacionales y regionales, que
sobrepasan los 20 millardos de bolivares en los cuarenta afios de democracia
representativa. Considera patético el caso concreto de César Gil y solicita que se
haga una investigacion patrimonial al respecto. Considera Ramos errada la
proposicién de intervenir y disolver los sindicatos de base que ha circulado en la
Asamblea ya que hay una gran diferencia entre lo que han significado los sindicatos
de base y las ctpulas de la CTV y de las federaciones nacionales y regionales, que
representan aproximadamente a 2.000 directivos en todo el pais. Califica de
bandidaje a los personeros de la maxima clpula cetevista, su presidente y
vicepresidente. (EN, 19-8-1999, D-2).

Proyecto de decreto de emergencia sindical. Una propuesta menos radical

Pablo Medina anunci6 a la prensa que el 26 de agosto de 1999 seria entregado el
Documento del FNC de los Trabajadores, que prevé el llamado al referéndum
consultivo para refundar el movimiento laboral. EI Documento fue discutido y
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aprobado en reunidn celebrada en el Centro de Convenciones del Teatro Imperial.
Asistieron delegaciones regionales de la organizacion laboral y constituyentes como
Pablo Medina, Nicolds Maduro y Froiladn Barrios, asi como dirigentes del gremio
médico, entre ellos Frenando Bianco y Erick Rodriguez. El proyecto de decreto
establece convocar un referéndum consultivo para aprobar las bases del proceso de
refundacién del movimiento sindical, en el cual deben participar los trabajadores
activos, sindicalizados o no, debidamente inscritos en el Registro Electoral
Permanente. Como medida precautelar se decreta la prohibicién de enajenar, gravar,
disponer de los bienes de las federaciones y confederaciones sindicales nacionales
hasta tanto no sean designados, en comicios democraticos y transparentes, los
legitimos representantes de los trabajadores. Sélo podran realizarse actos de simple
administraciéon... Se ordena la realizacion de auditorias a la gestion de las
confederaciones y federaciones nacionales y regionales, asi como a los sindicatos...
(Art.4). En el Articulo 5 se establece la prohibicion de salida del pais de los
directivos sujetos a auditoria... En el articulo 6 se establece la estabilidad de los
trabajadores. Y se suspende la ejecucion de todos los procesos eleccionarios
sindicales y gremiales... Para Medina, la CTV, y sus grandes federaciones
(Fedepetrol, Fetrametal, Fetraconstruccion, etc.) son irrecuperables. (EN, 22-8-1999,
D-2).

La CUTV rechaza la intervencién de los sindicatos

La CUTV también expreso su rechazo a la intencion de algunos constituyentes de
intervenir al movimiento laboral organizado, exhortando a la ANC a acordar, como
alternativa, una declaratoria de emergencia socio-laboral que permita a este cuerpo
tratar y decidir sobre los asuntos relacionados con el empleo, la seguridad social, los
derechos sindicales, e incluso el tema sindical-gremial. Como brazo sindical del
PCV, la CUTV apoyd la candidatura de Hugo Chavez y logré llevar a Pedro Ortega
Diaz a la ANC. Pedro Eusse, secretario general de la CUTV declar6 que este
organismo obrero respalda el objetivo cardinal de la ANC de producir una profunda
transformacion del Estado, crear un nuevo ordenamiento juridico con el propoésito de
refundar la Republica y establecer una democracia social y participativa. Pero el
caso de los sindicatos es distinto porque no son estructuras del Estado. Es una
funcién que les corresponde a los trabajadores y no debe ser usurpada. (EN, 22-08-
1999, E-7).

MANIFESTACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA SEDE DE LA ANC
Dirigentes de la CTV entregan propuesta a la ANC
El 25 de agosto de 1999, una comisidn sindical de la CTV, conformada por

Angel Zerpa Mirabal, Rodrigo Penzo, Rafael Meléndez, Tomas Castillo, Manuel
Cova, Sadl Lozano, Jesus Leal y Pablo Castro, entre otros dirigentes, entregd un
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documento al presidente de la Asamblea, Luis Miquilena, en el cual se solicita
respeto a los derechos de los trabajadores y se anuncian elecciones de primer grado,
con la participacion de todos los afiliados a la organizacion obrera. Antes de la
entrega del documento, frente a la puerta principal del Palacio Legislativo, se
congregd un gran nimero de trabajadores y dirigentes afiliados a la CTV, CGT y
CODESA, asi como los tribunalicios. El presidente encargado de la CTV, Freddy
Iriarte, declaré que el documento contiene una serie de proposiciones y anuncié que
no podran sus cargos a la orden para que se efectien las elecciones. “No vamos a
renunciar porque seria una cobardia en este momento...”. (ENOL, 26-8-1999, D-1).

Trabajadores petroleros en la ANC

El otro grupo de manifestantes provenia de Maracaibo y Trujillo. Estan afiliados
al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Petrolera (Sintraip), y
denunciaron desviaciones en el sector gremial. Permanecieron por menos de 20
minutos fuera, a la espera de que alguien abriera la puerta lateral. Evitaron, en todo
momento, mezclarse con la dirigencia de la CTV y gritaron consignas contra la
maxima central obrera y contra el presidente de PDVSA Roberto Mandini. “El
pueblo esta arrecho”, vociferaron, cuando lograron entrar al Palacio Federal, y se
apostaron en las escaleras principales. Alfredo Pefia, Nicolas Maduro, Froilan
Barrios, Antonio Rodriguez, William Ojeda y Henry Falcén sirvieron de
intermediarios entre los trabajadores y la directiva de la Asamblea. Ricardo Vargas,
representante de Sintraip, solicitd a la Constituyente intervenir para buscar solucion
al problema de desempleo y un aumento de 18.000 bolivares, que estd contemplado
en el contrato colectivo. (ENOL, 26-8-1999, D-1).

LA ANC RATIFICA QUE NO HABRA INTERVENCION

El 25 de Agosto, Luis Miquilena reiter6 que no existe decreto alguno de
intervencién de los sindicatos. Indicé que la Asamblea tiene una linea muy clara, que
consiste en que las organizaciones obreras son independientes, que deben ser
respetadas como tales y en las que no deben tener injerencia el Estado ni los
patronos. Dijo también que uno de los principios que defiende es el ejercicio de la
democracia. “Los sindicatos son organismos que se deben a la voluntad de los
trabajadores y no a las direcciones que se enquistan en ellos y paralizan el
funcionamiento libre de la democracia”. (ENOL, 26-8-1999, D-1).

OTRA PROPUESTA DE LA CTV PARA LA NUEVA CONSTITUCION

La CTV considera necesario que la préxima Carta Magna de soporte
constitucional a la economia de mercado como modelo que posibilite “crear 1as
condiciones materiales para que los derechos sociales tengan concrecion” y se
fomente una cultura productiva para que “la pobreza deje de ser el destino de las
mayorias”. En abierto cambio de criterio, la central sindical se deslinda del “modelo
vetusto del capitalismo de Estado” y exhorta a los asambleistas a tomar en cuenta
que mientras no se redefinan las bases econdmicas de la Republica “se hara cada vez

128



REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

mas distante dar forma a un Estado democréatico y social de derechos”. Con la vista
larga, la antigua y amenazada confederacion piensa en un pais futuro en el que los
negocios no estén subordinados al capricho del gobernante: “Tanto mercado como
sea posible, tanto Estado como sea necesario”, paradigma que recomienda sea
recogido en la nueva Constitucion. Plantea el establecimiento de tres elementos
(amplia libertad sindical, capacitacion para el trabajo y derecho a la informacién), a
partir de los cuales enumera los aspectos que propone para la agenda constituyente:
Incluir en el predmbulo de la Constitucidn las referencias al derecho al trabajo, su
proteccion y la libertad sindical, para reforzar su caracter de derecho humano
fundamental. Reforzar la relacién de las fuentes de derecho internacional (convenios
con la OIT) sobre las de origen interno. Otorgar reconocimiento constitucional al
fuero sindical y sancionar las conductas anti-sindicales como modalidad de actos
discriminatorios. Tutela judicial de los derechos fundamentales: creacién de la
Jurisdiccion Constitucional y del Tribunal Constitucional o de Garantias. Crear la
sala de lo Social de la Corte Suprema de Justicia para que se ocupe de los asuntos
sociales. Dar rango constitucional a la gestion tripartita con la creacién del Consejo
Econdmico y Social. Dar rango constitucional a la negociacion colectiva, al derecho
de huelga (con limitacion en los servicios esenciales) y a la libre afiliacion sindical.
(ENOL, 26-8-1999, D-1, Alicia Aguilar).

FEDECAMARAS Y LA PROPIEDAD PRIVADA EN LA CONSTITUYENTE

El 24 de agosto de 1999, en una reunion con el directorio de Fedecamaras
encabezado por Vicente Brito, el presidente de la Comisién Econémica-Social de la
Asamblea Constituyente, Alfredo Pefia, asegur6 que la nueva Constitucion
garantizara el derecho a la propiedad privada y las garantias econémicas, asi como
los derechos sociales y laborales de los trabajadores. Pefia afiadié que la seguridad
social, el derecho ambiental y la libre competencia que en Venezuela no existen
también estaran garantizados. Se estipulara incluso una clausula antimonopolica
severa, como hay en otros paises como Estados Unidos. Pero subrayé que la
Constitucion debe contener el aspecto social. “Aqui, en Venezuela, si no ha habido
seguridad juridica, tampoco ha habido seguridad social”, elemento fundamental
para que una sociedad pueda Ilamarse democratica. Vicente Brito, por su parte,
entregd un documento a la Comision Econémica-Social, en el que sefialan que en lo
politico esperaban una sociedad mas democratica, mas representativa y mas
participativa, asi como organizada y eficiente, descentralizada y responsable de sus
destinos, con un Estado exigente y respetuoso de los derechos y contratos
establecidos a nivel nacional y con la comunidad internacional. Fedecamaras define
el derecho de propiedad como la base de la creacion de riqueza y desarrollo del
individuo. (ENOL, 24-8-1999).

TENSION EN LOS GREMIOS PROFESIONALES

El gremio médico

129



CRONICA LABORAL

El 10 de agosto de 1999, Fernando Bianco, Presidente del Colegio de Médicos
del Distrito Federal, en compafiia de representantes de otros gremios profesionales,
solicitd ante la ANC declarar la emergencia del gremio. El dirigente sefial6 que
resultaba urgente que la Constituyente nombrara a una Comision Electoral
Profesional Nacional para organizar, dirigir y realizar los procesos electorales de
todos los organismos nacionales y regionales de profesionales y técnicos
universitarios del pais. Esta Comision, segun Bianco, tendra un carécter transitorio
hasta que se constituya el poder electoral nacional propuesto por Presidente de la
Republica. Asimismo se pide en el Documento que se elimine la figura de solvencia
como mecanismo discriminatorio para sufragar. Para Bianco, en los Gltimos 40 afios,
los gremios han sido controlados por las antiguas clpulas del puntofijismo,
desmejorando la calidad de los profesionales y técnicos universitarios. El
Documento estaba firmado por el Frente Gremial Académico, organizador por el
Gremio de Abogados-Toga, el Frente de Profesionales y Técnicos del MVR. El
Movimiento V Republica, el Movimiento Patriético Pro-Rescate del Colegio de
Abogados del DF y el Movimiento de Refundacién Gremial 2000 del Colegio de
Ingenieros. A ellos se afiaden el Movimiento de Contadores Publicos Economistas y
Administradores del frente Nacional de Profesionales y Técnicos del MVR, Gremio
y Justicia, Abogados Defensores del Pueblo, etc. (EU, 11-8-1999, 1-12).

El miércoles 11 de agosto de 1999, El diario EI Mundo resalt6 el aumento de las
tensiones en el gremio de los galenos con los siguientes titulares: “Lucha Feroz en el
Colegio de Médicos” ante la cercania de las elecciones. En una primera instancia,
varios directivos del gremio habian sido destituidos por un grupo de médicos
militantes de AD, pero en una nueva asamblea fueron restituidos a sus cargos y se
acordo celebrar las elecciones el mes de septiembre préximo o de acudir a instancias
judiciales para resolver las diferencias entre las fracciones del gremio. El grupo
emergente se opone al candidato Fernando Bianco por su gestién durante el conflicto
de 1996. (EM, 11-8-1999. p.3).

Elecciones en el Colegio de Ingenieros de Venezuela

Ese mismo 10 de agosto, el Movimiento Refundacion Gremial 2000, tomé las
instalaciones de la sede del Colegio de Ingenieros del Distrito federal, con el fin de
denunciar las posibles irregularidades de los proximos comicios electorales del
gremio. Adolfo Miquilena, candidato a presidir el gremio, sefiala que solo se permite
votar a los solventes, de los 116.954 profesionales que agrupa el gremio.
Tradicionalmente vota un 10%, pero se espera una votacién del 25%. Se desea
transformar la Ley del Ejercicio de esta profesion y luchar contra su desempefio
ilegal, crear un banco de datos en una pagina Web y un Plan eficiente de
Hospitalizacién, Cirugia y Maternidad. Se busca ademéas una identificacién gremial
con arquitectos y carreras afines. Se buscard apoyo en la ANC para conseguir
transparencia en la consulta gremial. (EU, 11-8-1999,1-12).

Ministerio de Educacion se pronuncia sobre los permisos sindicales
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De acuerdo a una disposicion del Ministerio de Educacion, 2.200 docentes con
licencia sindical que les permite abandonar el trabajo directo con los alumnos para
ocuparse de actividades gremiales, tendran que regresar a las Aulas. Se pretende
eliminar los permisos sindicales. En la actualidad existen 7 Federaciones educativas,
una cantidad que ha sido considerada como exagerada. Se espera que la ANC tenga
el efecto de acelerar la unificacion de los gremios de la docencia, por lo que sélo
serian necesarios 185 dirigentes sindicales de los 2.400 que existen actualmente.
Segun declaraciones de Freddy Dominguez, representante del ME, el pago de las
licencias sindicales le cuesta al Estado 4.000 millones de bolivares al afio. (EU, 6-8-
1999, 1-11).

El Contrato Colectivo de los Maestros

El 7 de agosto de 1999, se denunciaba en prensa que desde mas de afio y medio
la FMV, junto con las restantes seis Federaciones Educativas, aguarda por las
discusiones del Contrato Colectivo y desde hace tres meses no hay reuniones con el
Ministro de Educacion. En cuanto al retorno de los dirigentes con licencia sindicales
a las aulas, el gremio exige consenso. (EU, 7-8-1999, 1-16).

Remitido de la FMV

El 15 de agosto de 1999, la FMV publicé en el diario El Nacional, un remitido
dirigido al presidente de la Asamblea Constituyente, Luis Miquilena, con el objeto
de alertarle sobre las confusiones del debate planteado por algunos profesionales
sobre una supuesta intervencion de los gremios profesionales y la supresion de sus
actuales procesos electorales. (EN, 15-8-1999, D-3).

OTROS ASUNTOS LABORALES DEL MOMENTO

Trabajadores aprobaron convencién colectiva propuesta por la CANTV

Luego del referéndum realizado el pasado martes, los trabajadores afiliados a la
Federacion de Trabajadores de Telecomunicaciones de Venezuela (Fetratel)
aprobaron la propuesta final hecha por la CANTV, para la renovacion del contrato
colectivo. Cruz Hernandez, presidente de Fetratel, sefiald que en la consulta votaron
3.880 personas, de las cuales 62,5% aprobd el planteamiento de la telefénica, y
36,68% se pronuncié en contra. La oferta realizada por la CANTV establece un
aumento salarial de 20%, que regird a partir del 18 de junio y tendra caracter
retroactivo, asi como otro incremento de 30.000 bolivares lineales para el proximo
afio. Este ajuste serd complementado con un ingreso variable mensual de 20%, 25%
0 30%, segun logros de rendimiento y régimen de productividad. EI aumento
mensual estd estructurado de la siguiente manera: A los trabajadores que cumplan
85% de las metas, se les incrementara 20%. A los que cumplan 100% de los
objetivos se les aumentard 25%. Para los que alcancen 100% de las metas asignadas
el incremento serd de 30%. La oferta presentada por CANTV contiene clausulas
adicionales al aumento de salario. La bonificacién por nacimiento de hijos aumenta
de 35.000 bolivares a 65.000 bolivares, en tanto que la cobertura del seguro de vida
pasa de 1,5 millones a 2 millones de bolivares. La prima de alimentacién -que
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incluye desayuno, almuerzo, cena y sobrecena- se incrementa de 2.670 bolivares a
6.000 bolivares. El subsidio familiar o cesta ticket pasa de 50.000 a 70.000 bolivares
y, a partir del primero de enero del afio 2000, alcanzara a 80.000 bolivares.
Asimismo, se cancelaran 120 dias de utilidades y 48 dias de bono vacacional. La
poliza de hospitalizacion, cirugia y maternidad cubrira desde 2,5 millones hasta 6
millones de bolivares. Para ello, la CANTYV cotizard 75% y los trabajadores 25%. En
cuanto al servicio telefénico, se establece que los trabajadores tendran una cuota
libre mensual de 770 impulsos. (ENOL, 26-8-1999, D-1, Jeanne G. Liendo).

GOBIERNO, ECONOMIA'Y PUEBLO

Los precios del petréleo a favor de Chavez

De acuerdo a Thomas T. Vogel redactor de The Wall Street Journal, el
presidente Chavez “estd sacando provecho del alza de los precios del crudo”. La
decisién de Chavez de reducir la produccion fue una apuesta audaz. (EN, 16-8-1999,
E-8).

De nuevo Sintraip

El 20 de agosto de 1999, la prensa anuncid que el sindicato Sintraip presionaba
con paralizar las actividades de PDVSA de no lograrse una respuesta satisfactoria
acerca del inicio de las negociaciones relacionadas con la nueva convencion
colectiva. Dias antes, Sintraip habia introducido ante el Ministerio del Trabajo un
pliego conflictivo contra PDVSA... El titular del Ministerio de Energia y Minas, Ali
Rodriguez, declar6 al respecto que no tiene sentido el paro de labores mencionado,
porque las autoridades del trabajo ya aprobaron el ingreso de Sintraip a la mesa de
discusiones del Contrato Colectivo. La contratacion colectiva de la industria
petrolera cobija a 18.600 trabajadores de la ndmina diaria, Sintraip asegura contar
con el respaldo de unos 14.000 afiliados. Esta organizacién obrera considera que
PDVSA esta trancando las negociaciones y cuestiona al mismo Mandini, solicitando
a Chavez que lo destituya. Las peticiones mas importantes de Sintraip son: 1)
homologacién de sueldos para los jubilados (cerca de 8.000 personas); 2) mejora del
Plan de Vivienda; 3) aumentos de 10%; por meritocracia (previa evaluacion); y
100% de aumento salarial para llegar a 18.000 bolivares diarios (siendo el promedio
actual de 9.500 bolivares). (EN, 20-8-1999, E-2).

Andrés Velasquez se pronuncia sobre situacion del movimiento sindical

El 20 de agosto de 1999, el diario vespertino EI Mundo publicd un articulo de
Andrés Velasquez, con el titulo de “Otra Trampa de la CTV”, en el que después de
denunciar la accion de las mafias sindicales a nombre de los trabajadores, “creando
bancos, agencias de viajes, empresas constructoras, cajas de ahorro, inmobiliarias,
fundaciones, con las cuales amasaron inmensas fortunas...y... a punta de cabilla,
batazos, intervenciones y despidos de trabajadores, lograron acallar a cuanto
movimiento de renovacion y cambio sindical aparecia...”; sefiala que esos son los
que hoy “intentan metamorfosearse y aparecer disfrazados de demdcratas,
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pretendiéndose erigirse en conductores de la reestructuraciéon y democratizacion del
movimiento obrero”. Velasquez se pregunta: “;pueden los trabajadores confiar en
sujetos con semejantes antecedentes?; ¢pueden ser confiables unas elecciones en
manos de estos mafiosos?”. Y responde: “Definitivamente No”. Luego pasa a
cuestionar su confiabilidad, legitimidad, tramposeria. Y concluye con algunas
proposiciones que comienzan por la renuncia de las actuales directivas, la
convocatoria a un Congreso Nacional Constituyente del Trabajadores que declare en
reorganizacion general al movimiento de los trabajadores, y la celebraciéon de
elecciones mediante voto universal, secreto y directo con la colaboracion del CNE.
Declara, al mismo tiempo, no estar de acuerdo con quienes en la ANC plantean la
intervencién y desaparicién de las organizaciones sindicales. (EM, 30-8-1999, p. 4)

RELACIONES LABORALES EN LA INDUSTRIA PETROLERA 111

El 24 de agosto de 1999, Fedepetrol y Fetrahidrocarburos, publicaron un
Comunicado en la prensa bajo el titulo “Movimiento Sindical Petrolero y
Petroquimico ante la Coyuntura Sindical Actual”, en el cual: 1) reconocen la
necesidad de un proceso de cambio donde como dirigentes de los trabajadores de la
industria petrolera les corresponde un importante papel y plantean elecciones por la
base de todos los cargos directivos de ambas federaciones y sus respectivos
sindicatos filiales. 2) sefialan que este compromiso se llevaré a cabo sobre la base de
los principios universales del sindicalismo. 3) rechazan la pretension de algunos de
disolver a través de la ANC las organizaciones sindicales (CTV y sus afiliadas),
incautar bienes, dictar prohibiciones de salida del pais sin formula de juicio, etc. Las
Federaciones no sélo condenan las pretensiones de que seran barridas de la escena
socio-politica y laboral sino que anuncian que combatirdn con las botas puestas
como el mejor de los guerreros. 4) Se plantean la preocupacion que produce la
politica de la industria petrolera, con el anuncio de 7.000 despidos, la modificacion
del régimen de prestaciones, y la congelacién de la discusion y firma de la
convencion colectiva...(EN, 24-8-1999, D-7)

JUICIO A EX BANQUEROS

Alvarez Stelling exonerado de delitos

El ex accionista mayoritario de los bancos de Venezuela y Consolidado, José
Alvarez Stelling, podra regresar a Venezuela, luego que la Sala V de la Corte de
Apelaciones revocara los autos de detencion que habian sido dictados en su contra
por el Tribunal VV Penal Bancario. De acuerdo al pronunciamiento de esta Sala,
presidida por el juez Arnoldo Echegaray e integrada por las juezas Carmen Elena
Penacchio y Carmen Marina Davila (quien salvd su voto), los hechos denunciados
no revestian caracter penal, por dos razones principales: 1) la Ley General de
Bancos no existia en 1993, afio en el cual habrian sido cometidos los delitos y la
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Constitucion establece que la ley no se puede aplicar de manera retroactiva; vy, 2)
existe jurisprudencia de la Corte Suprema segun la cual la creacion de la jurisdiccion
bancaria era inconstitucional. Ademas, Alvarez Stelling tampoco tendra que
devolver dinero a la Nacién, e incluso podria ejercer acciones legales contra la
Republica por los dafios causados a su persona. (EUD, 4-9-1999)

Exonerados ex directivos de Bancor

Los magistrados de la Sala No. 5 de la Corte de Apelaciones, también decidieron
absolver a los ex directivos de Bancor, Juan Santaella, Julio César Leéafiez y Juan
José Caso Lamero, de los presuntos delitos de suscripcion y publicacion de balances
inexactos, intermediacion financiera ilicita y distraccion de recursos de una
institucion financiera. La decisién los exonera de toda responsabilidad penal por la
crisis financiera de 1994. (EUD, 4-9-1999).

Auto de detencidn para Ex Presidente del Banco de Venezuela

De acuerdo a las explicaciones de la juez Carmen Elena Penacchio, en el caso del
banquero José Bouza lzquierdo, ex presidente del Banco de Venezuela, existia
conducta dolosa, motivo por el cual quedd confirmado el auto de detencion por el
delito de intermediacion financiera ilicita, previsto en el articulo 288 de la Ley
General de Bancos y Otras Instituciones Financieras. La pena para este hecho
punible oscila entre dos y seis afios de prision, por lo que Bouza lzquierdo s6lo
tendria que ponerse a derecho y solicitar el beneficio de libertad que le otorga la ley.
(EUD, 4-9-1999).

Piden revisar decisiones favorables a ex banqueros

Al dia siguiente de conocerse la decision del juzgado, el Secretario Ejecutivo de
la Comision de Justicia de la ANC, William Ojeda, manifest6 su intencion de
solicitar la revision exhaustiva de la sentencia. Ojeda anunci6 que se dirigira a la
Fiscalia General de la Republica para pedir que se interponga un recurso de
Casacion ante la Corte Suprema de Justicia. EI Constituyente denuncié que en el
Consejo de la Judicatura hay cuatro expedientes en contra de Echegaray y cinco en
contra de la juez Penacchio. Indic6 que una vez iniciada la revision se podré ejecutar
la separacion temporal de estos jueces de sus cargos. Ojeda apuntd que en ambas
sentencias salvd su voto la juez Carmen Marina Davila, por lo cual considera que
deben existir consideraciones juridicas de peso que consideran un error dejar en
libertad a los “banqueros profugos que quebraron el sistema financiero en 1993 y
1994”. (EUD, 6-9-1999). Miquilena: asegur6 que la Constituyente cerrard el paso a
fallos como el que dio libertad a ex banqueros (ENOL, 7-9-1999).

CONFLICTO EN EL GREMIO DE INGENIEROS
Elecciones de ingenieros se realizaron sin el CNE

El viernes 3 de septiembre de 1999, en medio de la desorganizacion y la
desinformacion, el CIV celebré el segundo proceso de elecciones del afio. Los
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primeros comicios se llevaron a cabo parcialmente el 13 y 14 de agosto y ante las
denuncias sobre irregularidades, fueron pospuestos. Las segundas elecciones,
programadas originalmente para el 28 de agosto, se suspendieron un dia antes.
Finalmente fueron realizadas, no obstante la ausencia de los miembros del CNE, por
lo que los integrantes de las planchas que estaban presentes decidieron nombrar una
junta provisional. Segun se informd, aunque eran tres las planchas que competian
para las elecciones nacionales, s6lo se presentaron los miembros de la plancha 2000,
presidida por Adolfo Miquilena, (hijo del presidente de la ANC); y la plancha 25,
encabezada por Leonardo Mata. De acuerdo con el presidente de la junta electoral
interina, Melquiades Bermudez, la tercera plancha, identificada con el nimero 31, no
cont6 con ninguna representacién. (ENOL, 4-9-1999).

Denuncian ilegalidad del proceso

Llama la atencion que, en medio del proceso, el vicepresidente del Colegio de
Ingenieros de Caracas, Javier Delgado, denunciara que las instalaciones de ese
gremio en la capital habian sido tomadas en forma violenta por un grupo de
personas, gque procedieron a efectuar un proceso electoral interno “que carece de
toda legalidad”. De acuerdo a la denuncia, los disidentes tomaron la sede del
Colegio en Caracas y violentaron sus instalaciones, por lo que el Consejo Electoral
del CIV emitié un comunicado en el que declara la nulidad parcial del proceso en las
referidas regiones. Delgado anuncié que acudira ante la Fiscalia General para
denunciar los hechos, y solicitara a la Policia Técnica Judicial que constate los dafios
en el Colegio de Ingenieros del Distrito Federal. (ENOL, 5-9-1999).

Mas denuncias en comicios del CIV

Por otra parte, el aspirante a la presidencia del CIV, Enzo Betancourt, denuncid
la convocatoria arbitraria a proceso comicial parcial y el intento de un grupo de
abrogarse la victoria al margen de los dictados de la Comisién Electoral. El dirigente
acusod a los representantes de la Plancha 2000 por los atropellos cometidos.
Betancourt indicd que los hechos irregulares se presentaron en tres centros: Area
Metropolitana, Valencia y Barcelona. El dirigente explicé que la Comision Electoral
decidio realizar los comicios progresivamente, debido a que no en todas las regiones
del pais estaban dadas las condiciones para la consulta. De esta manera, se realizaron
comicios en seis estados y se recomend6 suspender las elecciones en las tres
regiones mencionadas. No obstante, la Plancha 2000 Ilamé al proceso, al que s6lo
concurrieron sus seguidores, mientras que los simpatizantes de las otras planchas
competidoras acataban la orden de la junta electoral. Precis6 Betancourt que la
corriente que él representa acatara los resultados electorales aunque les sean
adversos, lo que exigen es realizar un proceso limpio. (EUD, 5-9-1999).

LA PROBLEMATICA SINDICAL DE LA INDUSTRIA PETROLERA

Nuevo presidente de PDVSA se redine con sindicatos petroleros
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Los primeros dias de Septiembre, el recién nombrado presidente de PDVSA,
Héctor Ciavaldini, se reunié con representantes de Fedepetrol, Fetrahidrocarburos y
Sintraip, comprometiéndose a iniciar la discusién del contrato colectivo. (EUD, 6-9-
1999).

Es ilegal el Ilamado a paro petrolero

Para el Ministerio del Trabajo, el paro convocado por Fedepetrol y
Fetrahidrocarburos para el 14 de septiembre de 1999 es ilegal. La Direccion General
Sectorial del Trabajo explicd que estos sindicatos no han cumplido con los pasos
previos para convocar a una paralizacion de actividades. (EUD, 9-9-1999, Emilce
Chacén).

Nueva alianza entre Fetrahidrocarburos y Sintraip

Sorpresivamente, el 8 de Septiembre, Fetrahidrocarburos, anunci6 su decision de
retirarse de la llave que hasta ahora venia formando junto a Fedepetrol para negociar
el contrato colectivo de manera conjunta con el emergente Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Petrolera y sus Similares (Sintraip). Segin informé
Ricardo Vargas, presidente de Sintraip, esta alianza, que rompe la hegemonia que
detentaba Fedepetrol, sindicato controlado por Accién Democratica, bloquea el paro
convocado para el jueves 16 de septiembre. El dirigente asegurd que Antonio
Machado, presidente de Fetrahidrocarburos, le manifestd que retirard el apoyo
porque Fedepetrol esta actuando movida por el activismo politico, y los trabajadores
petroleros no podian entrar en ese juego". Héctor Ciavaldini, informd que negociara
con las tres organizaciones. (ENOL, 9-9-1999).

Ministerio del Trabajo fija fecha para inicio de las discusiones

El 10 de septiembre de 1999, se anunci6é que el Gobierno habia conjurado la
amenaza de paro en la industria petrolera, tras acordar con las 3 organizaciones
sindicales y PDVSA el inicio de la negociacion de la convencién colectiva para el
lunes 20 de septiembre. EI Ministro del Trabajo, Lino Martinez, explicé que tanto el
Gobierno como PDVSA, tienen claro el panorama: el nuevo contrato colectivo no
sera excluyente y sera negociado por Fedepetrol, Fetrahidrocarburos y Sintraip. Mas
aun, vislumbré que finalmente los celos sindicales seran superados y se instaurara la
unién con la creacién de una sola central de trabajadores petroleros. "Existe la
voluntad de ir a una sola organizacién”, asegur6, luego de sondear los animos de las
3 directivas sindicales, por separado. De acuerdo al anuncio del Ministro del
Trabajo, el comienzo de la negociacién colectiva desvanece los riesgos y anuncios
de paro. El presidente de PDVSA, Héctor Ciavaldini, sefial6 que la discrepancia que
existe entre los representantes de los trabajadores petroleros representa un
impedimento para las negociaciones con la empresa petrolera. (ENOL, 10-9-1999).

Falta por definir cual contrato se discutira, pues estan sobre la mesa el de
Fedepetrol y el de Sintraip. Esta Gltima organizacion sugiere la homologacion de las
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dos propuestas o la realizacion de un referendo para aclarar el panorama. (EUD, 10-
9-1999).

CTV ANTE DECRETO DE EMERGENCIA LABORAL

Proyectos de decretos aumentan riesgo y alejan inversiones

El 7 de septiembre de 1999, la CTV se pronuncid en contra de grupos como el
Nuevo Sindicalismo y el Frente de Trabajadores Constituyentes, apéndices de Causa
R y del Movimiento V Republica, que presentaron una nueva version del decreto de
emergencia sindical, donde se contempla la intervencion y eventual disolucion de los
sindicatos, lo cual afecta directamente a la inversion. La CTV argumenta que los
capitalistas nacionales y foraneos estan posponiendo sus planes de invertir en
Venezuela debido a que el indice de riesgo-pais se ha venido incrementando. El
comité ejecutivo de la CTV sefiala que estos proyectos de decreto propician la
incertidumbre sobre el futuro del pais, y hacen que en el exterior "se levanten
comentarios y conclusiones absolutamente desfavorables sobre la permanencia de la
democracia y, con ella, de la libertad sindical en Venezuela”. El proyecto de
normativa laboral insta a la conformacién de un comité que se encargaria de la
ejecucion del decreto. Esta instancia incluiria -ademas de cuatro miembros
designados por la Asamblea y un representante por cada confederacion existente- a
un representante del Nuevo Sindicalismo y del Frente Constituyente de
Trabajadores. La proposicion resulta inaceptable para la CTV, debido a que la
conformacion por decreto de dicha comisién, asi como la atribucién de esa
competencia, resultan violatorias del derecho de libertad sindical. (ENOL, 7-9-
1999).

ORIT rechaza tono hostil del Ministerio del Trabajo

La Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT), filial
continental de la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL), expres6 su desacuerdo por “el tono poco cordial, que incluso podria
considerarse hostil” utilizado por el Ministerio del Trabajo para reclamar a esa
organizacion el uso de una nota de prensa aparecida en El Nacional. Rubén Molina,
director de la Oficina de Relaciones Internacionales del Ministerio, “siguiendo
instrucciones del ministro Lino Martinez”, expresé en carta enviada a Luis
Anderson, secretario general de la ORIT, “su  preocupacién porque una
organizacion tan prestigiosa se haga eco de una informacion falsa”. La ORIT aclaré
tanto el origen de la informacién como su posicion editorial: “el reporte de prensa
que elaboramos es precisamente eso, una recopilacion de prensa que no refleja,
necesariamente, su opinion...” (ENOL, 9-9-1999).

FEDERACION CAMPESINA

Tomada e intervenida Federacién Campesina del Zulia
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El 7 de septiembre de 1999, se instalé la comision escrutadora en la sede de la
Federacion Campesina ubicada en el Municipio San Francisco, al sur de Maracaibo.
La Comisién anunci6é dos acciones: una auditoria de emergencia, para solicitarle
cuentas a los dirigentes que manejaron la organizacién durante los Gltimos afios y la
preparacién de un proceso electoral en el que participara la base campesina. La
responsabilidad politica de la toma fue asumida por el Polo Patriético Agricola.
Tubalcain Vilchez, vocero de esta agrupacion, dijo que se abrird una investigacion
para determinar y castigar a los que resulten responsables de manejos dolosos.
(ENOL, 8-9-1999).

TRABAJADORES DE INTEVEP EN PARO

El 9 de septiembre de 1999, los trabajadores del Centro de Investigacion y
Apoyo Tecnolégico (INTEVEP), filial de PDVSA, se declararon en asamblea
permanente hasta que el Gobierno resuelva el problema juridico y de competencia,
que se les presenta luego de quedar adscritos al Ministerio de Ciencia y Tecnologia
mediante el decreto ley sobre Adscripcion de Institutos Auténomos y Fundaciones
del Estado. El personal no acepta que INTEVEP pase al nuevo Ministerio, ya que la
institucion es una unidad de negocios de PDVSA que presta sus servicios a todo el
sector petrolero. “Los trabajadores estamos unidos y hoy viernes vamos a realizar
una accion ejemplarizante para el pais: en vez de un paro, trabajaremos de 6:00 de la
marfiana a 6:00 de la tarde, en lugar del horario normal de 7:00 de la mafiana a 5:00
de la tarde". (ENOL, 10-9-1999).

PROPONEN CENTRAL UNICA DE TRABAJADORES

Directivas de la ANC y CTV exploran central sindical Gnica

La directiva de la ANC y representantes de AD en la CTV analizan la creacion
de una central obrera Gnica como parte de un acuerdo concertado para la emergencia
sindical. La posibilidad de redimensionar la dirigencia sindical fue planteada durante
una reunién a la que asistieron el triunvirato de la ANC (Luis Miquilena, Isaias
Rodriguez y Aristébulo Istdriz); el presidente de la CTV, Federico Ramirez Ledn; el
dirigente de esa central y secretario sindical de AD, César Gil, y el secretario general
de la tolda blanca, Timoteo Zambrano. El triunvirato constituyente propuso que,
como primer paso para esta consolidacion, se posterguen las elecciones de la CTV
por dos meses, a fin de que el movimiento chavista se prepare para participar en ese
proceso. El chavista Frente Constituyente de Trabajadores viene proponiendo la
unificaciéon obrera por la via de un referendo y no a través de unos “acuerdos
burocraticos como éste”, seflalé un miembro de ese movimiento, quien, sin embargo,
dijo no tener divergencias con la propuesta. “Lo que podemos tener es diferencias”.
La participacion del Frente esta condicionada a la realizaciéon de unas elecciones de
base, en la que participen todos los trabajadores registrados en el Seguro Social
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Obligatorio. Esta estrategia descarta una eventual intervencion de los sindicatos, tal
como se venia proponiendo en el decreto de emergencia sindical de la ANC. Esta
posibilidad ha sido rechazada incluso por militantes del Polo Patri6tico, quienes han
insistido en que las organizaciones laborales son entes publicos de caracter privado.
(EUD, 10-9-1999).

Se formaliza pacto para central Unica. Descartada intervencion

El 13 de septiembre de 1999, la CTV y la ANC formalizaron el acuerdo para la
creacion de una central obrera Unica y la apertura de las elecciones de la
Confederacién a todos los sectores. La central Unica serd el centro de la llamada
emergencia sindical concertada, descartada ya una eventual intervencion. (EUD, 14-
9-1999). Ese mismo dia, la directiva de la CTV anunci6 que estaban dispuestos a
conformar una sola organizacidn sindical, si asi lo deciden los trabajadores. Incluso,
aseguraron que suspenderian las elecciones previstas para octubre, si el CNE
organiza un nuevo proceso con la participacion de toda la masa laboral del pais. El
secretario general de la CTV, Carlos Navarro, junto a una delegacion, se entrevist6
con el presidente de la ANC, Luis Miquilena, con el propésito de lograr un
entendimiento que evite la intervencion y de consignar un documento, en el cual
advierten sobre “el peligro que amenaza las conquistas y reivindicaciones de los
trabajadores”. La CTV aprueba, ademds, reducir a 4 afios el mandato de sus
autoridades, con la posibilidad de ser reelectos; la convocatoria a referendos
revocatorios o consultivos; y establecer, como norma, la declaracién jurada de
bienes de quienes aspiren a integrar el mundo sindical. (ENOL, 14-9-1999).

ELECCIONES EN LA FEDERACION MEDICA DE VENEZUELA

La abstencion reino en elecciones de FMV

Con algunos incidentes y menos afluencia de votantes de lo esperado,
transcurrieron las elecciones de la Federacion Médica de Venezuela. La cifra de
abstencion se elevé a 70%. Se estima que existen entre 35 mil y 40 mil profesionales
en todo el pais. Representantes de las planchas de Fernando Bianco y de Douglas
Ledn Natera (los dos principales aspirantes a presidir la Federacion), coincidieron
en sefialar que el periodo vacacional habia conspirado contra la afluencia de
votantes. (EUD, 10-9-1999).

DE NUEVO LOS INFORMALES

Sector Informal hace peticion a la ANC

El 14 de septiembre de 1999, representantes de la Federacion Unica de
Trabajadores No Dependientes (FUTRAND), instancia que representa al
movimiento de trabajadores organizados de la economia informal, informaron sobre
un conjunto de planteamientos que buscan satisfacer las necesidades de este sector.
Cornelio Torres, presidente de la organizacion y Julio César Ascanio,
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vicepresidente, sefialaron que dentro de las peticiones que presentaran se incluye a la
pensioén de vejez: “la idea es destinar un porcentaje, que oscilaria entre 0,25% y
0,75% de la facturacién de los vendedores, a un fondo administrado por el
Ministerio del Trabajo”. Ademas, solicitarAn que, mediante una cldusula especial
que fije un porcentaje acorde con el ingreso promedio de los actores de la economia
informal, puedan recibir asistencia del Seguro Social. También haran un llamado a la
primera dama, Marisabel de Chavez, para que contribuya con las madres de este
sector en la adquisicion de algunas sedes que puedan ser utilizadas como guarderias,
en las diferentes parroquias donde ejecutan su trabajo. (EUD, 14-9-1999).

Ascanio resaltd que el documento recoge las aspiraciones de los informales de
conquistar en la proxima Constitucién su derecho al trabajo, estabilidad, seguridad
social y la creacion de una autoridad Unica que regule, organice y norme
racionalmente este sector econdmico. (EUD, 14-9-1999 y ENOL, 14-9-1999).

PASIVOS LABORALES DEL SECTOR PUBLICO

Gobierno despeja el camino para cancelar deuda laboral

El 14 de septiembre de 1999, una numerosa delegacion de la CTV y de las
federaciones que contratan con el Estado, encabezada por Federico Ramirez Leon,
presidente de la central obrera, se entrevisté con el Ministro del Trabajo, Lino
Martinez, para tratar el inicio de la negociacién de la contratacion colectiva y el
pago de los pasivos laborales en el sector publico. La convencion colectiva se
encuentra vencida desde diciembre de 1998 y, hasta ahora, pese a los constantes
reclamos de los sindicatos del sector, el Gobierno no ha convocado a la negociacion
correspondiente. Entretanto, los pasivos laborales bajo el régimen vigente desde
1997 siguen acumulandose, sin que tampoco se hayan saldado totalmente los que se
registraron como corte de cuenta en junio de ese afio. Calculos sindicales arrojan que
la deuda correspondiente a la liquidacion del anterior sistema de prestaciones
sociales y demas acreencias existentes a la fecha ascienden a 4,5 millardos de
délares, a los que se suman mas de 250 millardos de bolivares por el nuevo sistema
de prestaciones. A esto se afiade que existen empresas e instituciones del Estado en
las que no se ha hecho efectivo el aumento salarial de 20%, decretado a partir del 1°
de mayo pasado. (ENOL, 15-9-1999).

DESEMPLEO

FIAT cierra su planta en Venezuela

A finales del mes de agosto se concret6 el cierre de la planta de ensamblaje de
vehiculos de la casa italiana FIAT, ubicada en La Victoria, Estado Aragua. Dicho
cierre afectd a unos 3.200 puestos de trabajos directos (800 relacionados con la
empresa y cerca de 2.400 con las compafiias autopartistas). EI desmontaje de la
operacion acarred pérdidas por el orden de $4 millones a los proveedores de
autopartes. (EUD, 25-9-1999).
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Desempleo en Anzoategui

Las duras repercusiones de la contraccién econémica se reflejan en el estado
Anzoéategui con indices de desempleo nunca antes conocidos, revela el presidente
regional de Fedecdmaras, Marco Tulio Salazar. "La situacion que se vive en la
region es totalmente inquietante. Este afio, el cierre de empresas, por quiebra, sigue
multiplicandose. La Unica excepcidn, por los momentos, la representa el complejo
petrolero y petroquimico de Jose en el eje costero Barcelona-Puerto Piritu. (ENOL,
26-9-1999).

MOVIMIENTO SINDICAL Y DERECHOS LABORALES

OIT asesorara a la Constituyente en capitulo laboral

El 20 de septiembre de 1999 se conocid que la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) prestaria asistencia técnica a la ANC en la redaccion del capitulo
referido a los derechos laborales y de seguridad social en la proxima Constitucién de
la Republica. Asi lo informd Rubén Molina, director de la Oficina de Relaciones
Internacionales del Ministerio del Trabajo y Enlace con la OIT. (ENOL, 20-9-1999,
ECONOMIA).

CONVENCION COLECTIVA PETROLERA

Instalada negociacién del nuevo contrato petrolero

Después de cuatro horas de polémica y con la insistente posicion de Fedepetrol
de rechazar la participacion de Sintraip en las negociaciones, se firmé en el
Ministerio del Trabajo el acta que instala oficialmente la comisién encargada de las
negociaciones para definir el contrato colectivo petrolero que regira el periodo 99-
2002. Asi, las negociaciones del contrato colectivo, comenzaran el proximo 4 de
octubre. PDVSA aspira que el convenio se firme el 26 de octubre. (EUD, 21-9-1999
y ENOL, 21-9-1999, ECONOMIA).

Carlos Ortega vuelve a la presidencia de Fedepetrol

El 21 de septiembre de 1999, Carlos Ortega regresé a la presidencia de
Fedepetrol, luego de que el Consejo Directivo Nacional rechazara la renuncia que
introdujo hace dos meses. Al dia siguiente, Ortega inform6 que la Federacion
convocd a una paralizacién de actividades en todo el pais debido a la decision del
ministro del Trabajo, Lino Martinez, de instalar la mesa de negociaciones con la
presencia de Sintraip. El dirigente reiter6 que Sintraip solo cuenta con 2.000
afiliados lo cual no es una cantidad representativa de los 30 mil trabajadores
petroleros. Las cifras de fuentes extraoficiales de PDVSA coinciden con las
anteriores, aunque los representantes de Sintraip sefialan que poseen 14 mil afiliados.
(EUD, 22-9-1999).
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Por su parte, el titular del Trabajo, Lino Martinez y el de Energia y Minas (g)
Alvaro Silva, desestimaron la capacidad de convocatoria a la huelga. (EUD, 23-9-
1999).

Fedepetrol vs Sintraip

El 23 de septiembre de 1999, el Comité Directivo Nacional Fedepetrol acordd
declararse en estado de emergencia. El presidente de esta organizacion, Carlos
Ortega, inform6 que se realizara plenos zonales en los estados Zulia, Falcon,
Anzoategui y Monagas, para explicar la situacién sindical. Por su parte, los
directivos de Sintraip, hicieron un llamado al sector laboral para que no acaten el
Ilamado a paro. Nelson Zea, integrante de la directiva de Sintraip sefialé que
Fedepetrol esta actuando ilegalmente, pues no han cumplido las elecciones que
tuvieron que realizar el afio pasado. “Estan violentando la libertad sindical y acttian
de manera mezquina”. (EUD, 23-9-1999).

El paro petrolero seria el primero que tiene como causa las diferencias entre
sindicatos y no un problema de relaciones laborales de los trabajadores con sus
patronos. Por ello, el ministro del Trabajo, Lino Martinez, sostuvo que al no estar
planteado un asunto de tipo laboral, sino un conflicto intersindical de dos
organizaciones “el problema debe dirimirse en el seno de los trabajadores, pero no a
costa de la economia nacional”. (ENOL, 26-9-1999).

Gobierno no admitira el paro petrolero

El ministro encargado de Energia y Minas, Alvaro Silva Calder6n, manifesto este
miércoles que no se admitira un paro de trabajadores petroleros, pues una accion de
este tipo en los actuales momentos “seria simplemente criminal”. (ENOL, 23-9-
1999).

PDVSA discutiré con sindicatos unificados

El presidente de Petr6leos de Venezuela, Héctor Ciavaldini, sefial6 en esta
ciudad (de Washington) que se necesita la unificacién de los criterios de los tres
sindicatos petroleros del pais para poder llevar adelante las negociaciones esperadas
por los trabajadores, de manera que no podra haber dialogo entre la petrolera del
Estado y los sindicatos mientras estos Ultimos no asuman una postura coman. (EUD,
24-9-1999). El Ministerio del Trabajo iniciard, el proximo 4 de octubre, las
discusiones de la convencidn colectiva petrolera “con o sin Fedepetrol”. El ministro
del Trabajo, aclaro que el despacho que dirige cumplira con la convocatoria de los
tres grupos gremiales (Fedepetrol, Fetrahidrocarburos y Sintraip) y negociara con los
que estén en la mesa. (EUD, 25-9-1999).

Sindicatos petroleros deben retomar las ternas de empleo

Fedepetrol exige que se le restituyan a los sindicatos la facultad de presentar a la
consideracion de PDVSA y las empresas contratistas las ternas de aspirantes a los
empleos. Freddy Iriarte, secretario de contratacion y conflictos de la CTV, explico
que no se trata de reeditar la indeseable experiencia de las comisiones de empleo,
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cuyos integrantes eran nombrados a dedo, sino de restituir a los sindicatos petroleros
una funcién que es comin en el resto de las organizaciones laborales. A juicio de
Iriarte, los centros administradores del empleo del Ministerio del Trabajo en las
areas con operaciones petroleras no han sido eficaces. Los sindicatos tienen listas
actualizadas de los trabajadores por especializacidn para atender las necesidades de
las empresas. Carlos Ortega, presidente de Fedepetrol, denunci6é que el Ministerio
deleg6 en los militares y en dirigentes del MVR la facultad de repartir los empleos.
(ENOL, 24-9-1999).

FEDECAMARAS DENUNCIA NUEVA OLA DE INVASIONES

Segun explicd Vicente Brito, presidente de Fedecdmaras, en los ultimos dias se
han registrado invasiones de tierras en los estados Tachira, Guéarico, Cojedes y
Yaracuy. Para el sector privado venezolano es importante determinar qué grupos o
personas promueven invasiones a la propiedad privada, en vista de las consecuencias
negativas que podrian generar entre los inversionistas interesados en el pais. (EUD,
21-9-1999). La directiva del organismo empresarial, hizo entrega a la presidencia de
la ANC de un conjunto de propuestas para la elaboracion de una Carta Magna. Brito
destacd que la redaccién de la nueva Constitucion no debe dejar lugar a dudas sobre
aspectos basicos, entre los cuales destacd la propiedad privada, las libertades
economicas y el sistema de seguridad social. (EUD, 25-9-1999, EG).

HUELGA EN LA CVG

Huelga en CVG-Minerven arroja pérdidas millonarias

Los siete dias de huelga que interrumpieron operaciones en la empresa aurifera
CVG-Minerven, localizada en la poblacién de El Callao, a unos 130 km de Ciudad
Guayana, produjo pérdidas por la cantidad de 234 millones de bolivares. Con el cese
de la huelga, trabajadores y directivos de la CVG acordaron que el personal
amparado por la contratacién colectiva recibird un anticipo 150.000 bolivares.
(ENOL, 26-9-1999).

MOVIMIENTO SINDICAL

Decreto de Emergencia Sindical Germen del Referéndum

Alfredo Padilla, consultor de la OIT para el didlogo tripartito, rechaza la sola
posibilidad de un decreto de emergencia laboral, que sirva de base para que la ANC
intervenga 0 minimice el derecho de los trabajadores a decidir sobre el
funcionamiento de sus organizaciones. Sostiene que lo que estd planteado en
Venezuela no es la desaparicion de las instituciones sindicales, "sino una profunda
transformaciéon auténoma”, accién que la CTV ya comenzd, en una especie de
proceso constituyente al que se dio luz verde desde la celebracion del congreso
extraordinario que aprobd los nuevos estatutos, en los que se establece la realizacion
de elecciones por la base para escoger el comité ejecutivo del organismo. Sin
embargo, el consultor expresa su negativa a aceptar que los trabajadores que no son
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miembros de los sindicatos adscritos a la confederacion voten en su proceso
eleccionario interno, como se propone en el proyecto de decreto de emergencia
sindical elaborado por los partidos del Polo Patriético. Advierte que de este modo se
estaria decretando la virtual derogatoria de los estatutos de la CTV, que contemplan
su propio régimen eleccionario. El referido proyecto de decreto plantea que la Gnica
condicion para que el trabajador participe es estar inscritos en el Seguro Social y en
la Oficina Central de Personal, en el caso de los empleados publicos. Ramirez Leodn
se pregunta si el proyecto de decreto admitiria que los miembros de la CTV puedan
votar en las elecciones de CODESA, de la CGT o de la CUTV, las otras centrales
sindicales del pais. Alfredo Padilla también niega esta posibilidad. “La gente no
tiene derecho a votar en una organizacién a la que no pertenece”. Ademas del
revocatorio, los estatutos establecen las figuras del referéndum consultivo y el
referéndum decisorio. El primero, para conocer la opinidn de los afiliados en materia
de definiciones estratégicas, formas de lucha y planes de accion; el segundo, para
tomar decisiones acerca de materias expresamente atribuidas a la competencia del
Congreso Nacional de Trabajadores -maxima instancia de la confederacion-, a las
convenciones de sindicatos nacionales, regionales y a las asambleas generales de los
sindicatos o asociaciones de trabajadores afiliados. Otros puntos importantes son: 1)
Presentacion de declaraciones juradas de bienes obligatorias para todos los
dirigentes electos a cualquier cargo en la confederacion o en sindicatos nacionales,
regionales, sindicatos o asociaciones de trabajadores; 2) La fijacion de una cuota no
menor a 30% de las postulaciones para cargos en las juntas directivas o comités
ejecutivos, que seran reservadas a las mujeres trabajadoras; 3) Apoyo a la
constitucion de sindicatos de trabajadores informales; y 4) Incompatibilidad entre el
ejercicio y el desempefio simultaneo de cargos. Se esperan, modificaciones de fondo
al proyecto, pero la Asamblea acordara la declaratoria de emergencia sociolaboral,
que implicard el establecimiento de pautas para las organizaciones sindicales,
incluida la Federacion Campesina de Venezuela. (ENOL, 27-9-1999).

Consagraran eliminacion de costas y subsidios sindicales

De acuerdo con lo aprobado por la Comisién Constituyente encarga del tema
econdmico y social, las costas y los subsidios a las organizaciones sindicales
quedaran prohibidas en la nueva Constitucion. “La dirigencia sindical no podra
recibir ninguna retribucion distinta a la generada por la cotizacion voluntaria de sus
trabajadores afiliados”. De esta manera quedaran eliminados los pagos de impuestos
a los patronos en las convenciones de trabajo por concepto de la discusion
contractual, asi como los subsidios que el Estado ha otorgado a organizaciones
sindicales como la CTV. Queda por establecer la legalidad de las ayudas
internacionales que reciben algunos sindicatos. La comision también aprobd la
prohibicidn de los dirigentes sindicales a participar como directores laborales de las
empresas publicas. Ello no incluird la participacion sindical voluntaria en la
planificacién empresarial pero si la retribucién econémica que reciben los dirigentes
gremiales que participan en las directivas. La democratizacion sindical también
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tendrd rango constitucional, en los mismos términos que viene siendo negociado
entre la ANC y la CTV. En este sentido, el constituyente indic6 la consagracion de
elecciones abiertas, uninominales, supervisadas por la autoridad electoral nacional,
con registros depurados de votantes, estén al dia 0 no con sus cotizaciones. Incluso
se garantizara la participacion electoral de todos los trabajadores aunque no estén
afiliados al sindicato de su centro de trabajo. En relacién con las pensiones, la
comision aprobd que las mismas deberan ser ajustadas anualmente de acuerdo con la
inflacién, a fin de mantener su poder adquisitivo. (EUD, 28-9-1999).

Aprobaron darle rango constitucional a la propiedad privada

La nueva Constitucién consagrara la propiedad privada como un derecho sagrado
e inviolable de todos los venezolanos, asi lo sefial6 Alfredo Pefia, presidente de la
Comision que estudia el tema. “Ahora, la propiedad privada tendra igual rango que
el derecho a la vida”. (ENOL, 28-9-1999).

SECTOR PUBLICO

Congreso aprueba pago de aumento salarial para sector publico

La Comision Delegada del Congreso esperaba por el comunicado de la Comision
de Finanzas de la Camara de Diputados que autoriza el crédito adicional para
cancelar el incremento salarial de 20% para los empleados publicos de la
administracion central y descentralizada (gobernaciones y alcaldias), vigente desde
el pasado primero de mayo. El crédito alcanza los 199,2 millardos de bolivares, y
cubrird la deuda correspondiente a los meses de mayo, junio y julio. Los recursos
provienen de la recaudacion del Impuesto al Débito Bancario (ENOL, 28-9-1999,
ECONOMIA) y (ENOL, 29-9-1999).

SEGURIDAD SOCIAL

Ejecutivo modificé subsistemas de vivienda y paro forzoso

El 7 de octubre de 1999 el Consejo de Ministros decidi6 dar el visto bueno a las
reformas legales de los subsistemas de Vivienda y Paro Forzoso y decidio diferir la
aprobacion de la Ley Marco de Seguridad Social y de las legislaciones de los
subsistemas de salud, pensiones y jubilaciones dejando esta materia para la
consideracion del nuevo Congreso. (EUD, 8-10-1999) y (ENOL, 8-10-1999).

Ejecutivo decreta suspension de liquidacion del Seguro Social

Durante el Consejo de Ministros celebrado el 25 de octubre de 1999 se decidio
modificar el articulo 257 de la Ley Orgéanica de Seguridad Social Integral, con lo
que se paraliza la liquidacion del IVSS. Dentro de la Ley de Seguridad Social se
modificaron las leyes de Incapacitacion Laboral, Paro Forzoso y de Vivienda.
(EUD, 26-10-1999).
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VUELTA A LA RETROACTIVIDAD DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Discusion sobre retorno a la retroactividad de las prestaciones

El 30 de septiembre de 1999 La Comision de los Derechos Sociales y de la
Familia, que preside Marisabel de Chavez, consignd su informe final en el que
propusieron incluir en la nueva Constitucion el retorno al régimen de retroactividad
de las prestaciones sociales, derogado en junio de 1997 por la Comision Tripartita al
efectuar la reforma de la LOT. El constituyente Froildn Barrios, quien presidié la
Subcomisién de Seguridad Social y Derechos de los Trabajadores, explicod que el
articulo deja abierta la posibilidad de que el nuevo Congreso reformule la LOT para
retomar el recalculo de las prestaciones sociales. (ENOL, 1-10-1999).

FEDECAMARAS SE PRONUNCIA

En opinion del presidente de Fedecamaras, Vicente Brito, el Ejecutivo no tiene la
verdadera disposicion ni los recursos para volver al viejo esquema de prestaciones
sociales. EI maximo dirigente del gremio empresarial oficializa asi su posicién frente
a la intencion del Gobierno de aprobar el régimen de seguridad social que regulara al
sector laboral venezolano. Record6 que, hasta octubre, una significativa cantidad de
empleados publicos no habia recibido adn los aumentos de sueldo decretados por el
Gobierno, ni las liquidaciones que les corresponden por trabajos realizados. Adoptar
una medida de este tipo, quintuplicaria el monto de los pasivos laborales que arrastra
el Estado. En el organismo empresarial existe gran preocupacion por el futuro del
sector laboral y de las relaciones de éste con los patronos, tanto en el ambito publico
como en el privado. (ENOL, 2-10-1999).

Preocupa al Presidente consagracion de la retroactividad en las prestaciones

El mandatario Hugo Chavez expres6 su preocupacion por la posibilidad de que la
ANC restablezca la retroactividad de las prestaciones sociales al consagrarlo como
un derecho. La Comision de Derechos Sociales de la ANC termind presentando dos
propuestas alternas: la que consagra la retroactividad promovida por Alexis Navarro
y la que fuera propuesta por el Presidente, que fue, precisamente, la que termind por
aprobar la Comision Econémica. Es esta dltima la version que aparece en el informe
final del equipo de Chavez, seglin la cual “todos los trabajadores tienen derecho a
prestaciones sociales que les recompensen la antigiedad”. El pago de las mismas
debe ser oportuno y proporcional al tiempo de servicio de acuerdo con la ley y
calculado en conformidad con el Gltimo salario”. (EUD, 4-10-199).

Posicion de la CTV en torno a la retroactividad

En relacidn con la retroactividad de las prestaciones sociales, el presidente de la
CTV, Federico Ramirez Ledn indicé que la retroactividad representaria un aumento
de los pasivos laborales del Gobierno con los trabajadores del Estado, que
actualmente superan 4,5 millardos de ddlares por concepto de compromisos
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adquiridos dentro de la vigente LOT de 1997 y del incremento salarial de 20%,
vigente desde el 1° de mayo pasado. Con el régimen de prestaciones sociales de
1997, los costos laborales aumentaron mas de 100%, debido a que los bonos
entraron a formar parte del salario, a que se increment6 la antigiiedad de 30 a 60
dias, y a que se establecid el pago equivalente a 5 dias de salario del trabajador por
el fideicomiso depositado en una cuenta bancaria individualizada, que gana intereses
de mercado. (ENOL, 6-10-1999).

Ejecutivo respalda dialogo Tripartito para nuevo esquema de prestaciones

El Ministro del Trabajo, Lino Martinez, respalda el planteamiento de la CTV y
Fedecadmaras de reactivar el dialogo tripartito, para analizar las reformas al régimen
de prestaciones sociales. Expone que debe analizarse la actual politica con el fin de
adoptar un nuevo método, que “sin ser una copia del anterior”, le garantice a los
trabajadores su derecho fundamental y los proteja del efecto de deterioro que genera
la inflacién. Aunque juzga que el antiguo sistema era mas favorable a la poblacion
econdmicamente activa que el actual, esta consciente de que cualquier cambio no
puede ejecutarse unilateralmente. En lo que respecta al sector laboral, hay que ser
cuidadosos en cuanto a quienes lo representaran. La participacion privada deberia
ser a través de la cUpula empresarial y la actuacion del Gobierno “como tercero de
buena fe”, para supervisar las negociaciones, de manera que no vayan en detrimento
de algunas de las partes. Martinez sefialé que su despacho no ha oficializado esta
idea a las partes mencionadas. (EUD, 6-10-1999).

Iglesia y Fedecamaras coinciden en rechazar retroactividad

Miembros de la Conferencia Episcopal de Venezuela y de Fedecadmaras
expresaron la inconveniencia de regresar a la aplicacién de la retroactividad en el
calculo de las prestaciones sociales de los trabajadores. Adelantaron que, en caso de
ser necesario, la clpula eclesiastica actuara como mediadora entre el Gobierno y el
empresariado para iniciar el dialogo en materia de seguridad social. En la reunion
efectuada entre dichos organismos participaron, por el lado empresarial, Vicente
Brito, presidente de Fedecamaras, y Eddo Polesel, presidente del Consejo de
Economia Nacional, entre otros. Por la Conferencia Episcopal estuvieron su
presidente, monsefior José Sanchez Porras; el vicepresidente, monsefior Baltazar
Porras, y el secretario general, Ubaldo Quintana. Brito indicé que la visita fue
realizada "conscientes de la importancia que tiene para los venezolanos la Iglesia
Catolica" y explico que la discusion se centro, principalmente, en las reformas
legales relativas a la seguridad social. (ENOL, 6-10-1999).

La Constituyente disfrazo retroactividad de prestaciones

Segun las informaciones dadas por el presidente de Fedecamaras, Vicente Brito,
la intencion de la ANC de anclar el régimen de prestaciones sociales de los
trabajadores de Venezuela al Gltimo sueldo percibido es una imposicién del antiguo
régimen de retroactividad de prestaciones, pero disfrazado. Brito ademas reiter6 su
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Ilamado a los miembros de la Asamblea y al Ejecutivo para que respeten el modelo
de seguridad social acordado por la Comision Tripartita durante el gobierno de
Rafael Caldera, y agrega no entender por qué se ataca el sistema de prestaciones
sociales acordado previamente. Fedecamaras sugiere que el 1VSS sea adscrito al
Consejo Nacional de Seguridad Social Integral, contemplado en la Ley Organica de
Seguridad Social Integral. Asimismo, apoyan la constitucion de las administradoras
de riesgo del trabajo, como entes de cobertura de los riesgos asegurados, y la
definicion de un esquema de paro forzoso que ponga énfasis en el entrenamiento
para el trabajo. También solicitan que el sistema de vivienda se implante en los
términos ya concertados entre el sector privado y los entes relacionados con esta
area. (ENOL, 8-10-1999, Eduardo Camela).

Fedecamaras advierte que pasivos estatales subiran hasta $100 millardos

El presidente de Fedecamaras, Vicente Brito afirmd que si la ANC acepta la
propuesta de la retroactividad en el célculo de prestaciones sociales los pasivos
laborales del sector publico se incrementaran aproximadamente en 100 mil millones
de dolares en tres afios. Este calculo de los pasivos laborales se efectta sobre la base
de un millén cuatrocientos mil empleados publicos. (EUD, 15-10-1999).

Brito insistio en que el Estado no cuenta con los recursos necesarios para asumir
los compromisos laborales que significaria el regreso al sistema de retroactividad, y
en que ello generara un grave déficit fiscal para las finanzas publicas en el corto y
mediano plazo. Negd que como consecuencia del regreso a la retroactividad se
produciran despidos masivos en las empresas. Instd a los constituyentes a realizar
calculos, en lo econémico y contable, antes de tomar cualquier decision para
comprobar cual de los dos sistemas es mas positivo para los trabajadores. (ENOL,
15-10-1999).

Se reline nuevamente la Comisién Tripartita

Para estudiar un nuevo régimen de prestaciones sociales, el Ministerio del
Trabajo reeditara la Comisién Tripartita creada durante el Gobierno anterior. No
obstante, el titular del Trabajo, Lino Martinez, destac6 que habria algunas
diferencias en relacion con la anterior comision. (EUD, 17-10-1999, Alicia La Rotta
Moréan). La CTV esta dispuesta a asistir al renacimiento del diélogo tripartito, pero
impondra su propia agenda. Considera que no sdlo se debe discutir el nuevo régimen
de prestaciones sociales; sino también debatir sobre la seguridad social. (EUD, 18-
10-1999). La posibilidad de que se reanuden las conversaciones entre los miembros
de la Comision Tripartita, para tratar el tema de la seguridad social, fue recibida con
regocijo por el presidente de Fedecdmaras, Vicente Brito. Desde que el Gobierno
anuncio su intencion de modificar el régimen acordado en la administracion anterior,
el dirigente empresarial ha abogado publicamente por el respeto a los acuerdos
logrados en esta instancia, que retne a los sectores publico, privado y laboral.
(ENOL, 19-10-1999).
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REFORMA LABORAL DE 1997 FUE BENEFICIOSA

El martes 19 de octubre de 1999, el diario El Universal resefié una informacion
en la que Aurelio Concheso, vicepresidente de Fedecamaras, afirma que la reforma
laboral de 1997 produjo importantes beneficios para los trabajadores de la economia
formal. Segun Concheso, si bien para las empresas la reforma represent6 un fuerte
incremento de sus costos laborales, como contrapartida estas pudieron, por primera
vez en afios, establecer con certeza sus pasivos y costos laborales, lo cual les
permitié abandonar la inflacionaria practica de sobreestimar la incierta contingencia
de pasivos futuros. Es un hecho indiscutible que la Reforma Laboral ha producido el
aumento mas importante del salario real de las Ultimas dos décadas.
Lamentablemente, en empleo los resultados no han sido igualmente positivos. De
hecho, es muy dificil medir los efectos de la reforma sobre el empleo debido a la
profunda recesién que comenzd en 1998 y que se ha agravado en el 99. Tal como lo
contempla el subsistema de pensiones aprobado y pendiente de ser puesto en
marcha, el ahorro a largo plazo lo proporciona una contribucion de los empleadores
y, en mucha menor proporcion de los trabajadores, a fondos de pensiones por
capitalizacion individual con un importante elemento de solidaridad para garantizar
la pension minima vital. Una vez que el Gobierno de operatividad al nuevo sistema
de pensiones, las reformas al sistema de prestaciones deben ir orientadas a facilitarle
al trabajador el acceso al ahorro de corto plazo, para vivienda, adquisicion de
vehiculos, equipamiento del hogar. (EUD, 19-10-1999).

CUTV respalda incluir la retroactividad

Para la CUTV, esta es una oportunidad histérica para que los trabajadores
venezolanos recuperen a través de la nueva Constitucion el anterior régimen de
prestaciones sociales y reafirmen todos los derechos laborales. Para la CUTV el
nuevo texto constitucional debe consagrar, entre otros asuntos fundamentales, la
proteccion estatal al trabajo y el amparo a la dignidad del trabajador; la
irrenunciabilidad a los derechos laborales y la prohibicidn expresa de la reduccién o
pérdida de los mismos. También la organizacion sindical considera necesario
concebir desde la Constitucién un sistema de seguridad social integral, universal y
solidario que no pueda ser privatizado; la estabilidad laboral con una disposicion
expresa que prohiba los despidos masivos y todo despido sin causa justificada. Se
menciona ademas la obligacion de una politica salarial que garantice la recuperacion
del poder adquisitivo y la protecciéon del ingreso, la reduccién de la jornada de
trabajo a 36 horas semanales y su progresiva disminucion, el derecho a las
prestaciones sociales que recompensen la antigiiedad y amparen en caso de cesantia,
calculadas por todo el tiempo de labor y segln el Gltimo salario final de la relacién
de trabajo. (EUD, 23-10-1999).

Chavez convence a la ANC sobre el Régimen Laboral
El 28 de octubre de 1999, a su regreso de la gira asiatica y europea, el presidente
Hugo Chavez logré convencer a una directiva ampliada de la ANC para excluir de la

149



CRONICA LABORAL

nueva Constitucién la retroactividad de las prestaciones sociales, la reduccion de la
jornada laboral, la creacion del sistema Unico de seguridad social y el salario
minimo. Chavez argument6 lo siguiente: consagrar la retroactividad de las
prestaciones significara una erogacion estatal equivalente a dos veces y medio el
presupuesto nacional del afio que viene y reducir a 40 horas semanales la jornada
laboral quebrara a la debilitada pequefia y mediana industria. Segun el nuevo
acuerdo pactado el 28 de octubre de 1999, la Carta Magna consagrara el derecho de
cesantia y antigiiedad y dejara la reglamentacion por ley, en un lapso que podria ser
de cinco afios, de las modificaciones que permitan un regreso a la retroactividad,
“siempre y cuando exista salud financiera en el Estado”. (EUD, 29-10-1999, Taynem
Hernandez).

COLEGIACION DE PROFESIONALES

Profesionales exigen incluir colegiacion

El 30 de septiembre de 1999, representantes de las organizaciones que agrupan a
los graduados universitarios marcharon hasta el Palacio Legislativo para exigir a la
ANC la aprobacion, en la nueva Carta Magna, de la colegiacion obligatoria de todos
los profesionales. En la actividad participaron los gremios de abogados, ingenieros,
bioanalistas, psicélogos, farmaceutas, enfermeras, administradores y periodistas,
entre otros. (EUD, 1-10-1999, Angel Bermldez).

RELACIONES LABORALES EN LA INDUSTRIA PETROLERA

Se Inicia discusion del convenio petrolero

Luego de una jornada de deliberaciones que dur6 mas de siete horas, las
federaciones nacionales petroleras: Fedepetrol, Fetrahidrocarburos y Sintraip, dieron
cese, el lunes 04 de octubre de 1999, al conflicto intersindical que impedia la
negociacion del contrato colectivo 1999-2000. Carlos Ortega, presidente de
Fedepetrol, refirio que la exigencia de que el salario de los trabajadores petroleros
sea llevado a 18.000 bolivares diarios, como plantea Sintraip, se incluira en la
discusion del nuevo contrato. Aclard, sin embargo, que no aceptaran que la oferta de
PDVSA esté por debajo del planteamiento de Fedepetrol y Fetrahidrocarburos, que
exigen un pago de 12.000 bolivares por jornada. El salario actual es de 10.000
bolivares diarios. (ENOL, 5-10-1999, Ana Diaz).

Cambios en la directiva de la industria petrolera

La designacién de Héctor Ciavaldini como presidente de PDVSA, tras la
permanencia por siete meses de Roberto Mandini al frente de la industria, levant6
suspicacias entre algunos expertos sobre la estrategia gerencial de la empresa. La
posibilidad de pérdida del sistema de ascensos y calificaciones del personal basado
en la meritocracia ocup6 el centro de la polémica. (EUD, 5-10-1999).

Beneficios laborales para trabajadores de PDVSA
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El 11 de octubre de 1999, El Universal inform6, que durante el afio 1998 se
habia producido una alta salida de la ndmina mayor y ejecutiva de PDVSA, debido
al cambio de sistema de prestaciones sociales, lo que significé una erogacion de 1,51
millardos de ddélares por indemnizaciones y jubilaciones. Se supo que esta
eliminacién de la retroactividad implicaba para los petroleros una caida en sus
ingresos. Sin embargo, son varios los beneficios que todavia mantiene la industria
para sus trabajadores. Por ejemplo, la asistencia de PDVSA para la compra de una
vivienda continda, pero tras los cambios experimentados en el holding, en la
actualidad no se otorgan préstamos, sino que se subsidian los intereses del crédito
que pidid el trabajador a cualquier entidad financiera. (EUD, 11-10-1999).

Por otro lado, para marzo del afio 2000, PDVSA tiene planteado pagar a sus
trabajadores de la némina mayor y ejecutiva una bonificacién especial, en caso de
que se cumplan las metas corporativas previstas en el ejercicio operacional de 1999.
El plan fue denominado “pago variable”, y persigue recuperar el nivel de ingresos
que tenian los trabajadores antes del cambio de régimen de prestaciones sociales.
Hasta los momentos se desconoce la cantidad de dinero que podria implicar el
desembolso del pago variable y el impacto de este en los costos de PDVSA. La
bonificacion podria significar un aporte de 50% de la remuneracion salarial
anualizada del trabajador con impacto en las prestaciones. Para Recursos Humanos
de PDVSA, este esquema es mucho mas equitativo porque se reconoce el aporte
laboral del trabajador y no su tiempo de servicio. Por otra parte, en la segunda
quincena del mes de octubre de 1999 se comenzaria la primera etapa de un ajuste en
la prima que pagan los trabajadores de PDVSA por el seguro de HCM. Con esta
medida se persigue disminuir los costos que este programa representa para la
corporacion. (EUD, 11-10-1999, Patricia Ventura Nicolas).

El 12 de octubre de 1999, la prensa resefid que alrededor de 21.400 trabajadores
de la némina mayor de PDVSA, que incluye gerentes medios, profesionales, técnicos
y personal administrativo con alta calificacion, tenian el mismo salario desde
diciembre de 1998, pues la casa matriz petrolera no ha realizado los ajustes por
meritocracia correspondientes al presente afio. La némina mayor recibe ajustes
salariales dos veces al afio, de acuerdo con el desempefio del trabajador en sus
funciones durante el periodo evaluado. La Gnica variacién salarial se ha dado por la
via de la promocién (ascensos de un cargo a otro), y eso ha ocurrido en un bajo
porcentaje del total de empleados. Segun los voceros, es un mito la creencia de que
los trabajadores de PDVSA son los mejor pagados. Reconocieron que en su
situacion han influido las dificultades financieras por las que atraveso la corporacion
entre enero y marzo de 1999, debido a la caida de los precios internacionales del
petroleo. En esos meses, la empresa registré un flujo de caja negativo. Sefialaron que
si bien es positivo que PDVSA destine 4 billones de bolivares a la reactivacion de
las operaciones petroleras, esta medida no debe significar que se suspendan las
mejoras laborales, pues de lo contrario se produciria una desmotivacién entre el
personal de la industria. (ENOL, 12-10-1999, Ana Diaz).
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Trabajadores paralizan planta de cloro de Pequiven

Informaciones de la prensa nacional resefiaron el jueves 28 de octubre de 1999,
que la planta de cloro soda de Pequiven en el Complejo Petroquimico del Tablazo
paraliz6 sus actividades una vez que empleados del consorcio Jantesa-Technipetrol
tomaron las vias publicas e impidieron el acceso de los trabajadores. EI motivo de la
manifestacion fue el reclamo del pago del preaviso por parte de los obreros
despedidos por esta contratista. Pequiven, segin un comunicado de prensa,
considera que el conflicto “pone en riesgo la continuidad de las operaciones, con
graves repercusiones para la empresa y para la economia nacional”. (EUD, 28-10-
1999). Al dia siguiente, las operaciones del complejo petroquimico recuperaron la
normalidad con el levantamiento, por parte de manifestantes, de la medida de cierre
de la via principal Maracaibo-Puertos de Altagracia en la Costa Oriental del Lago.
Por otra parte, fuentes del sector petrolero revelaron que PDVSA no puede pagar el
aumento salarial de 12.500 bolivares al mes, adicionales a los 10.000 bolivares
actuales, porque los costos de la corporacidn se elevarian demasiado. El régimen de
prestaciones sociales (los trabajadores petroleros son los Gnicos con sistema anterior
a julio de 1997, cuando se promulgd la LOT) es otro tema que requerira un gran
esfuerzo de negociacion de las partes, porque los representantes sindicales lo
consideran un punto de honor. (ENOL, 29-10-1999).

DESEMPLEADOS PUGNAN POR PUESTOS DE TRABAJO

El 8 de octubre de 1999 se inform6 que grupos de desempleados quemaron dos
gandolas cargadas de productos quimicos y comestibles. La protesta que
protagonizaron los comités de desempleados en Maturin estuvo motivada por el
hecho de que los sindicatos pretenden volver a tener el control de la clausula 69 de
la contratacién colectiva del sector petrolero, lo cual, segin los desempleados,
dejaria sin efecto las actuaciones de las comisiones de vecinos que hasta el momento
se habian estado formando para participar en la distribucion de los puestos de
trabajo que puedan salir en las petroleras de la localidad. La protesta comenz6 en la
mafiana, pero ante la crisis causada por el bloqueo de la circulacion, intervino la
policia y posteriormente la Guardia Nacional. Se conoci6é que habia 20 detenidos,
entre ellos dos abogados integrantes de los comités de seguimiento del Empleo en
una localidad de Maturin. (ENOL, 8-10-1999).

Un muerto y tres heridos en enfrentamiento entre desempleados

Por segunda vez en el estado Monagas, la disputa por los puestos de trabajo en
las empresas petroleras se convirtié en un violento enfrentamiento entre dos grupos
de sindicalistas armados, con el resultado de un joven muerto y 3 heridos. El
conflicto estallo en Punta de Mata, uno de los distritos petroleros de PDVSA en el
oriente del pais cuando el grupo dirigido por Jesus Rafael Jiménez, “El Nifio”, se
dirigi6 al territorio donde estd ubicado el sindicato controlado por Ismael Carvajal,
conocido como el “Comegente”, quien presuntamente hizo los disparos con un arma
de 38 milimetros y 3 de estos impactos causaron la muerte del joven. Inicialmente,
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se informé que la victima era un transelnte ajeno al problema, hecho que esta en
investigacion. Segun las primeras versiones policiales, hubo un fuerte tiroteo entre
ambos grupos. Por su parte, el gobernador de Monagas, Luis Eduardo Martinez,
declar6 que su despacho seguird en su labor de intermediaciéon con los grupos
creados para la administracion y otorgamiento de empleos petroleros, pero considera
que deben existir mecanismos que eviten estos enfrentamientos y que estan
afectando al estado en la medida que alarman a los inversionistas por la
conflictividad en que se mantiene la regién. (END, 29-10-1999).

EL DESEMPLEO Y LA INFORMALIDAD

Panorama laboral de Venezuela en la Gltima década

Giuliana Chiappe, periodista de EI Universal, resefia un articulo en el cual
Vanessa Cartaya, directiva del Centro de Investigaciones Econdémicas y Sociales
(CIES), hace referencia al problema del desempleo y la informalidad. Cartaya afirma
que, en el periodo entre enero y junio de 1999, las noéminas empresariales
disminuyeron 14%, se rompié la marca del 50% de informalidad y se cre6 la menor
cantidad de nuevos puestos de trabajo. EI mayor empleador de Venezuela es el
sector informal. El 68% de las personas que por primera vez demandaron trabajo se
desvi6 hacia el sector informal. So6lo el 17% de esta nueva fuerza de trabajo (que
alcanzo6 3 millones de personas entre 1990 y 1999) recibi6 ocupacién formal, sea en
dependencias publicas o empresas privadas, y el 18% esta desempleado. Todos los
trabajadores informales de Venezuela suman 4 millones 435 mil personas. De esta
cantidad, 2 millones 749 mil son “autoempleados”, pero no del tipo profesional y
técnico. En este grupo se enrola un millén de buhoneros. “La situacion mas grave es
el cambio en la composicion de la fuerza laboral, con su cuota de mayor
desproteccion social e inestabilidad”, agreg6 Cartaya. El gran repunte de la
informalidad se observa entre 1993 y 1994, cuando la tasa creci6 de 40% a 50%.
Coincide también con el periodo en que el desempleo comienza a crecer pues en los
afios 1992 y 1993 se registraron las tasas de desocupacion mas bajas de la década.
En toda la década de los noventa, s6lo han incrementado los puestos de trabajo en
453 mil. El sector publico ocupa cerca de un millén 300 mil trabajadores. Cartaya
informa que, en términos netos, en toda la década el sector publico s6lo ha creado
103 mil nuevos puestos. Casi un tercio de los jévenes estdn desocupados.
Representan el 43% del total de desempleados del pais. En 1990, el 38% de las
mujeres se consideraban activas laboralmente. Hoy, esta variable sube a 50%. Para
finalizar, agrega que la tasa de desocupacion femenina es superior a la de los
hombres, representando el 44% del total de desocupados. (EUD, 4-10-1999,
Giuliana Chiappe).

Los buhoneros se reproducen como la hierba

Nadie parece controlar el avance de los vendedores informales establecidos en
Caracas. La Alcaldia del Municipio Libertador ya considera el asunto un problema
de orden publico, los vecinos han declarado oficialmente su rechazo y los
comerciantes se niegan a aceptarlos en sus fronteras. Nelson Lara, director general
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de la Alcaldia, reconocié que comenzaron a tener dificultades con los planes de
reubicacién de los comerciantes desde que los vendedores “empezaron a sentirse con
el derecho, por su condicidon de soberano, de ocupar las calles; a partir de ese
momento el asunto se convirtié en un problema de orden publico”. (ENOL, 19-10-
1999).

PRESUPUESTO NACIONAL PARA GASTOS DE PERSONAL

Servicio de deuda publica externa consumira 2,1 billones de bolivares

El dia 6 de octubre de 1999, el diario EI Universal publicé un articulo en el cual
hace algunas referencias a la cuestion presupuestaria. En términos nominales la
asignacion para pago de personal en el 2000 se mantiene igual a la de 1999. Sin
embargo, en términos reales experimenta una contraccion de 15%. El Ejecutivo
Nacional destinard 1,9 billones de bolivares del gasto total del afio 2000 para pago
de personal. Esta cifra representa 10,4% del total de los gastos estimados para el
préximo afio. En términos nominales no hay diferencia con respecto a la cifra que
fue destinada a este afio para gastos de personal. Sin embargo, en términos reales
representa una caida de 15%, tomando en cuenta las estimaciones de inflacion para
este afio y el préximo. (EUD, 6-10-1999).

SINDICALES

Piden desocupacion de Casa Sindical

El Instituto para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores (Incret) pidié
desocupacion de la Casa Sindical de El Paraiso a la Federacion Unificada de
Trabajadores del Distrito Federal y Estado Miranda, y le dio un plazo de un mes
para retirarse de las instalaciones. Segun los rumores que se manejan, el Incret tiene
planificado instalar en la Casa Sindical un hogar de nifios de la calle, tal como lo esta
haciendo en Los Caracas. No obstante, los sindicalistas se oponen a desocupar
porque afirman ser “pisatarios o propietarios naturales de la instalacion que ocupan
desde hace mas de 30 afos”. En la Casa Sindical funcionan 26 sindicatos de los 192
afiliados a la Federacién. (EUD, 6-10-999).

CTV posterga elecciones por solicitud de la Constituyente

El 24 de octubre de 1999, se informd, que la CTV decidié postergar las
elecciones de dirigentes sindicales nacionales, pautadas para realizarse entre los dias
27 y 28 de octubre, hasta tanto se aprueben los puntos relativos a la actividad
sindical en la proxima Carta Magna. La decision fue tomada en el quinto Congreso
Extraordinario del organismo, en el cual se informo que la medida se deriva de una
solicitud hecha por la ANC. Los procesos comiciales seran ejecutados a través de la
participacion del CNE, para garantizar la transparencia y eficiencia de los mismos.
(ENOL, 24-10-1999).
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PASIVOS LABORALES DEL SECTOR PUBLICO

Trabajadores publicos dan ultimatum al Gobierno

Las federaciones y sindicatos de obreros y empleados de la administracion
publica afiliados a la CTV dieron un ultimatum al Gobierno para que cumpla con sus
obligaciones salariales, inicie las negociaciones de contratos colectivos vencidos en
diciembre de 1998 y cancele las obligaciones correspondientes a los pasivos
laborales. Como medida de presion, se convoco a una marcha de trabajadores (1,4
millones de obreros y empleados de la administracion publica) para el jueves 20 de
octubre de 1999. Segun informaciones de la CTV, el corte de cuenta al 31 de
diciembre de 1997 revel6 pasivos del Gobierno con los trabajadores de la
administracion publica por el orden de los 2,5 billones de Bs. (ENOL, 12-10-1999).

Pasivos laborales enfrentan a trabajadores y gobierno

El 19 de octubre de 1999, Ana Diaz de El Nacional informd, que el Ministro de
Finanzas, José Rojas, convoco para ese dia a la directiva de la CTV a una reunién de
emergencia para evitar acciones extremas de los trabajadores de la administracion
publica, que habia venido anunciando en los Gltimos dias. Al dia siguiente se
conocié que no hubo acuerdo en la reunién. Los trabajadores exigen un cronograma
para la cancelacion de los pasivos laborales. La oferta del Gobierno de cancelar
hasta diciembre (1999) un billén de bolivares de la deuda con los empleados y
obreros de la administracion publica no impidid la convocatoria a la marcha del 20
de octubre. Ramirez Leon, presidente de la CTV, manifesté que antes de declarar la
huelga se agotaran todos los mecanismos para que el Gobierno honre sus
compromisos. ElI Ministro Martinez dijo que el Ejecutivo reconoce que tiene un
compromiso, y ha ofrecido cancelar un billén de bolivares en lo que resta de afio. En
la reunion el Ministro de Finanzas present6 un papel de trabajo con los calculos del
Gobierno. La representacion sindical considerd una falla que los pasivos laborales
fueran totalizados en 408,6 millardos de bolivares. Los nimeros de la CTV
especifican 672 millardos de bolivares pendientes por pagar a 672.000 asalariados
de un total de 1,4 millones de trabajadores entre mayo septiembre de 1999, por
concepto del aumento salarial de 20%, y 21 millardos adeudados a 840.000
personas, monto correspondiente a 25% del bono de transferencia. También estan
26,25 millardos de bolivares por el restante 75% de esa bonificacion, que no se la ha
cancelado a nadie, y 694,4 millardos de los depdsitos de 5 dias mensuales de
antigiiedad en las cuentas bancarias individuales, con sus respectivos intereses. Otros
pasivos corresponden a beneficios como (tiles escolares, seguro de hospitalizacion,
cirugia y maternidad, tabuladores y cesta tickets. (ENOL, 19-10-1999) y (ENOL, 20-
10-1999, Ana Diaz y Vanessa Davies).

Marcha por pasivos laborales se mantuvo en orden
El 20 de octubre a las 10:30 am, partié desde la Plaza Morelos, la marcha
convocada por la CTV que, segun la dirigencia sindical, agrupd 50.000 personas,
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aungue otros observadores calcularon el nidmero en 5.000. Al final del recorrido de
la marcha, los animos de los manifestantes se exaltaron cuando se les informé la
ausencia del ministro y el viceministro del Trabajo, lo cual fue catalogado “como
una burla” por el presidente de Fedeunep. Bajo la consigna "Chavez Viajando y
Nosotros Pelando”, la marcha de los empleados y obreros del sector publico arribd
al Palacio Federal Legislativo. (ENOL, 21-10-1999).

Acuerdo para el pago de deuda laboral

El 22 de octubre de 1999, el diario El Universal inform6 que el Gobierno
Nacional y los trabajadores del sector publico habian alcanzado un acuerdo de pago
parcial de la deuda laboral, lo que pone fin a la amenaza de huelga que habia
proferido la CTV. El acuerdo consta principalmente de un cronograma de pagos que,
segun el acta firmada, se iniciard el primero de noviembre de 1999. El Consejo de
Ministros habia aprobado la erogacion de un billon de bolivares para el pago de
parte de la deuda laboral que mantiene el Gobierno con los empleados de la
Administracion Publica. El acuerdo logrado contempla ademas la reactivacion del
dilogo bipartito (trabajadores-Gobierno), con la instalacién de una comision técnica
que se encargard de iniciar las negociaciones del contrato colectivo de la
Administracion Publica, ademés se encargard de definir el monto del total de los
pasivos laborales. (EUD, 22-10-1999, Luisa Amelia Maracara).

HUELGA TRIBUNALICIA

Paralizados tribunales por huelga indefinida

Los trabajadores tribunalicios acordaron, en asamblea realizada en el Palacio de
Justicia, ir a una huelga indefinida, a partir del lunes 18 de octubre, por cuanto hasta
el momento no han recibido respuesta a sus demandas de cumplimiento de los
compromisos contractuales y sobre las deudas pendientes desde el afio 1997.
(ENOL, 15-10-1999, Politica). El lunes 18 de octubre de 1999, tal como lo
anunciaron, los trabajadores tribunalicios paralizaron sus actividades para dar inicio
a una huelga indefinida en demanda del pago de deudas por parte del Consejo de la
Judicatura, cuya presidenta, Esther Franco La Riva, declaré la accién gremial como
ilegal, irresponsable y obra de una minoria insignificante. La huelga se inicid pese al
anuncio hecho el viernes 15 de octubre de 1999 de que los gremios y la Judicatura
habian llegado a un acuerdo y que habfan establecido un cronograma de pagos.
(ENOL, 19-10-1999).

Persiste la huelga de los tribunalicios

Un articulo publicado en prensa informd que las organizaciones gremiales de los
empleados tribunalicios estaban divididas. Unas insisten en negociar con la
Judicatura, mientras otras consideran que el nuevo escenario de las conversaciones
debe ser el Ministerio del Trabajo. (ENOL, 20-10-1999, Willmer Poleo Zerpa,
Politica). (EUD, 26-10-1999, Irma Alvarez). El Ministro del Trabajo, Lino
Martinez, asumié la mediacién ante el conflicto que mantiene virtualmente
paralizados un buen nimero de tribunales del pais, y en tal sentido busca reunirse
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con todos los sectores involucrados, al tiempo que realiza gestiones para ayudar a
conseguir los recursos necesarios para pagar parte del dinero que se le adeuda a los
trabajadores. (ENOL, 26-10-1999, Willmer Poleo Zerpa).

En puertas suspension del conflicto tribunalicio

El 27 de octubre de 1999, el ministro del Trabajo, Lino Martinez, los
representantes del Consejo de la Judicatura y los trabajadores tribunalicios se
reunieron para intentar llegar a un acuerdo que permitiera poner fin a la paralizacién
escalonada de la administracion de justicia. En la reunidn se discutieron los
siguientes puntos: 1) como seran distribuidos los 29 millardos que resultaran del
traslado interno de partida, a cargo del Ministerio de Finanzas; 2) cual sera el aporte
del Ejecutivo, considerando que el monto anterior no es suficiente para cancelar las
deudas pendientes, y 3) cual sera la participacion del CJ, institucion a la que
solicitaran garantia de que no resultaran sancionados los dirigentes y trabajadores
que participaron en la paralizacioén. (EUD, 28-10-1999).

CONFLICTO DE EDUCADORES

Profesores universitarios paralizan sus actividades

Las exigencias laborales de los profesores universitarios y la falta de recursos
que padecen las 17 casas de estudios del pais, llevd a Fapuv a convocar un paro
académico de 24 horas. Este paro forma parte de una serie de acciones que seran
tomadas semanalmente para protestar por el incumplimiento de los pagos. (ENOL,
28-10-1999, Informacién).

José Rafael Casal, presidente de la Fapuv informé que en total la deuda del
Ejecutivo con los educadores asciende a unos 205 millardos de bolivares entre
prestaciones y sueldos no cobrados de 1997 y 1998. Este es el primer paro
universitario que afronta el presidente Hugo Chavez desde que asumi6 el poder. Las
17 universidades publicas de Venezuela agrupan a mas de 40.000 docentes (entre
activos y jubilados) y 650.000 estudiantes. (EUD, 29-10-1999).

Tal vez por ser el primer paro del afio o quizd porque sus organizadores no
pudieron hacer mas promocién a esta medida de protesta, la suspension de
actividades académicas se acatd sélo a medias en la UCV. (ENOL, 29-10-1999).

RECLAMOS AL MINISTRO LINO MARTINEZ

Los obreros que laboran para el Estado colocaron sobre la mesa del Ministro del
Trabajo, Lino Martinez, la exigencia de un incremento salarial de 100%, con lo que
el sueldo minimo se elevaria a 240 mil bolivares. Las 15 federaciones que los agrupa
también esperan que se les dupliquen todos los beneficios del actual contrato
colectivo en cuanto a dias de utilidades, becas y Utiles escolares. Ademas, quedd
decretada la inamovilidad laboral en el sector publico con la firma del acta que dio
inicio a las negociaciones del nuevo contrato colectivo. Asimismo, los trabajadores
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de Enelbar, empresa eléctrica que presta servicio al Estado Lara, introdujeron un
pliego conflictivo y transcurridas 120 horas se declararan en huelga si el Gobierno
no se sienta a discutir el nuevo contrato colectivo. EI ministro del Trabajo ofrecié
que antes del martes 2 de noviembre de 1999 se iniciarian las negociaciones. (EUD,
27-10-1999, Victor Salmerén).

SOBRE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Cautela ante propuesta de reduccion de jornada laboral

Entre el articulado que consignaron los miembros de la Comision de los
Derechos Sociales ante la instancia constitucional, se destaca la reduccién de la
jornada de trabajo semanal de 44 a 40 horas. (ENOL, 1-10-1999).

La propuesta constituyente carece de respaldo por parte de la CTV. Su
presidente, Federico Ramirez Ledn, argumenté que si la disminucién de horas de
trabajo no es acompafiada de una compensacion laboral en nada favorece a los
trabajadores. Su adopcion en Venezuela podria significar mayor desempleo. Ademas
sefial6 que la reduccion de los horarios de trabajo es un tema que debe ser incluido
en la discusién de una politica integral sobre el mercado laboral, y nunca como un
tema aislado (EUD, 28-10-1999).

La disminucion de la jornada es una tendencia mundial. Ha sido adoptada en un
namero importante de paises como un factor de interés social dentro de sus politicas
nacionales de empleo. Por su parte, el empresariado advierte sobre un impacto
negativo sobre la productividad, en tanto que en las filas sindicales temen que un
incremento en los costos de produccion de las empresas se traduzca en un aumento
del paro forzoso. Para el director del Instituto Venezolano del Derecho Social,
Carlos Sainz, la medida no es tan negativa como la presenta el sector privado ni
tendrd las consecuencias lamentables de desempleo e incremento de costos de
produccion que se han vaticinado. Explicé que rebajar la duracion de la jornada,
propiciaria, entre otras ventajas, la eliminacién del pago de horas extras, que es uno
de los principales problemas de costos que tiene hoy en dia el patrono. Segln
estudios de este instituto, por el uso y abuso de horas extras dejan de emplearse en el
pais unos 100.000 trabajadores al afio. (ENOL, 28-10-1999).

Aprobada reduccion de jornada laboral

El 31 de octubre de 1999, el diario El Universal, informé que la ANC aprobd la
reduccion de la jornada laboral a 40 horas semanales y le dio rango constitucional a
las jubilaciones y pensiones otorgadas por el sistema de seguridad social, que en
ningln caso podra ser menor al salario minimo urbano (EUD, 31-10-1999, Ernesto
Ecarri Hung y Yolanda Valery).

DEUDAS LABORALES CON EL SECTOR PUBLICO

Gobernaciones y alcaldias no tienen recursos para pagar al personal
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El 3 de noviembre de 1999, los alcaldes rechazaron el compromiso suscrito por
el Ministerio del Trabajo para el pago de las deudas laborales, pues segun sefialaron
a la prensa, no tienen como cancelar el 20% de aumento salarial a sus empleados.
Ledezma manifestd preocupacion porque “por una parte, se calcula la venta del
barril de petroleo en 15 ddlares”, pero lo que se asigna a los municipios “por la via
del Situado y la Ley de Asignaciones Especiales se calcula a un barril en 12
dolares”. La asociacion pedira reuniones con la OCEPRE y el Ministro de Finanzas.
(EUD, 3-11-1999).

Chéavez ordend a sus ministros revisar y cancelar deudas laborales

El presidente Hugo Chavez orden6 a todos sus ministros revisar
exhaustivamente los compromisos laborales de sus despachos a fin de agilizar los
tramites para cancelar las cuentas pendientes antes de que culmine 1999 (END, 4-
11-1999) y (EUD, 4-11-1999). El 11 de noviembre de 1999, el Ministro de
Finanzas, José Rojas, sefiald que la deuda laboral que mantiene el Ejecutivo con los
trabajadores de la Administracion Publica ha sido contabilizada hasta la fecha en 10
billones de bolivares. Seglin Rojas, aunque esta no es una deuda exigible en el corto
plazo, el Ejecutivo busca mecanismos para ponerse al dia con ella. (EUD, 11-11-
1999).

Ejecutivo incumplié pago de retroactivo

De acuerdo a las informaciones aparecidas en la prensa nacional el martes 16 de
noviembre de 1999, el Ejecutivo Nacional incumplié con el compromiso acordado
con los empleados publicos para cancelarles el pago retroactivo correspondiente al
incremento salarial de 20%. Carlos Borges, presidente de Fedeunep sefial6 que, de
acuerdo al acta firmada el pasado 21 de octubre en el despacho del ministro del
Trabajo, el Gobierno Nacional se comprometié a cumplir cuatro acciones, de las
cuales dos tienen relacion directa con el incremento salarial. Los dos puntos
especificos son: 1) incorporar en la némina de todos los trabajadores de la
Administracion Publica centralizada y descentralizada el incremento salarial de
20%; 2) cancelar el pago retroactivo del aumento salarial correspondiente a los
meses de mayo, junio y julio. Los meses restantes (agosto, septiembre y octubre) se
cancelaran a partir de la Gltima semana de noviembre. El presidente de FEDEUNEP
denuncié también que el Gobierno fallé en la creacién de una comision técnica
mixta, la cual debi6 instalarse a partir del 26 de octubre para realizar un monitoreo
de cumplimiento de las cuatro clausulas del acuerdo. Borges planted que esperarian
un pronunciamiento oficial. (EUD, 16-11-1999).

DESEMPLEO
Cifras en rojo

Para inicios de noviembre, los calculos de la CTV, indicaban que el desempleo
estaba por el orden del 20,4% y que semanalmente cierran en todo el pais entre 20 y
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100 empresas. Para revertir este proceso, Carlos Navarro afirma que “es necesario
que Gobierno, empresarios y trabajadores disefien planes para el sector construccion,
turistico, maritimo y servicios”. (EUD, 1-11-1999).

De acuerdo a estudios realizados por Datanalisis, entre enero y septiembre de
1999, la telarafia del desempleo cay6 sobre 474 mil venezolanos. Datanalisis registra
como desempleados a personas que permanecen al menos tres meses sin hacer otra
actividad que buscar trabajo, fuera de la economia informal. El total de desocupados,
que cumple con esta caracteristica, es de un millon 694 mil al cierre de septiembre,
cifra que se traduce en 17,1% de la fuerza de trabajo (EUD, 1-11-1999, Victor
Salmerdn).

Desempleo en la Zona del Hierro

El presidente de Fedecdmaras en el Estado Bolivar, Antonio Leon Natera,
informod, que el desempleo en esa region oscila entre 25 y 30%, debido a la
“depresion econdmica de las empresas basicas de Guayana (acero, hierro y aluminio)
y de la desinversion minera”. Sefiald a la prensa, que tanto empresarios como
trabajadores “teniamos expectativas muy favorables ante la posibilidad de que el
Gobierno, a través de la Habilitante, aprobara una ley minera”. Sin embargo, al
conocer el texto sancionado recientemente en Consejo de Ministros, observamos que
es muy estatista y discrecional. “Habiamos estimado una reactivacion del empleo, en
aproximadamente 15 mil nuevas fuentes de trabajo en dos afios; e inversiones de
5.000 millones de dodlares, con la aprobacion de una nueva ley”. Ese instrumento
legal, advirtio el dirigente empresarial, impedird que esas proyecciones se hagan
efectivas y con ello, acentuard ain mas, la recesion econémica y social de la
localidad. (EUD, 4-11-1999).

REACCIONES ANTE REDUCCION DE LA JORNADA

Fedecdmaras: se incrementard el costo de la némina y el desempleo

Para el presidente encargado de FEDECAMAS, Pedro Carmona, la reduccion de
la jornada laboral en 8 horas, aprobada por la ANC, tendra un impacto adicional de
20% en los costos de ndmina de las empresas. Este es un tema que no ha sido objeto
de medicién y cuantificacion en cuanto a su impacto econémico, politico y social. La
medida podria estimular la improductividad y generar mayores costos, desempleo y
economia informal. También preocupa a Fedecadmaras la inclusién de una
disposicién transitoria, segun la cual en el lapso de un afio debera aprobarse un
nuevo sistema de prestaciones, lo que significa prejuzgar con un mandato
constitucional que el régimen actual no funciona. No nos oponemos a que haya un
debate en torno a la vigencia de la LOT (1997), lo que no podemos hacer es fijar una
posicion a priori, por razones ideoldgicas, que esa legislacion no es buena, que debe
ser cambiada per se, sin saber en qué direccién. (EUD, 2-11-1999). En cuanto al
desempleo, advirtié que la reduccién de la jornada laboral aumentaria en 5% el
desempleo nacional, ubicado actualmente en 20%. Mientras que la economia
informal, estimada en 54%, podria llegar al 65-70%. Muchas empresas en vez de
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desaparecer, pueden irse “informalizando” y ésta es la tendencia contraria de lo que
debemos buscar, sostuvo Carmona. (EUD, 3-11-1999).

CTV satisfecha con la medida

La CTV recibié con beneplécito la reduccion a 40 horas de la jornada laboral y
emplazo a los empresarios a que busquen mecanismos “creativos”, que disminuyan
los costos que esta medida supone. Navarro, presidente (e) de la central obrera,
sefiald que “los empresarios venezolanos tienen que entender que esta es una
tendencia mundial (...) el bloque europeo, Estados Unidos y Canada la han
implementado con buenos resultados para combatir el desempleo”. La jornada
laboral de 40 horas, ademas de mundial, es antigua. Navarro rechaz6 la tesis de
incremento del desempleo. (EUD, 3-11-1999).

Reduccidn de jornada laboral costara Bs. 190 millardos anuales

La reduccién de la jornada laboral generara un aumento en la participacién de los
costos laborales del sector por un monto de 190 millardos de bolivares al afio, sobre
la base de los costos de 1999. La aseveracion proviene de la Confederacién Nacional
de Industriales. “Sabiendo que las remuneraciones representan, en promedio, 10% de
los costos totales de produccion, la reduccién de la jornada laboral generaria un
aumento en las estimaciones anuales de inflacion de 1 o 2 puntos porcentuales”. La
medida, tendra un impacto negativo de 9% sobre la competitividad de la industria en
el pais. (END, 4-11-1999).

Gustavo Marturet, presidente del Banco Mercantil reiteré que la medida “ataca la
base de la productividad y nos pone un punto abajo frente a otros paises de la
region”. (END, 4-11-1999).

DEBATE CONSTITUYENTE: PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

A principios del mes de Noviembre de 1999 la discusion sobre la problematica
de relaciones laborales derivada del trabajo de la Asamblea constituyente se
recrudecio debido a la posicidn de los diferentes sectores del pais quienes opinaron a
través de los medios. Se notaba una fuerte corriente que se pronunciaba sobre
medidas especificas como la reduccién de la jornada laboral y sobre los fondos de
pensiones.

¢Nuevamente la retroactividad de las prestaciones?

Juan Carlos Larrafiaga, profesor de la UCAB y el IESA, predice que en el afio
2000 no se recuperara el empleo debido a que el proyecto de Constitucion mantiene
“como una espada de Damocles” la amenaza de regresar a la retroactividad de las
prestaciones sociales (EUD, 6-11-1999, Pedro Garcia Otero).

Un tajante rechazo manifiesta Luis Henrique Ball al sefialar como negativo que el
proyecto de Constitucién consagre la retroactividad. Para Ball, el regreso a la
retroactividad de las prestaciones sociales es consecuencia de dogmas ideol6gicos y
no de andlisis econdmicos. “Las personas que han estado promoviendo este regreso
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al pasado son personas que nunca han sacado una cifra, que no han hecho ningin
calculo a favor o en contra de lo que estan proponiendo. Tampoco demuestran con
cifras por qué estan impulsando esas reformas, cuales van a ser las mejoras para el
trabajador. Aqui hay un gran dogma ideolégico. De alli que esta Constitucion va a
tener muy poca duracion”, apunté. (EUD, 7-11-1999 y EUD, 7-11-1999, Patricia
Ventura Nicolas).

Gremios profesionales se disputan las condiciones para su ejercicio

La Federacion de Contadores Publicos y el Colegio de Abogados del DF rebaten
la derogacién del articulo 82 de la Constitucién de 1961, el cual sefiala la
obligatoriedad de determinar por ley las profesiones que requieren titulos y
condiciones para ejercerlas. Los contadores estan convocando a una asamblea para
informar sobre la significacion de lo que consideran un atropello y realizaran una
campafia por el NO. Por su lado, los abogados plantean que mas de 100.000
profesionales exigen la incorporacién de la obligatoriedad de colegiacién al texto
magno. (EUD, 12-11-1999).

Fondos privados de pensiones: una posibilidad

El 16 de noviembre se anuncia en la prensa, que el articulo 89 del Proyecto de
Constitucion, sufria una modificacion, al suprimirse el término “intransferible” en lo
que se refiere a la obligacién del Estado de garantizar el derecho de los venezolanos
a la seguridad social, de esta manera queda abierta la posibilidad del ingreso de
capitales privados al sistema de seguridad social. El analista financiero José Grasso
Vecchio asegura que la participacién privada en los fondos de pensiones es
indispensable. “Los fondos se estan convirtiendo en el primer factor de inversiones
en la regién, pues ya operan exitosamente en Chile, México, Argentina, Perd,
Uruguay y otros paises”. (END, 16-11-1999).

Por su parte, Andrés Capriles, director de General de Seguros, advirtid que no
seran los capitales internacionales ni nacionales los que resulten afectados con la
prohibicién de las administradoras de fondos de pensiones privadas, sino los
trabajadores venezolanos. A su juicio, el pais también pierde, porque no contara con
una masa de ahorros a largo plazo, que serviria para financiar proyectos de inversion
a largo plazo, como desarrollos habitacionales (END, 22-11-1999).

PAROS Y PROTESTAS

Paro de empresarios en Delta Amacuro

De acuerdo a las informaciones del 2 de noviembre, la anarquia de las
instituciones en el Estado Delta Amacuro, derivada de la destitucion de su
gobernador, Emeri Mata Millan, motivé a los empresarios locales a convocar a un
paro. El presidente de Fedecdmaras de esa dependencia, Fabio Naser, sefiald que
este hecho es originado “por la pugna del control de los organismos regionales, entre
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los diferentes partidos politicos, que ha generado una crisis severa en los aspectos
social, econémico y cultural. Por tanto, dijo, convocamos al “cierre de tiendas,
farmacias, estaciones de servicio de gas y gasolina, distribuidores de refrescos y
cervezas, bares, restaurantes, hoteles, carnicerias, licorerias, supermercados y en
general toda actividad comercial y empresarial del Estado”. Esta medida continuara
hasta tanto el Gobierno y la ANC intervengan a los organismos anarquizados de la
region. (EUD, 2-11-1999).

Ocho protestas paralizaron Caracas

El 3 de noviembre, por mas de cuatro horas una fenomenal tranca afecté a la
ciudad entera, debido a que varios sectores del pais protestaron ante la ANC.
Centenares de buhoneros que habian invadido en los Gltimos meses cada rincén del
centro de Caracas, paralizaron el transito; indigenas con sus guayucos vinieron de
sus lugares de origen para a dar a conocer sus derechos; trabajadores de
Malariologia, identificados con boinas amarillas, protestaron por la posible
desaparicion de esta organizacién; estudiantes de periodismo de la Universidad
Santa Maria, todos vestidos de negro, se proclamaban en contra de la informacién
veraz; religiosas y sacerdotes solicitaron un proyecto educativo mas acorde a la
realidad que se esta viviendo. Aungue ninguno se habia puesto de acuerdo, todos
coincidieron en el centro de Caracas. En cuestion de minutos los comerciantes del
centro bajaron las santamarias; la ballena se colocé en un lugar estratégico y mas de
300 efectivos se mantenian a la espera de cualquier intento de desorden publico. Los
cientos de autobuses y camioneticas que diariamente congestionan el centro de
Caracas desaparecieron de pronto, y la avenida Baralt quedd convertida (desde
Quinta Crespo hasta el Palacio de Justicia) en un gran paseo peatonal, donde se
veian centenares de peatones tratando de llegar a su destino. (END, 4-11-1999,
Marlene Rizk/Claudia Delgado/Mina Pérez).
PROTESTAS POR DEUDAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO

Empleados del J.M. de los Rios cerraron la avenida VVollmer

Maés de 200 personas que laboran en el hospital de Nifios J.M. de los Rios
decidieron trancar la avenida VVollmer de San Bernardino, como medida de protesta
para exigir el pago de los pasivos laborales, dinero que han dejado de percibir desde
mayo de este afio. Abandonaron la protesta después de dos horas, cuando Héctor
Dévila, secretario de la Gobernacion del Distrito Federal, se presenté al lugar y les
asegurd que el gobierno regional no tenia recursos para cancelar a ninguno de sus
empleados. (END, 2-11-1999).

Judicatura descontara el sueldo a huelguistas

El Consejo de la Judicatura advirti6 que descontard los sueldos a todos los
trabajadores tribunalicios que hayan participado en la paralizacion escalonada de la
administracion de justicia, que comenzé el 18 de octubre. Para ello la titular de esta
institucién, Esther Franco La Riva, ordend a todos los jueces y defensores publicos
que integran los circuitos judiciales del pais que levanten las respectivas actas de
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inasistencia, para proceder a deducir de la remuneracién que corresponda. Esta
medida fue consecuencia de la convocatoria de paralizacion total que efectud el
Sindicato Unico Organizado Nacional de Trabajadores Tribunalicios (Suontrat),
organizacion que actualmente se encuentra dividida. Mientras tanto el inspector
general de Tribunales, René Molina, prometié no s6lo descuentos de salario, sino
suspensiones para quienes contintien obstruyendo la justicia en diecisiete estados del
pais. Los afectados con este segundo tipo de medidas también tendran que afrontar
un proceso disciplinario ante el Consejo de la Judicatura. Pablo Salgado, dirigente
de Suontrat, informé que ejerceria un amparo si lo suspenden, considerando que él,
como otros dirigentes, tiene fuero sindical. (EUD, 3-11-1999).

Paro de trabajadores de la salud

El 16 de noviembre, se conocié que 14.530 trabajadores de la salud (enfermeras
auxiliares y personal obrero) de la Maternidad Concepcién Palacios y los hospitales
Vargas, periféricos de Catia y Coche, Risquez, Psiquiatrico de Lidice, Materno-
Infantil de Caricuao y El Algodonal del Distrito Federal, se mantendrian en paro
luciendo mordazas negras en las puertas de los hospitales dependientes del Servicio
Unificado de la Salud de la GDF “porque estamos de luto”, al no haber obtenido
hasta el momento la cancelacion de una serie de reivindicaciones salariales.
Asimismo, los médicos del DF introdujeron un pliego conflictivo con peticiones muy
similares a la de los obreros. Plantearon que al vencerse el lapso legal de 120 horas,
parardn definitivamente sus actividades. El asesor juridico de la GDF, Oscar
Guzman Cova, indic6 por su parte que el paro de los obreros es ilegal, por cuanto no
han cumplido con los requisitos pertinentes. (EUD, 16-11-1999) y (END, 17-11-
1999).

Trabajadores de la Maternidad protestaron

Los trabajadores de la Maternidad Concepcion Palacios, nuevamente salieron a
la calle a protestar, desafiaron a los efectivos policiales y gritaron fuertes consignas
contra el gobierno del Distrito Federal, que aun les adeuda el bono nocturno,
vacaciones y dias feriados. La avenida San Martin fue acordonada por mas de 100
efectivos, se impidio el acceso al centro asistencial y 3 enfermeras fueron detenidas.
Durante todo el dia de ayer la situacién se mantuvo tensa en 15 hospitales del area
metropolitana. (END, 17-11-1999).

SECTOR PETROLERO

Sindicatos petroleros rechazan oferta de PDVSA

El 3 de noviembre de 1999 se pudo conocer que los representantes sindicales
rechazaron las dos ofertas bésicas presentadas por PDVSA, en el marco de las
negociaciones del nuevo convenio colectivo. llidio Velasquez y Vladimiro Blanco,
representantes de Fedepetrol indicaron que la eliminacién de la retroactividad era un
error. PDVSA afirma que 97% de los trabajadores saldran més beneficiados con el
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nuevo esquema de prestaciones sociales, mientras que la totalidad de aquellos que
laboran para contratistas alcanzaran mas beneficios. (EUD, 3-11-1999).

PDVSA inicia reduccién de nomina

El 6 de noviembre de 1999, se pudo conocer que PDVSA habia empezado a
aplicar el Programa de Optimizacion del Personal, cuyo objetivo consiste en
promover los retiros de los trabajadores. El plan establece una meta maxima de
disminucién de 15% (aproximadamente 9 mil empleados). La posicién oficial de la
corporacion insistié en el carcter voluntario del programa de retiros, que aplica para
todas aquellas renuncias que se hayan presentado desde el 21 de octubre. Para
incentivar a los trabajadores, la gerencia de Recursos Humanos disefio tres esquemas
de retiros especiales, denominados “paquetes de estimulos”. La variable antigiiedad
se cruza con un complejo sistema de compensacion que involucra el pago de 16
salarios bésicos, el desembolso de 5 meses integrales (vacaciones, bonos, caja de
ahorros, entre otros beneficios) y una bonificacion adicional, que llevaria la
liquidacion a un promedio de pago entre 24 a 30 meses. Adicionalmente los
trabajadores que decidan su retiro seran beneficiados también por la condonacion de
las deudas que sostengan con la corporacién petrolera. (EUD, 6-11-1999).

Sindicatos petroleros amenazan con huelga

Como un bloque unido, el movimiento sindical petrolero formado por
Fedepetrol, Fetrahidrocarburos y Sintraip declar6 una situacién conflictiva en las
negociaciones del contrato colectivo y amenaz6 con la realizacién de una huelga
general indefinida. El bloque sindical denuncié que la comisién negociadora de
PDVSA estaria condicionando la discusion del contrato petrolero a la eliminacion de
la retroactividad en las prestaciones sociales, esquema que aun conservan los
trabajadores de la némina menor de PDVSA vy sus contratistas. (EUD, 16-11-1999).

De acuerdo con Ricardo Vargas, presidente de Sintraip, a esta huelga podrian
unirse cerca de 45.000 trabajadores del sector petrolero. De ese total, 22.000 obreros
pertenecen a la némina menor y diaria; 10.000 a la némina mayor -aliados
circunstanciales desde que perdieron el derecho a la retroactividad de las
prestaciones, y que no reciben aumentos salariales desde hace un afio- y entre 10.000
y 15.000 personas que laboran para las contratistas de la empresa estatal. Los
directivos de las tres organizaciones de trabajadores dijeron no estar dispuestos a
entregar ni la retroactividad de las prestaciones, ni los comisariatos, ni la extension
de la contratacion colectiva a los trabajadores que laboran para las contratistas. El
proyecto de convencion colectiva supone un aumento salarial de entre 120% y
180%. El impacto economico de esa medida ha sido calculado en cerca de 2
millardos de bolivares, en el caso de acuerde fijar el salario por jornada en 15.000
bolivares. (END, 16-11-1999).

Gobierno intenta evitar paro de trabajadores de PDVSA
El Gobierno nacional participara mas activamente en la discusion de la convencion
colectiva de los trabajadores petroleros, a fin de preservar la estabilidad operativa de
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la principal industria del pais. Lino Martinez reconocié que “el mandado todavia no
esta hecho”. Llamo a las partes a recordar que el problema no es de dos, y que existe
un tercer actor que no han tomado en consideracion: el Gobierno. Habra que
informar al Gobierno, y habra que esperar la presencia del comandante Hugo Chavez
Frias. (END, 17-11-1999).

Concretaron acuerdo trabajadores petroleros

Los sindicatos petroleros, una vez mas, levantaron la amenaza de huelga, luego
de firmar un acuerdo con PDVSA, donde se decidio: mantener el régimen de
prestaciones sociales, tal como esta consagrado en la contratacion colectiva y la
contratacion a los trabajadores de las empresas de servicios. (EUD, 19-11-1999).

De acuerdo a las informaciones, los presidentes de Fedepetrol y Sintraip, Carlos
Ortega y Ricardo Vargas mantuvieron una reunion con altos representantes de
PDVSA. El viceministro del Trabajo, Manuel Manrique Siso, actu6 como mediador.
“Al aceptar la industria nuestras demandas en estos dos aspectos, indudablemente se
flexibiliza el proceso de negociacién, y eso es lo que se estd iniciando en estos
momentos. Sin embargo, hay una clausula que no hemos tocado, que es la columna
vertebral y que ademas entendemos que es un detonante para la continuacion del
conflicto: el aumento del salario de la ndmina de 10.000 a 12.000 bolivares diarios”,
explicd Ortega. Dijo que un trabajador petrolero de la némina diaria devenga
actualmente entre 280.000 y 300.000 bolivares mensuales. Con el incremento
solicitado el sueldo ascenderia a 336.000 bolivares mensuales, aproximadamente, sin
contar las bonificaciones. (END, 19-11-1999).

CONFLICTO EN EL METRO DE CARACAS

Restringen otra vez horario del Metro

El 3 de noviembre de 1999, Fidel La Rosa, presidente del Sindicato de
Trabajadores del Metro informd que la junta directiva de ese sindicato, acordo
retomar la medida de presion que aplicaron por cuatro dias de la semana anterior:
abrir a las 6:30 am y cerrar a las 10:00 pm, en vista de que no se ha cumplido el
acuerdo suscrito con los ministros del trabajo e infraestructura, que consistia en
redoblar la vigilancia en las estaciones. El presidente de CAMETRO, Fernando
Tortoriello, anuncid que en vista del anuncio de los representantes sindicales se
iniciard un nuevo plan de contingencia, a fin de evitar molestias en los usuarios.
(END, 3-11-1999). Fidel La Rosa, reconocid que pese a su resistencia, la operacion
en el subterraneo se ha desarrollado con bastante normalidad. Sin embargo, las
medidas de presién se mantendran hasta que se logre redoblar la vigilancia en las 39
estaciones del sistema. (END, 4-11-1999).

Denuncian hurto en sede del sindicato del Metro de Caracas

Fidel La Rosa, presidente de SITRAMECA y Aristides Benavides, secretario
general, denunciaron que la sede de esa organizacion fue asaltada, el 2 de noviembre
de 1999 por 20 personas que cargaron con equipos Yy vehiculos valorados en unos 50
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millones de bolivares. Aseguraron que los individuos que irrumpieron violentamente
en la sede del sindicato, son ex dirigentes, que se apoderaron de equipos de
computacion, de fotocopiado y de telefonia, 300 mil bolivares en efectivo, una
camioneta Wagoneer y una Mitsubishi Van, asi como documentos de interés para la
defensa de los trabajadores. Benavides dijo que este suceso contd con la
complacencia de la gerencia de la empresa, que busca intentar mostrar una supuesta
crisis sindical y asi desconocer a la actual junta directiva, electa por los trabajadores
el 20 de octubre pasado. Agregaron que los ex directivos del sindicato deberian estar
reincorporados a sus trabajos y la empresa les otorga permiso remunerado a tiempo
completo para que cometan actos vandalicos en contra de los intereses de los
trabajadores. (END, 23-11-1999).

LA NECESARIA COMUNICACION EN EL TRABAJO

Segun los resultados de una investigacion sobre clima organizacional patrocinada
por Bigott y realizada en 12 empresas lideres del pais, tanto de capital nacional
como extranjero, los trabajadores venezolanos valoran muy positivamente la visién
de sus compafiias y los objetivos que se les fijan en su trabajo, asi como los niveles
de independencia que disfrutan para conseguirlos. Mientras, por el contrario, tienen
una opinion relativamente pobre de los procesos de comunicacién de sus
corporaciones, del reconocimiento que se les da a los logros y de la remuneracién
ofrecida. Aparte de Bigott, en el estudio denominado “Benchmarking 99”
participaron: Alimentos Heinz, Cantv, Colgate-Palmolive, Polar-Sopresa (Pepsi),
General Motors, Mavesa, Nabisco, Panamco (Coca-Cola), Procter & Gamble,
Seagram y Sivensa. Pedro Felil, profesor de la UCV y gerente general de
Psicoconsult, explico que se realizaron 2.650 encuestas, con 56 preguntas, mediante
un muestreo estadistico de entre 5 y 10% del personal de cada compafiia. La
confiabilidad estadistica del estudio es de 95%. El estudio esta disponible al pablico
y puede conseguirse gratuitamente en la misma empresa o mediante el correo
electrénico psicocon@cantv.net. (EUD, 8-11-1999, Pedro Garcia).

DEUDAS LABORALES CON UNIVERSIDADES

Paro de docentes de la UDO por incumplimiento de contrato

La Asociacién de Profesores de la Universidad de Oriente inici6 un paro
indefinido por el incumplimiento de beneficios laborales por parte de la directiva de
esa casa de estudios. La medida fue tomada junto con la huelga de hambre del
profesor Juan Bautista Rodriguez, presidente de APUDO Central, con sede en el
nacleo de Nueva Esparta, en un esfuerzo por lograr mayor atencién de las
autoridades rectorales. Estaba previsto que profesores del nicleo de Cumana se
incorporaran a la huelga de hambre; luego, lo harian otros docentes en Monagas,
Bolivar y Anzoategui. (END, 3-11-1999). El Consejo de Ministros, reunido el 14 de
noviembre de 1999, aprob6 la cancelacion de 205 millardos de las acreencias de
1997 que tiene el Estado con los organismos de educacion superior, monto que sera
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efectivo para el 22 de noviembre préximo. ElI Consejo de Ministro decidié también
saldar todas las deudas contraidas con los empleados publicos, para lo cual se formé
una comisién interministerial que cuantificara las acreencias y propondra formas de
pago. El estimado de esta deuda es de 5 billones de bolivares. (END, 15-11-1999).

Universidades satisfechas

José Rafael Casal, presidente de la Federacion de Asociaciones de Profesores
Universitarios de Venezuela, y Trino Alcides Diaz, rector de la Universidad Central
de Venezuela, manifestaron su satisfaccién por la aprobacién de los fondos para
cancelar deudas pendientes con las universidades publicas del pais. Casal explico
que de esos 205 millardos de bolivares, 45 se destinaran para pagar la deuda salarial
del afio 1997, y 109 millardos seran para cancelar prestaciones sociales de los
jubilados hasta el afio 98. En cuanto al crédito, la maxima casa de estudios recibird
40 millardos de bolivares del total aprobado por los ministros, que serviran para
cancelar el retroactivo de empleados y profesores; més 16,4% correspondiente a una
prima de actualizacion académica para docentes y su equivalente para los
empleados. (END, 16-11-1999). Rafael Casal, informd que el Estado adeuda a las
universidades del pais unos 2,2 billones de bolivares por concepto de prestaciones
sociales (en fideicomisos) y por los intereses generados entre 1995 y 1997. Sefial6
que “las conversaciones van bien encaminadas, pues incluso se hablé de una
homologacion de los sueldos, para actualizarlos hasta 1998”. (END, 23-11-1999).

SOBRE LA LIQUIDACION DE CORPOINDUSTRIA

CTV condena liquidacion de Corpoindustria

El presidente encargado de la CTV, Carlos Navarro, al referirse al decreto 418,
que contempla la supresion de Corpoindustria, denunci6 el "doble discurso” que
evidencia el presidente Chdvez cuando en la recién finalizada Cumbre
Iberoamericana, en La Habana, condena el neoliberalismo y aboga por el respeto a
los derechos humanos, mientras su Gobierno deja sin empleo a 6.000 trabajadores
con el cierre de los organismos crediticios del Estado. (END, 18-11-1999). Franklin
Gonzalez, sindicalista de Corpoindustria, sefiald que “nosotros estamos a favor de
una redefinicién de tareas, pero no del cierre de Corpoindustria porque implicar el
despido de 559 empleados”. (EUD, 18-11-1999).

CONFLICTO EN LA SIDERURGICA DE LA ZONA DEL HIERRO

Denuncian incumplimiento del convenio colectivo en SIDOR

El 23 de noviembre de 1999, el presidente del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Siderurgica y Similares, SUTISS, Ramén Machuca, informé que se
esperaba un paro general en SIDOR, por incumplimiento de la convencidn colectiva.
Indico que hace una semana se introdujo el pliego conflictivo ante la Inspectoria del
Trabajo en Puerto Ordaz. Machuca denuncié que desde hace un afio y cinco meses la
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transnacional Amazonia incumple el convenio, especificamente la clausula donde se
estipulan las tabulaciones o aumentos salariales. “A esto se suma que la empresa no
ha cancelado las utilidades de fin de afio, lo cual se acostumbra a pagar durante el
mes de noviembre y pretende hacerlo por partes”. (EUD, 23-11-1999).

Al dia siguiente se supo que alrededor de 5.000 trabajadores de némina mas
2.000 contratistas realizaron un paro de 24 horas en SIDOR. El presidente del
SUTISS, Ramo6n Machuca, acusa a la empresa de practicar una descarada téactica
dilatoria, con el contrato que fue firmado el 6 de julio del afio pasado. “Lo que nos
preocupa es que la gerente de Recursos Humanos, Marielena Posada dijo, a la vuelta
de dieciocho meses, que se habian dado cuenta de que se habian equivocado en los
calculos referidos a ajustes salariales vinculados al tabulador. Por supuesto, ese error
de calculo es favorable a la empresa y nos perjudica a los trabajadores”. Por su
parte, la gerente laboral, Alsacia Wahils, calific6 como una falta de ponderacion la
adopcién de esta medida extrema. Wahils dijo haberle explicado a los trabajadores
que todo ha sido una confusion, producto de calculos erréneos. “Estamos dispuestos
a corregir, pero eso requiere tiempo”. (EUD, 24-11-1999 y END, 4-11-1999).

El 25 de noviembre, se conocid que SIDOR consideraba ilegal paro efectuado y
que apelaria a la Comisién de Arbitraje (EUD, 25-11-1999).

Comision tripartita buscara solucionar conflicto en SIDOR

La comision tripartita se encargard de buscar una solucion a las diferencias
surgidas entre SIDOR y el Sindicato. Maria Elena Posada, directora de Recursos
Humanos, explic6 que el error de célculo del salario, que se produjo al llevar el
calculo de las jornadas medida por horas a mes, representd un pago extra para 400
trabajadores, con quienes se conversd para subsanar la situacién mediante un
reembolso negociado. SUTISS interpreté tal medida como una violacion a la
contratacién colectiva, por lo que 4.000 trabajadores paralizaron las actividades e
introdujeron un pliego conflictivo ante la Inspectoria regional del Ministerio del
Trabajo. El inspector convocd a las partes a una reunion conciliatoria pero ya el
sindicato habia anunciado el llamado a paro. (END, 25-11-1999).

El 26 de noviembre de 1999, se inform6 por la prensa que el paro de la
Siderdrgica, produjo dafios de consideracion a la planta Midrex I, productora de
hierro de reduccion directa. Asi lo inform6 Anibal Sanchez, gerente de Relaciones
Industriales de la empresa. Esto significa la violacion del acta firmada por la
empresa Y el sindicato ante el Ministerio del Trabajo que garantiza la preservacion
de las maquinas, los equipos y las fuentes de trabajo. (EUD, 26-11-1999).

DESEMPLEADOS DEL SECTOR PETROLERO

Desempleados del sector petrolero paralizaron el estado Zulia

Centenares de desempleados, agrupados en los denominados comités de
vigilancia -constituidos con el apoyo del Estado para promover el empleo petrolero-,
paralizaron durante siete horas el estado Zulia. Los manifestantes bloquearon las
principales vias de la regidn, entre ellas la que conduce al aeropuerto internacional
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La Chinita, y tomaron instalaciones de PDVSA en San Francisco, en las refinerias de
Bajo y San Lorenzo. (END, 24-11-1999 y EUD, 24-11-1999).

El 25 de noviembre la prensa anunci6 que los cesantes de la industria petrolera
en Zulia lograron lo que deseaban: una reunion con el presidente de la Republica. O
al menos, la promesa de que ese dia el jefe de Estado se encontraria con ellos. Por lo
tanto, suspendieron todas sus actividades de calle (EUD, 25-11-1999).

POSICION DE LA CTV ANTE EL REFERENDO CONSTITUCIONAL

El mes de Diciembre de 1999, se inicia con uno de los hechos mas importantes
de la vida politica nacional durante los Gltimos cuarenta afios, la aprobacion, por
medio de un referéndum, de una nueva Constitucion Nacional.

Voto consciente en el referendo pide la CTV a sus afilados

El presidente encargado de la CTV, Carlos Navarro, informé que su directiva
acordd no comprometer a esa institucion con una determinada posicion en el
referendo consultivo de la nueva Constitucion. Esta decision, no obstante, no es
compartida por todos los miembros confederados, entre ellos FEDEUNEP, cuyo
presidente, Carlos Borges, aseguré que en el caso del sector que representa los
trabajadores votaran por el “No”, como medio de protesta “en contra de un Gobierno
que viola nuestros derechos y desconoce los compromisos que asume”. Por otra
parte, la CTV acordé elevar al Comité de Libertad Sindical de la OIT una consulta
técnica para que este organismo de la ONU emita una opinién sobre tres articulos
del proyecto de Carta Magna que, segln criterio de la central, suponen una
intervencién del Estado que coarta derechos fundamentales de los trabajadores. La
citada consulta se referird a los articulos 95 y 293 del Capitulo V (EUD, 1-12-1999)
y (ENOL, 1-12-1999).

Presidente de la CTV a favor del NO

El presidente de la CTV, Federico Ramirez Ledn, reconocié su posicion de
rechazo al texto de la nueva Carta Magna. A pesar de esto reconocid que “dentro del
universo laboral hay trabajadores que simpatizan con Chévez y otros que no
simpatizan. Entonces, la institucion no puede fijar una posicion”, luego agregd que
“la inmensa mayoria de la dirigencia sindical estd en contra de la Constitucion
porque agrava la situacion del pais”. En sintonia con esta actitud, la méxima central
obrera venezolana otorgd libertad de conciencia a sus afiliados sobre el referendo
del 15 de diciembre de 1999.

SE PREPARA EL TERRENO PARA EL REFERENDUM
Decreto de la ANC sobre EI 15-D
El 9 de diciembre de 1999 se celebrd la plenaria en la cual se discutié sobre el

decreto del dia 15 de diciembre, fecha en que se tenia previsto la realizacion del
referéndum, en el cual se indica que la fecha sera festiva, pero, segun el articulo 3,
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“el trabajador que presta servicio el 15 de diciembre de 1999 tiene derecho, ademas,
al salario ordinario que le corresponda por concepto de las horas laboradas durante
dicho dia, previa la deduccién del tiempo de servicio necesario para ejercer el
sufragio”. Los trabajadores petroleros fueron excluidos de este decreto y estan
Ilamados a asistir a la industria. Por su parte, Freddy Gutiérrez intenté convencer a
los constituyentes para que no apoyaran el decreto, porque el contenido era
desconocido para todos. Su queja fue desatendida y se vot6 por la declaratoria del
dia festivo, sin mas debate y explicaciones. Luis Miquilena, presidente de la
Asamblea, sefial6 que la jornada de ese dia no se cancelara doble o triple. Dijo que
los empresarios estan obligados a “dar licencia” para que los trabajadores puedan
concurrir a los centros de votacion. (ENOL, 10-12-1999).

Por otra parte, Carlos Borges, presidente de Fedeunep, sefialé que, en atencién al
contenido del decreto de la ANC que declara el 15 de diciembre como dia festivo,
los funcionarios publicos no trabajarén ese dia, porque el pago doble que se deriva
ese dia no laborable no se aplica en la administracion publica. (ENOL, 11-12-1999).

Decreto laboral de la ANC es confuso

El decreto aprobado por la ANC, gener6 confusion por las diversas
interpretaciones a que se prestaba y porque el texto completo de la decision no ha
sido publicado. Entre los articulos 212 y 218 de la LOT se le otorga potestad al
Estado para declarar hasta tres dias por afio festivos adicionales a los ya conocidos,
que son los domingos, las fiestas nacionales, el 1 de enero, jueves y viernes santos, 1
de mayo y 25 de diciembre. En estos dias festivos adicionales se incluiria el 15 de
diciembre de 1999, de manera que al ser festivo es no laborable. Si se trabaja, debe
pagarse un recargo, segin lo estipula la ley, por las horas durante las que se
prestaron servicios. Por su parte, Ledn Arismendi, abogado laboral y ex director
laboral de Cordiplan, considera que la ANC quiso resolver lo que esta establecido en
la ley respecto a los feriados. La interpretacion juridica “especial” fue también
planteada por Carlos Borges, presidente de FEDEUNEP, expres6 no comprender la
I6gica juridica en la que se baso la decision de la ANC. La incomprension bésica que
comenta Borges se basa en la figura dual festiva y laborable. (ENOL, 11-12-1999).

CNE sancionard a patronos que nieguen permiso a miembros de mesas

El presidente del Consejo Nacional Electoral, Andrés Caleca, advirtio a los
empresarios que si no conceden permiso para que los trabajadores, que fungiran
como miembros de mesas, asistan a los cursos de capacitacion, pueden ser
sancionados de acuerdo con la Ley Organica del Sufragio y Participacion Politica.
(ENOL, 10-12-1999).

Fedecamaras garantiza respeto al salario de trabajadores el 15 de diciembre

Vicente Brito, presidente del organismo, sefial6 que la prioridad para los
empleadores es garantizar la asistencia masiva de los venezolanos a las urnas y que
cumplirdn a cabalidad con el decreto de la ANC. Esta disposicion legal declard
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como festivo el dia 15 de diciembre de modo que el salario correspondiente a esa
jornada no podra ser descontado del sueldo del trabajador si éste no acude a trabajar,
por lo cual pagaran doble a quienes acudan a laborar, y sencillo a quienes no lo
hagan. Ademas, el ente empresarial entreg6 un nuevo documento dirigido al pais, en
el cual enumeran las razones por las cuales se oponen al proyecto de Carta Magna.
Entre los argumentos que esgrimen se cuentan la concentracion de poderes en la
figura del Presidente de la Republica, los limites a la descentralizacion, los derechos
de los pueblos indigenas vy, particularmente, lo relativo a la seguridad social.
(ENOL, 12-12-1999 y ENOL, 12-12-19909).

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA NUEVA CONSTITUCION

El 1ro. de diciembre de 1999, la coordinadora de fondos de pensiones del
Ministerio del Trabajo, Isolde Gonzalez, aclaré que en la promulgacién de la nueva
Ley Organica de Seguridad Social quedaran resueltas las dudas que genera el
articulado de la nueva Carta Magna. “Se ha expuesto como un error que sdlo los
trabajadores y trabajadoras pagaran seguridad social y que el empleador esta libre.
Esto se resolvera con la ley, donde se establecera que el empleador, a través del
trabajador y trabajadora, aportard una suma (...) No todo se podia incluir en la
Constitucion”, explico Gonzalez. Otra de las defensas emprendidas por la
representante del ministerio fue la posibilidad real de montar un sistema mixto de
pensiones, luego que la ex ministra del Trabajo, Maria Bernardoni de Govea,
calificara la tarea de imposible. “Hay que hacer un esfuerzo de imaginacion para
llegar a la conclusion de que aqui si puede participar el sector privado, a través de
las administradoras de fondos”, plante6 la ex ministra, con base en el concepto “no
lucrativo” que establece la nueva Carta Magna. Isolde Gonzilez refutd la
apreciacién. Segln la interpretacion gubernamental el rasgo no lucrativo sélo aplica
en la comision que cobraran las administradoras de fondos de pensiones. No
obstante, para Bernardoni de Govea el término abarca un espectro mas amplio, que
termina eliminando la viabilidad de las operaciones de las administradoras de
pensiones. La ex titular del Trabajo concluyé diciendo que “los trabajadores y los
sindicatos deben tener voz y voto en la gestién de la seguridad social. Dudo que
haya viabilidad econémica para poderlo cumplir. Mas alla de los costos esas
disposiciones no promueven el didlogo social. Se recrimina, se sanciona el dialogo
social” (EUD, 2-12-1999).

Ley orgéanica no podré corregir fallas del sistema de seguridad social

Fernando Barrientos, profesor de la UCAB y uno de los ide6logos de la reforma
del sistema de seguridad social venezolano, cree que, de aplicarse lo establecido en
el articulo 86 del texto constitucional propuesto, referido a la seguridad social, el
Estado tendra que buscar mecanismos impositivos para financiar el costo del nuevo
régimen, lo que se traducird en mas impuestos y en una confiscacién del patrimonio
de los contribuyentes. Al respecto, “el presidente Chavez ha dicho que con 6% de
los recursos destinados al pago de la deuda del pais se puede financiar el sistema de
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salud, por lo menos durante 20 afios. Pero la salud es sélo un componente del
sistema de seguridad social. La pregunta es ;qué pasa con las pensiones no
contributivas? ;De dbénde van a salir los recursos?, cuando hoy en dia no hay
siquiera para pagar a los pensionados del IVSS y existen 250.000 personas
esperando cobrar este beneficio”, sostiene Barrientos. Por otra parte, considera
inaudito que se pretenda impedir la participacion del sector privado, cuando todas
las reformas que se han llevado a cabo en el mundo buscan la participacion de
capitales privados para descargar al Estado del peso financiero y administrativo que
supone la instauracion de estos regimenes. (ENOL, 8-12-1999).

La Carta Magna permite fondos de pensiones privados

El proyecto de Constitucion permite la creacion de Administradoras de Fondos
de Pensiones privadas, pues la frase no lucrativa sefialada en el texto solo prohibe el
desvio de los aportes laborales hacia fines distintos a la conformacién de una cartera
de inversidn en titulos pablicos y privados (EUD, 11-12-1999,Werther Sandoval).

LA OIT Y LA SEGURIDAD SOCIAL DE LATINOAMERICA

En su informe anual, la Organizacion Internacional del Trabajo destacé que cerca
de 76 millones de trabajadores en América Latina no tienen cobertura social. La
cifra representa 38,4% de los asalariados en la region. Igualmente afirmé que los
niveles de cobertura social varian entre paises. Por una parte estan aquellos que
superan 70% de los asalariados con cobertura como Uruguay, Chile, Brasil,
Colombia y Costa Rica. Al otro extremo se encuentran paises como, Ecuador, Per( y
Venezuela, donde las coberturas amparan a menos de 50%. En el documento, se
sefiala que el desempleo sigue siendo un dolor de cabeza para la region, con una tasa
que terminaria en 8,8% en el afio 1999 frente a 8,2% del afio 1998. (ENOL, 16-12-
1999).

INDUSTRIA PETROLERA

El Programa de Optimizacion del Personal de PDVSA fue modificado

El vicepresidente de Recursos Humanos de PDVSA, Oswaldo Contreras Maza,
emitié un comunicado oficial en el cual informa la modificacion del programa que
tenia como meta méxima de reduccidn 15% de los costos de némina de la estatal
petrolera. Ahora, el Programa de Optimizacion s6lo se enfocard a los trabajadores
con un minimo de 10 afios de servicios, pero mayores de 45 afios de edad, y a
aquellos con mas de 15 afios de antigliedad, sin consideracion de edad. Los
argumentos que soportan la modificacion del programa de retiros fueron explicados
de forma escueta. “Estamos conscientes que se han presentado problemas que han
derivado a decisiones confusas (...) los resultados obtenidos en las evaluaciones nos
han llevado a modificar el Programa”, explicaba el comunicado. (EUD, 4-12-1999).

Convocan paro petrolero por 24 horas
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Desde las seis de la mafana, del 7 de diciembre de 1999, y por 24 horas, los
trabajadores petroleros estdn convocados a cumplir un paro nacional para protestar
las ofertas presentadas en la convencion colectiva por PDVSA. La huelga fue
convocada exclusivamente por Fedepetrol, pues Fetrahidrocarburos y Sintraip,
rechazan tajantemente la medida. El presidente de Fedepetrol, Carlos Ortega,
expreso que “esta accion es producto de la intransigencia de PDVSA en sus ofertas”.
Denuncié ademas “tacticas dilatorias” por parte de la estatal petrolera. Las clausulas
que originaron la medida son tres: aumento salarial, la indemnizacién sustitutiva de
vivienda y canasta basica. “La primera propuesta de aumento salarial de PDVSA fue
de 8%, esto equivale a entre 800 y 850 bolivares (...) luego nos ofrecieron mil 100
bolivares”, comentd Ortega, recordando que la aspiracién maxima de los sindicatos
es 12 mil bolivares. En cuanto a la indemnizacién por sustituciéon de viviendas, la
aspiracion sindical es llevar los 2 mil 100 bolivares que reciben a 3 mil. PDVSA
ofert6 Bs. 2 mil 50. Por Gltimo, los sindicatos demandan que la canasta basica llegue
a 120 mil bolivares, mientras la estatal petrolera propuso 105 mil bolivares. Por su
parte, Ciavaldini informd que se sancionara a los trabajadores que acaten el llamado.
(EUD, 7-12-1999) y (ENOL, 7-12-1999).

Ruptura en Sintraip

El ministro del Trabajo, Lino Martinez, asumio la mediacion entre los directivos
de Sintraip, a fin de suavizar la tensa situacion que vive esa organizacion, integrada
por simpatizantes del chavismo, cuyo fraccionamiento pone en peligro el propésito
oficial de crear un “sindicalismo bolivariano” para enfrentarlo al sindicalismo del
poder constituido. Las grietas en Sintraip son un hecho y se proyectan mas alla del
entorno sindical. EI malestar que existe entre los trabajadores petroleros por el
retraso en la firma de su contrato colectivo, permitié que los trabajadores (sin
distingo de afiliacion) se sumaran al paro efectuado el martes 7 de diciembre. La
accion sindical convocada por Fedepetrol, signific6 para esta organizacion
(controlada por AD) un respiro, luego de haber sido practicamente desalojada de la
conduccion de los trabajadores petroleros, por el ingreso de Sintraip en la discusion
del contrato colectivo. La division que vive Sintraip preocupa por la denuncia de los
dirigentes disidentes que acusan a Ricardo Vargas, presidente, de “practicas
alfaristas” (en alusion a Luis Alfaro Ucero), asi como su supuesta complacencia con
los negociadores por PDVSA, a los que atribuyen, a su vez, afinidades con el
sindicalismo de AD. La reaccion del Gobierno fue tratar de satisfacer la solicitud de
los disidentes, quienes venian pidiendo la cabeza de algunos miembros de la
comision negociadora. Oficialmente, la salida de Luis Pellicer y Gregory Miralles,
jefe y subjefe de la comision negociadora por la empresa, y de Winston Carrillo,
obedece a que se acogieron al plan de jubilacién, pero entre bastidores se asegura
que fueron el “chivo expiatorio” que pagd el éxito del paro petrolero de 7 de
diciembre. Se rumorea que estos ejecutivos tienen lazos de amistad —incluso alguno
con relaciones comerciales- con sindicalistas de AD, y su supuesta intransigencia en
la negociacion —que motivé el paro- obedeceria a su intencién de crear las
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condiciones que permitieran a Fedepetrol tomar un segundo aire, objetivo
aparentemente logrado. (ENOL, 10-12-1999, Alicia Aguilar).

Paro petrolero se inicia hoy (7 de diciembre) a las 6:00 am

Fedepetrol convocé para el 7 de diciembre de 1999, a las 6:00 am, el inicio de un
paro de actividades en todas las areas operativas del sector. Carlos Ortega,
presidente de esa organizacion sindical, sefiald6 que el cese de actividades sera
acatado por la mayoria de los 22.000 obreros de PDVSA, mas otros 20.000
trabajadores que prestan servicio a las contratistas privadas vinculadas con el
negocio. La empresa estatal, a través de su presidente, Héctor Ciavaldini, advirtié
que tal medida esté fuera de la ley y pidi6 a los obreros “no dejarse sorprender por
Ilamados a huelgas ilegales porque eso, evidentemente, obligara a la corporacién a
tomar medidas disciplinarias, si alguno de los trabajadores deja de asistir a su
trabajo”. Sintraip y Fetrahidrocarburos tampoco aprueban la accién huelguistica.
Ricardo Vargas, presidente de Sintraip, afirma que esa medida no beneficiara a los
trabajadores porque los beneficios que persigue son politicos. De esta manera, se
concreta la ruptura que, una vez mas, da al traste con la fragil alianza sindical,
surgida de la necesidad dada por las discusiones del contrato colectivo petrolero. Por
otra parte, las demandas de aumento salarial, presentadas por las federaciones
obreras al comienzo de las discusiones laborales, ascienden a 12.000 bolivares
diarios, cifra que representa un incremento de 120% en comparacion con los sueldos
vigentes. Las organizaciones sindicales exigen también la mejora de otros
beneficios, tales como la indemnizacion sustitutiva de vivienda, la cesta familiar y la
ayuda de ciudad. Si llegaran a aprobarse, estas peticiones tendrian un costo cercano
a los 2 millardos de bolivares. (ENOL, 7-12-1999, Alfredo Carquez Saavedra).

Petroleros reinician dialogo sin tocar clausulas cruciales

Luego del paro petrolero, los tres bloques sindicales petroleros se sentaron
nuevamente a la mesa de negociaciones, sin evidenciar cohesion para el didlogo y el
avance. El presidente de Fedepetrol, Carlos Ortega, insisti6 en “las tacticas
dilatorias” que estarian siendo utilizadas por parte de Sintraip, Fetrahidrocarburos y
PDVSA. “No discutimos ninguna clausula nueva. Decidieron volver a revisar unas
clausulas contractuales que nada tienen que ver con los beneficios de los
trabajadores. Definitivamente no hay interés en firmar el contrato petrolero”, indico
Ortega. Segln palabras del dirigente sindical, “la tnica novedad” en las
negociaciones del contrato petrolero fue la destitucion-renuncia de dos miembros del
comité negociador de PDVSA: Luis Pellicer, jefe del comité, y el abogado Gregory
Miralles (EUD, 9-12-1999, Patricia Ventura Nicolas).

DISCUSION DEL CONVENIO ;, SE POSTERGARA?

De acuerdo a Gustavo Gabalddn, ex directivo de la empresa estatal, los
trabajadores del sector petrolero podrian demandar a PDVSA por desacato a las
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disposiciones establecidas en la LOT vigente. Gabalddn explica que Unicamente
40% de los integrantes de némina diaria de PDVSA se beneficia del mantenimiento
del sistema de calculo que privilegiaba la retroactividad en el célculo de las
prestaciones sociales. En este caso se encuentran aquellos que tienen muchos afios
de servicio. Pero sostiene que, hoy dia, la mayoria de los obreros tiene menos de
ocho afios de antigliedad, segmento que se ve perjudicado al seguir aplicandose un
esquema que no esta vigente para el resto de los venezolanos y que, en su criterio,
impide el logro de mejores incrementos salariales. Gabaldén sostiene que las
federaciones obreras no pueden seguir exigiendo aumentos significativos y
pretender, al mismo tiempo, que se mantenga la retroactividad de las prestaciones
sociales. Sefiala que si el régimen se incluye en la convencidn colectiva petrolera que
actualmente se discute, el contrato seria ilegal y anticonstitucional. Gabalddn
advirtio que en la convencion colectiva del sector petrolero deben modernizarse
varios conceptos, algunos establecidos en la década de los 40. El jurista dijo estar de
acuerdo con el presidente de PDVSA, Héctor Ciavaldini, en cuanto a que la
discusion final de este tema se postergue hasta enero de 2000, con la intencion de
lograr un contrato adaptado a la nueva realidad del pais y a la necesidad de
profundizar los principios de productividad y eficiencia en la industria petrolera.
(ENOL, 14-12-1999).

Fedepetrol en desacuerdo con la postergacion de las negociaciones

El consejo directivo nacional de FEDEPETROL, en desacuerdo con la
postergacion de las negociaciones planteo la revision de los términos del pliego con
cardcter conflictivo que los trabajadores petroleros presentaran en contra de
PDVSA. La accidn sindical convocaria a una mayoria determinante de los 32.000
trabajadores que son parte interesada en la discusién de la convencién colectiva,
virtualmente paralizada por las supuestas “alineaciones” que habrian surgido durante
el proceso negociador. La “linea” estaria reflejada en el respaldo que dieron los
delegados de dos de las tres representaciones sindicales (Sintraip vy
Fetrahidrocarburos) a la propuesta de la empresa de extender para enero del 2000 la
firma del contrato, planteamiento que rechazaron los representantes de Fedepetrol y
un sector importante de Sintraip, que dice contar con las bases de los trabajadores.
Por su parte, Carlos Ortega, sefialé que los trabajadores estan “dispuestos a todo.
Hablando en criollo: a jugérselas completas. No aceptaran una intromisién directa
del Gobierno en cuestiones que s6lo nos competen”, concluyd Ortega. (ENOL, 15-
12-1999, Alicia Aguilar).

DEUDAS CON EL SECTOR PUBLICO

El Gobierno no ha cumplido con el cronograma que acordé con los sindicatos
para normalizar los pagos por diferentes compromisos contractuales que tiene
pendiente con los trabajadores al servicio del Estado. El retraso incluye el pago de la
bonificacion de fin de afio, o aguinaldo, el cual s6lo ha sido recibido por un sector de
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los trabajadores. Asi lo informd Carlos Borges, presidente de Fedeunep, quien
afirmé que el aguinaldo sélo se ha cancelado al personal adscrito a los ministerios e
institutos del Estado, en tanto que los trabajadores dependientes de las
gobernaciones y alcaldias todavia los siguen esperando. El 22 de octubre de 1999, el
Gobierno suscribié con Fedeunep un acta en la que se compromete a ponerse al dia
en el pago de los pasivos laborales de sus trabajadores. Asi mismo, asumié la
integracion de una comisién técnica que velaria por el cumplimiento de los
compromisos. Borges precisé que debido a la ausencia de dicha comisién, no se
cumplié con la promesa de enviar a tiempo los recursos para que los gobiernos
regionales actualizaran los salarios, incluyendo el aumento de 20% decretado a partir
del 1 de mayo de 1999. Agregé el directivo que en el caso de ministerios e institutos
auténomos, aln cuando se han cancelado los aguinaldos, los trabajadores recibieron
el pago calculado con el salario anterior; es decir, sin incluir el ajuste salarial de
20%. (ENOL, 11-12-1999, Alicia Aguilar).

PLANES DE EMPLEO

En la continuacion de su campaiia por el triunfo del “Si” a la nueva Constitucion
en el referéndum, el presidente Hugo Chavez visit6 el estado Mérida, donde ofrecid
mayores informaciones sobre el Plan de Empleo Répido anunciado el sabado 4 de
diciembre en Caracas. Informd que el programa beneficiara entre 250.000 y 300.000
venezolanos de todo el territorio nacional, entre finales de 1999 y principios del
2000. Explico que la ocupacion temporal serd para la “recuperacion de calles,
avenidas, cafiadas, vias agricolas, escuelas y ambulatorios” de todo el pais. (ENOL,
6-12-1999) y (ENOL, 8-12-1999).

UCV paliard desempleo juvenil

El Ministerio del Trabajo y la UCV, en representacion de las universidades
publicas del pais, ampliaran su capacidad académica para otorgar cupo a un nimero
mayor de estudiantes. De esta forma se espera brindar mas oportunidades a los
jovenes que no cuentan con oportunidades de empleo. Segin informaciones
suministradas por el titular de este despacho, Manuel Manrique Siso, la UCV abre
sus puertas y se convertird en monitor conjuntamente con las 19 universidades
publicas y las 24 instituciones de estudios superiores del pais para absorber a este
sector de desempleados de la poblacion venezolana. (EUD, 9-12-1999).

Proyecto ataca el desempleo en el Estado Lara

El general de brigada (Ej.) Nelson Verde G., comandante de la X1l Brigada de
Infanteria y Guarnicién de Barquisimeto anuncié que el Programa Especial de
Generacion de Empleos (PEGE), que adelanta el Proyecto, generard en Lara,
aproximadamente 300 fuentes de trabajo directos y 1.500 indirectos. “El plan,
contempla la contratacién de mano de obra no especializada para mejoramiento de
vias urbanas y rurales, acondicionamiento y reparacion de drenajes, de
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infraestructuras, aguas blancas y servidas, recoleccién de escombros, arreglos de
parques y jardines, canchas deportivas, guarderias y geriatricos”. Los contratados
percibiran un salario minimo que se les cancelara semanalmente, sin incluir comida
ni transporte porque trabajaran cerca de sus casas. (EUD, 11-12-1999).

El desempleo se incrementa a diario

Segun lo recoge el balance social elaborado por el CENDA, el incremento del
desempleo y del sector informal, es el problema mas critico que afrontd el pais
durante 1999. Este organismo sefiala que esta situacion no afecta solo a Venezuela
sino que mas bien obedece a una crisis de alcance mundial. En el pais se percibe una
nitida progresién del desempleo entre los jovenes (27,3%) y las mujeres (18,2%), en
particular, en aquellas con edades comprendidas entre 15 y 24 afios (34,4%). Aln
cuando las cifras del CENDA son preliminares, el informe destaca que en 1999 el
desempleo se ubico en su maximo nivel en las Gltimas 4 décadas. El CENDA, estima
que el desempleo afecta a 20,4% de los trabajadores, es decir, a mas de 2 millones
de personas. La institucion calcula que diariamente 2.633 venezolanos se suman al
ejército de los desempleados. Solo en los primeros 6 meses del afio, la pérdida de
plazas de trabajo en los sectores publico y privado fue de 47.145 y 77.612,
respectivamente. (ENOL, 15-12-1999, Alicia Aguilar).

INFORME DE LA OIT SOBRE PANORAMA LABORAL

No sorprenden las altas cifras de desempleo y baja productividad que registra
para Venezuela la OIT en su informe sobre el panorama laboral de 1999 para la
region. El problema es que no van a variar en el 2000. Las proyecciones de la OIT
aseguran que en el 2000 el desempleo en el pais bajard de 15,3% -cifra de 1999- a
15,2%, registrandose las cifras méas elevadas de desocupacion en el primer semestre
del nuevo milenio (15,4%) que mejoraran al promediarse con el segundo periodo del
afio (14,9%). La tendencia a la estabilidad se conseguira gracias al leve crecimiento
de 1,6% que vaticinan tendra la economia venezolana, tras salir de una contraccion
de 9,3% puntos del PIB en 1999. La tasa de desempleo criolla es la segunda mas alta
de la region. Al separar las cifras entre los géneros femenino y masculino, las
mujeres desempleadas en Venezuela ganan en ndmero. Mientras 18,2% de ellas no
encuentran trabajo, el mismo problema lo tiene 13,6% de ellos. La brecha entre
ambos géneros creci6 en el pais de 3,7 a 4,6% entre 1998 y 1999. En Venezuela,
ademas, la tasa de desocupacion juvenil subio de 21,9% en 1998 a 27,9% en 1999.
Los venezolanos también se consideran los mas improductivos. Mientras la
productividad media de la region se redujo 2% en 1999, en Venezuela la contraccion
fue de 9,3% producto de una caida del PIB mayor al empleo. (EUD, 16-12-1999,
Corina Rodriguez).

OIT: las mujeres son las mas afectadas por el problema del desempleo
De acuerdo al informe laboral de la OIT, entre 1990 y 1998 la tasa de desempleo
se duplic6 en el género femenino, alcanzando en 1998 un 11,2% y casi 20% entre las
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mas pobres. Las hembras, en promedio, ganan 64% de lo que ganan los varones. La
brecha de ingresos es mas acentuada entre las ocupadas en el sector informal
(perciben 52% del ingreso de ellos) y las que tienen altos niveles de escolaridad. Y
al comparar entre el sector formal y el informal salen mas desfavorecidas que los
hombres. Las que trabajan en el sector informal ganan 46% de las que trabajan en el
formal, cuando los varones de la informalidad reciben 35% menos. Las mujeres en el
area informal tienen un ingreso que alcanza 74% de lo que perciben los hombres del
mismo sector. En el informe de la OIT se observa que las mujeres necesitan un nivel
de escolaridad superior al de los hombres para acceder a las mismas oportunidades
de empleo. Especificamente deben trabajar cuatro afios mas para obtener el mismo
ingreso y dos afios mas en promedio para tener oportunidades similares de acceder a
una ocupacion formal. La participacion femenina alcanz6 en 1999 un 44,7%, cuando
en 1990 era de 39%, en tanto que la de los hombres es de 74,6%. De esas mujeres
activas la mayoria tiene entre 25 y 44 afios y el porcentaje de casadas aumentd mas
que el de las solteras. Este dato deja ver que las mujeres ya casi no se retiran del
mercado de trabajo cuando tienen hijos en las zonas urbanas de América Latina y se
mantienen econdémicamente activas durante todo el periodo reproductivo. De
acuerdo con la OIT, la cobertura promedio de las mujeres, que es 5% menor que la
de los hombres, ha disminuido en la década. “Esa diferencia es del 10% en el sector
informal. Por el contrario, el grado de proteccién de las mujeres es 5% superior al de
los hombres en el sector formal”. No mejora la calidad del empleo de las mujeres en
comparacion con los hombres al interior del sector informal: la tasa de crecimiento
de las ocupadas en la microempresa fue inferior a la observada para los hombres.
Ademas, sigue aumentando la incidencia del servicio doméstico femenino,
ocupacion informal con bajos niveles de ingreso y proteccion social. Las mujeres
dedicadas al servicio doméstico representaban en 1998 el 16% del empleo total de
Latinoamérica. Ademas, este segmento explica 22% de los nuevos empleos
generados por mujeres en la década. Sin embargo, tienen los niveles mas bajos de
salarios y proteccidn social, destaca la OIT. (EUD, 16-12-1999).

OIT: sector informal Unico que genera puestos de trabajo

El empleo total aumentd en la region 1,3% durante 1999, pero todos los puestos
los ofrecié el sector informal, que agrupa 48% de los puestos de trabajo urbanos.
Una cifra promedio que crece hasta 58% en paises como Ecuador y baja a 43% en
Venezuela, pais que registra la cifra de informalidad mas baja. Mientras tanto el
empleo en la industria disminuyo 6,5% y 8% en el sector de la construccion,
porcentajes que se traducen en una pérdida de puestos de trabajo para 2,3 millones
de trabajadores en la industria y un millén en la construccidn. Razones, entre otras
varias, que provocaron que cada 5 jovenes que buscaron trabajo no encontraron,
como tampoco lo logré una de cada 10 mujeres ni 15,2% de los provenientes de
hogares pobres. Mas precisa, la OIT calcula que 3 millones de personas
abandonaron la busqueda activa de empleo por las insuficientes oportunidades
generadas. Pero el sector informal fue en la década el generador de empleo. La
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tendencia que revel6 el informe asegura que en América Latina 6 de cada 10 nuevos
empleos se abren en este sector dentro del periodo 1990-1998. EI 40% restante fue
creado en su totalidad por el sector moderno privado, dado que el pablico no gener6
nuevos empleos en este periodo. Sélo 3 de cada 10 nuevos puestos de trabajo en la
década se pueden clasificar como de buena calidad, al reunir salario justo y
proteccion social. (EUD, 16-12-1999).

POSICION DE FEDECAMARAS ANTE EL REFERENDUM

Empresariado promueve asistencia al referéndum

El 6 de diciembre de 1999, el directorio de Fedecdmaras exhort6 a las empresas
privadas del pais a que faciliten y promuevan la asistencia masiva de sus
trabajadores en las urnas electorales. Vicente Brito, presidente de ese organismo
gremial, se mostré sorprendido por la advertencia del presidente Hugo Chéavez de
meter presos a aquellos empresarios 0 empresas que obstaculicen la concurrencia de
obreros y empleados a los centros comiciales. Estoy convencido de que ninguna
empresa ni empresario impediria la participacion democrética de sus trabajadores en
ese referendo, acotd Brito. (EUD, 7-12-1999).

EL COSTO DE VIDA SE INCREMENTA

Se incrementa el costo de la canasta alimentaria

Segun estudios del CENDA (Centro de Documentacion y Andlisis para los
Trabajadores), durante el mes de noviembre de 1999, la canasta alimentaria de los
trabajadores se encontraba valorada en 235 mil 628 bolivares y a mediados de
diciembre del mismo afio se ubicaba en 247 mil 588 bolivares, o sea, 11 mil 961
bolivares més cara. En la primera quincena de diciembre el salario minimo mostré
un déficit de 51,53% en su capacidad de compra de la canasta alimentaria. Es decir,
que los 120 mil bolivares que percibe mensualmente un trabajador sélo cubren
48,47% de los gastos basicos de alimentacion de su familia. EI CENDA afiade que
existen tres factores fundamentales que permiten determinar la progresion de la
pobreza. Se trata del aumento del desempleo, el incremento del subempleo y el
incremento de la canasta basica y la cesta alimentaria. (EUD, 16-12-1999).

Cifras oficiales no coinciden con célculos del CENDA

Segln el Ministerio de la Produccién y el Comercio para consumir 2.500
kilocalorias al dia y 64,30 gramos de proteinas se necesitan Bs. 120.000. Asi, el
ministro se opone a los calculos del CENDA que ubican la canasta alimentaria por
encima de los 230 mil bolivares. A pesar de que la canasta basica del ministerio
logra cancelarse con un salario minimo, el ministerio reconocié que existe un
deterioro del status nutricional de la poblacién. La culpa de esta caida del consumo
la tiene —segun el ministro Juan de Jests Montilla- la préctica indiscriminada de
importacion de alimentos. De los que se consumen mas del 60% son elaborados
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fuera del pais. Al ejecutivo estimular la produccidn nacional, promete también
mejorar la alimentacién de la poblacién. (EUD, 29-12-1999).

Vigencia de la Constitucion Bolivariana

Desde el 30 de diciembre de 1999 entrd en vigencia la nueva Constitucién de la
Republica, una vez que la Imprenta Nacional publicara el texto en la Gaceta Oficial.
La nueva Carta Magna entra en vigencia 15 dias después de que fuera aprobada en el
referéndum consultivo del 15 de diciembre. En ese tiempo, la ANC dicté los actos
constituyentes por los que designé nuevo contralor, fiscal, magistrados del Tribunal
Supremo y directivos del CNE, asi como a quienes integraran el Congresillo que
sustituird a la ANC, mientras se elige la nueva Asamblea Nacional. Cumplido su
cometido, la Constituyente cesara en sus funciones el 30 de enero, tal como lo
establece el articulo 4 de los estatutos. (EUD, 31-12-1999).

CATASTROFE NATURAL: REACCION DE DISTINTOS SECTORES

A mediados de diciembre, justo en la vispera del Referéndum Aprobatorio de la
Nueva Constitucion, el pais se vio sacudido por una catastrofe natural de grandes
dimensiones, que afecté algunas de las regiones costeras, en especial el Estado
Vargas, y del interior de la RepUblica, dando origen a un Estado de Emergencia
Nacional. Las inundaciones afectaron también la vida laboral de las zonas afectadas,
obligando a sus principales protagonistas a asumir responsabilidades vinculadas a
dicha situacion y a plantear algunas respuestas a corto plazo.

Fedecamaras Y Conindustria; ausencia laboral no sera sancionada

Los empresarios privados no aplicaran ningun tipo de sancion a los trabajadores
que por motivos vinculados al desastre climatico hayan faltado a sus compromisos
laborales, afirmaron el dia 18 de diciembre de 1999 Vicente Brito, presidente de
Fedecdmaras, y Juan Calvo, su homdlogo de CONINDUSTRIA. Los dirigentes
anunciaron que las empresas e industrias cuyos productos sean necesarios decidieron
elevar su produccion, siendo lo mas critico la falta de algunas medicinas y farmacos
especificos, para lo cual también se estdn tomando acciones inmediatas para
aumentar el suministro en zonas afectadas. Sin embargo, aclaré que hay inventarios
suficientes para atender a la poblacion. (EUD, 19-12-1999).

Fedecédmaras: las lluvias acabaron con 200 mil empleos

AUn cuando a Fedecamaras se le hace dificil cuantificar los dafios y las pérdidas
de las medianas, pequefias empresas y comercios impactados por esta tragedia
nacional, estima que las zonas afectadas generaban mas de 200 mil empleos. A partir
de ese balance negativo preliminar, Fedecamaras realizaria, el 20 de diciembre de
1999, un directorio extraordinario para definir un plan masivo conjunto con
organismos afines y el Gobierno, para la reconstruccidn del sector productivo del
pais. Se va a nombrar una comision estratégica dirigida a ayudar al sector privado en
su recuperacion.  Informé Vicente Brito, presidente del organismo, que la
Federacion no s6lo sirve de centro de acopio de ropas y medicinas, también ofrecen
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al Gobierno un “complemento logistico” en la reubicaciéon de damnificados a sus
lugares de origen, en el caso de aquellos que tienen familiares en el interior del pais.
Brito afirmé: a través de nuestras 180 camaras afiliadas y asociaciones, podemos
prestar ayuda, en coordinacion con las gobernaciones de estado, en lo que respecta a
transporte y comunicacion a todos aquellos sobrevivientes que deseen reencontrarse
y reubicarse con sus familias en la provincia. (EUD, 20-12-1999, Mariela Ledn).

Llamado a los sindicatos

La solidaridad es el principio mas emblematico del derecho del trabajo y de la
seguridad social, destac6 el abogado laborista Carlos Sainz Mufioz, quien formul6
un llamado a las federaciones y sindicatos de trabajadores tanto publicos como
privados para que se incorporen a las labores de rescate, ayuda y asistencia de los
afectados por esta adversidad. El director del Instituto Venezolano de Derecho
Social destac6 que no hay un ejercito tan grande y solidario como el de los
trabajadores sindicalizados en el pais, que suman cerca de 1.400.000 personas,
afiliadas a las cuatro confederaciones (CTV, CUTV, CODESA y CGT) y a més de
5.000 sindicatos en todo el pais. Asimismo, instd a los 46.000 trabajadores
petroleros y a sus organismos sindicales (Fedepetrol, Sintraip y Fetrahidrocarburos)
a que ofrezcan sus esfuerzos y compartan su comisariato con los que hoy nada
tienen. (ENOL, 20-12-1999, Alicia Aguilar).

La ayuda se organiza

El 19 de diciembre, el empresariado, el Gobierno y las Fuerzas Armadas se
reunieron para evaluar los resultados del plan de asistencia a los damnificados, asi
como para determinar las acciones que garanticen el suministro de alimentos,
medicinas y otros insumos basicos para la poblacion. Los empresarios reiteraron que
no habrad desabastecimiento de alimentos ni de medicinas, y aseguraron que hay
existencias suficientes para cubrir los requerimientos de entre 45 y 60 dias. El
viceministro de la Produccién y el Comercio, Eduardo Ortiz Bucaran, hizo un
llamado a los trabajadores a que se incorporen a sus actividades, para que las
cadenas de produccién y distribucion no se vean afectadas y no se produzca
desabastecimiento de productos comestibles. Por su parte, el titular de este
Ministerio, Juan de Jesus Montilla, pidié al sector privado que haga esfuerzos para
reactivar puestos de trabajo en el interior del pais, a fin de darle oportunidades de
subsistencia econdémica a los damnificados que opten por establecerse en el interior
del pais. Para los representantes del sector empresarial del estado Vargas, la
posibilidad de que esa region reanude sus actividades comerciales depende de la
apertura del puerto de La Guaira y del aeropuerto de Maiquetia, que generaran la
mayor proporcion de puestos de trabajo. (ENOL, 20-12-1999).

Ley protege al trabajador ante desastres naturales

La LOT no establece ninguna normativa que prevea la inamovilidad laboral en
estados de emergencias, pero tampoco obliga a los empleados a trabajar cuando
estan limitados por situaciones especiales como las pasadas inundaciones, afirmé
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Lino Martinez, ministro del Trabajo. Por su parte, Fedecamaras y CONINDUSTRIA
exhortaron a los empresarios a no tomar ningin tipo de sanciones. (EUD, 21-12-
1999,Werther Sandoval).

La LOT protege con inamovilidad laboral inmediata a todos aquellos
trabajadores, que por catastrofe natural no pueden cumplir con su responsabilidad
laboral. Esta dispocision queda claramente establecida en los articulos 93 y 94 del
Capitulo V “De la suspension de la Relacion del Trabajo”. El marco juridico laboral
también establece que el patrono no estard en la obligacién de cancelar el salario.
Sin embargo, la Ley de Paro Forzoso prevé la cancelacion del equivalente del sueldo
basico por un periodo de entre 18 a 24 semanas. Por su parte, Carlos Sainz Mufioz,
director del Instituto Venezolano de Derecho Social, recuerda que ambas
disposiciones estan previstas en los convenios 102 y 103 de la OIT. Para Sainz
Mufioz, lo recomendable es que los patronos continlien con la cancelacion de los
sueldos, con la condicién de que el desembolso sea compensado luego con el pago
del Paro Forzoso. (EUD, 21-12-1999, Patricia Ventura Nicolas).

Gobierno busca empleo para quienes lo perdieron todo

El Ministerio de la Produccion y Comercio ofrece empleos. EI ministro, Juan de
Jests Montilla, explicé que existen 14.300 hectéreas que esperan por quienes
pretenden cultivarlas y 14 parques industriales que seran activados en tres meses
para abrir 250 pequefias empresas en el pais. El plan, titulado Zamora 2000, tiene un
plazo de 6 afios y requiere de 2 mil millones de délares. La otra idea del Ministro de
la Produccién y Comercio es activar los 11 parques industriales abandonados en el
pais para asignar terrenos a los damnificados que lo soliciten. Estos espacios podran
pagarlos en 10 afios los 250 empresarios pequefios que calculan pueden emplear en
estas 4reas. En enero de 2000 se reunira el Gobierno con el BID para abrir una linea
de crédito que permita comenzar a otorgar los préstamos a estas 250 nuevas
empresas, que se canalizaran tanto en la banca privada como en la publica. “Es
exagerado decir que se han perdido 200 mil empleos, porque en el estado Vargas la
poblacion alcanza las 413 mil personas y la mayoria de ellos trabajaba en Caracas,
es decir, esta era una ciudad dormitorio”, precisé el jefe de Produccion y Comercio.
(EUD, 21-12-1999, Corina Rodriguez Pons).

Fedecadmaras apoya recuperacion econdmica luego de la tragedia

Vicente Brito, presidente de Fedecamaras, informé que el organismo argumento
que el organismo gremial tiene capacidad para trazar un plan orientador para los
empresarios pero que esperara hasta que el Ejecutivo se manifieste en ese sentido y
anuncié que nombrard una comision responsable de trazar estrategias de
recuperacion economica, que incluya proyectos de infraestructura, urbanisticos, de
vialidad y sanitarios, para ayudar al sector privado afectado por la tragedia. No
obstante, Brito advirtio que hasta que no se conozcan los planes del Gobierno, el
sector privado esta limitado para actuar. (EUD, 24-12-1999).
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