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A nivel internacional, el mes de enero estuvo marcado por la Guerra del Golfo
Pérsico, a partir del ultimatum de la ONU para el 15 de enero de 1991 (Resolucién
678, del 29 de noviembre de 1990), que se caracterizé por la alta tecnologia
empleada y su rapidez, culminando con la rendicién iraqui y la permanencia de
Saddam Hussein al frente de su pais.(Véase nimero especial del Diario de Caracas,
"10 Dias de Guerra", DC;1-01-91,1-24; y también "Guerra y Paz: 6 Semanas de
tormenta en el desierto”, DC;10-03,91;1-24)

A mediados del afio, tras un intento de derrocar al promotor de la Perestroika,
Mijail Gorbachov, 1a URSS abandona definitivamente el sistema comunista ¢ inicia
el paso hacia una nueva democracia, bajo el signo de una economia de mercado.
Emerge la figura més radical, a este respecto, de Boris Yeltsin.

En la vida politica nacional, Carlos Andrés Pérez cumple dos afios de gestion
como Presidente de la Repiblica, considerados como de "éxito relativo en lo
econémico y fracaso rotundo en lo social"(EN;2-02-91,D-1). Muchos no ven los
resultados de los sacrificios exigidos por el "paquete” de medidas econémicas.

MALOS PRESAGIOS PARA 1991

Reclamos salariales.

En el marco de un almuerzo, celebrado el dia de Reyes, donde un nutrido nimero
de representantes sindicales del partido blanco se reunieron con el Presidente Carlos
Andrés Pérez, Antonio Rios, presidente de la Confederacion de Trabajadores de
Venezuela, a pesar de no presentar peticiones de tipo formal, predijo que en 1991 no
habria paz social. En concreto, sefialé que los trabajadores requerian "de una
compensacion salarial para hacer frente al impacto inflacionario...” Por su parte, el
Presidente dijo que no estaban planteados cambios en su Gabinete (DC;7-01-91,21)

Los representantes del FTC (Frente de Trabajadores Copeyanos), fueron méas
concretos, al solicitar al Comité Nacional de Copei, el considerar la posibilidad de
pedir al Gobierno Nacional, un incremento salarial por el orden del 35%, segiin
informacion suministrada por José Curiel, Sub-Secretario politico de este partido
(EN;8-01-91,D-3).

César Olarte, Secretario Ejecutivo de la CTV, dej6 oir su opinién sobre los
aumentos, sefialando que el incremento salarial debia ser mayor del 35%. En cuanto
a la manera de presionar para alcanzarlo, consideraba necesario recurrir a dos vias:
una, seguir exigiéndole al Ejecutivo hasta lograr un decreto de aumentos, vy, la
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segunda, elaborar un proyecto de Ley para presentarlo en el Congreso. Por otra
parte, los representantes de Fedecdmaras dejaron saber su disposicion al didlogo
sobre este asunto (DC;10-01-91,18)

Quejas y Reclamos de los Maestros

Tan temprano como el 9 de enero de 1991, el gremio de maestros manifestd en
la prensa su intencién de solicitar el apoyo de la CTV, en el reclamo que venia
manteniendo frente al Ministerio de Educacién, por el incumplimiento de las
condiciones pautadas en el contrato colectivo. As lo dio a conocer el presidente de la
FVM, Carlos Andueza, quien afirmé que el pago del retroactivo del 5% del afio 1990
fue incompleto. Por otra parte, el Viceministro de Educacién, Francisco Castillo,
refut6 tal afirmacién sefialando que "una vez que recibimos el crédito procedimos al
pago. Yo no entiendo, me da la impresién de que existe un torneo en el cual, quien
se erija en el mejor paralizador de las actividades, es el que tiene mejor aceptacién en
las bases."(EN;9-01-91,C-2)

EL CONFLICTO DEL MAGISTERIO

Paro en los planteles.

Dos dias m4s tarde, doscientos mil trabajadores, a través de un paro "de brazos
cafdos”, exigieron al Ministerio de Educacién el cumplimiento del contrato
colectivo. Dicho paro, aunque no tuvo carécter oficial, se llevé a cabo mediante la
suspension de actividades, pero con permanencia de los docentes en los planteles. El
Comando Nacional Intersindical del Magisterio (formado por la Federacién
Venezolana de Maestros, Colegio de Profesores de Venezuela, Colegio de
Licenciados, Federacién Nacional de Trabajadores de la Educacién, Fetramagisterio
y Colegio de Peritos y Técnicos), acord6 declararse en asamblea permanente y que
los educadores permanezcan en sus planteles pero sin impartir clases, argumentando
seis razones principales:

1) el Ministerio no va a cancelar el aumento contractual del 6%, ni el del 25%
del Decreto 677 de 1990; 2) el Ministerio no va a cancelar a los nuevos amparados
(psic6logos, terapistas del lenguaje, etc.) el aumento salarial de 1991 y el retroactivo
de 1990; 3) el Ministerio no ha cancelado los aguinaldos a los jubilados, ni el
retroactivo del 5% de 1990 (previsto su pago para el 21 de enero), ni la pensién
(prevista su pago para febrero); 4) el Ministerio no ha cumplido con las exigencias
del Acta Convenio de aumentar el salario de los trabajadores administrativos del ME,
otorgédndoles ademds un bono salarial; 5) el Ministerio no ha cumplido su
compromiso de promulgar un Reglamento del Ejercicio de la Profesién del Docente;

6) el Ministerio no ha cancelado las primas por hogar e hijos, y por residencia.
(DC;11-01-91,5).

Antecedentes del paro.

De acuerdo a informaciones publicadas en El Diario de Caracas, los
representantes del Ministerio de Educacion, se mostraron preocupados por el paro
llevado a cabo por los educadores, acatando la medida acordada en el Comando
Nacional Intersindical del Magisterio, y anunciaron su disposicion a cancelar los
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pagos que se adeudan. Pablo E. Brassesco, del Departamento de Documentacion del
diario, presenté una breve cronologia de los "antecedentes de la huelga”: el 24 de
enero de 1990, la federacién de profesionales de la docencia convocan a un paro, por
la renuencia del ME a discutir el III Contrato Colectivo; el 6 de marzo de 1990, la
mayoria del magisterio, en una convocatoria de todos sus gremios, decide aceptar la
propuesta del Ministro de Educacion, Gustavo Roosen; de un aumento del 5% para
1990 y 6% para 1991; el 9 de marzo de 1990, ¢l Vice-Ministro de Educacién,
Francisco Castillo, anuncia que a partir del lunes 12 de marzo se empezard a
descontar los dias no trabajados a los educadores de Aragua, Carabobo, Cojedes y
Lara, y suspender de sus cargos a los dirigentes magisteriales que estaban en huelga
en estos Estados; 15 de marzo de 1990, los educadores de Caracas y el Estado
Miranda llaman a una huelga general indefinida, que la Inspectoria del Trabajo
declara ilegal; 24 de marzo de 1990, se firma el 111 Contrato Colectivo, bajo protesta
de FENATEV y FETRAMAGISTERIO, que deciden continuar la huelga; 2 de abril
de 1990, cesa la huelga, después de un llamado de las siete Federaciones firmantes
del Contrato, si bien las dos federaciones disidentes convocan a una marcha de
protesta; 10 de enero de 1991, el Comando Intergremial del magisterio, luego de
siete meses de paz laboral, dcnuncia incumplimientos de puntualidad de pagos por
parte del ME y se declara en asamblea permanente, instando a los educadores que
vayan a los planteles pero no den clases. (DC;12-01-91,7)

Toma del Ministerio de Educacion

A mediados de enero, una toma pacifica del Ministerio de Educacion, realizada
por profesores, maestros y personal administrativo, fue disuelta por la Guardia
Nacional, bajo la amenaza de tomar drésticas acciones. "Con potentes méscaras anti-
gases similares a las que utilizaran en la anunciada Guerra del Golfo Pérsico y cuyas
fotografias recorren €l mundo entero, la Guardia Nacional amenaz6 con actuar, si a
las 11 de la maiiana, los trabajadores de la educacién no se retiraban de la sede
principal del Ministerio." Segiin los dirigentes del magisterio, las clases serfan
reanudadas de inmediato en los principales planteles del pais, sin embargo, de no
resolverse el problema, dentro de diez dias estallaria una huelga nacional de
educadores y trabajadores que dependen del Despacho (Marlene Rizk, en EN;15-01-
91,C-2). Los maestros buscan la meritocracia, a través del Reglamento del Ejercicio
de 1a Docencia, que impediria el ingreso y acceso a cargos a través del compadrazgo
y el camet de partido (Pedro Estacio, EN;15-01-91,C-2)

El Ministro Roosen en el Dia del Maestro

Con ocasién del Dia del Maestro, el Ministro de Educacién, Gustavo Roosen;
declar6 piblicamente que el conflicto de los educadores carece de toda base objetiva y
cité en favor de su afirmacién los sélidos logros que han obtenido hasta el presente:
1) la protecci6n integral de los maestros...; 2) la descentralizacién del ME...; 3) los
Programas Curriculares, orientados a corregir el grave problema del bajo nivel de
lectura de los escolares venezolanos...; 4) la modernizacién de los sistemas del
Ministerio, que incluye la automatizacién del Departamento de Personal y mejora-
miento de la informdtica...; 5) y la modernizacién del IPASME.(EU;16-01-91;1-16)
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EL BANCO DE LOS TRABAJADORES DE VENEZUELA (BTV)

Primeras denuncias sobre irregularidades en el BTV,

El ex-Director de Finanzas del BTV, Ricardo Valbuena, acompaiiado del
Diputado Gonzalo Pérez Valbuena, informé a la prensa de su denuncia, ante el
Congreso, en su sesion del 10 de enero de 1991, de un presunto fraude por valor de
unos 380 millones de bolivares, llevado a cabo a través de una negociacién de
Recadi con el BTV. Segtin los datos y documentos aportados por Valbuena se trata
de una deuda por 104 millones de francos franceses, que fue convertida en bolivares
mediante un convenio subscrito entre el BTV y el Credit Lyonnais, en 1986.
Posteriormente, en 1989, se establecié un acuerdo entre la Repiblica de Venezuela y
el BTV, mediante el cual se le otorgaban 1.070 millones de bolivares para cancelar
deuda e interés en francos franceses, con descuento del 50%... (Ver las
complicaciones ulteriores de esta bolivarizacién de la deuda, en EU;11-01-91;1-13).

Denuncias sobre otorgamiento de créditos suaves.

Segiin informaciones publicadas por la periodista Ada Uribarri, en El Nacional,
de fecha 11 de enero de 1991, altos dirigentes de la CTV fueron acusados de estafa en
las denuncias del ex Gerente de Finanzas del BTV, Ricardo Valbuena. Las
acusaciones, parten del supuesto de haberse llevado a cabo, en forma irregular,
mediante el otorgamiento de concesiones de crédito a tasas preferenciales para la
adquisici6n de viviendas de lujo:

"a) Los apartamentos. Segin informacién fechada el 25 de mayo de 1990 y
dirigida por Antonio Rios a José Vicente Sdnchez Piiia, presidente del BTV, con
rétulo de Coracrevi, se establece la negociacién de nueve apartamentos de 10
ubicados en el edificio Florida Cristal en la avenida Los Jabillos de la Florida con
una tasa que oscilaria entre el 15 y el 20 por ciento. La comunicacién en cuestién
expresa lo siguiente: Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidad de
participarle que esta corporacion (Coracrevi), de conuin acuerdo con los proyectos de
Jinanciamiento acordados con esa Institucion (BTV) ha decidido que los apartamentos
del Florida Cristal sean vendidos a una tasa del 15 por ciento o 20 por ciento,
financiados por esa entidad bancaria en un plazo de 20 afios a las siguientes
personas: Orlando Gil 15%; Victor Mezzoni 15%; Edgar Pdez Camargo 20%; Jesiis
Urbieta 15%; Federico Ramirez Ledn 15%; Kenny Castellanos 20%; Sonia Marcano
15%; Jackeline del Carmen Rios (hija de Antonio Rios) 15% y Toni Mujica 20%."

"b) Saltos de reglas. El denunciante sefialé conocer perfectamente todos y cada
uno de los pasos legales que debe seguir toda persona juridica o natural que desea
adquirir un crédito para la adquisicién de una vivienda, y en tal sentido indicé que
para los apartamentos del Florida Cristal, se saltaron todos los trdmites y no se
exigié ninguna identificacién."(EN;11-1-91,D-1).

Debate sobre el Florida Cristal.

La denuncia provocé una ripida respuesta del presidente de la CTV y Coracrevi,
Antonio Rios, quien calificé a Valbuena de "farsante”. En cuanto al Florida Cristal
indic6 que "los apartamentos fueron vendidos a compafieros sindicales y a gente
amiga." (Entrevista realizada por la periodista Carmen Carrillo, EN;11-1-91,D-1).
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César Gil, Secretario General de la CTV, al ser consultado sobre si tenia
apartamento en el Florida Cristal, aclaré que ¢l no tenia ninguna propiedad en ese
edificio. "El hecho de que los compaiieros que €l estd mencionando sean miembros
de 1a CTV, no los inhabilita para que cualquier banco les otorgue un crédito. Eso me
parece una maldad. Ese terreno donde se construyé el edificio es de Coracrevi y lo
natural es que lo vendamos entre nuestra gente cercana”. (EN;11-1-91,D-1).

Con fecha 12 de enero de 1991, el Diario de Caracas, dedic6 su editorial a "La
CTV vy el Florida Cristal”, comentando que, los privilegios otorgados en este caso,
separaban afin mis a la dirigencia sindical de la gran masa de trabajadores
venezolanos, quienes no pueden optar por créditos ni para una modesta vivienda...
(DC;12-1-91,2).

El Presidente del BTV, José Sanchez Pifia, desminti6 la concesion de créditos
blandos a dirigentes sindicales, toda vez que la tasa promedio aplicada para créditos
hipotecarios se ubica entre 15 y 27 por ciento. (EU;12-01-91,1-14)

¢ Camparna contra la CTV?

Segiin voceros de AD, "...estd en marcha una campafia para desestabilizar la
CTV, mediante la descalificacién de prominentes lideres sindicales.” Segiin algunos
miembros del CEN; pareciera que se le quiere cobrar a la dirigencia sindical €l
respaldo a la aprobacién de la promulgacién de la Ley del Trabajo. Por su parte,
estan dispuestos a solicitar al Congreso Nacional la designacion de una Comisién
investigadora sobre ¢l BTV, (EU;15-01-91,1-12)

La encuesta de El Nacional presentada en su edicion del 23 de enero de 1991,
sobre una muestra de 130 personas en edades comprendidas entre los 25 a 45 afios, y
constituida por una sola pregunta, ;Cree usted que el BTV es manejado honesta-
mente por los sindicalistas?, arroj6 los siguientes resultados: el 74,6% contestaron
que NO; el 16,9%, dijo que SI; mientras el 6,9% que no sabia y el 1,6% que preferia
no opinar-... (EN;23-1-91,A-1).

De nuevo el BTV en la picota.

A once meses de la reapertura del Banco de los Trabajadores de Venezuela, el 24
de enero de 1991, y cuando las heridas causadas por su intervencién en 1982 estaban
apenas cicatrizando, la periodista Alba Sdnchez, pone de nuevo el tema sobre el
tapete con un largo andlisis de sus actuaciones. Para llevar a cabo su andlisis
comienza por presentar un seguimiento de todo lo ocurrido en dicho Banco, desde el
pasado, en un articulo denominado "La historia se repite en el BTV", del cual
glosamos las partes principales:!

a.-El Inicio del BTV. "El BTV fue creado como institucion de crédito por Ley
especial promulgada en 1966 con el objetivo de fomentar el ahorro sistemdtico de
los trabajadores y estimular en ellos,,, el mejor y mds adecuado uso de sus
ingresos... satisfacer las necesidades vitales de los trabajadores mediante el otorga-
miento de créditos; facilitar créditos a los artesanos y pequeiios industriales, apoyar,

1Cfr. Alba Sanchez, "La historia se repite en el BTV", El Nacional, 24 de enero,1991,p.
D-1).
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estimular y propender al fortalecimiento del cooperativismo, promover la creacién de
nuevas fuentes de trabajo y la expansién de las existentes mediante la concesién de
créditos a empresas productivas que operasen en el pais... "

"El aporte inicial del Gobierno Nacional serfa de cardcter transitorio, s6lo con el
propdsito de garantizar su creaci6n y asegurar su consolidacién. Asf como el banco
es de los trabajadores y toda su gesti6n esta dirigida a su favor, también su Gobierno
y direccién estard en sus manos, siendo ellos responsables de su destino. Tal
independencia podria explicar c6mo en el transcurso de los afios el BTV inici6 un
crecimiento desmesurado sin atenerse, como se declara en la oportunidad de su
intervencion, ni a los controles de los organismos gubernamentales, ni a los de la
Contraloria General de la Repiblica. Tampoco el texto de los estatutos previ6 la
posibilidad de que la dirigencia sindical perdicra el rumbo y sucumbiera ante la
tentacién de convertirse en una rosca burocrética, donde los intereses particulares y
partidistas pudieran desplazar a los de la clase obrera”.

"b.-Recuento de una intervencién. El capital inicial del banco provino del aporte
sindical y empresas como Coracrevi... Estas organizaciones se reservaron el 51,4%
de las acciones, quedando el resto en manos del Estado. Los distintos gobiernos
dispusieron que gran parte de los dep6sitos de los organismos del sector piiblico
fueran al BTV y en 1973, el Presidente Pérez autoriz6 la conversién del BTV en el
primer banco miltiple del pafs, lo que le abria las posibilidades para realizar
operaciones comerciales, hipotecarias y como sociedad financiera. La expansién va
mas alld con la construccién de filiales como Bantrab, para la compra, venta y
administracién de inmuebles y a su vez cabeza de un holding de centenares de
empresas mas."

“La relaci6n con las filiales, entre ellas Coracrevi, degener6 en el otorgamiento
de créditos mil millonarios sin garantia que eran renovados a pesar de estar en mora
y el registro como ingresos de intereses generados por esos créditos a pesar de no ser
recaudados en la realidad. Esto se explicaba porque en muchos casos el presidente del
banco era a su vez presidente de tales empresas y apelaba a su audacia para la
autorizacion de las operaciones. Dias antes de su intervencién, el BTV renové
créditos a filiales morosas por 750 millones de bolivares y otorgé nuevos préstamos
por 443 millones. Estas operaciones asi como otras consideradas extrafias (compra
de una cervecera, financiamiento de inversiones en islas del Caribe, entre otras)
derivaron en un serio problema de liquidez y de pérdidas por m4s de 4 mil millones
de bolivares, que justificaron, el 29 de Novicmbre de 1982 la intervencién del banco
por parte del Gobierno de Luis Herrera Campins..."

"Otro aspecto que cabe destacar es que cuando se inici6 la cadena de rumores
sobre la intervencion del BTV, funcionarios y sus familiares retiraron del banco
fondos colocados a plazo fijo que no estaban vencidos. La propia CTV fue muy
criticada ya que a pesar de su calidad de accionista se apresur6 en retirar 46 millones
de bolivares en esos dfas ante el pitazo de que la intervencion era un hecho...
Durante las interpelaciones parlamentarias, se puso en evidencia c6mo los ingresos
anuales del expresidente del banco sumaban los 4 millones de bolivares y los de los
Ex-Directores del banco superaban el millén de bolivares por concepto de utilidades,
dividendos y dietas. A pesar de que la mayoria de los interpelados dijo desconocer
detalles sobre la marcha administrativa de la institucién. Eso sin contar con la lista
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(nunca hecha piiblica) que se dijo existia sobre los dirigentes politicos que habian
recibido favores del BTV."

"c.-Después de la tempestad, la aparente calma. EI BTV tard6 8 afios en aclarar
sus cuentas y parapetearse sin la presién de la discusién piiblica sobre un posible
fracaso de esta experiencia cogestionaria...Ademds de las pérdidas financieras, ¢l BTV
habia perdido la confianza de los depositantes quienes tuvieron que someterse a una
larga espera para recuperar sus ahorros. Fue un caso traumitico para el sistema
financiero venezolano...Sin embargo, en febrero de 1990, el Presidente de la
Repiiblica encabez6 los actos mediante los cuales cesaba la intervencién y se
declaraba la reapertura del BTV. Se anuncié entonces que las deudas estaban
canceladas y que estaba previsto el financiamiento para 4 mil viviendas de interés
social. El Gobierno adquiri6 los activos y le reinyect6 (mediante un préstamo) 1.070
millones de bolivares... "

"d.-La historia se repite. Ahora el BTV vuelve a estar de boca en boca, no por su
éxito financiero sino por las denuncias de su ex Gerente de finanzas quien acusa a la
mis alta dirigencia de 1a CTV, a los directivos del BTV y Coracrevi de estafar al
banco mediante la obtencién de créditos blandos, con tasas de interés muy por debajo
a las del mercado... Sea cudl sea el desenlace, lo cierto es que una institucién que
recién reabierta requeria de la méxima credibilidad para recuperar su imagen empafiada
hace 8 afios, se enfrenta a un nuevo escéndalo que la desacredita, y que puede
significar su caida junto con la del movimiento sindical que ha quedado en
entredicho."(EN;24-01-91,D-1).

Rios desmiente.

Antonio Rios, principal protagonista del caso CTV-BTV, en entrevista llevada a
cabo por Rosita Regalado, manifiesta que las propias denuncias presentadas se
desvirtdan a si mismas de igual forma, afirma que lo sucedido no debilita las
acciones sindicales de la CTV ya que un grueso nimero de trabajadores conocen a la
dirigencia cetevista, saben c6mo actda y qué est4 logrando.(EN;24-01-91,D-1).

Comision Investigadora.

El Consejo de Ministros, después de escuchar una exposicién del titular de
Hacienda respecto a la situacién del BTV, decidi6 designar una Comisién (integrada
por J.R. Carmona, J.J. Rachadell y J. Melich Orsini), que tendria por mision
elaborar un Informe sobre este caso.(EU;1-01-91,1-14)

Cronologia del Caso BTV

El jueves, 7 de Febrero de 1991, sale a la luz piiblica una cronologia que expone
detalladamente lo acontecido en el caso BTV-CTV, realizada por Quirds Corradi para
el diario "El Universal”, que complementa la informacion sobre las actuaciones de
los involucrados en dicho caso. Nos limitaremos a citar los titulares de prensa
emanados de los principales diarios de circulacién nacional, que el menciona,
evitando repetir informacién arriba resefiada: 2

2Cfr. Quirés Corradi, "Qué te pasa que no CTV", El Universal, 7 de febrero, 1991, p.2-2.
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a)."...Enero 13/15: ... AD satisfecho por reaccién de Rios de enfrentar
acusaciones (El Diario de Caracas), £l CEN de AD respalds a sindicalista
denunciados (El Diario de Caracas), AD denuncia campaiia para desestabilizar a la
CTV (El Universal)..."

b)."...Enero 22: Instalaron comision especial del caso BTV en el Congreso (El
Nacional), La Comision que estudia al BTV no merece confianza (El Diario de
Caracas)...LLa informaci6n sobre la médula del caso sigue siendo algo ambigua. A
estas alturas, cumplida la labor informativa, los medios de comunicacién deberian
dedicarse un poco més al andlisis del caso. Al fin y al cabo todos los ciudadanos
tenemos el derecho de opinar sobre un caso como este... ;Que tal si publicaran la
opinién de las verdaderas victimas del presunto fraude: nosotros los ciudadanos?.

©)."...Enero 25: CAP, la denuncia no se corresponde con la verdad ( El Diario de
Caracas), El titular no refleja la informacién del mismo diario. En efecto, Pérez pide
una investigacién y al mismo tiempo defiende a la institucién sindical como una
institucion fundamental en un pais democrdtico, Sin embargo, a pesar de quedar
dudas sobre su intencién de defender ala CTV. El Contralor José Ramén Medina lo
expres0 asi, al comentar la inconveniencia de una exoneracién de antemano..."

d)."...Enero 29: El Gobierno debe actuar en caso del BTV (El Diario de Caracas),
La actividad de Sdnchez Pifia me produjo mucho descontento, porque el no debid
haber dicho que lo habian engariado (Juan José Delpino)..."

e)."...Enero 30: Sdnchez Piiia pidid separarse de la presidencia de la CTV
(Reporte), Carlos Andrés Pérez niega destitucion del presidente del BTV (El Diario
de Caracas)...Presidente avala gestion actual del BTV (El Diario de Caracas)..."

f)."..Febrero 1: Es una trampa decir que se ataca al BTV cuando los acusados
son los directivos (Ram6n Escovar Salom en El Mundo)..."

Los dirigentes sindicales bajo la mira.

"Para haberse iniciado como un joven vendedor de mermeladas en el Mercado de
Mersifrica, la carrera del dirigente de la CTV, César Gil, ha estado alumbrada por la
estrella de la prosperidad, inclusive en el terreno de la fortuna”, sefiala el periodista
Freddy Torres en un reportaje que lleva por titulo "La dirigencia sindical prefiere las
Colinas del Este", al tiempo que ofrece algunos rasgos biogréficos de este dirigente
sindical. César Gil naci6 en Caracas, €l 24 de abril de 1940. Al tiempo de los
acontecimientos del 23 de enero de 1958, contaba entonces con 18 afios. Milit6 en
el MEP. A lo largo de su carrera de militante le tocé recibir golpes "hasta en el
higado". Hoy dia vive en la Quinta La Tahona, en una Urbanizacién del Este,
respetado por sus vecinos que lo califican de "amigo de la comunidad”. Aseguré al
periodista que su quinta le habia costado 2 millones, "sudados y a mucha honra”. Ha
sido, a lo largo de los aiios, Secretario General de la Asociacién Nacional de
Empleados y Secretario Ejecutivo de la CTV. (Freddy Torres, EN;22-01-91,D-5)

En un reportaje del mismo corte, duro y critico, Freddy Torres, después de acusar
a la dirigencia sindical de haber estado ligada tradictonalmente a bandas armadas, al
cobro millonario de costas sindicales, al enquistamiento en los puestos de trabajo,
etc., recoge la denuncia de un autopréstamo de 21 millones, de Antonio Rios, al
tiempo que presenta una de las casas (La Cascada) que "se dice" pertenecen al
maximo dirigente de la CTV.(EN;23-01-91,D-15). En un nuevo reportaje, publicado
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al dia siguiente, presenta la fotografia de otra casa que segin "los vecinos de La
Trinidad" ...también es otra de las propiedades inmobiliarias de Antonio Rios.
Torres lo presenta como un apostador consuetudinario en el Hipédromo, con lujosos
automdéviles, variadas propiedades inmobiliarias, etc. (EN;24-01-91,D-6).
Finalmente, Torres dedica un tercer reportaje a Rios, con el que sostiene una
entrevista directa. "El hijo de la sefiora Lisa Arévalo y Antonio Rios recuerda con
dolor c6mo tenia que salir a tumbar mangos a Altamira para poder almorzar, y c6mo
comenz6 a defenderse de las adversidades m4s crudas trabajando como carpintero... ",
ahora despacha desde una oficina del edificio Vargas de la CTV, que el periodista
describe como majestuosa...

"Nadie puede criticarme porque yo viva en una modesta casa, porque tenga un
carro y pueda almorzar en un buen Restaurant... Mi condicién de Diputado me
permite tener el sueldo que ganan todos mis colegas. Con ese sueldo puedo hacer lo
mismo que hacen todos los Diputados... Cuando me juzguen; haganlo como si fuera
parlamentario. No me juzguen junto a los pobres dirigentes sindicales. Mi casa
apenas me costé un millén doscientos mil bolivares en su época. La pagué con
mucho esfuerzo. Todavia le estoy pagando al BTV. Ahora esa casa cuesta entre siete
y ocho millones. Yo no tengo la culpa de que se haya revalorizado..."

El periodista interrumpe la transcripcion de las palabras de Rios, para preguntarse
ante quien estamos, jante una victima de una campaiia intencional de descrédito, ante
un "medio empresario" y "medio-dirigente obrero”...? Segin las respuestas al
periodista: Rios vivié por muchos afios en una modesta urbanizacién de Coche, hoy
cuenta con la casa en la Urbanizacién Santa Fe de Lima y una de vacaciones en Boca
de Uchire, un automévil Century... y una camioneta Toyota, que compr6 hace afios
por 119 mil bolivares, sus hijos estudian en los Estados Unidos, estd convencido de
que no ha actuado con dolo alguno,... En cuanto a su carrera como sindicalista:
entré muy joven en el movimiento sindical de AD, como delegado de un Comité de
F4brica, cuando era carpintero; escal6 posiciones en el Sindicato, saltando luego a la
Federaci6n de Trabajadores de 1a Madera, en donde fue Presidente por 10 afios; desde
alli lleg6 a la CTV como Secretario de Deporte y Cultura; fue ademds Secretario
Sindical Nacional de AD y finalmente, a los 61 afios de edad, Presidente de la CTV,
cuando J.J. Delpino dejé el cargo. (Freddy Torres, EN;28-01-91,D-2)

Valbuena ratifica sus acusaciones de fraude.

Interpelado por la Comisién BTV del Congreso de la Repiblica, Valbuena
ratific6 su acusacidn sobre fraude en las negociaciones del BTV. José Marsicobete,
luego de escuchar la documentada exposicion del ex Gerente de Finanzas del BTV,
coment6 ante los periodistas que "el Presidente Pérez fue engafiado”. A juicio de
Douglas Déger las pruebas presentadas eran irrefutables. La Juez I Penal y de
Salvaguarda llevé acabo una inspeccin ocular en hacienda y jurament$ a cuatro
expertos para hacer auditorfa al BTV. Sanchez Pifia qued6 nombrado como "guarda y
custodio” de los archivos del banco, con responsabilidad penal, si algin documento
se perdiese (EN;25-01-91,D-1). De inmediato, el Presidente Pérez convocé a
Miraflores a las personas que de alguna manera estaban en conocimiento de la
situacién planteada en el BTV. (DC;27-01-91,19)
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¢ Debe Rios renunciar?

Pompeyo Mérquez sostuvo, piiblicamente, que Rios debe renunciar a la CTV
hasta que se clarifique la situacién del BTV y su participacién en ella (EN; 28-01-
91, D-2). La Direccién Sindical del MAS, después de estudiar el caso, consider6 que
Antonio Rios debia renunciar a la Presidencia de CORACREVI, instituciones
fundadas por el movimiento obrero que deberian ser administradas con toda la
transparencia de una moderna gerencia y cumpliendo con las normas legales que
rigen el sistema financiero (DC;28-01-91,29)

Juan José Delpino, después de admitir que la CTV no estd en sus mejores
tiempos, declaré a la periodista Vladimir Villegas: "si yo fuera Rios, dejaria la
CTV". También reconocié que la CTV ha venido recibiendo un subsidio estatal
durante muchos afios, como otras instituciones del pais, pero consideraria
conveniente algin tipo de control sobre el destino que se le da al mismo.(DC;1-02-
91,24). Impreso junto a estas palabras de Delpino, figuraban las de Rios, indicando
que no pensaba renunciar porque no habia "cometido ninguna falta”.

Algunos representantes de importantes centrales sindicales del pafs (del SN de
Trabajadores Tribunalicios, S. Telefénico de Caracas, del SNTP y otros) expresaron
ante los medios de comunicacién, su aspiracion a un referendum que permita realizar
una investigacion respecto a la dirigencia de la CTV, que consideran se halla
"enquistada” en este organismo. (DC;1-02-91,24). No piensa de la misma forma
Pedro Leén Trujillo, Presidente de la Confederacién General del Trabajo, quien
considerd, en sus declaraciones de prensa "condenable la campaiia contra la CTV y
el BTV". (EU;5-02-91,1-16)

El dirigente sindical de SUTISS, y miembro de la fraccién parlamentaria de La
Causa R, Victor Moreno, fue més lejos todavia, al plantear que no solamente Rios
deberia renunciar sino toda la Directiva de la CTV. A su juicio, seria conveniente
llevar a cabo nuevas e¢lecciones en la méxima central obrera, con el fin de
democratizar el movimiento sindical, rompiendo con los acuerdos pactados y la
usurpacioén de cargos. (EN;1-02-91,D-2)

Gustavo Tarre Bricefio insiste en que "Rios estd descalificado como vocero de los
trabajadores, aunque €1 pretende en convertirse en un adalid de la clase obrera. (EN;2-
02-91,D-4)

Nombramiento del nuevo Presidente del BTV.

El periodista José Hurtado, dio a conocer, el 7 de febrero de 1991, el
nombramiento de Camilo Daza como Presidente del BTV, con respaldo de los
dirigentes sindicales de la CTV. "La salud del BTV es buena y las ganancias por el
orden de los 143 millones de bolivares, asi lo evidencian", asi se expresé Camilo
Daza, el principal candidato a ocupar la presidencia del BTV quien cuenta con el
apoyo de los trabajadores y el Gobierno Nacional. (EU;7-02-92,1-15)

Las Comisiones millonarias del Sindicato.

Los "sindicalistas admiten cobro de comisiones millonarias”, en estos términos,
se expresa el periodista Freddy Torres, comentando su entrevista con José Mollegas
y José Raiil Henrique Estrella, representantes de Fetrametal y Fedepetrol respec-
tivamente: "El José Mollegas que cargaba papel6n y casabe hasta las pulperias de
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Guasipati por el precio de real y medio, cuando era un muchacho, no imagin6
jamds, que ya adulto como presidente de la Federacién de Trabajadores del Metal,
amasara 2 millones de bolivares como producto de las costas sindicales arrojadas por
la firma de un contrato colectivo. A sus 66 afios, 27 de ellos mandando de manera
uniforme a Fetrametal, admite que el cobro de comisiones millonarias €s una
negociacién legalizada en la prictica, y de la que ya no se ruboriza ninguna
federacion sindical",

"Por su lado, el presidente de Fedepetrol, Raiil Henrique Estrella, quien esté en la
Federacién desde que la fundaron, en 1960, y tiene, segiin dice, 5 afios como
presidente, admite que si recibieron 20 millones de bolivares de PDVSA, por aporte
de los gastos de los negociadores durante la discusién del dltimo contrato colectivo.
Por otra parte, reconocié que la industria petrolera les hizo un desembolso de 24
millones de bolivares para la construccién del centro recreacional Villa del Rio,
ubicado en Rio Chico". (EN;25-1-91,D-5).

Rio declara ante Comision del Congreso.

Durante cuatro horas, Antonio Rios cumplié con la cita pautada por la
Comision Investigadora sobre el presunto fraude cometido contra la nacién en las
negociaciones del BTV. La reportera Ada Uribarri asegura que durante las
conversaciones se subi6 el tono de voz, pues se escucharon algunos gritos desde
fuera. Al parecer, la reunién terminé abruptamente, cuando el diputado Rio se negé
a contestar algunas preguntas que hacfa Gonzalo Pérez Herndndez. "Todo ha quedado
suficientemente claro...", declar6 a los periodistas. "El tinico Banco que ha pagado
su deuda es el BTV. Para pagarle 6 mil millones al Gobierno, que le presté para
atender a los compromisos que tenia, le entregé activos por mas de 11 mil millones
en esa oportunidad y que hoy valen més de 15 6 16 mil millones. E1 BND perdi6
mas de 7 mil millones, el Banco de Comercio 4 mil millones. En cuanto a esos
1.070 millones de asistencia financiera, el BTV merece que le den esa suma porque a
los empresarios les dieron mas de 70 mil millones para cumplir €l compromiso de
las supuestas cartas de crédito, les dieron mis de 40 mil millones para cumplir
compromisos de su deuda externa que es la misma que estd cumpliendo el BTV, de
manera que si a los empresarios le han dado mas de 100 mil millones, 16gico es que
al BTV le den 1.070 millones.” (Ada Uribarri, EN;23-02-91,D-6).

Ponencia de la Comision Parlamentaria

El senador José Marsicobete, Presidente de la Comisién Parlamentaria encargada
de investigar las presuntas irregularidades del BTV, entregé el 25 de febrero de 1991
a los miembros del organismo un proyecto de Ponencia.

En el Documento se hacia referencia a cuatro casos, sefialandose veinticuatro
nombres de personas relacionadas con los hechos: caso 1, fraude al BTV por Vigny
con deudas del Credit Lyonnais; caso 2, fraude contra el BTV con deuda del Banque
Paribas; caso 3, el Florida Cristal; caso 4, préstamos BTV-Hacienda por 1.070
millones. (EU;26-02-91,1-13).

El 27 de febrero, 1a Comisién Parlamentaria, integrada por 23 miembros, con un
aparente equilibrio de fuerzas, inici6 el debate sobre la Ponencia del senador José
Marsicobete. La dirigencia de AD acordé defender a Antonio Rios. El voto de Nueva
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Generacion puede ser decisivo. (EU;27-02-91,1-13). Pero, Juan José Delpino
manifest a los periodistas, que le abordaron en el Congreso: "Yo no he visto que el
CEN esté apoyando a Antonio Rios. Lo que estd es estudiando el Informe para
determinar la forma como van a defenderlo 0 como van a defenderse los comparfieros
involucrados... Tenemos que terminar con esas absoluciones a priori, a nosotros los
sindicalistas nos interesa que este caso del BTV, la CTV y el Florida Cristal queden
perfectamente claros porque esa es la dnica manera de que el movimiento sindical se
reivindique, porque esté colocado en la picota piblica."(Carrillo, EU;28-02-91,D-2)

Nuevos elementos de juicio para el caso BTV-CTV.

Un documento presentado por el diputado Gonzalo Pérez Hern4ndez, pasa a
formar parte de las pruebas presentadas por los denunciantes del caso, segin
declaraciones del diputado en cuestion, el documento demuestra que el presidente de
la CTV, Antonio Rios, estaba vinculado de alguna manera a las negociaciones entre
la Vigny International Finance y el BTV, en lo que se refiere a la deuda externa del
banco. El texto del documento, entre otras cosas, expone lo siguiente:3

Estimado sefior Rios: El Banco de los Trabajadores de Venezuela se
compromeltio en pagarnos el 50% de las deudas pendientes. La deuda con el Credit
Lyonnays, el BTV nos ha pagado un 34%. Es necesario que el BTV nos pague el
16% restante de acuerdo al compromiso con el Vigny International Finance. Mucho
le agradeceria, sefior presidente, que se nos cumpla con este compromiso del BTV,
por cuanto hemos entregado el finiquito de la deuda con el Credit Lyonnais. El BTV
no cumplid tampoco con la apertura de la carta de crédito; sin embargo, nosotros
aceptamos el 34% sin la respectiva carta de crédito. Estamos seguros de que nuestro
trabajo ha sido de entera satisfaccion, en el cual nos fue dificil negociar, por cuanto
se publi-caba en los periddicos de Venezuela la apertura del BTV, y aquellas
instituciones que tenian cobranzas pendientes no veian con agrado conceder
descuentos, sabiendo que con la apertura del BTV tenia que cancelar el 100% de la
deuda. Espero seguir sirviendo a las instituciones de la CTV en forma eficiente y de
beneficio para la institucion. Atentamente, Raiil Buenaventura.

Peréz Heméndez, aclar6 ante los delegados de la prensa, "que en realidad los 33
millones de francos que paga el BTV a la Vigny no procedian, por cuanto esas obli-
gaciones habian quedado canceladas el dia 11 de Julio de 1986, cuando se bolivariz6
esa deuda”. Ademds, sefialé que la comunicacién, por ¢l presentada, "demuestra que
Buenaventura no sélo estd ligado con el BTV sino con la CTV, y que si la Vigny
dice que s6lo cobré 6% por honorarios, hay que averiguar entonces a dénde fueron a
parar los demds fondos envueltos en esa negociacion”. (EU;7-02-91,1-12).

Protestas contra la camparia de descrédito contra la CTV
Mediante declaraciones de la dirigencia de la CTV, realizadas en su asamblea
extraordinaria, se denuncia una campafia de descrédito a la dirigencia sindical,

3Cfr. Carlos Subero, "Carta de la Vigny vincula a Rios con la deuda del BTV", en El
Universal, del 7 de febrero de 1991, pg. 1-12.
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argumentando y divulgando informacion referida al pasado de Ricardo Valbuena
(denunciante). (EN;7-2-91,D-17).

El Congreso Nacional actiia en relacion al caso BTV-CTV.

El Congreso Nacional acord6 en fecha 7 de febrero de 1991, 1a aprobacion de un
traslado de mil noventa millones de bolivares al BTV, a fin de proveer recursos a la
entidad financiera para la atencién de su deuda externa, en el paquete se incluye el

pago de 20 millones para que el Estado logre sumar el 51,9% de las acciones?. La
decisi6n fue sancionada por mayoria parlamentaria del partido Accién Democratica,
con los votos salvados de las fracciones de COPEI, el MAS y Nueva Generacién
Democritica. La decisién se tomé previa recomendacion de la Oficina Central de
Presupuesto a la Presidencia de 1a Repiblica. (EN;7-2-91,D-17).

Antonio Rios desea que todo se esclarezca.

El presidente de la CTV asegurd, ante la opinion piblica, que estd interesado en
que se aclare todo lo que sucede con el BTV, ya que la CTV posee un 20% de las
acciones de este Banco. En lo que se reficre a la forma de vida de los dirigentes de la
clase obrera, Antonio Rios comentd lo siguicnte: "mis propiedades, la casa donde
vive mi familia y una modesta casa de playa, son ¢l fruto de afios de trabajo y de
mis ingresos parlamentarios durante bastante tiecmpo. Muchos parlamentarios
poseen més que esto y no son investigados... Si ustedes consideran que los obreros
no podemos vivir mejor, no comparto esa posicién. Vivir en ranchos, en
incomodidades, no es mi politica de superacién sindical..." (EN;7-2-92,D-17).

Los Partidos y el Caso BTV-CTV

En un trabajo presentado por la periodista Diana Ramén Vilarisau, en el Diario
de Caracas, se trata de establecer la relacion y actuacion de los partidos politicos,
poderes piiblicos y demds instituciones en relacién al caso BTV-CTV:3

"Durante seis semanas trabaj6é la subcomisién especial designada por la
Comisién Delegada del Congreso de la Repiblica para investigar las distintas
denuncias formuladas contra el BTV... Por el tramado juego de intereses entre una y
otras instituciones, el ya familiar comportamiento de la justicia venezolana en casos
similares y el régimen de complicidades haria ficil un prondstico en este caso.
Como dijo en una oportu-nidad uno de los principales sefialados, Antonio Rios,
presidente de la CTV, Con el caso BTV nada va a ocurrir . Pero en esta oportunidad,

4La aprobacién del traslado se produce en momentos en que la directiva sindical del BTV
es sefialada en un nuevo caso de corrupcién administrativa,de acuerdo a las denuncias del
ex gerente de finanzas de dicha institucién. Ricardo Valbuena, quien ha denunciado
publicamente la existencia de un sobrepago en la renegociacion de la deuda externa del
BTV, por 300 millones de ddlares, con una empresa intermediaria, Vigny International,
la que habria recomprado parte de la deuda (104 millones de francos) a bancos
franceses".(EN; 7-2-91,D-17).

Diana Ramén Vilarisau, "Caso BTV; entre complicidad y nueva correlacién de fuerzas”,
en El Diario de Caracas, 1 de marzo de 1991.,pg. 24
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por la nueva correlacién de fuerzas politicas, en esta ocasién podria ocurrir que al
partido de Gobierno la situacién se le fuera de.las manos.”

En la misma resefia, se presenta una especie de seguimiento a las estrategias
llevadas a cabo por la dirigencia de la CTV, la otra dirigencia sindical y los partidos
politicos, ante el caso BTV-CTV:

"a.-Los denunciados. ...La primera estrategia es la de desprestigio a Valbuena¥,
quien ha tenido estrechas relaciones con federaciones de la CTV. Recuerdan que
varios de sus proyectos fraudulentos fueron rechazados por la dirigencia de 1a CTV.
Lo califican de loco y resentido. Vuelven a utilizar el argumento de una campaiia de
descrédito a la CTV y la dirigencia sindical por parte de los grupos oligarcas por la
aprobacion de la Ley del Trabajo y la proxima solicitud de nuevo aumento salarial...
Por su parte, Sdnchez Piiia solicita la intervencién de la Fiscalia General. Luego
trasciende a la prensa una comunicacién del Gerente de Relaciones Institucionales del
BTV, Julio César Guerrero Fuentes, dirigida a su presidente, en el que le propone un
plan estratégico para hacer frente a la matriz de opinién negativa que atraviesan,
alertAndole sobre la urgencia de ponerla en marcha de inmediato. En ella le sugiere
visitas a la Fiscalia General, al Tribunal Superior de Salvaguarda, a la comisién
investigadora del Congreso y a los niveles gerenciales de los medios de
comunicacién para informar sobre la sitvacién de las deudas del
BTV...Posteriormente, Sdnchez Pifia argumentari ante la Comisién parlamentaria
investigadora, haber sido engaitado por los renegociadores de la deuda y desconocer
los términos de la recompra de la deuda del banco. Finalmente y tras una reunién en
¢l Palacio de Miraflores, solicita un permiso temporal en su cargo. Su actitud ha
sido la de no defenderse y ha negado varias entrevistas con la prensa.”

"b.-La otra dirigencia sindical. Tras la denuncia, distintas han sido las reacciones
entre otros dirigentes y cdpulas sindicales. La Causa R, varias veces victima de la
CTYV... ha pedido la renuncia de los directivos de la CTV. ...La CGT (Confederacién
General de Trabajadores), Central controlada por la dirigencia cristiana, a través de su
presidente Pedro Le6n Trujillo, dijo que era condenable una campaiia contra la CTV
y el BTV. Se pronunci6, no obstante, por una investigacién a fondo. También hizo
alusidn a intenciones privatizadoras del BTV rechazando un proceso en tal sentido...
La dirigencia sindical del MAS-MIR también hizo cuestionamientos severos...
manifiesta que la directiva en pleno de la CTV debe renunciar”.

b.-Los partidos politicos. "El comportamiento de los partidos politicos ha sido
obviamente muy diferente de acuerdo a sus posiciones de poder e intereses, siendo
influidos por sus distintas situaciones internas y determinantes en la actuacién que
han tenido los poderes puiblicos. Accién Democratica, parte acusada en €l proceso (a
ella pertenecen los dirigentes acusados, a través de los cuales maneja el BTV; y es el
partido de Gobierno, el otro copropietario del BTV y el que asigna el auxilio
financiero cuestionado) de inmediato resuelve su tradicional respaldo solidario a
cualquier adeco que sea denunciado, mucho més tratdndose del ya no tan poderoso

6vgase el articulo: "Ricardo Valbuena es un farsante, dice Rios" (El Nacional, 11-1-
91,p.D-1); y la reseiia titulada: "Dirigentes de la CTV remueven el pasado de
Valbuena"(El Nacional,7-2-92,p.D17).
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sector sindical columna vertebral del partido del pueblo ..Finalmente, el CEN
respalda por unanimidad a sus dirigentes obreros, deciden solicitarle al Gobierno que,
como copropietario, abra una investigacion..."(DC;1-03-91,24).

Primeros resultados de la Investigacion del caso BTV-CTV.

Las primeras conclusiones y resultados del caso BTV-CTV aparecen publicadas
en prensa el dia 1° de marzo de 91, en el articulo de Maya Figueroa periodista del
Diario de Caracas, bajo el titulo: "Antonio Rios implicado por tréfico de
influencias”, en el que se reseiia el Informe presentado por la Comisién Especial
designada por 1a Comisién Delegada del Congreso de la Repiiblica para el andlisis de
las denuncias presentadas. Dicho informe, encabezado por la firma del senador
Marsicobete, fue concluido a las 12:30 p.m. del 27 de febrero del afio en curso.”

a.-Alcances de la investigacién. "La Comisién Especial sefialé sus objetivos
para determinar la veracidad de la denuncia, determinando las posibles lesiones al
patrimonio piiblico como el aprovechamiento para si y para terceros, por parte de
funcionarios piblicos, con motivo de las diferentes operaciones financieras llevadas
a cabo por el BTV. De igual forma, la Comisién se limit6 al establecimiento de
criterios claros sobre irregularidades e ilicitudes cometidas en contravencion a la Ley
Orgénica de Salvaguarda del Patrimonio Piblico, y otras disposiciones legales asi
como la posible responsabilidad de instituciones o personas naturales, en
actuaciones fuera de la Ley."

b.-Predominio de la unanimidad. "Se pudo conocer que en la mayoria de los
aspectos contenidos en el informe elaborado por el senador Marsicobete fueron
aprobados por los miembros de la Comisién por unanimidad. En el caso de la
negociacién del BTV con el banco francés Credit Lyonnais se acord6 que lo pagado
a la Vigny International Finance, 33 millones de francos franceses (280 millones de
bolivares) era improcedente por cuanto esa deuda no existia desde el 11 de julio de
1986, cuando se firmé un contrato de novacion y se bolivarizé la deuda.”

c.-Posibles delitos. "El informe establece que en consideracion de todos los
elementos de esta negociacién se pudiera estar en presencia de los delitos de:
1aprovechamiento de fondos piiblicos; 2)procura ilegal de utilidad; 3)concierto con
funcionarios piiblicos."

d.-Presuntos responsables en los asuntos del BTV. Entre los presuntos
responsables, (en el caso Vigny) se mencionan a: "José Vicente Sdnchez Pifia
(Presidente del BTV), Benito Vera (Contralor del BTV), Dilia Alvarado (Consultora
Juridica del BTV), Isaac Fincheltub (Apoderado del Credit Lyonnais), Rail
Buenaventura (Representante de la Vigny International Finance), entre otros."

"En cuanto a la negociacién entre ¢l BTV y el Banque Paribas, se determiné que
el certificado de dep6sito a plazo fijo por un monto de 17 millones de bolivares,
producto de un supuesto error era improcedente y por lo cual se consider6 como
fraudulento el proceso de cancelacién por via de la negociacién con la Vigny
International Finance."

Tctr. Maya Figueroa, "Antonio Rios implicado por trifico de influencias”, en El Diario de
Caracas, 1° de marzo de 1991,p.23
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"En el informe de Marsicobete se consideran los ilicitos de desviacién de fondos
publicos, distraccién del patrimonio piiblico en beneficio de otros, aprovechamiento
de bienes piiblicos y pago indebido en perjuicio del Patrimonio Piblico. Entre los
posibles responsables se encuentran: Robert Urbina (expresidente de la Junta
Interventora del BTV), José Vicente Sanchez Pifia, Benito Vera, Isaac Fincheltub,
entre otros."

"En relacién con el Auxilio Financiero, segin el informe se evidencia la
transgresion de las leyes en cuanto al procedimiento que debia seguir el Ministro de
Hacienda, Roberto Pocaterra como también la propia Comisién de Finanzas de la
Cémara de Diputados. En este caso se establecen las responsabilidades de Egleé
Iturbe (ex ministra de Hacienda), Guillermo Rendén (Director General Sectorial de
Planificaci6n y Presupuesto del Ministerio de Hacienda), Eduardo Aguilera (Jefe de
la OCEPRE) y a Roberto Pocaterra (Ministro de Hacienda) debido a que €1 debid
hacer un seguimiento al uso y destino de los fondos otorgados por el Gobierno
Nacional para la cancelacién de supuestas deudas externas del BTV."

"En cuanto al Florida Cristal, se acordé ayer por unanimidad el trafico de
influencias ejercido por el diputado Antonio Rios, presidente de la CTV, a los
efectos que se le dieraa CORACREVI créditos que de materializarse perjudicarfan al
Estado venezolano, ademds de ordenar financiar a determinadas personas a precios e
intereses preferenciales, la adquisicion de los referidos apartamentos.”

"En el caso de la Torre Fansa, el informe sefiala la presencia de presuntos ilicitos
administrativos, civiles y penales, en virtud de que como contraprestacién de pago a
un certificado de dep6sito a plazo fijo al BTV, se entregaron derechos hipotecarios
pertenecientes a la nacién. Ademds, en finiquito solicitado a la Contraloria General
de la Repiblica, se relacioné con el certificado de dep6sito en délares, como
cancelado en el auxilio financiero recibido de la Republica, cancelacién que no se
efectud. Se establecio como presuntos responsables a José Vicente S4nchez Pifia ya
Ligia Bonilla."

¢) Otras responsabilidades. "En el informe del senador Marsicobete se establece la
responsabilidad de la firma auditora Pérez Mena, Evert y asociados, quienes lucen
igualmente responsables administrativamente de la gestién del BTV. De igual
forma, por proposicién del senador Marsicobete se solicité ser establecida la
responsabilidad de Ricardo Valbuena (el denunciante) por su participacién en todo el
proceso y la sustraccién de documentos del BTV".(Maya Figueroa, DC;1-3-91,23).

(Se puede advertir que, en este primer informe, se evidencian las responsa-
bilidades de forma clara, con especificaciones concisas y se acotan las caracteristicas
de los fallos sobre los cuales se pronuncia la Comisién encargada de la inves-
tigacion. Es el inicio de un conflicto de magnitud legal que necesariamente debe ser
esclarecido por las respectivas autoridades a fin de establecer responsabilidades
civiles, penales y administrativas)

Por otra parte, en otras informaciones de prensa,® se evidencia el impacto que
produjo el informe presentado por la Comisién Delegada (presidida por el senador

8cfr. Maya Figucroa, "Informe del BTV revolucioné al Congreso”, en El Diario de
Caracas, del 1 de marzo de 1991, pg.23.
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José Marsicobete) el cual generé una atmoésfera de tensién y una verdadera
revolucidn en el Parlamento, puesta de manifiesto a través de reuniones clandestinas
de los partidos politicos, acordando estrategias de accién para el posterior debate. En
lo que respecta a l1a actuacién y respuesta de el partido Accién Democritica cabe
destacar que algunos de sus principales dirigentes; David Morales Bello, Pedro Paris
Montesinos, Henri Ramos Allup, Luis Emilio Rondén, Homero Parra, Federico
Ramirez Ledn, el Ministro Ramén Carmona, Carmelo Lauria y hasta Antonio
Rios, estuvieron reunidos, bajo el supuesto, de que estaban discutiendo las
estrategias a seguir durante la tarde ante la Comisién Delegada y defender a capa y
espada a su miximo representante en la CTV.

El dia 12 de marzo, José Hurtado, columnista de El Universal, explicité lo
acontecido en el BTV, en cuanto a la conformacién de su estructura dirigencial, en
una resefia titulada Integrado el nuevo directorio del Banco de los Trabajadores de
Venezuela: "...el doctor Camilo Daza Moros, representante de las acciones tipo B
(Gobiemo), fue elegido presidente quedando el resto del directorio conformado de la
siguiente manera: Directores principales: doctora Maria Eugenia Amarg,
vicepresidente, ella viene de desempeiiarse como Gerente General de IBSA
(Inversiones Bantrab, S.A.) y antes estuvo en la junta liquidadora de la CVF
(Corporacién Venezolana de Fomento); Maria de los Angeles Ocando, Ignacio
Guerra Romero, Jorge Torres Madrid, Juan Bautista Martinez y Alexis Gémez.
Directores Suplentes: José Luis Santoro, presidente de Fedeindustria (Pequefia y
Mediana Industria), Fernando Camino Peiialver; ex presidente de Fedeagro; Alexis
Calcario, Jorge Lepage, José Francisco Ramirez, Carlos Fuenmayor y Carlos
Enrique Zerpa De Armas.”

"Cabe sefialar que los nuevos incorporados a la conduccién del BTV, son: Maria
Eugenia Amaré, Alexis Gomez, Alexis Calcafio y Carlos E. Zerpa de Armas. Y
dejan el directorio del BTV: José Vicente Sdnchez Pina, hasta ayer presidente;
Rigoberto Oliveros, ex vicepresidente; Juan José Delpino, Gustavo Herrera
Reverend, quienes pasardn a ser sélo miembros del Consejo de Directores en su
condicion de accionistas.”

"La representacién de los accionistas tipo A (los trabajadores) estuvo encabezado
por el presidente de la CTV, Antonio Rios y los dirigentes Federico Ramirez Le6n
quien hizo la propuesta formal para la integracién del nuevo directorio del BTV,
Juan José Delpino, César Gil, Freddy Iriarte, Rito Alvarez y Benigno Gonzélez.
(EU;12-3-91,1-16).

Posicion del Fiscal General

El Fiscal General de la Repiiblica, Ramén Escovar Salom, mediante un
documento de 31 folios, solicitd ante la Corte Suprema de Justicia el enjuiciamiento
del Presidente de la CTV por el presunto delito de trafico de influencias en el caso
del edificio Florida Cristal. (EN;18-04-91,D-1)

De nuevo el BTV (Informe confidencial).

En un trabajo realizado por el periodista Rafael Niifiez, perteneciente al diario El
Nacional y titulado Informe confidencial Coracrevi, se resefian datos importantes en
relacion a la participacion de los dirigentes sindicales en supuestos actos de
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corrupcién. Su contenido expresa lo siguiente: "Jerarcas Sindicales se enriquecieron
a través de marafia de empresas...M4s de cien compaiifas fueron constituidas para
obtener fabulosos créditos del BTV... En el holding que maneja la CTV, a través de
la Corporaci6n de Ahorro y Crédito para la Vivienda (Coracrevi), que a pesar de ser
una sociedad sin fines de lucro, han manejado miles de millones de bolivares que se
desconoce en cuanto a su paradero. Empresas como: Torre Sur 25; Turismo
Margarita C.A.; Playa Colorada C.A.; Corporacién Maritima Venezolana de Cargas
C.A.; Club Nautico Barlovento C.A.; Tornillos de Venezuela (Torvenca);
Arrendanauco, Seguros Anauco, Parcelas del Caribe C.A. (Padelca); Desarrollos
Clavital, Recreitsa (Planes de Recreacién para los Trabajadores), Agencia de
Publicidad (Coractec, Corporacién de Centrales Azucareros (Coraziicar); Agencia de
Viajes Marisol y el resto de las empresas quebradas y no rentables, fueron pasadas al
BTV bajo la férmula de cancelar con dicho traspaso la inmensa deuda que acumulé
Coracrevi y su holding...asf lo sefiala el informe confidencial Situacion de Coracrevi
y sus Empresas Filiales”.(EN;29-04-91,D-4).

Otra de las empresas involucradas en la marafia empresarial entretejida por los
llamados jerarcas del sindicalismo venezolano a través del holding Coracrevi-BTV es
la Corporacién Financiera Petrolera C.A. (Cofipeca), donde resultaron estafados 200
ahorristas al ver diluidos més de 300 millones de bolivares de la referida filial.
"Estos ahorristas, en su mayoria trabajadores pertenecientes al sector petrolero, atin
esperan la devolucién de su dinero... Agrega el informe anteriormente sefialado, que
desde Agosto hasta Noviembre de 1984, "los que estaban al frente de Cofipeca
tuvieron la oportunidad de raspar la olla...” El cuestionamiento directo recae sobre
la dirigencia de Fedepetrol y la CTV, que a pesar de conocer la gravedad de lo
sucedido, ninguno de sus representantes ha dicho una sola palabra sobre lo que se
calific6 como un desastre financiero... "En los dltimos tiempos, todavia no se ha
abierto una investigacion seria, debido a la barrera de silencio tendida para no dafiar a
los personeros que debieron responder por sus errores de cdlculos, los cuales
culminaron en llevar a la empresa al desastre y ahora se pone en el tapete con las
irregularidades de corrupcién y ventajismo que se viene tratando en el escdndalo del
BTV-Coracrevi-CTV."

"Rios se confiesa: ...el propio presidente de la CTV, Antonio Rios, quien estuvo
al frente de Coracrevi hasta no hace mucho, confirmé la existencia de las 114 firmas
ligadas a Coracrevi, pero en todo caso aclaré que en la actualidad el holding posee
menos de 15 porque el resto de estas fue traspasado al BTV por concepto de pago de
deudas... Al borde de la quiebra, el dirigente sindical est4 colocando ya a Seguros
Anauco, empresa que, segiin establece el informe confidencial, presenta sintomas de
iliguidez por el manejo personalista de su actual presidente, Alfredo Bertorelli, quien
s6lo obedece a lineamientos de Antonio Rios..." Estos hechos y unos cuantos m4s
han llevado a que el dirigente Federico Ramirez Leén admita que "la dirigencia
sindical activa no debe conducir empresas.” (Rafael Nifiez, EN;30-04-91,D-6).

Las empresas de origen sindical.

Mediante un articulo de opinién, publicado en fecha 4 de Abril de 1991 en el
diario "El Punto", el Secretario Sindical Nacional del MAS, Rafael Colina,
argumenta sobre la razén de ser de algunas de las empresas dirigidas por el
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movimiento sindical: "La discusién a efectuarse no gira en torno a si el
movimiento sindical cetevista debe o no constituir empresas, lo que estd en
discusién es si las mismas se corresponden con los lineamientos programéaticos
expresados en el Manifiesto de Porlamar, en lo referente a la ampliacién de la
democracia social mediante la cogesti6n y autogestién. Por ejemplo ;Cu4l de estos
parametros permite evaluar la gestién de Seguros Anauco? En el mundo de los
seguros, se aprecia a esta empresa como una cuyo potencial radica en sus vinculos
con los gobiernos de AD y el clientelismo politico. Seguros Anauco, con su
préctica, ;le dard la raz6n a los sectores empresariales que asi opinan?...Muchas de
estas empresas no tienen razon de ser desde la perspectiva del movimiento sindical y
estdn propensas a desarrollar actividades donde el interés social no esti claro,
emprendiendo disciplinas empresariales contrarias a posiciones de la CTV, como es
el caso del BTV... Actualmente, los bienes patrimoniales que pueden ser generados
por el movimiento sindical se estdn diluyendo en diversas empresas, que aunque
puedan estar plenamente justificadas, no suministran al trabajador de las bases
sindicales informaci6n acerca de su administracion...En este sentido con motivo del
Consejo General de la CTV, a realizarse del 14 al 16 de abril de 1992, propondremos
una discusion que defina las metas y objetivos de las empresas de origen sindical...
Asimismo que se separen radicalmente los roles de dirigente sindical y administrador
o directivo de estas empresas”.(El Punto,4-4-91,2).

Pero, Federico Ramirez Le6n, Secretario Sindical Nacional de AD, opina que, de
acuerdo con la experiencia recogida en el caso BTV, los sindicalistas activos no
podrén continuar dirigiendo empresas. La dirigencia de la CTV est4 estudiando un
proyecto para tratar de delegar en otras personas la administracién de las empresas
que estan en poder de este organismo..."(EN;27-04-91,D-6)

PRESTACIONES SOCIALES, SUELDOS Y SALARIOS.

Fedecdmaras y las prestaciones sociales.

El méximo organismo de representacién empresarial, pidi6 cambios urgentes y
un nuevo régimen de prestaciones sociales, pensionados y jubilaciones, alertando
sobre los efectos negativos de la acumulacién de las prestaciones, la doble
indemnizaci6n y la retroactividad, los cuales crean un cuadro que no se puede seguir
soportando.(Véase el Documento preparado por Fedecamaras, en EU; 12-01-91, 2-1).

La CTVy las Prestaciones Sociales.

Ya desde finales de enero, una Comisién especial de 1a CTV, comenzé a redactar
el proyecto de Ley de Prestaciones Sociales, basada en el articulo 328 de la Ley
Orgénica del Trabajo, el cual establece que los trabajadores tienen que obtener bene-
ficios sustancialmente superiores a los que actualmente poseen. La explicacién fue
dada por César Olarte, Secretario General de la institucion y Presidente de la comi-
si6n redactora del proyecto, a la periodista Rosita Regalado. (EN;23-1-91,D-7).

El dirigente de la CTV, Luis Beltrdn Vallejo, rechazé el proyecto oficial de
prestaciones, ante la Comision Senatorial, presidida por el Dr. Leandro Mora, cali-
ficandolo de "proyecto diab6lico”. El Dr. Tarre Murzi advirtié que un antagonismo
entre el Gobierno y 1a CTV podria poner en peligro la elaboracién de un buen Pro-
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yecto sobre las Prestaciones. En tanto que, el Dr. Leandro Mora sefialaba que "la Le-
gislacién Venezolana es de las m4s avanzadas de Latinoamérica, entre otras razones
porque hace irrenunciables las conquistas logradas”. (EU;31-01-91,1-13). Nos hemos
permitido colocar entre paréntesis un signo de admiracién respecto a la opinién
formulada por el Dr. Mora, porque nos cuesta creer que ese sea un criterio de moder-
nidad y avance, cuando se trata de considerar al trabajador como un menor de edad.

Forcejeo por un Incremento General de Salarios

En los primeros dias de febrero, los dirigentes de la CTV informaron que el
Departamento de Contratacién y Conflicto solicitard al presidente Pérez una
audiencia, asi como a Conindustria y Fedecdmaras, para entregarles formalmente el
documento donde la CTV fija posicién sobre el salario y el empleo, sefialando la
conveniencia de un incremento general salarial compensatorio y la elevacién del
salario minimo y otras demandas reivindicativas. (EU;7-2-91,1-15).

El Ministro del Trabajo German Lairet, en declaraciones de prensa, consider6
inoportuno "el aumento general de sueldos y salarios”, que pretendian proponer los
trabajadores, aunque le parecia justa la revisién y mejora del salario minimo a nivel
nacional... El titular del trabajo, explic6 que el Gobierno habia realizado, hasta el
presente, dos aumentos generales, consciente del deterioro del salario real por efecto
de la inflacién. Por otra parte, en €l afio 90, mediante los procesos de la contratacién
colectiva, muchos trabajadores obtuvieron aumentos salariales importantes, como
fue el caso de la industria petrolera, de los gremios médicos y de los maestros. El
Ministro, recordé asimismo que en el presente afio se vencen casi mil contratos co-
lectivos que agrupan a ciento de trabajadores con posibilidades de nuevos aumentos
salariales. Al referirse al régimen de prestaciones sociales vigente, el Ministro Lairet
afiadi6, que el mismo no favorece al trabajador. Y record6 que "el propio Antonio
Rios ha dicho, que el actual esquema de prestaciones sociales con 55 aifios ya no
sirve, porque cumplié su cometido.” En su opinién, es necesario actualizarlo,
porque Venezuela es un pais moderno, que debe regirse por leyes acordes con su
situacién politica y econémica del presente momento histérico. (EU;7-2-91,1-15)

El 27 de febrero de 1991, César Gil, a nombre de la CTV anuncié en un Foro de
la Asociacién Venezolana de Ejecutivos, que se daba un plazo de quince dias a fin de
que los sectores del empresariado y el Gobierno se pongan de acuerdo en lo referente
a la propuesta del aumento salarial solicitado por la dirigencia sindical semanas atrés
(EN;28-02-91,D-7)

El 10 de abril se conocid el rechazo de la oferta oficial de un 15% de aumento del
salario minimo, elevdndolo a nivel urbano hasta 6.000 bs. mensuales, y el rural
hasta 3.750 bs. Al tiempo que los bonos de transporte y alimentacién suben a 7.800
y 9.800 bs. La propuesta del Gobiemo fue presentada a los dirigentes de la CTV por
los Doctores Germén Lairet (M. del Trabajo), Roberto Pocaterra (M. de Hacienda),
Luis Alfredo Freites (P. de la Concertacién), y Pedro Rosas (Cordiplan). La
Comisién de la CTV estuvo integrada por César Gil (AD), José Beltrdn Vallejo
(AD), Tito Lépez (Copei), Harold Deroy (MAS), Pedro Castro (MEP) y Ricardo
Leén (PCV). (EU;10-04-91,1-16)

Al dia siguiente la CTV present6 su propio Anteproyecto de Aumento General
de Salarios, que incluye: 1.Aumento general de sueldos, salarios, pensiones
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promedio de 45%; 2.Elevacién del salario minimo nacional a 10.000 bs.;
3.Elevaci6n del salario minimo rural a 8.000 bs.; 4.Elevaci6n de la pensién minima
de vejez, invalidez, sobrevivientes, a 4.000 bs. En cuanto a la tabla de aumentos
propuestos, se propone lo siguiente: hasta bs. 6.000, un 65%; de bs. 6.001 a bs.
9.000, un 55%; de bs. 9.001 a 15.000, un 45%; de bs. 15.001 a 20.000, un 35%;
de bs. 20.001 hasta 25.000, un 25%. En opinién de los dirigentes sindicales, el
Ejecutivo present6 su oferta tardiamente.(Ver Texto del Proyecto EN;11-04-91,D-8)

El Dr. Pedro Tinoco juzgé, de inmediato, esta propuesta como de efectos
altamente inflacionarios (EU;11-04-91,2-4). En todo caso, el presidente de la
Céamara de Diputados, Luis Enrique Oberto, orden6 imprimir el Proyecto Salarial de
la CTV para distribuirlo entre los miembros de las Comisiones de Finanzas y
Asuntos Sociales (DC; 17-04-91, 25). La fraccién de Copei del Congreso de la
Repiiblica anuncié que no aprobaria la Ley Salarial de la CTV, por compulsiva e
inflacionaria, "aunque tal decisi6n le signifique un costo politico alto."(EU;18-04-
91,1-13 y EN;18-04-91,D-2)

La discusi6n salarial no se habia resuelto todavia a mediados de abril, pero se dio
a conocer, en péaginas destacadas de la prensa, la tesis del Gobierno, a través del
Comisionado Presidencial para la Concertacién Luis Alfredo Freites: "extender
beneficios sociales directos sin impacto en precios y costos de produccién”. Freites
se muestra en desacuerdo con la indexacién salarial porque podria generar una espiral
inflacionaria y ve la solucién del deterioro real del salario en el conjunto de
programas de subsidio directo que se van a poner en marcha.(EU;15-04-91,2-1)

El polémico dirigente sindical, Juan José Delpino, dej6 oir su voz una vez m4s
para calificar de exagerado el aumento del 45% exigido por la CTV. "Sigo
sosteniendo que posiblemente el aumento del 15% propuesto por el Gobierno es
corto, pero el 45% que pide la CTV es exagerado, porque afectard especialmente a la
pequeiia y mediana industria, a las pequefias y medianas empresas..." El aumento
salarial "es algo que tiene que estudiarse y lograrse un entendimiento entre
trabajadores, empresarios y Gobierno."(Ricardo Escalante, EU;21-04-91,1-12)

Al dia siguiente de estas declaraciones, el diario El Universal, public6 en una
misma pigina, la posicién de Fedecdmaras respecto a la Ley Salarial, en entrevista a
Eddo Polesel, y la posicién de la CTV de apertura a didlogo, en entrevista a César
Gil. Aunque Polesel considera que una ley de ese tipo acabaria con la economia, Gil
sefiala que hay una disposici6n al didlogo por parte de la CTV, a pesar de considerar
€l 45% como un aumento conservador.(EU;22-04-91, La Nacién Dia a Dia)

Ante la trascendencia de regresar de nuevo a la prictica de los aumentos
escalonados y obligantes, Fedecdmaras elabor6 un Documento, donde se analiza el
comportamiento salarial desde 1990 hasta abril de 1991, con aumentos que han
oscilado desde un 25% a un 35%. Este organismo cree que la discusi6n salarial debe
incluir siempre la cuestién crucial de las prestaciones. En el documento se ofrece
una sintesis de las principales cargas econémicas adicionales que surgirdn con la
aplicacién de la Ley Orgénica del Trabajo, y que se incrementan al efectuarse un
aumento salarial obligante: 1)Aumento de los costos, por cuanto el salario de base,
para los calculos de las prestaciones serd calculado sobre el Gltimo salario pagado;
2)Aumentos por reduccién de las horas extras semanales y por el mayor porcentaje
para su pago (y de las vacaciones, etc.); 3)Mayores costos por reduccién de las horas
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semanales....4)Aumento de costos por indemnizacién de antigiiedad...; S)Aumento
de costo de la mano de obra femenina...; 6)Aumento de costos por otorgamiento de
becas... 7)Aumentos por indemnizaciones por muerte, accidente, etc. Respecto al
salario minimo, se dan algunas recomendaciones, tales como una relacién cénsona
entre el mismo y la situacién econdmica del pafs, un proceso de aumentos
asimilable por pequefias y medianas empresas, la regionalizacion, y la combinacién
de esta politica con la de Auxilio al Desempleo. (EU;23-04-91,2-3)

El dirigente de Copei, Eduardo Fernéndez, dej6 en claro su posicién, a este
respecto, al sefialar que el aumento salarial no debe darse ni por Decreto Presidencial
ni por Ley, sino a través de la contratacion colectiva. (EM;22-04-91,7). El Ministro
del Trabajo, German Lairet, en el programa de TV, Sin Censura, reconoci6 que seria
un "harakiri" el Gobierno al aumentar salarios por decreto. (EM;24-04-91,1)

La Presidenta de URD, Ismenia de Villalba, criticé esta identificacion Copei-
Gobierno en materia de politica salarial -es decir, del aumento de salario minimo y
remision de los demds casos a la contratacién colectiva- porque no resuelve "la
gravisima situacion que afecta a la mayoria de los venezolanos..." ni l1a del 65% de
los trabajadores no sindicalizados. La Presidenta de URD lamenta la falta de politica
sistemdtica de ajustes del salario minimo: "El salario minimo se ha mantenido
estancado desde 1989, es decir, durante un periodo en el que la inflacién acumulada
alcanz6 aproximadamente 120 por ciento, si en 1990 se hubiera elevado el salario
minimo a 5.000 o 6.000 bs., hoy, en 1991, un aumento a 7.000 u 8.000 bs.
mensuales tendria un impacto sobre el nivel de precios mucho menor."(EU;26-04-
91,1-15)

Ante la Comisién de Asuntos Sociales del Congreso, el Ministro encargado de
CORDIPLAN, Pedro Rosas Bravo aseguré que la propuesta salarial presentada por
la CTV "tendria un costo para el sector oficial de unos 64 mil millones de bolivares,
dispararia la inflacién en 25 puntos por encima de la meta promedio para este afio
que estd estimada entre 20 y 25% y provocaria un déficit en las cuentas fiscales del
tenor de 3 o 4 por ciento".(EN;2-05-91,D-1)

Pero, para Carlos Navarro, Secretario Nacional del Frente de Trabajadores, resulta
de primordial importancia conseguir ¢l restablecimiento del salario real y, para ellos,
se hace necesaria la intervencion del Estado. "Donde no hay pleno cmpleo,
expansion econémica, mecanismos de indexacion al valor del trabajo, sindicatos
combaltivos y organizados técnicamente en toda la geografia nacional, bajo indice de
sindicalizacién... es indispensable la intervencion del Estado” (DC;24-04-91,23)

Andlisis del Proyecto de Ley sobre Prestaciones

En un articulo de "El Diario de Caracas”, Francisco Iturraspe, profesor de la
UCYV, analiza el proyecto de Ley de Prestaciones Sociales, desde la perspectiva del
sector sindical. "Los despidos menos costosos debilitan el sindicalismo”...En
Venezuela existe un sustituto de la estabilidad propia que los especialistas llaman
estabilidad relativa 'y que significa que, aunque el patrono tiene la facultad de
despedir sin causa, lo que tiene que pensar dos veces porque la normativa legal
encarece el despido por la exigencia del pago de prestaciones sociales dobles. Como
las prestaciones sociales tienen un mecanismo parcial de indexacién automatica o
actualizacién por inflacién, (por que se pagan con el dltimo salario) el despido
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injustificado se hace relativamente costoso , sobre todo en las pequefias empresas y
en casos de trabajadores con mayor antigiiedad. En su discusién el lobby sindical
logr6é que ambas instituciones reaparecieran en el proyecto. Sin embargo, en la
discusion en la Cdmara de Diputados, apareci6 algo importante. Los aumentos
salariales que se decreten en cuanto excedan del 30 por ciento podrén no imputarse a
las prestaciones sociales (articulo 138-b). Después, a tltima hora aparecié un nuevo
retroceso (desde el dngulo sindical) y consistié en que el exceso del 20 por ciento de
los aumentos anuales por contratacién colectiva también podrian no imputarse a las
prestaciones (art. 138 de la LOT pardgrafo dnico). En época de inflacién este
mecanismo podré convertir en agua y sal las prestaciones y, por ende, facilitar los
despidos sin trabas econdmicas al abaratarlos sustancialmente. Esta posibilidad de
despedir con un costo comparativamente muy bajo constituye un cambio profundo
en el sistema de relaciones laborales, debilitando al sindicalismo en cualquiera de sus
vertientes. (DC;23-05-91,24.)

El Sindicalismo unido frente al problema de las prestaciones.

Las principales organizaciones obreras del pais (CTV, CODESA, CGT y
CUTYV), a wravés de los principales diarios, lanzaron un remitido dirigido a los
Diputados y Senadores del Congreso de la Repiiblica y a los Senadores Vitalicios:
Rafael Caldera, Luis Herrera Campins y Jaime Lusinchi, titulado "Las prestaciones
sociales las hemos consolidado con cérceles, persecuciones, muertos, exilio y
heridos".

El remitido est4 dirigido a estas personalidades, debido a la inminente discusién,
a llevarse a cabo en el Congreso Nacional, del proyecto denominado inicialmente
"Ley de Prestaciones Sociales”, y, luego de ser cambiada su denominacién,
"Prestaciones Sociales y Fondo de Retiro de los Trabajadores”. Segiin el criterio de
la grandes centrales sindicales del pais, este proyecto presentado por el Ejecutivo y
posteriormente modificado en Camara Baja, viola los derechos y garantias de los
trabajadores, consagrados en la Constitucion, asf como de normativas legales tales
como: La nueva Ley Orgénica del Trabajo, Ley del Seguro Social y Convenios de la
OIT ratificados por Venezuela. Entre los argumentos presentados por estas
Confederaciones se sefialan los siguientes:

1) Viola la irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores (art. 85 C.N.); 2)
Viola la garantia a las Prestaciones Sociales (art. 88 C.N.); 3) Viola el Sistema de
Seguridad Social (art. 94 C.N.); 4) Viola la estabilidad en el empleo (arts. 88 C.N.
y 125 L.O.T); 5).Viola el derecho al empleo (art. 84 C.N.); 6) Viola los derechos
adquiridos de la Convencién Colectiva. (art. 90 C.N.); 7) Viola los derechos de los
funcionarios piblicos (art. 8 L.O.T.); 8) Viola los derechos a la Seguridad Social del
sector de la Economia Informal (art. 94 C.N.); 9) Viola el convenio 87 de la OIT;
10) Viola el Régimen Econémico de la Repiblica (art. 95 C.N.); 11) Viola el
principio Rector de la Leyes Cuasi Constitucionales... Ademds las Confederaciones
argumentan que de aprobarse el proyecto, éste tendria vicios de ilegalidad por cuanto:
1) Viola derechos establecidos en la LOT; 2) Viola los derechos a la estabilidad
relativa; 3) Viola los principios de Seguridad Social; 4) Viola las disposiciones de la
Ley del Seguro Social; 5) Traspasa las obligaciones y Privilegios del Estado a entes
privados... (Texto completo en "EN;18-06-91,D-6).
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SINDICATOS Y CONFLICTOS LABORALES (PRIMER SEMESTRE)

Entre los conflictos que merecieron eco en la prensa, cabe mencionar los
siguientes: El paro de los obreros en el Puerto de La Guaira cuando la Gerencia del
Instituto Nacional de Puertos se disponia a hacer efectiva la destitucién de 132 de
ellos (EU;16-01-91,2-16). El paro del 13 de marzo de 1991, de los militantes del
Sindicato de los Empleados y Funcionarios del Consejo de la Judicatura (ONTRAT)
(DC., 13-03-91, 8). EI conflicto laboral de Macagua, del 23 de marzo de 1991,
protagonizado por los trabajadores del Consorcio La Llovizna, por "el
incumplimiento de la empresa en la cancelacién del bono compensatorio de comida
por cinco mil bolivares y otras reivindicaciones que ha venido planteando el
sindicato que los agrupa"... (CC; Cdad. Guayana,23-3-91,D-8). El Conflicto laboral
en Cerdmicas Carabobo, sede de Ciudad Guayana, que mantuvo al borde del cierre a
la empresa Cerdmicas Carabobo, cuyas pérdidas oscilan entre los 50 y 80 millones
de bolivares s6lo en el mes de Marzo y la productividad ha bajado casi a cero, a pesar
de la importancia estratégica de la misma (CC; Cdad. Guayana,23-3-91,A-5). El
conflicto de los mineros espéntaneos de Guayana, que fueron detenidos en las
colonias del Dorado (CC, Cdad. Guayana,23-3-91,A-6). Los despidos masivos en la
Compaiifa Marriott de La Guaira, que llevé a los trabajadores a introducir una
solicitud de amparo constitucional en defensa del derecho al trabajo y a la libre
sindicalizacion. (El Punto, 4-04-91, pg. dltima). Las Protestas y conflictos en el
Hospital Universitario y Domingo Luciani (DC;16-04-93,6). La Huelga de
Jeepseros del 15 de mayo de 1991 en protesta por la ola de atracos y asesinatos que
venia afectandoles (DC;16-05-91,7). La Protesta de los Bioanalistas del IVSS, el 17
de mayo, en defensa de la dignidad profesional, mediante la homologacién de sueldos
de 10 mil a 16 mil bs. segin el decreto N°1907. (DC;18-05-91,7). La Paralizacién
de tres buques de la CAVN en la Guaira (EN;25-05-91,D-6).

EL III CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA CTV.

Hacia el 11l Congreso Extraordinario

El Comité Ejecutivo de la CTV, en su reunién del 15 de marzo de 1991, no
sancion6 a Antonio Rios, como lo esperaba un grupo en su seno, pero sf acord6
convocar a un Consejo General (Central), a nivel nacional, que es la
segunda instancia antes del Congreso de los Trabajadores, para los dias 16-18 de
abril, con el fin de decidir la conveniencia de celebrar un III Consejo
Extraordinario. La fraccién de Copei presentd una Carta dirigida a los miembros
del Comité ante los sefialamientos hechos por el Fiscal General de la Repiblica
con respecto al BTV y al Presidente de la CTV. "Es imperativo para nosotros”,
concluye el documento, "que Antonio Rios renuncie a la presidencia de la CTV y
que la fraccién mayoritaria de nuestra central empiece a cumplir los compromisos
asumidos en el X Congreso Nacional de Trabajadores, en el Primer Consejo
Directivo Nacional, en la Asamblea Nacional del pasado 5 de febrero, de cambios
estructurales en la CTV, organizativos y funcionales, democratizacién de los
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métodos y normas electorales, mayor control y transparencia en el manejo de los
recursos internos financieros y la correccién sin demagogia de nuestras conductas
como personas y dirigentes.” (Texto completo en EN;16-03-91,D-8)

Gustavo Marquez, Subjefe de la fraccién parlamentaria socialista, el 27 de marzo
manifesto a la prensa que el MAS solicitaria en el préximo Congreso Extraordinario
la inclusién de una discusi6n sobre el tema de presunto fraude en el BTV, para pedir
la renuncia de Rios y solicitar una mayor apertura democrética en la CTV. (DC;27-
03-91,23)

Arturo Tremont, presidente del Frente Sindical del MAS se pronuncia en cuanto
a la realizacién del Congreso Extraordinario de la CTV, convocado por Antonio
Rios, considerandolo aclamacionista: "Para el bur6 sindical de AD se trata de dar un
espaldarazo a Antonio Rios...para nosotros esta deberia ser la oportunidad del
cambio de la conduccién del espinoso asunto Rios-BTV. Las encuestas y el simple
contacto con la gente comiin, nos indica la baja credibilidad de las instituciones
fundamentales del pais. Los partidos politicos, el Congreso de la Repiiblica, la
Fiscalia, Fedecdmaras, la CTV, sufren los rigores de una critica de la opinién
publica por su comportamiento frente a los escdndalos, que se denuncian en los
medios de comunicacién social... Sefialamientos de préicticas anti-democréticas, de
vicios administrativos, de atropello a las minorias...Partiendo de estas premisas, los
dirigentes sindicales del MAS pedimos la renuncia de el Diputado Antonio Rios de
la presidencia de CORACREVI y de la CTV, por cuanto en este momento se estd
procesando una investigacion parlamentaria. Un Congreso Extraordinario, convocado
una quincena antes del primero de Mayo, es una excelente oportunidad para
demostrar la voluntad de modernizar al movimiento sindical. Hay interés en discutir
la forma de eleccién, cuando en el contexto politico se discute la nominalidad, el
sistema mixto y la uninominalidad. Crece el sentimiento de la elecci6n directa y
secreta de los dirigentes en todas las instancias, surge la inconformidad con
dirigentes que han bloqueado durante muchos aiios la democracia interna en los
sindicatos y federaciones..." (El Punto,4-4-91,16)

Predmbulos del Il Congreso Extraordinario de la CTV.

"La revalorizacién de la CTV requiere la salida de su presidente”, asi se
expresaron los dirigentes sindicales del MAS, Arturo Tremont (Presidente), Rafael
Colina (Secretario General) y Harold Deroy (miembro de la direcci6n sindical de
dicho partido) al acercarse la fecha de celebracién de este evento. "La revalorizacién
de la CTV como 6rgano de presién social e interlocutor ante otros sectores de la
sociedad, pasa en este momento por la situacién de afrontar el trance de tener como
centro de las criticas a su presidente (recuérdese el caso BTV). La tinica respuesta
sabia y razonable serfa la renuncia de Rios. Quienes por falso sentido de la
solidaridad propician la inamovilidad de Rios soslayan que actualmente se discuten
proyectos de leyes, presentados por el Gobierno, que est4n referidos a importantes
materias vinculadas a los trabajadores, como lo son el Proyecto de Ley de
Prestaciones Sociales y Fondos de Retiro, el de Reforma de la Ley de Carrera
Administrativa y el de Aumentos de Sueldos y Salarios, Pensiones y Jubilaciones.

Toda Ley que afecte al mundo del trabajo, debe ser consultada por los trabajadores”.
(DC,15-04-91,28).
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Modernizacion de estructuras sindicales.

Emil Guevara, uno de los miembros del comité organizador de este Congreso
Extraordinario, el cual preside Juan José Romero e integran otros destacados
dirigentes sindicales, inform¢ a los periodistas que este Congreso se realizard en un
momento coyuntural sumamente importante, cuando la CTV esti afrontando nuevos
desafios, nuevos retos planteados por las caracteristicas tecnoldgicas y de mercado de
la nueva década, asi como la dificil situacién econdémica por la que atraviesa la clase
obrera. (EU,15-04-93,1-18).

Temas a tratar en el Il Congreso Extraordinario.

El III Congreso Extraordinario de los Trabajadores de Venezuela present6 el
siguiente contenido programdtico: 1."Informe del Presidente”, a cargo de Antonio
Rios (el cual da cuenta de su gestiéon y los casos BTV, Florida Cristal, etc.;
2."Régimen de Prestaciones Sociales y Jubilaciones"; y 3.Compensaci6n Salarial y
Modernizacién de la CTV. (Rosita Caldera, EN;17-04-91,D-1)

Instalacion del Congreso.

El 16 de Abril de 1991, fue instalado cl I Congreso Extraordinario de la CTV,
el cual no conté con la presencia de representantes del sector empresarial, del sector
Gobierno y de ningiin invitado de especial importancia. Sélo asistieron los
delegados sindicales, pertenecientes a los distintos partidos politicos representados en
la CTV: por Accién Democritica, 1.080 delegados; por Copei, 364; por URD, 50;
por el MAS, 98; por el MEP, 145 y por los partidos minoritarios, 28.

Cabe destacar que el Congreso se realizaba en tiempos muy particulares, atin
cercanos los acontecimientos del 27 de febrero de 1989 y estando muy préxima la
puesta en vigencia de la nueva Ley Orgénica del Trabajo (1° de Mayo), con la
expectativa de la aprobacion o no en el Congreso del proyecto de ley de aumento
general de sueldos y salarios que la semana pasada introdujo la CTV al Parlamento y
también con la amenaza de algunos miembros de partidos de la oposicién, de
formalizar la renuncia de Rios.”

Un alto dirigente de la CTV indicé que no debe mezclarse lo politico con 1o
reivindicativo, en las discusiones a ser llevadas a cabo en el Congreso, como por
ejemplo las reivindicaciones salariales que estin planteadas y la peticién de renuncia
de Antonio Rios. "Quienes piden su renuncia son, al fin y al cabo, un grupo
minoritario que no excede del 20% de los delegados al Congreso... Nosotros, como
fraccién politica de Accion Democrdtica, vamos a ratificar a Antonio Rios en la
presidencia de la CTV".(EU;16-04-93,1-16).

Nombramiento de Comisiones de Trabajo.

Las primeras intervencionces referidas a la presentacion de los informes Régimen
de Prestaciones y Compensacion Salarial del 45% que contaron con la participacién
de Antonio Rios; Carlos Navarro, Fraccion Socialeristiana en la CTV; Carlos
Magdaleno, por ¢l MAS; Federico Ramirez Ledn, de AD; y Pablo Castro, del MEP.
A continuacién se nombraron las comisiones de trabajo, con sus respectivos
coordinadores: Prestaciones Sociales, César Olarte y José Beltran Vallejo;
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Compensacion Salarial, Tito Lopez Puente y César Gil; Modernizacidn de la CTV,
Juan José Diaz Romero y Arturo Tremont; Declaracion del III Congreso de
Trabajadores, Jesis Urbieta y Pedro Elfas Lara. (EN;17-04-91,D-1).

El Informe de Antonio Rios

En el informe de gestion que Rios present6, destacé la preocupacion de la central
obrera por la problemética salarial: "Desde el X Congreso, la CTV viene planteando
un nuevo ajuste al salario minimo y al salario social, asi como la conveniente
ratificaci6n a dos afios de la vigencia de la contratacién colectiva, para la CTV es
inaceptable que el peso de la crisis de la nacion se siga descargando sobre los
hombros de los trabajadores. Reiteré y condend el ataque tan despiadado,
sistem4tico, masivo y manipulador, como el desarrollado en los Gltimos meses
contra la CTV, para intentar paralizar la accién reivindicativa de la Federacion;
condena la campaiia desatada contra la nueva Ley del Trabajo y como han querido que
se asuma el proceso de privatizacién”.(EU,17-04-91,1-13)

Antonio Rios, que desde el momento de su aparicion en la sala fue largamente
ovacionado, someti6 también a consideracién de la concurrencia un informe apéndice
sobre el caso Florida Cristal, en el que se concluye con las afirmaciones: "Ustedes
ya conocen los hechos y el derecho”.

La verdad est4 muy clara; todas estas denuncias estin basadas en falsos supuestos
y por eso es que debemos rechazarla, ratificando la confianza que los trabajadores han
tenido en nosotros. Quienes se han erigido en complicidad con los enemigos
naturales del movimiento obrero, inclusive estando dentro de la propia CTV, para
pedir su renuncia o en un plano mayor, la de todo el Comité Ejecutivo...”
(sefialando de manera especial al dirigente Carlos Navarro, a quien calificé de
inexperto en cuestiones sindicales, como también a los militantes de la Causa R)
"...que jamds han planteado un solo conflicto a un empresario o patrono oficial.
Creo que esa extrema izquierda de hoy lleva la misma estrategia de los comunistas de
ayer: tratar de desacreditar a la dirigencia representativa, lo que nunca hemos hecho
nosotros. Son esos que le toman la sopa al muerto y le quiebran el plato en la
cabeza . Quienes quieran estar en la CTV deben acatar sus normas y estatutos, y
quienes atacan a la CTV no pueden estar en ella..."(EU,17-04-91,1-13).2

Rechazo continuo a las posiciones de COPEI'y el MAS.

Los representantes de los partidos COPEI y el MAS, fueron continuamente
interrumpidos y abucheados por los presentes, principalmente al momento de
referirse a la presunta participacién de Antonio Rios en casos de corrupcion,
advirtiendo que tanto el Gobierno como la Fiscalia General de la Republica habian
decidido en su contra. "Esto, sin duda alguna, fue la chispa que encendi6 la mecha de
la exaltaci6n de los 4nimos de los sindicalistas que plenaban la sala, adecos en 70%"
(EU;17-04-91,1-13).

IVer Texto completo del Informe, en El Universal, del 23 de abril de 1991,pg.1-8.
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Ratificacion de Antonio Rios como Presidente de la CTV.

Los delegados del III Congreso Extraordinario de la CTV, segiin 1a crénica de
José Hurtado en El Universal, del 17 de abril de 1991, ratificé a Antonio Rios en la
Presidencia de dicho organismo. La representacién de Copei insistié en pedir su
renuncia, pero Rios reiter6 que no dejaria el cargo y fustigé duramente "a quienes se
han erigido en complicidad con enemigos del movimiento obrero..." Rios obtuvo el
70% de los votos de los 1.500 delegados del evento. (EU,17-04-91,1-13)10

El Secretario General adjunto del partido COPEI, José Curiel, consider6 como
un grave error haber ratificado a Rios en la presidencia de la CTV porque contraviene
los intereses de los trabajadores ya que, a su juicio, le resta seriedad a la CTV ante la
opinién piblica: "No puede entenderse una decision de este tipo, cuando el
presidente de la méxima central obrera ha sido sancionado politicamente por el
Congreso por encontrarlo incurso en hechos irregulares con respecto a la
administracién del Banco de los Trabajadores de Venezuela. Esto disminuye fuerza al
movimiento sindical, esta ha sido una decision infeliz... ya es tiempo de que el
movimiento sindical se oxigene, dejando a un lado las directrices emanadas de roscas
y cogollos; por este motivo es que COPEI ha propuesto la eleccién directa por la
base laboral del Comité Ejecutivo de la CTV, para evitar que factores externos a los
trabajadores continien tomando decisiones reservadas al organismo sindical.
Insistimos que Antonio Rios debe renunciar a la presidencia de la CTV". (EU;18-04-
91,1-12).

El nuevo papel del movimiento sindical.

El ex Secretario técnico de Copei, José Ignacio Moreno Ledn, se expresé a este
respecto de la siguiente forma: "Es triste el espectdculo que estd dando la llamada
dirigencia sindical del pais, incluyendo las generaciones de relevo sindical social
cristiana, al ponerse de espalda a los cambios trascendentales que se estdn sucediendo
en el mundo y no entender que la mejor forma que los sindicatos tienen para mejorar
el salario real de los trabajadores, no es un decreto o una ley de aumentos
compulsivos, sino a través de la negociacién directa en cada empresa en t€érminos
que no afecten la capacidad productiva de la misma. La historia reciente de toda
Latinoamérica, incluyendo a Venezuela, demuestra que indexar los sueldos y salarios
o promulgar por decreto aumentos salariales son politicas que sélo han servido para
encender la mecha inflacionaria que termina por envilecer ain més y a corto plazo el
ingreso real de la clase trabajadora. La inflacion es el peor enemigo de las clases
populares y el cancer de todo proceso economico. El proceso o tendencia a la
globalizacién requiere de un movimiento laboral con mentalidad moderna que
asegure la competitividad de nuestras empresas y que no tenga complejos para
integrarse en un audaz proceso de democratizacién de la economia que debe estar muy
lejos del paternalismo estatal y del populismo, propios de la vieja politica. Los
trabajadores deben ser los primeros promotores de una politica social integral y de

101 a5 cifras de la periodista Rosita Regalado, en El Nacional, son un tanto diferentes.
Rios obtuvo el 67% de los votos de 1.800 delegados asistentes al III Congreso, apoyado
por la fraccién mayoritaria de AD.
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un sistema moderno de seguridad social que elimine las corruptelas e ineficiencias
que tanto dafio han hecho precisamente a los mas pobres. Una manera de desarrollar
politicas que protejan el ingreso real de los trabajadores es la de cambiar el sistema
actual de prestaciones sociales, que no garantiza ninguna proteccion y que se
deteriora con el proceso inflacionario, por el sistema propuesto de liquidaci6n anual
de la antigiiedad, a raz6n de un mes por afio, mas un dfa adicional por cada afio de
servicio y el aporte de un 10% del salario anual a un Fondo de Retiro que ordene y
canalice institucionalmente esta inmensa masa de ahorros como patrimonio de los
trabajadores, hacia inversiones reproductivas que generen ingresos reales. La
dirigencia sindical debe impulsar las reformas sustanciales que se requieren para
recuperar el Seguro Social, uno de los mayores focos de corruptela del pafs; cuyo
servicio médico asistencial estd colapsado, asi como también su sistema de reparto
de pensiones de invalidez y jubilacion. Estas reformas deben suponer la completa
descentralizacién de la institucién, en fondos estatales que sean administrados
directamente por los empresarios, trabajadores y usuarios".(EN;18-04-91,D-8).

Conclusiones del Il Congreso Extraordinario de la CTV.

El III Congreso Extraordinario de Trabajadores concluye déndole pleno respaldo a
Rios y a la ley de compensacién salarial que est por discutirse en el Congreso. En
materia de Prestaciones Sociales, se acordé recomendar el sistema actual de célculo
de las prestaciones sociales con base al iltimo salario, multiplicando por dos los
afios de servicio, asi como el pago de intereses sobre los saldos de dichas
prestaciones, constituyen una proteccién al valor real de dicho patrimonio, por lo
cual los trabajadores no comparten la idea propuesta por los empresarios de que este
sea modificado. La CTV no se opone a discutir una modernizacién total del sistema
de seguridad social, en el entendido de que esta discusion esté orientada a mejorar
sustancialmente las condiciones existentes, pero no puede aceptar la imposicién de
criterios patronales en forma perentoria. (EN;18-04-91,D-8).

Proyecciones del Congreso y algunas Paradojas.

Juan José Romero, presidente del Comité Organizador, fue el encargado de dar a
conocer a los periodistas los temas y otros aspectos resaltantes de este evento. Con
respecto a la solicitud de renuncia de Antonio Rios, sefialé que los cetevistas se
rigen "por unos estatutos que estdn sancionados por todas las corrientes politicas y
€sos estatutos no conceden facultad a fraccién alguna a pedir la renuncia de algiin
directivo de la CTV". En cuanto al costo del Congreso explicé que resultaria
bastante econémico "por cuanto no estd adornado del protocolo que rigié el
Congreso trienal ordinario".(EU;16-04-93,1-16).

El 17 de Abril de 1991, un conocido diario capitalino El Nacional, publica,
coincidencialmente, en el mismo cuerpo y pédgina noticias relacionadas al mundo
laboral, las cuales evidencian lo curioso y complicado de las relaciones y
particularidades que a diario se presentan en el mismo; por una parte se anuncio el
inicio en el seno de la Corte Suprema de Justicia del antejuicio contra el presidente
de la CTV, Antonio Rios, y por otra su ratificacién como Presidente de la CTV
(EN;17-04-91,D-1)
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Democratizacion de la CTV.

El polémico dirigente sindical, Juan José Delpino, plantea la necesidad de un
nuevo liderazgo a todos los niveles de la CTV, que solo serd posible en consulta
directa a los trabajadores de los sindicatos que le estdn afiliados. El periodista
Ricardo Escalante, inicia su reportaje-cntrevista con una semblanza impresionista de
Delpino: "Muchos adecos ven a Juan José Delpino como un anarquista, atrabiliario,
y muchos de la CTV hasta llegan a utilizar contra él calificativos tan fuertes como
desclasado. Lo cierto es que habla cosas interesantes y asume posiciones claras
aunque sean radicales. Delpino, por ejemplo, un buen dia decidi6é denunciar a la
atractiva Presidencia de la CTV y se fue... Ademais, es el tnico dirigente sindical
venezolano culto, capaz de debatir sobre Bakunin, Ben Gurién, David Ricardo, Kafka
o Marx, asi como sobre algin pequeiio o gran problema de un grupo de trabajadores
en cualquier empresa..." Delpino rechaza el calificativo de anarquista, recordando que
fue Presidente de Fetrazulia, representante de Venezuela en ¢l Consejo de
Administracién de la OIT, Secretario General de la Federacion de Trabajadores
Petroleros y Presidente de la CTV. Respecto a la democratizacién de la CTV,
puntualiza: "A nadie se le escapa que el liderazgo polilico actual es de una gran
precariedad... Eso mismo ocurre en materia sindical... En lo politico se logra el
nuevo liderazgo mediante la eleccién de los dirigentes en consulta directa a los
trabajadores de los sindicatos afiliados; los restantes integrantes del Comité
Ejecutivo pueden ser electos en segundo grado."(R. Escalante, EU;21-04-91,1-12)

Claudio Fermin, Alcalde de Caracas, en la oportunidad de su visita a la ciudad
de Maracaibo con motivo de la celebracion de actos correspondientes al aniversario
del 19 de Abril, se expreso de la siguicnte manera: "Los lideres de 1a CTV deben ser
elegidos por la base de los trabajadores. Los escdndalos de corrupcién se han
politizado demasiado y las discusiones en ¢l Congreso sélo son dimes y diretes. La
corrupcion es abominable, pero hay que ir a los tribunales a acusar a los culpables”.
(UN; 21-04-91, 3; Véase también el articulo de¢ OPINION presentado por Rafael
Thielen; Miembro de la Direccién Nacional del MAS, titulado "Corrupcién y CTV"
(EN;24-04-91,A4).

MAYO OBRERO DE 1991

Cuestionamiento a la dirigencia sindical y 1° de Mayo

Por 105 aiios que se ha venido conmemorando en la mayoria de los paises del
mundo el 1ro de Mayo de 1886, que conmemora los acontecimientos de la
manifestacién obrera en Chicago, por la lucha de la jornada laboral de ocho horas.
Aun cuando, por ironfa del destino, estc es el dnico pais donde no se celebra la
Fiesta del Obrero en este dia (sino el primer lunes del mes de septiembre).

El sindicalismo venezolano, dominado con holgura por AD con su mayoria
absoluta en la CTV, llega al mes de mayo de 1991 en situacién precaria. Su
dirigencia se encuentra bajo la mira de la opinién piblica, en forma andloga a la
dirigencia sindical de México y Argentina, sin mencionar a la de los propios Estados
Unidos, concebida como la mis corrupta del mundo. Los actuales dirigentes de la
CTV, en lo que respecta a su cipula (Antonio Rios, César Gil,.., entre otros), han
dominado a esta entidad como un feudo y son dirigentes que salicron de los sectores
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populares, de las barriadas capitalinas y hoy ocupan mansiones en las urbanizaciones
mds selectas de la zona metropolitana. Igualmente se les ve en actos y en costosos
restaurantes del este de la capital, con una cohorte de acélitos que tragan escocés y
comen finos platos como grandes sibaritas”. (EN;30-04-91,D-6)

El salario en visperas del 1ro de Mayo.

Luego de una reunién realizada en el Palacio de Miraflores, donde estuvieron
presentes tanto el representante del Ejecutivo Nacional como los principales
dirigentes de la CTV encabezados por A. Rios, se supo que aunque el Presidente de
la Repiiblica estd dispuesto a recibir y reunirse con la dirigencia obrera en dias
préximos, el aumento salarial por decreto no se hard efectivo, segiin palabras del
propio Rios, quien espera que el Congreso discuta el proyecto de ley que 1a CTV ha
presentado en la Cdmara baja.(EN;30-04-91,D-5). Con frecuencia el Ejecutivo
aprovechaba, en el pasado, esta ocasion para el anuncio de politicas salariales y
laborales en favor de la clase trabajadora.

Mensaje del Ministro del Trabajo

"Conmemoramos el 1ro de Mayo en circunstancias esperanzadoras”, asi se
expreso en prensa el titular del Ministerio del Trabajo, Genmnédn Lairet, en visperas de
la celebracion del dia del trabajador: "Pensamos que atrds hemos dejado los peores
momentos de la crisis que nos ha atenazado en los ultimos aiios. La inflacién baja
de manera sensible, el desempleo ha disminuido. La reactivacién econ6mica es ya
una realidad. Lo mds importante para el Gobierno Nacional, el verdadero reto est4,
en darle a los trabajadores un efectivo sistema de seguridad social, proteccion a la
madre y al nifio, prestaciones eficientes, fondos de retiros decentes, indemnizaciones
adecuadas para quienes sufren accidentes o enfermedades profesionales, capacitacién y
formacion, seguros para los desempleados, recreacién adecuada y disfrute del tiempo
libre para todos, esto es lo que queremos y trabajamos para cumplirles”. (EN;30-04-
91;D-18)

La FUT el 1°de Mayo

En visperas del 1° de Mayo, el martes 30 de abril, la Federacién Unitaria de
Trabajadores del D.F. y E. Miranda, celebré un acto especial en la Casa Sindical de
El Paraiso, en el cual el Vice-Ministro del Trabajo Dr. Ruben Rodriguez, impuso la
condecoracién orden 1° de Mayo a 20 dirigentes sindicales regionales, con motivo
del dia del trabajador. En el acto intervino como orador de orden el Presidente de la
CTV, Antonio Rios, quien denunci6 los ataques de que han venido siendo objeto
tanto los dirigentes sindicales como el movimiento sindical en general. Ataques que
a su juicio proceden de los que calific como enemigos naturales de los trabajadores,
con complicidad de dirigentes politicos que estian en funcién proselitista, "que estan
en campafia”. Sefialé que "es necesario despartidizar la lucha sindical si queremos
tener éxito en nuestra lucha diaria". (EU;2-05-91,1-16)

El Desfile del 1° de Mayo en Caracas.
El 1° de mayo de 1991, se celebr6 el tradicional desfile del movimiento obrero
venezolano, para conmemorar el Dia del Trabajo. El gran ausente fue el Presidente
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Carlos Andrés Pérez, a pesar de que la fraccién sindical de AD lo invit6
formalmente. Los manifestantes reclamaron a voces, el derecho a un mejor salario, a
la defensa de sus prestaciones sociales y al rechazo del paquete econémico. Un grupo
de trabajadores, al pasar frente a la tribuna ubicada en el bloque uno del Silencio,
grité a los dirigentes que se hallaban en el presidium del acto: "alli estdn, esos
son..., los que roban a la nacién". (EN;2-05-91,D-1)

Cuando se llen6 la plaza con la riada de trabajadores, tomé la palabra el
Presidente de la CTV Antonio Rios para sefialar que estaba siendo testigo de "la
manifestacion mas multitudinaria realizada en estos Gltimos 35 afios de la
democracia..."; lo cual significaba un rechazé "a los que pretenden descalificar a la
CTV como institucién”. Acusé a "la derecha, la burguesia, de enemigos del sistema
democritico y de los trabajadores, por estar utilizando cuantiosos recursos
econdémicos y los medios de comunicacion social para volver a las viejas
confrontaciones de luchas de clases entre trabajadores y empresarios" (). (EN;2-05-
91,D-1)

Rafael Niiez, el cronista de El Nacional, que cubrié estos acontecimientos,
reconoce que "la manifestacion tal como lo sefalé Rios fue multitudinaria” y aiiade,
que "podria agregarse que bien organizada". Pero a continuacién estima en algo mas
de 20.000 mil personas las que participaron en la marcha, que no parece un nimero
muy elevado. (EN;2-05-91,D-1)

De acuerdo a la crénica de El Diario de Caracas, 1a marcha estuvo "bastante
concurrida”, si bien las fotos, tomadas desde distintos dngulos, no mostraban una
muchedumbre significativa. En la marcha destacaron el Sindicato de la industria
Grifica, los Trabajadores del Hospital Ortopédico Infantil, la Federacién Campesina
Venezolana, el Sindicato de Hidroven; los trabajadores de la Radio, Teatro,
Televisién y Afines, los trabajadores del Metro de Caracas, los Vendedores
Ambulantes, el Sindicato de los vendedores de perros calientes (que marcharon con
un gigantesco perro calientes de goma a cuestas y un carrito rodante), Fetrasalud, los
sindicatos del IVSS, del INAVI, de MINDUR, del Ministerio de Justicia, del
Ministerio de Educacion, el Sindicato Petrolero, etc. Mientras el sindicato de
Mersifrica exhibia una urna como critica a la hambruna originada por el paquete de
medidas econémicas, los de Mercados Libres desfilaban y bailaban al son del Alma
Llanera. Es decir, no faltaron los aspectos folkl6ricos que tradicionalmente
caracterizan esta marcha sindical, y que suelen ser criticados por los sociélogos y
politélogos laboralistas. Antonio Rios y el Gobernador Avila Vivas creyeron que
CAP irfa a la marcha, pero no fue asi. (DC;02-05-91,47)

Por su parte, el diario El Universal, considera que en el 1° de mayo de 1991 se
celebré "un desfile sin pena ni gloria". No obstante, al resefiar la marcha, el
periodista (Jos€ Hurtado), se expresa en los siguientes términos "la nutrida
manifestacién (!) arrancé a las diez de la manana desde Parque Carabobo, alegre,
entusiasta, combativa y en ordenada forma, con la nota agradable que le ponian
trabajadoras y bellas muchachas de la federacion Textil que portaban las banderas y
estandartes de la FUT, al son de una banda seca, seguidos muy de cerca de los
dirigentes de la CTV que enarbolaban el estandarte de la méxima central obrera. S6lo
llevaban como invitados especiales a Bruce Jay y Robert Millspaugh, el primero,
dirigente regional del IADSL (Instituto Americano para el Desarrollo del
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Sindicalismo Libre) y el segundo, agregado laboral de la Embajada de Estados
Unidos, quienes no dejaban de comentar lo nutrido y ordenado del desfile... Al
comienzo muchos mostraban su preocupacion por lo escudlido que se exhibia la
concentracién, recordando que hasta el dia anterior algunos periddicos y
radioemisoras lanzaron mensajes desestimulantes y presagiando lo que
presuntamente seria un fracaso de la manifestacion..., pero esto no ocurri6. Los
trabajadores salieron a la calle y protestaron con un alto espiritu de civismo y
ejemplo de madurez democrética..." (EU;02-05-91,1-12)

No hubo tradicional Mensaje de la CTV

La CTV no present6 su mensaje al pafs, con ocasién del dia del Trabajador, en
virtud de la indefinicién oficial en materia de compensaciones y ajustes salariales.
No obstante, en oposicién al criterio gubernamental, los dirigentes de la
Confederacién Obrera insistieron en dar caricter de urgencia al debate para la
aprobaci6n del proyecto de Ley General de Aumentos de Sueldos y Salarios,
presentada al Congreso 15 dias atrds. Por su parte, el Ministro Germéan Lairet
calificé de peligroso el contenido de inamovilidad y de indexacién propuesta en esta
Ley, que a su juicio podria llevar a una ola de despidos. El Partido URD anunci6 su
respaldo a esta solicitud de aumento salarial. En tanto que COPEI expresé su
preocupacioén por la situacién econdmica de la clase trabajadora, que podria llevar a
una explosion social, asi el dirigente Tito Lépez dijo textualmente "Adem4s de la
falta de credibilidad en las instituciones hay que sefialar que hay un exceso de retérica
en las acciones politicas y por otra parte el programa econémico impuesto por el
Fondo Monetario Internacional que ha provocado alto costo de la vida, especulacion,
hambre, miseria, desempleo, es caldo de cultivo para que los venezolanos estén a
punto de una explosién social".(EN;2-05-91,D-2)

Cumbre Sindical Internacional.

Con asistencia de representantes internacionales, fue instalado el Foro Sindical
Internacional "Frente a la Cumbre Presidencial del Pacto Andino”. En el acto
intervinieron los dirigentes internacionales Jiirgen Eckl y Luis Anderson de la ORIT
y Antonio Rios de 1a CTV. (EU;14-05-91,2-22).

PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Segiin informacién resefiada en el Diario de Caracas, més de 60.000 funcionarios
empleados del Ministerio de Sanidad y Asistencia Social estarian amparados con este
documento, contentivo de 108 cldusulas. Este acto debe considerarse importante en
tanto que los empleados piiblicos estaban excluidos de este derecho, ya que "la Ley
de Carrera Administrativa preceptuaba la contratacién entre empleados y obreros. No
obstante tras la lucha reivindicativa de los empleados piiblicos nacionales lograron
ser incluidos dentro de los beneficios de la Ley Orgdnica del Trabajo (articulo 8)".
Esta iniciativa se llevé a cabo a través del Sunep-SAS cuyos representantes se
adelantaron al resto de los empleados de la administracién piblica. E1 documento
contiene 108 clusulas y prontamente serd remitido a la Inspectoria Nacional del
Trabajo, quien a su vez deber4 encargarse de dirigirlo, bien sea a la Procuraduria
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General de 1a Repiiblica o al Ministerio de Sanidad y Asistencia Social para dar
inicio a su discusion. (DC;25-05-91,8).

IRREGULARIDADES EN EL SEGURO SOCIAL.

Segiin informe del Contralor General de la Repiblica, "personas fallecidas
cobraron paro forzoso; igualmente el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
emitié cheques por 36.2 millones de bolivares a 15 mil 509 trabajadores que ya
habfan conseguido empleo”. En este sentido la periodista Marlene Rizk de "El
Nacional" complementa la informacién: "Mientras los bioanalistas que laboran para
los hospitales y ambulatorios del IVSS no les queda mas remedio que introducir la
renuncia porque después de muchos intentos no lograron que €l Consejo Directivo
les aumentara su sueldo de 10 mil bolivares, una larga lista negra de irregularidades
aparece en el informe que presenta la Contraloria General de la Repiblica...Una de
ellas en relacién al Seguro de Paro Forzoso, que ampara a los asegurados que
quedaron cesantes a partir del 30 de Noviembre de 1989. Se encontr6 en primer
lugar, que ese seguro lo cobraron 3.772 pensionados por vejez e invalidez. También
se descubrié que se incluyé 227 beneficiarios retirados del trabajo en fechas
anteriores a la vigencia del Decreto. Se incumplié ademés con el precepto que
establece que el beneficio de paro forzoso termina, entre otras razones, cuando el
trabajador cesante obtiene un nuevo empleo ."

A todas estas irregularidades, puestas de manifiesto en el articulo de la ya citada
periodista, se le suma la mala administracion, clasificacion y ordenamiento de
documentos relativos al paro forzoso, los cuales tienden a originar situaciones
irregulares. Otro de los puntos que se le critican a esta institucién es el retardo en el
pago tanto de las indemnizaciones por incapacidad como de los reposos (en ese
sentido, el informe de la Contraloria encontré que hasta el 19 de Enero de 1990
permanecian un total de 38 mil 941 pagos de tramitacién, 1110 reposos expedidos
durante los afios 1987 a 1989, sin procesar”. (EN;3-06-91,D-6).

JORNADAS DE REFLEXION DEL MOVIMIENTO SINDICAL.

En las primeras Jornadas de Reflexion, organizadas por el movimiento obrero,
Antonio Rios (CTV), afirmé que existe la necesidad de unificar las cuatro centrales
obreras, ademds se refiri6 a la necesidad de recobrar el concepto de concertacion para
que los trabajadores, empresarios y Gobierno vuelvan a sentarse en la mesa a discutir
los problemas del pais. (EN;15-06-91,D-2).

Jesis Urbieta, organizador del evento, resalté la importancia del mismo por
cuanto en este fueron propuestos esquemas de unificacion entre las cuatro principales
organizaciones obreras del pais. Informo sobre las personalidades y representantes de
diversas instituciones del pais quienes estuvieron presentes, y sobre otros
representantes, como los de la clase politica, quienes brillaron por su ausencia...
Participaron intelectuales, docentes, polit6logos pero no los decisores politicos...

Cabe destacar que durante el citado, fueron instaladas ocho mesas de trabajo donde
se abordaron los siguientes temas: 1) Composicién y problemas de la sociedad
venezolana de hoy (Luis Ugalde S.J., Rector de la UCAB; el profesor Luis Castro
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Leiva y el profesor y senador de AD, Carlos Raiil Hern4ndez); 2) El entomno politico
venezolano del sindicalismo venezolano (asistieron los politélogos, Joaquin Marta
Sosa, Andrés Stambouli y Diego Bautista Urbaneja); 3) Los Problemas de la
economia venezolana y sus consecuencias para la actividad sindical (Ricardo Roig,
Carmelo Lauria y José Miguel Uzcdtegui), con los panelistas, Oswaldo Alonso,
Ignacio Avalos, Edgardo Lander, Horacio Viana); 4) La situacién petrolera de la
actualidad (Celestino Armas, Ministro de Energfa y Minas; Humberto Calderén
Berti, ex Ministro y Luis Giuosti, miembro del directorio de PDVSA); 5) Cambio
tecnoldgico y su influencia en el mundo sindical (Osvaldo Alonso, Edgardo Lander,
Pedro Gonzilez Marin y Arnoldo Pirela); 6) Tendencias y caracteristicas del
sindicalismo contemporineo (José 1. Urquijo S.J., César Olarte, Alfredo Padilla,
Pedro Ortega Diaz, César Gil); 7) Los Problemas de la CTV 'y la formacién de un
nuevo Proyecto Sindical (Antonio Rios, Dagoberto Gonzélez, Armando Gaviria,
Haydeé Deustch, Héctor Valecillos y Federico Ramirez Le6n); 8) Politica,
Economia y Sindicalismo en la Venezucla de Hoy (Teodoro Petkoff, José Luis
Santoro)!1 ((Reportaje de la primera sesién en EN;15-07-91,D-2)

XLVII ASAMBLEA ANUAL DE FEDECAMARAS

Antecedentes.

El 27 de abril de 1991, el Presidente de la Repiiblica, Carlos Andrés Pérez, habia
instalado la XXI Asamblea Anual de Consecomercio, en la ciudad de Maracaibo, con
asistencia de mas de 500 delegados. Los temas seiialados para esta ocasién fueron:
los proyectos de leyes econémicas y la restitucion de las garantias econémicas,
prometida por el Presidente Pérez. El evento se lleva a cabo, cuando Fedecdmaras
anuncia su decidido apoyo al empresariado regional. (EN;27-04-91,D-8)

Asamblea de Fedecdmaras.

La XLVII Asamblea de Fedecdmaras se celebré del 11 al 14 de julio de 1991 en
Porlamar, donde fue elegido como Presidente del miximo organismo empresarial,
Freddy Rojas Parra, en sustitucion de Eddo Polesel, quien cumpli6 las funciones de
presidente por dos afios. El Presidente saliente abogé por un didlogo con el sector
laboral venezolano, libre de polémicas estériles. Expreso su confianza en Freddy
Rojas, seiialando que " en esta nueva etapa que nos toca vivir, requerimos de una
Fedecamaras sélida y fuerte y en tal sentido necesitamos de una plena colaboracién
de las asociaciones para que adopten las politicas y estrategias del directorio”.
(EU;15-07-91,1-12)

Declaracion del Gobierno.

En un boletin, enviado por el jefe de la Oficina Central de Informacién a los me-
dios de comunicacion, se sefialaba que en los andlisis planteados en la asamblea de

llygase CTV-INAESIN, "Los Nuevos Desafios del Movimiento Sindical”, Jornadas de
Reflexién del Comité Ejecutivo de la CTV, Colonia Tovar, 12-13-14 de julio de 1991,
donde se recogen todas las ponencias y discusiones del evento.
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Fedecdmaras, fue subestimado lo que el propio empresariado podria acometer en base
a las medidas que el Gobierno ha adoptado a lo largo de estos dos afios y medio.
(EU;12-07-91,2-5)

"El Gobierno Nacional manifiesta que la asistencia de los ministros a la
Asamblea de Fedecamaras, en Porlamar, tuvo como propésito atender a la invitacién
que les fuera formulada por el organismo cipula empresarial. E1 Gobierno entendi6
esta invitacién como una oportunidad para continuar y profundizar en los procesos
de concertacién y didlogo que ha promovido el presidente Carlos Andrés Pérez
durante su gestién. Los ministros escucharon con la debida atencion el documento
central presentado por el actual directorio de Fedecdmaras, que, precisamente, era un
documento para el debate. No asi la posicién definitiva de la asamblea, 1a cual se va
a conformar en las deliberaciones de estos dfas.

"Es asf como la participacién de los ministros y del presidente del Banco Central
de Venezuela fue para responder al requerimiento que el propio directorio de
Fedecamaras solicitaba. Los asistentes por parte del sector piiblico manifestaron los
acuerdos con la posicién empresarial expresada, pero también (en forma clara y
firme) los desacuerdos. El Ejecutivo habria deseado oir una presentacién en donde se
reconociera la actitud positiva que ha mantenido el sector empresarial mayoritario,
en el proceso de ajuste. Este sector ha sido factor importante de apoyo en el Proceso.

"El documento del directorio de Fedecimaras, por el contrario, se concentra en lo
que falta por hacer -jy siempre faltar4 algo por hacer!-, subestimando o minimizando
todo lo que el propio empresariado podria acometer con base en las medidas que ya el
Gobierno ha adoptado en estos dos afos y medio. Como los ministros y el
presidente del BCV expresaron, €l Gobierno Nacional ratifica, ante los delegados a la
Asamblea de Fedecdmaras, su voluntad para continuar la politica de didlogo y
concertacion. Todo didlogo supone renuncia a la prepotencia y requiere abrirse tanto
al acuerdo como a la divergencia por parte de todos, para llegar a conclusiones
beneficiosas para el pais".(EU;12-07-91,2-5)

Clausura de la Asamblea.

El Presidente de la Repiiblica Carlos Andrés Pérez clausur6 la XLVII Asamblea
de Fedecdmaras, con un importante discurso, en el que seiialé que "se equivocaron
quienes no creyeron que Venezuela pudiera acometer un viraje, tan profundo, tan
decisivo, sin retorno...". Reconoci6é que las quejas empresariales no se alejan en
mucho de la verdad, al sefialar las limitaciones y restricciones de un Estado
exageradamente intervencionista, pero también paternalista, al cual se le culpa de
todos los males, errores y frustraciones. Pero, esta vision resulta incompleta, porque
"su otra cara es la de adecuaci6n clientelar del empresariado a esa realidad omisiva y
dadivosa, o sometida al juego de presiones compensatorias..." (EU;15-07-91,1-12)

Freddy Rojas Parra, en su primer discurso como Presidente de Fedecimaras
ofrecié su colaboracién al Gobierno, pero sefialando que el empresariado no aprobara
incondicionalmente todo cuanto se decida en materia econémica. Dijo también que el
Gobiemo busca reactivar la economia sin controlar la inflacién.(EU;15-06-91,1-12)

El 5 de agosto, Fedecdmaras instalaria el Consejo Nacional, siendo el primero
del actual periodo estatutario, con el fin de "dejar formalmente instalado el nuevo
directorio del organismo...Contara con la presencia multisectorial de los presidentes
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y directores de las 290 cdmaras y asociaciones inscritas en el organismo”. Asf
mismo asistirian como invitados: el Presidente de la Republica, Carlos Andrés
Pérez, los ministros miembros del Gabinete Ejecutivo, autoridades del Congreso de
la Repiiblica y del Poder Judicial. Los tres puntos mas importantes a discutir serian:
La Reestructuracién y Regionalizacién del Seguro Social Obligatorio; Informe sobre
1a restitucion de las garantias econémicas; y un Informe sobre la Ley de Reforma del
Impuesto Sobre la Renta. (DC;05-08-91,21)

Apertura al dialogo Fedecdmaras-CTV

Las directivas de Fedecdmaras y de la CTV, que presiden Freddy Rojas Parra y
Antonio Rios, se reunieron el martes, 30 de julio de 1991, por espacio de tres horas,
en un encuentro que fue considerado como de "apertura oficial al didlogo” en forma
seria y permanente, tanto a nivel de la cipula de estas organizaciones como a nivel
de las empresas en cualquier lugar del pais. Para los empresarios son temas
prioritario el control de la inflacién, la capacitacién de la mano de obra y la
generacién de empleos. En tanto que los dirigentes de la CTV consideran importante
los asuntos referentes a empleo y salarios, prestaciones sociales, asi como la mejora
de la seguridad social y de los programas del INCE.(EU;31-07-91,2-1)

SALARIO MINIMO Y SINDICALISMO.

El 6 de Agosto de 1991, el Instituto Nacional de Altos Estudios Sindicales,
conjuntamente con la CTV, publicaron en prensa un remitido dirigido a todas las
Organizaciones Sindicales Filiales y de los Trabajadores Piblicos y Privados, sean o
no sindicalizados, con el objeto de hacer de su conocimiento informacién e
instrucciones pertinentes relativas al aumento del salario minimo nacional,
establecido por el Gobierno mediante los Decreto 1.585, vigente a partir del 10-05-
91; Decreto 1.586 y 1587, Funcionarios Pidblicos; Decreto 1.678, que reforma al
Decreto 1.590, con vigencia desde el 10-05-91, aumenta los sueldos y salarios de los
trabajadores del Sector Privado no amparados por la Contratacién Colectiva. (Texto
completo en EU;06-08-91,1-15).

LA CTV Y SU REGLAMENTO ELECTORAL

El 5 de agosto de 1991 la Comisioén Electoral de la CTV iniciar4 la discusién del
Proyecto de Reglamento Electoral que sustituird la actual normativa existente sobre
esta materia. Con esto se cumpliria "con un mandato del IIT Congreso extraordinario
de la CTV, ... evento en el cual fueron aprobadas las orientaciones para la
democratizacién de la principal central sindical del pafs... En el X Congreso de la
CTV ya se habian tomado algunas decisiones para introducir, siquiera con gotero,
visos de democratizacién. Pero es en el III Congreso Extraordinario donde se
concreté un cronograma de pasos para hacer realidad el reclamo de mayor
participacién de la base obrera en la escogencia de sus dirigentes”. Se trata de que
mediante elecciones de primer grado sean seleccionadas las autoridades sindicales a
escala sectorial y regional. Los trabajadores votarian en forma directa los delegados
sindicales de talleres o secciones, los directivos de los comités de empresas o
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sindicatos, los directivos de las seccionales, los vocales de las juntas directivas, los
principales y suplentes del Tribunal Disciplinario y dema4s organismos estatutarios
de los sindicatos estadales unificados por rama de actividades..., asi como los
principales y vocales del Comité Ejecutivo Nacional, los principales y suplentes del
Tribunal Disciplinario Nacional Sectorial, la Contraloria Sindical nacional
Sectorial Permanente y demds 6rganos estatutarios de los sindicatos nacionales y/o
federaciones nacionales por sectores de la economia... Los principales y vocales del
Comité Ejecutivo de la CTV y de los méximos organismo de esta central obrera,
que antes se escogian en comicios "de quinto grado" o en "acuerdos cocinados",
serian escogidos en elecciones de segundo grado por el Congreso de la CTV... "Este
Congreso estaria integrado por los miembros del Consejo General de la CTV, los
miembros principales de los comités ejecutivos de los sindicatos nacionales y/o
federaciones nacionales por sectores de la economia, los miembros principales de los
comités ejecutivos de las seccionales regionales de trabajadores de la CTV, y por una
delegacion del Consejo Directivo de la Federacion Campesina de Venezuela, que no
pasar4 de cincuenta personas, En los actuales estatutos esa delegacién supera los 100
delegados, casi todos adecos,"(Vladimir Villegas Poljak, DC;4-08-91,25)

PARO CIVICO.

El 26 de Agosto de 1991, el gremio de transportistas (Fedetransporte) y la
Confederaci6n de los Trabajadores de Venezuela (CTV), luego de una larga reunién
de cinco horas llevada a cabo en la sede de esta organizacién obrera, se pronunciaron
en favor del paro civico convocado por el Consejo Municipal de Caracas, en protesta
por el aumento de la gasolina y el ajuste de los pasajes. En este sentido, Antonio
Rios sefialé: "A decir verdad, no nos oponemos al paro civico. Pero, y esto es
importante, no nos incorporaremos. Apoyamos el paro; s6lo que no
participaremos...no nos sumamos...” De la misma forma, la CGT (Confederacién
General de Trabajadores), a través de su Comité Ejecutivo, manifesté su
participacion y apoyo al paro civico, argumentando que "el paro civico es una
respuesta a la politica neoliberal del Gobierno, que sigue los dictdmenes del Fondo
Monetario Internacional..." (EU;27-08-91,1-12).

Por su parte, el CEN de Accién Democrética lo consideré "extemporaneo e
improductivo para las causas populares..."; mientras que Copei, que no pudo
pronunciarse oficialmente debido a que el Comité Nacional no se habia reunido hasta
la fecha, manifest6 su apoyo moral mas no de hecho.(Ib)!2

Fedecdmaras, representante del sector empresarial, a través de su presidente,
Freddy Rojas Parra, pidi6é al Primer Magistrado Nacional, Carlos Andrés Pérez,
tomar medidas para evitar el paro y sefial6 "que habian hablado sobre la necesidad de
definir una politica integral de transporte, que tome en consideracién todos los
sectores que tienen que ver con el transporte en Venezuela."(EU;27-08-91,1-12).

La atmosfera de tension que gener6 el paro civico en diversos sectores de la
sociedad, planted a la necesidad de crear mecanismo para garantizar el orden piiblico.

12¢f. B Universal, "Ni AD ni Copei lo respaldan”, martes 27 de Agosto de 1991, 1-12.
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En este sentido, el Jefe de la Oficina Central de Informacidn, Andrés Eloy Blanco,
explicé que "la comunidad entiende la necesidad de que el pais funcione con
normmalidad y tranquilidad. La situacién que plantea este paro no debe producir alarma
de ningin tipo". De igual forma, Augusto Guevara Anzola, Secretario General de
Gobiemo del Distrito Federal, sefialé que la Policia Metropolitana y la Guardia
Nacional se mantendrian en las calles.(J. L. Poleo Zerpa, EU;27-08-91,1-12).

Segun informacién del diario El Universal, publicada en su primera pagina del
dia 28 de Agosto de 1991, el Paro Civico convocado por el Concejo Municipal de
Caracas, se cumpli6 parcialmente en el 4rea metropolitana de Caracas. En el Centro
de la ciudad se produjeron algunos disturbios que no tuvieron mayores consecuencias
debido a la presencia policial. La CTV, consideré, al paro, como un fracaso e
insisti6 en que la verdadera protesta seria el 25 de Septiembre, como una accién
contra el Gobiero por las politicas econdmicas vigentes.(EU;28-08-91,1-1)

Comunicado conjunto de los sindicatos petroleros de Casigua, Cabimas,
Tiajuana, Lagunillas, Bachaquero, Organizacién Marinos de Venezuela, Uni6n
Marinos Petroleros de Maracaibo, Sindicatos de Hidrocarburos de Cabimas,
Lagunillas y Bachaquero. Exhortando a todos los trabajadores a acatar el paro.
(EN;19-09-91,D-6)

Una sindicalizacion dificil.

La organizacién sindical denominada mujeres trabajadoras del hogar, vivieron en
carne propia las trabas que las Inspectorias del Trabajo suelen poner a quienes acuden
a inscribir a un sindicato. Las complicaciones son mayores cuando se trata de
mujeres. La oficina del trabajo, negd en dos ocasiones su inscripcion, la segunda vez
porque tenian que poner la palabra trabajadores en vez de trabajadoras. (EN;27-10-
91,suplemento "Domingo” 5).

INAUGURADOS TRIBUNALES DE ESTABILIDAD LABORAL.

Mediante informacién de prensa, se conocid que en la Escuela de la Judicatura,
fueron inaugurados los nuevos Tribunales de Estabilidad Laboral, que funcionardn en
todo el pais para atender los problemas que surgen de las relaciones obrero-
patronales. Inicialmente funcionardn 32 nuevos érganos en todo el Territorio
Nacional, estos vienen a reforzar la labor que ordinariamente realizaban los
Tribunales Laborales, caracterizados por una marcada lentitud en los procesos. La
escogencia de los jueces, seglin informacién dada a la periodista Milagros Durdn,
fueron escogidos por concursos de oposicion. (EN;5-11-91,D-4).

PARO NACIONAL DE TRABAJADORES.

Preludios del Paro.

En entrevista realizada por el periodista José Ramén Diaz, el 5 de Noviembre de
1991, el presidente de la CTV, Antonio Rios, quien para la fecha acababa de regresar
de una conferencia internacional sobre integracién, desarrollo y democracia celebrada
en Costa Rica y a la que asistieron mds de 120 delegados sindicales del mundo,
acus6 al Gobierno Nacional de ser "preso de los poderosos econémicamente,
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particularmente, aquellos del sector financiero, quienes se han sido favorecidos e
incluso quintuplicado sus beneficios... Nadie duda que las politicas econémicas que
venian desarrollando estos ultimos gobiernos, fracasaron. Es natural como
consecuencia de ello, que los jefes de Gobierno hayan tomado medidas para la
recuperacién de las economias, pero esas medidas no pucden ser para afectar a los
trabajadores, porque los que tienen rentas pueden cubrir sus déficits con sus propias
rentas, mientras que los empresarios van trasladando sus costos al consumidor. Por
su puesto, el asalariado tiene que soportar los costos, y en verdad, ha visto
deteriorado sus salarios...No podemos decir que una politica es buena porque
recupera la economia, si es que la va a recuperar a costa del deterioro de los que
menos tienen; que son en la mayoria los trabajadores...De alli que el presidente
Pérez tenga que modificar sus politicas econdmicas..." Ante el anuncio formulado
por la CTV en relacién a la posibilidad de realizar un paro en protesta por las
condiciones actuales de la clase trabajadora, Antonio Rios, respondié: "La CTV
tiene que asumir una posicién de lucha no conciliadora ya que la posicién asumida
por el empresariado y el Gobierno nacional, imposibilitan el logro de acuerdos por
vias de concertacion. Tenemos que ir obligatoriamente a la calle, a hacer conflictos,
a hacer huelgas e ir al paro que tenemos programado para el jueves
préximo..."(EU;5-11-91,1-15).

El paro en la Zona Metropolitana.

El 7 de Noviembre de 1991, se produjo el paro auspiciado por la alta dirigencia
de 1a CTV, que se cumpli6é en términos generales, en forma pacifica, aiin cuando
hubo protestas y violencia en algunas regiones como Guayana, donde se quemaron 8
autobuses y 5 carros, cuando la capacidad de la policia y la guardia nacional fue reba-
sada por las turbas.(EN;8-11-91,D-30) De acuerdo a los titulares de prensa, la gente
asumi6 el 7 de Noviembre como una buena jornada de asucto.(EN;8-11-91,C-1)

El Diario de Caracas, analizé esquemdticamente los éxitos y fracasos del paro:
(S1), no hubo transporte colectivo aunque en su defecto ¢l Ejéreito presté alguna
colaboracion y la Alcaldia de Sucre sacé sus autobuses, en ¢l centro de Caracas los
comercios cerraron por completo, no hubo clases en las Escuelas, los Hospitales
atendieron estrictas emergencias; (No), las bombas de gasolina abrieron, las
farmacias, supermercados, abastos y panaderias abrieron, el comercio en general en
forma parcial, trabajé la Corte Suprema de Justicia y la Fiscalia, las dependencias
del Gobierno en forma parcial y a un octavo de miquina.(DC;8-11-91,1)

En su editorial, este mismo peridédico atribuy6 la masiva respuesta de los
trabajadores a causas ajenas a la solidaridad de clase "De hecho, la colectividad
intent6 llegar a sus puestos de trabajo como pudo y si no lo hizo fue porque, a
diferencia del dltimo "paro Rios", el Gobierno no tomé medidas para ofrecer
mecanismos de transporte que suplieran la deficiencia anunciada y hacer posible
cierta fluidez. A través de un comunicado oficial, el Gobierno habia conminado a la
ciudadania a que no atendiera al paro y acudiera a sus centros de trabajo. Pero no
pudo (;,0 no quiso?) explicar como. Los libres-piratas, (mal llamados asi, porque
justamente no los son), cumplieron con la labor que debid, si hubiera querido que la
ciudad ciudad funcionara con toda calma y normalidad”. (DC;8-11-91,2)
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El Paro en el Estado Bolivar.

Los altos dirigentes de la CTV, CGT, CODESA y CUTYV, expresaron mediante
un documento conjunto su satisfaccién por el resultado exitoso del paro, ain cuando
Iamentaban la actitud del Gobermnador del Estado Bolivar, Andrés Velasquez, que a su
juicio se convirtié en un rompe huelga. (EU;8-11-91,1-12)

Ciertamente, "en el Estado Bolivar hubo problemas de orden piblico por las
pugnas entre la policia y saqueadores (entre los cuales identificaron a varios
diputados de la asamblea legislativa de AD y Copei dirigiendo los disturbios)... A
las cinco de 1a mariana (en Ciudad Bolivar) 150 personas tomaron el distribuidor de
Marhuanta para impedir que los autobuses que trasladaban a los obreros del hierro
llegaran. Quemaron doce autobuses. Luego saquearon una panaderia, una conce-
sionaria de carros, un centro comercial y una {armacia, lo que obligé a los demés co-
mercios a cerrar. La policia estadal detuvo por dirigir los disturbios a los diputados
Manzul Campos de AD, Secretario General del CES de Bolivar, y Ildemaro Vallés,
quien ocupa el mismo cargo en Copei. La CTV acusé a La Causa R de esquirol.”
(DC;8-11-91,1)

El mandatario regional del Estado Bolivar, Andrés Veldsquez se refirié a Rios
como "bandido y corrupto”, y seiialé que los disturbios ocurridos durante la jomada
de paro fueron inspirados por "el revanchismo politico-sindical de AD y Copei, que
no aceptan que existe un verdadero movimiento laboral en Guayana." También
sefialé que dentro de AD se estd pasando factura al Presidente de la CVG, Leopoldo
Sucre Figarella, ya que hay un interés en privatizar las empresas bdsicas, a un alto
costo humano, como lo supone el despedir miles de trabajadores.(EN;14-11-91, D-6)

Amenazas de paro indefinido.

Luego de llevarse a cabo el paro que afecté a los sectores , del Litoral Central,
Caracas, Estado Miranda y Bolivar, que para la dirigencia sindical fue considerado
como todo un €xito, la dirigencia sindical amenazé con paralizar el pais, de no
cumplirse sus aspiraciones. Estos paros se realizarian en forma sectorial sectorial,
comenzando en los Estados Aragua y Carabobo para posteriormente extenderse al
resto de las entidades federales.(DC;8-11-91,25)

El Secretario General cetevista, César Olarte, puntualizo las siete principales
reivindicaciones exigidas por la central obrera: ..."1).Suspension del aumento del
precio de la gasolina; 2).Preservacion de los beneficios del sistema de prestaciones
sociales; 3).Compensacién salarial; 4).Reestructuracién inmediata e integral del
IVSS con participacién de los trabajadores; 5).No al despido masivo de los
trabajadores en la Administracion Piblica; 6).Inmediata instrumentacién de
subsidios para el transporte colectivo; 7).Instauracién de una cesta bésica a precios
regulados de treinta productos..."(DC;8-11-91,25)

Por otra parte, dando respuesta a los argumentos presentados por los distintos
sectores que no estaban de acuerdo con esle tipo de medidas, el presidente de la CTV,
Antonio Rios, manifesté que no habia otra satida y que las pérdidas que produjo el
paro se deben a terquedad del Gobierno. "El movimiento obrero organizado y
representado en la CTV estd consciente de que estos paros representan pérdidas de
dinero en la actividad privada y piblica...No queriamos llegar a este paro, que
sabemos representa una pérdida de tiempo y dinero”. (EN;8-11-91,D-1).
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El Secretario Sindical Nacional de Copei y miembro del Comando Intersindical
de Conflicto, Carlos Navarro, aproveché la coyuntura del exitoso paro civico, para
reiterar "la exigencia de una compensacién salarial y el rescate del salario real (ahora
en niveles de la década de los afios cincuenta)..." Asi mismo sefialé que "puesto que
el salario minimo de Venezuela es quince veces menor que el salario del
norteamericano, por tanto, si piensa el Gobierno Nacional dolarizar el precio de la
gasolina, tendra que dolarizar el salario también..."(R. Regalado, EN;08-11-91,D-1)

El Presidente Carlos Andrés Pérez, manifesté su desacuerdo a las acciones
llevadas a cabo por la CTV y advirtié que "las convocatorias a paros laborales sin
necesidad alguna y sin motivaci6én que los justifiquen; sélo coadyuvan a crear
intranquilidad y permitir que grupdsculos de desadaptados que buscan la violencia y
desestabilizar el sistema democrético quemen més autobuses, quitdndole transporte al
pueblo..." cabe destacar que este fue el Gnico punto que traté el presidente en su
acostumbrada alocucién semanal de los dias jueves.(DC;8-11-91,25).

En ésta misma linea, la representacién empresarial, a través de Fedecamaras,
expres6 su opinién contraria a la adopcidn de medidas como estas, a través de un
comunicado de prensa en el que se advierte que los paros ahuyentan las inversiones
extranjeras, especialmente cuando resulta necesario un cambio estructural en la
economia del pafs. (Ver texto complelo, en EN;8-11-91,D-1)

En entrevista especial realizada por el periodista Avilio Trujillo, el doctor Rafael
Caldera sefial6 que el pafs va a una marcha acclerada hacia la anarquia, coincidiendo
con los que plantean que "aqui no hay Gobierno". Destac6 se debe sustraer la
administraci6n de justicia de los cogollos de los partidos politicos, so pena de que el
pais no crea en la justicia...(Ver texto completo, en EU;11-11-91,1-12)

Por su parte el Gobierno anunci6 al dia siguiente que se estaban planificando
medidas especiales para garantizar el transporte a todas las personas que deseasen
acudir a sus lugares de trabajo, desoyendo el llamado el paro. El titular de Relaciones
Interiores convocd, a una reunién en su despacho al doctor Luis Alfaro Ucero,
David Morales Bello, el Ministro del Trabajo y a los principales dirigentes de la
CTV, para analizar la situacién de tensién que vive el pafs. Pero a la misma no
asistieron los representantes sindicales.(EU;12-11-91,1-20)

Apoyo de la CTV al Paro de Educadores.

E121 de octubre, la FVM, el Colegio de Profesores de Venezuela, el Colegio de
Licenciados en Educaci6n, la Federacién de Trabajadores de la Ensefianza, la
Federaci6n de Trabajadores del Magisterio, la Federacién de Educadores de Venezuela
y la Federacion Nacional de Trabajadores de la Educacién, presentaron sus
aspiraciones econdmicas ante las autoridades del Ministerio de Educacién en vistas al
nuevo Contrato Colectivo. Ante el silencio de las autoridades del Ministerio, los
gremios del magisterio anunciaron un posible paro de sus actividades, (EU:12-11-
91,1-18), recibiendo el apoyo de los dirigentes de la CTV, segin declaraciones
expresas del Secretario General de esta organizacion, César Olarte.(EU;12-11-91,1-
18). Estas declaraciones eran pronunciadas al mismo tiempo que el Vice-Ministro de
educacidn sefialaba en la prensa que el paro era ilegal y contraproducente, porque atn
faltan cuatro meses para el vencimiento del anterior contrato colectivo y las
exigencias del magisterio significaban un alto costo econémico.
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Segiin la CGT no se dan condiciones para una verdadera paz laboral. Lo
importante es que €l Gobierno escuche y esté dispuesto a armonizar intereses con las
organizaciones de los trabajadores. A nivel regional lamentaron la actitud del
Gobernador del estado Bolivar, Andrés veldzquez, contraria a la movilizacién de los
trabajadores.(EU;12-11-91,1-18)

EL PROBLEMA DEL SEGURO SOCIAL

Fedecdmaras se retira del Consejo Directivo del IVSS

El Consejo Nacional del mdximo organismo empresarial (Fedecdmaras) ante el
Consejo Directivo del Seguro Social acordé retirar sus dos representantes: Anibal
Latuff y Claudio Beherens, definitivamente del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), para no ser "cémplice de lo que alli pasa".(EN;26-11-91,D-7)

Fetrasalud rechaza la posicién de Fedecdmaras, segin declaraciones del Diputado
Edilberto La Riva Blanco, presidente de dicha federacidn, en su opinién este hecho
"precipita la crisis del Seguro Social..."(EU;26-11-91,1-23)

Cuestionamiento de la CTV al proyecto de reestructuracicn del IVSS

La CTV cuestiona el proyecto de reestructuracion del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, y en algunos cuestionamientos coincide con Fedecamaras, por
"considerar que el Gobierno pretende mantenerse controlando este organismo a través
de mayor representacién en la Comision Reestructuradora... el Gobierno aspira tener
tres miembros en esa Comision, mientras que un representante de Fedecdmaras y
uno de la CTV", asf lo dio a conocer el Secretario General de la CTV, César Olarte.
(EN;07-12-91,D-8)

LOS CONFLICTOS LLABORALES (AGOSTO-DICIEMBRE)

El reclamo de los transportistas, el miéreoles 7 de agosto de 1991, reclamando
un aumento progresivo del pasaje (DC;07-08-91,56), que terminé con la mediacién
de la CTV ante el MRI (DC;14-08-91,5). La huelga de VIASA, que fue iniciada por
los pilotos el 24 de noviembre de 1991 a las 12:51 de la tarde, después de cumplirse
las 120 horas de haber introducido el pliego conflictivo, siendo una de sus peticiones
la elevacién al80 mil bolivares el sueldo de los capitanes, a los pilotos con el rango
de primer oficial 135 mil bolivares (25% menos que los capitanes) y los que tienen
rango de segundo oficial 90 mil bolivares (50% menos que los capitanes), pero
ademis estdn aspirando a un bono de 2 mil 200 d6lares no incluidos en sus
prestaciones. (DC;25-11-91,9); ante la continuacién de esta huelga se plantea la
posibilidad de un arbitraje (EU;27-11-91,1-20); El meollo del conflicto, sefialan los
representantes de la empresa, estd en que las medidas de productividad no han sido
aceptadas por el sindicato de pilotos, a pesar de que con ninguna de ellas se viola ni
la Legislacién Laboral Venezolana ni la Ley de Aeronautica Civil. Pero ;qué es lo
que exige la empresa? En primer término, aumentar la base mensual de vuelo de 65
horas mensuales a 75. Disminuir en un dia la escala de los dias de descanso, pero
también disminuir en seis dias el disfrute de las vacaciones, que actualmente es de 36
ofreciendo a cambio el pago de 42 dias a salario integral, m4s un bono de 15 dias de

105



CRONICA LABORAL

sueldo bisico. ;Acaso no es un buen gesto?..." (EU;30-11-91,1-32); €l 4 de
Diciembre de 1991, la prensa seiialé que por causas del conflicto laboral que
mantiene paralizadas las actividades de Viasa, "...la empresa ha perdido
aproximadamente mil millones de bolivares. (EU;4-12-91,1-15); finalmente, el 18
de diciembre de 1991, se logré un acuerdo y la compaiifa drea Viasa reanudé sus
vuelos, dando asi fin al conflicto que habia paralizado sus operaciones durante 24
dias (EN;19-12-91,D-7), las pérdidas segin el periodista José Ramén Diaz del diario
El Universal, alcanzaron el orden de 7 mil 44 millones de bolivares (EU;19-12-91,1-
16). La Huelga General de Trabajadores Aeronduticos, demandando el cumplimiento
de reivindicaciones econOmicas presuntamente burladas por el Mi-nisterio de
Transporte y Comunicaciones (EN;19-12-91,D-8). La huelga de transportistas en La
Guaira, con ocasion del cambio de tarifas de carga pesada, establecido por el Instituto
Nacional de Puertos hizo un cambio en las tarifas para el transporte pesado por
derecho a uso de sus instalaciones (EU;27-11-91,1-14).

LA VIOLENCIA EN 1991.

El sdbado 30 de Noviembre de 1992, el Diario de Caracas, presenté un
suplemento que relata distintos sucesos de protesta acontecidos en el pais durante los
ultimos dos meses. Las protestas han presentado distintas caracteristicas y han sido
protagonizadas por distintos grupos. “...ancianos, estudiantes, profesores
universitarios, maestros, reclusos, vecinos -de urbanizaciones, de cerros, del campo-
sindicatos, comerciantes, buhoneros y médicos, han reclamado -cada uno a su
manera o en la medida de sus posibilidades- un problema cuya solucién estd en
manos de alguna autoridad gubernamental. Los reclamos de esta decena de sectores
han girado, y siguen girando, en torno a la pension de vejez, medicinas m4s baratas,
presupuesto universitario justo, aumento de tarifas de transporte, irrespeto al medio
pasaje estudiantil, pésimas condiciones penitenciarias, inseguridad personal,
crecimiento indiscriminado de la economia informal, alto costo de la vida,
deficiencia de los servicios piblicos, corrupcion, y finalmente, el circulo vicioso de
1a agresion policial a la protesta que genera mas protestas” 13(DC;30-11-91, 1).

Se teme que la desobediencia civil pueda conducir a una rebelién social, aunque
algunos, que no estan claros sobre la espontaneidad de los acontecimientos, se
siguen preguntando ";qué y quienes estdn detrds de los disturbios? Al Gobierno no le
resulta facil controlar la situacién. Los Graffity quicren ser el periddico del pueblo.
La ciudad parece un infiemo, por la violencia y la inseguridad. S6lo queda el camino
de enfrentar los retos... Este seria el panorama que se desprende de los articulos
condensados en el Suplemento del Diario de Caracas.

De acuerdo al titular central de la tirada de este diario, del 5 de diciembre de 1991,
Caracas fue escenario para esa fecha de la manifestacién nimero 800 del afio, con
ocasién de 1a marcha de los educadores.(DC;5-12-91,1)

13pfas de Violencia. "Comenzaron los jubilados, balas y piedras ;contra quién?”, en el
Diario de Caracas, del 30 de Noviembre de 1991, pdg. 1
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Esta manifestacion de protesta fue protagonizada, el 4 de diciembre, por las siete
Federaciones Magisteriales, quienes el dia anterior habfan convocaron a todos los
educadores y a la poblaci6n en general para una marcha cuyo objeto es la de hacer
conocer a la opini6n piiblica sobre el profundo malestar que afecta a este magisterio
y al pafs en general por la situacién que atraviesa la educacién en Venezuela. Estaba
planificado que la manifestacién partirfa de la Casa Sindical del Parafso para
concentrarse en la Plaza el Venezolano. Especial énfasis hacen los educadores por la
presunta violacién del 70% de las cldusulas del Contrato Colectivo vigente por parte
del Ministerio de Educacién. (EU;4-12-91,1-16) Los educadores cumplieron su ruta,
llegando a la Plaza Caracas. Alli se guardé un minuto de silencio por los
estudiantes muertos. Se solicité un mensaje de censura para el Ministro de
Educacién, Gustavo Roosen... Al finalizar el acto, grupos espontidneos se
enfrentaron a la policfa y la GN, quebrando las vidrieras de los negocios... (DC;5-
12-91,1)



