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Resumen del contenido:

Las brechas salariales son las diferencias medidas entre salarios promedios
pagados en cada sector, no explicadas por diferencias en capital fisico, capital
humano o de tecnologia que afecten la productividad marginal del trabajo en cada
uno de ellos. Este fenémeno es de interés por sus consecuencias para el
funcionamiento eficiente del mercado de trabajo y la distribucion del ingreso. En
este trabajo se analizan algunos indicadores sobre diferenciales salariales entre
distintas ramas de actividad econdmica en Venezuela. Las diferencias salariales
entre sectores son estadisticamente significativas y parecen estar explicadas,
fundamentalmente, por diferencias en educacion.

Summary of content:

Inter-sectoral wage differentials are defined as differences between average
wages across sectors which are not explained by factors related with labor
productivity (human capital, physical capital or technological). This phenomenon
has been considered important in the literature because of its implications on labor
markets performance and income distribution. This paper analyzes some descriptive
evidence on wage differences across economic sectors in Venezuela. The
differences in wages across sectors are statistically significant and they seemed to be
mostly explained by education differentials.
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I.- INTRODUCCION

Las brechas salariales son las diferencias medidas entre salarios promedios
pagados en cada sector, no explicadas por diferencias en capital fisico, capital
humano o de tecnologia que afecten la productividad marginal del trabajo en cada
uno de ellos (Orlando, 1998). Algunos asocian la existencia de tales brechas con
razones no competitivas, como las que justifican la teoria de los salarios de
eficiencia, las demandas sindicales o las regulaciones que impliquen costos de
contratacién y despido relativamente elevados. Otros, defensores de la idea de
competencia en los mercados de trabajo, afirman que las brechas pueden deberse a
factores no mensurables, como capital humano especifico adquirido en las empresas
o informalmente, caracteristicas especificas de las empresas o de las tareas a
realizar, ubicacion geografica de las empresas y estrategias de las empresas para
captar personal, o, por otra parte, a la lenta movilidad de los trabajadores de un
sector a otro. También se han asociado tales brechas a los distintos efectos que las
politicas comerciales o los shocks externos podrian tener sobre los sectores
productores de transables y no transables (Agénor, (1996)).

La mediciéon de diferencias salariales puede conducir, por tanto, a distintas
interpretaciones. Quienes suponen que no existen barreras a la movilidad de los
trabajadores afirmardn que tales diferencias no seran persistentes, y que durarin
mientras se realiza el ajuste automatico en los mercados de trabajo. El desempleo en
este caso seria “‘voluntario”, reduciéndose su duracién si se incrementase el flujo de
informacion sobre el mercado de trabajo. Por el contrario, si se supone que existen
barreras a la entrada de trabajadores en algunos sectores, las diferencias serian
brechas salariales, habrian “buenos” y “malos” trabajos y el desempleo, al menos
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en parte, seria “involuntario”!. Tales consecuencias pueden derivarse al solucionar
problemas de optimizacidn por parte de las empresas o de los sindicatos, y pueden
ser permanentes.

En este trabajo iniciamos un estudio sobre la posible existencia de brechas
salariales intersectoriales en Venezuela. Nuestro objetivo es estimar la magnitud de
diferencias entre los ingresos laborales promedio en un conjunto de ramas de
actividad econdmica, durante 1990 y 1997, considerando tres explicaciones
frecuentes en la literatura: educacion, edad y sexo. No es posible en este trabajo
concluir que en Venezuela existan o no brechas salariales, ni, de existir, si se deben
0 no a la existencia de barreras a la movilidad de los trabajadores. Sin embargo,
puede afirmarse que existen diferencias de ingreso laboral promedio entre las ramas
de actividad econémica, probablemente mejor explicadas por las diferencias en
educacion que por diferencias de edad o sexo.

El trabajo que presentamos se divide en cuatro Secciones. La Secciéon II se
dedica a introducir al lector en algunas de las teorias desarrolladas para explicar las
diferencias salariales. La Seccion III presenta el andlisis de algunos indicadores
sobre las diferencias promedio de ingresos laborales entre ramas de actividad
econdmica. Esta seccién también contiene estadisticas sobre el nivel educativo,
composicién por sexo y por edades de los trabajadores en cada rama de actividad.
En la Seccion IV se resumen las principales conclusiones e interrogantes derivadas
de este primer analisis de los datos.

IL.-DIFERENCIAS SALARIALES INTER-SECTORIALES: APROXIMACION
TEORICA

El estudio del mercado de trabajo en los libros de texto basicos suele basarse en
la obtencién y manejo de funciones de oferta y demanda agregadas de trabajo, y en
distintos supuestos sobre la flexibilidad o rigidez de los salarios nominales o reales.
Sin embargo, algunos autores han considerado versiones mas complejas para su
estudio. Horton, Kanbur y Mazumdar (1994), para considerar paises en desarrolio,
definen un mercado de trabajo como un mecanismo que empareja oferta y demanda
de un factor de produccién trabajo, segin los términos de un contrato entre
compradores y vendedores. Habria tantos mercados de trabajo como tipos de
trabajo, diferenciados por capacidad, género o ubicacidon geografica, por ejemplo.

La clasificacién del desempleo segiin sea “voluntario” o “involuntario” es duramente
criticada por Lucas (1978). Segun él, esta distincion es estéril, puesto que todo desempleo
es involuntario (nadie quiere estar desempleado) y voluntario (siempre hay un empleo
disponible, pero los “desempleados” podrian preferir esperar hasta hallar uno mejor).
Preservamos la distincién aqui para ilustrar la diferencia de actitudes ante el desempleo
como problema.

107



ESTUDIOS

Para Horton, Kanbur y Mazumdar (1994), e/ mercado de trabajo seria el sistema
interrelacionado de mercados de trabajo individuales en un pais. Autores como
Lilien (1982) asumen que el trabajo se compra y vende en distintos mercados
espacialmente separados, y que la movilidad del trabajo entre ellos consume tiempo.
Otros autores (ver referencias en Romer (1996)) afirman que, de ser distintos los
trabajadores entre si y las empresas entre si, serfa un error fundamental suponer que
el emparejamiento trabajador - trabajo ocurra a través de un mercado, sea un tinico
mercado o un sistema de mercados interconectados. En lugar de este mecanismo,
proponen los llamados modelos de bisqueda.

Al estudiar el mercado de trabajo como un sistema de mercados interconectados
puede esperarse encontrar salarios diferentes en cada uno de ellos. Sin embargo, si
se supone que los mercados de trabajo son perfectamente competitivos, los salarios
de trabajadores igualmente productivos deben proveerles iguales niveles de utilidad:
deben depender sélo de las caracteristicas de los trabajadores, no de las de sus
empleadores. La diferencia de salarios entre sectores podria surgir como una
consecuencia transitoria de shocks sectoriales en la economia (ver, por ejemplo,
Lilien (1982)). Supongamos que en una economia un sector recibe un shock
favorable, requiriendo mas trabajadores y elevando sus salarios para conseguirlos de
los otros sectores. Si cambiar de sector consume tiempo y recursos al trabajador, o si
la informacion sobre vacantes y solicitantes de empleo no se encuentra a disposicion
inmediata, podrd observarse un diferencial de salarios entre sectores. Este
diferencial, sin embargo, deberia tender a desaparecer al movilizarse los
trabajadores de un sector a otro.

En un mercado de trabajo de este tipo, por tanto, las diferencias entre salarios de
trabajadores de igual productividad (consideradas compensaciones salariales y
diferencias no medibles en la habilidad de los trabajadores) no deben ser
permanentes, y el desempleo medido se debe a la movilizacién de trabajadores de
un empleo de bajo salario a otro de alto salario. Podria esperarse que el salario alto
se redujera al contratar las empresas nuevos trabajadores. Sin embargo, hay al
menos dos tipos razones por las que un empleador podria no aceptar tal reduccién.
Primera: podria causarle pérdidas, posibilidad considerada en la hipétesis de salarios
de eficiencia. Segunda: podrian existir acuerdos implicitos o explicitos con sus
trabajadores que le impidan la reduccién de salarios.

Krueger y Summers (1988) consideran cuatro teorias de salarios de eficiencia
conceptualmente distintas para explicar por qué las empresas pueden maximizar su
beneficio pagando salarios no competitivos, lo que podria explicar la existencia de
brechas salariales. Las empresas pueden intentar: 1). Minimizar los costos causados
por la rotacién de trabajadores; 2). Dar incentivos al esfuerzo haciendo mayor el
costo de perder el trabajo para el trabajador, en relacién a su costo de oportunidad,
cuando la supervision es dificil o costosa; 3).Crear sentimientos de lealtad en los
trabajadores hacia la empresa; 4). Atraer trabajadores de mejor calidad relativa.
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Si las empresas son diferentes en su capacidad para enfrentar los cuatro
problemas anteriores, las rentas que pagarian a sus trabajadores por encima de los
salarios competitivos serian diferentes. Krueger y Summers (1988), luego de
desestimar otras posibles explicaciones, acepta esta como causa de la existencia de
diferencias medidas entre los salarios de trabajadores aparentemente similares
empleados en diferentes sectores de la economia en los Estados Unidos, y de su
persistencia en el tiempo. Importantes implicaciones se derivan de esta hipétesis. En
primer lugar, el mercado de trabajo es segmentado, pudiendo distinguirse industrias
de altos salarios e industrias de bajos salarios. En segundo lugar, puede explicarse el
desempleo de dos maneras: una, por el pago de salarios superiores a los que vacien
el mercado de trabajo, y otra porque algunos trabajadores que pudieran ser
empleados en las industrias de bajo salario, busquen empleo en las de alto salario,
apareciendo como desempleados en las mediciones oficiales.

A favor de esta explicacion, algunos autores (ver referencias en Romer (1996))
interpretan observaciones diversas sobre el mercado de trabajo: por una parte, los
trabajadores que pierden sus trabajos en sectores con empresas de altos salarios
deben aceptar reducciones similares a las diferencias salariales al aceptar un empleo
en otro sector2. Por otra parte, las estimaciones de las diferencias por factores no
mensurables implicarian montos improbablemente elevados, si se comparan con las
debidas a la educacién y la experiencia. Ademas, la incorporacion de explicaciones
adicionales, como la seleccién de ocupaciones por parte de los trabajadores, podrian
reducir, pero no eliminar las diferencias salariales (Orlando (1998)).

La existencia de contratos implicitos o explicitos que expliquen la persistencia
de las diferencias, dependen de caracteristicas institucionales del mercado de
trabajo. Algunas de las mas importantes se asocian con la existencia de sindicatos,
indexacion salarial, salario minimo, empleo piblico, regulacion laboral y seguridad
social. En ocasiones, se supone que la reduccién en los costos de contratacion y
despido, y la eliminacién de los incentivos a no buscar trabajo o incrementar
habilidades que puede causar una generosa politica de seguridad social, pueden
aumentar la flexibilidad del mercado de trabajo, reduciendo el desempleo y las
diferencias salariales. Este ha sido uno de los argumentos considerados al discutir la
reforma del régimen de prestaciones sociales en Venezuela. Sin embargo, algunos
autores afirman que las razones para tales problemas pueden hallarse en otras
causas, como salarios de eficiencia, shocks externos o restricciones al crédito; y que,
por el contrario, la estabilidad en el trabajo, el salario minimo y el seguro al
desempleo pueden contribuir a mejorar la formacién de capital humano y la
asignacion de recursos laborales.

2Ver Abuhadba y Romaguera (1993) para estimaciones dentro de algunos paises
latinoamericanos.
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En los paises en desarrollo, la influencia del gobierno como empleador sobre el
mercado de trabajo puede ser importante. La determinaciéon del nimero de
empleados publicos y de los salarios que reciben puede deberse en ocasiones a
razones politicas, vinculadas con intereses electorales o con premios a compaifieros
de partido (Agénor, (1996)). En algunos modelos, como en uno de Bodart y Le Dem
(1996), algunos de los salarios del sector privado pueden definirse como una
funcidn de los salarios del sector publico, que se determina exogenamente,

La ausencia de una generosa politica de seguridad social en algunos paises de
América Latina dificulta que los trabajadores esperen mucho tiempo antes de
aceptar un trabajo, lo que puede explicar la existencia de un importante grupo de
empleados en un sector de “malas” empresas, de salarios relativamente bajos, en las
cuales no se aplican las leyes laborales. A este sector podemos llamarlo sector
informal3. Diversos autores, citados por Horton, Kanbur y Mazumdar (1994) y
Agénor (1996), han elaborado modelos que permiten estudiar los efectos de
politicas econémicas sobre economias en las cuales el mercado de trabajo es
segmentado, coexistiendo, al menos, dos sectores: el sector formal y el informal, y
dos calidades de trabajo: trabajadores capacitados y no capacitados. En versiones
sencillas, el sector formal se asocia con el sector de produccion de bienes transables,
y se supone que en €l se contratan trabajadores capacitados y no capacitados. La
diferencia entre salarios dentro de este sector suele explicarse por razones de capital
humano, por el pago de salarios de eficiencia a los capacitados y por razones
institucionales: la afiliacion a sindicatos por parte de los capacitados y el pago del
salario minimo a los no capacitados. El sector informal suele asociarse con la
produccién de no transables, y se establece que en €l el salario se establece de modo
que la oferta y la demanda de trabajo del sector se igualen. Si se supone que este
salario es inferior al salario minimo, se deduce que los trabajadores capacitados y
los no capacitados preferiran ser contratados el sector formal que en el informal.

El pago de salarios de eficiencia a los trabajadores capacitados impide la
contratacion de todos en el sector formal. De no decidirse a emplearse en el sector
informal, en espera de una oportunidad en el sector formal, estos individuos se
declararian desempleados. Los trabajadores no capacitados también preferirian
emplearse en el sector formal, pero, en los modelos mas sencillos, se supone que de
no encontrar empleo en este se emplearian en el sector informal. Modelos de este
tipo contribuyen al analisis de politicas comerciales. Una devaluacion del tipo de
cambio, por ejemplo, dirigida a aumentar la producciéon de transables, puede
fracasar si los salarios reales en el sector formal son rigidos a la baja. Sin embargo,

3Teoricamente, el sector informal esté definido como aquél en donde no se cumple con las
regulaciones vigentes (laborales, fiscales, permisos). En la practica, normalmente se emplea
una definicioén operativa de sector informal que, en el caso de la base de datos para
Venezuela, incluye a todos los empleados en empresas de menos de 5 trabajadores y
empleados por cuenta propia no profesionales.
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si el modelo admite una divisién de los transables en importables y exportables, y
los trabajadores en el sector informal consumen bienes importables, sus salarios
reales tenderian a reducirse, incrementandose la brecha salarial.

Con respecto a las politicas de liberacién de barreras al comercio internacional
podria suceder algo similar. Si tales politicas conducen a una reduccion del tamafio
del sector de transables, ello implicaria el despido de una cantidad de trabajadores
que aumentarian el nimero de desempleados y de empleados en el sector informal.
A una mayor oferta de trabajo en este sector, dada la misma demanda, el salario en
el sector informal tenderia a reducirse. Al quedar menos empleados en el sector
formal, su salario podria aumentar. Con ello se incrementarian las diferencias
salariales. Estos modelos pueden servir para derivar implicaciones de las politicas
comerciales sobre la pobreza y la distribucién del ingreso, comparando la amplitud
de las diferencias salariales antes y después de las politicas.

En Venezuela, asi como en el resto de los paises Latinoamericanos, el sector
informal ha crecido notablemente durante la Gltima década como consecuencia de
las contracciones de empleo en el sector formal de estas economias. En casi todas
las ramas de actividad econdémica existe una presencia importante de trabajo
informal, que para finales del afio 1998 la OCEI calculd en cerca de 50% de la
fuerza de trabajo ocupada. Segin Betancourt, Freije y Marquez (1995), la
remuneracién promedio en el sector informal oscila entre un 68% y un 90% de la
remuneracion promedio formal durante el periodo 1980-1994, reduciéndose
notablemente en afios de contraccién econémica. Reportan evidencia con respecto a
la segmentacidn salarial entre el mercado formal e informal, aunque sefialan que
existe mucha movilidad entre ciertos estratos de los mismos, por lo que no puede
concluirse que existan barreras infranqueables entre estos sectores.

De acuerdo a Marquez y Pagés (1997), el problema comin de los paises
Latinoamericanos, durante los procesos de estabilizaciéon macroeconémica y ajuste
estructural, es la falta de compatibilidad entre las destrezas de los trabajadores en el
sector publico y sectores industriales en contraccién y aquellas requeridas en los
trabajos disponibles en el sector privado. En el caso venezolano, los nuevos trabajos
disponibles en el sector privado han sido escasos, debido a la implementacion de
ajustes incompletos y al caracter capital-intensivo de los sectores en expansion. Una
mayor tasa de desempleo de larga duracion, asi como, la expansion de la fuerza de
trabajo ocupada en el comercio y los servicios (de manera formal o informal) como
la primera alternativa para los trabajadores urbanos menos calificados, podrian
reducir la movilidad entre sectores y la eficiencia en la asignacion de recursos
humanos. En consecuencia, esperamos encontrar brechas salariales inter-sectoriales
significativas en el mercado de trabajo venezolano durante la década de los 90.
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IIL.-BRECHAS SALARIALES POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
EN VENEZUELA

En esta Seccion se presentara nuestro analisis de la base de datos, preparada por
CISOR y el IIES en base a las Encuestas de Hogares OCEI, para los afios de 1990 y
19974, De acuerdo a esta fuente, la variable mas cercana al concepto de salario es el
ingreso laboral mensual. Los sectores economicos a considerar son las siguientes
ramas de actividad econdmica: agricultura, industria minera, industria de la
construccion, otras industrias (industrias manufactureras), intermediacion (comercio
al mayor, transporte, almacenamiento, comunicaciones, empresas financieras y de
seguros y bienes raices), detal (comercio al por menor, restaurantes y hoteles,
servicios domésticos), servicios sociales y comunales provistos por el sector publico
(educacidn, salud, cultura, defensa) y servicios sociales y comunales provistos por el
sector privado.

A .-Caracteristicas Generales de los Trabajadores por Ramas de Actividad
Econdémica

La distribucion de los trabajadores ocupados por rama de actividad econémica
permanece relativamente estable para los afios de 1990 y 1997 (ver Cuadro 1). El
sector de actividades al detal es el principal empleador, seguido por el conjunto de
otras industrias manufactureras y la provision de servicios por parte del sector
publico. Resalta la escasa participacién del sector de la industria minera, que incluye
al sector petrolero, en el empleo debido a su caracter capital intensivo. Los cambios
que se observan durante el periodo confirman las tendencias generales del mercado
de trabajo venezolano.? La agricultura y el sector manufacturero (otras industrias)
han reducido su participacion en el total de trabajadores ocupados, mientras que el
sector de comercio y servicios al detal la ha incrementado notablemente. El nimero
de trabajadores que se encuentran en sectores “no definidos” con respecto a la
clasificacién anterior es despreciable por lo que no seran tomados en cuenta a lo
largo del anélisis.

4Ver Gruson (1999) y Riutort (1999).

5Seg’m Garcia y Marcano (1997) los patrones del comercio internacional han afectado la
estructura del empleo. En forma maés drastica que otros paises del continente, Venezuela se
especializa en bienes que emplean tecnologias capital-intensivas. El sector industrial
manufacturero experimenta una fuerte contraccion, sobre todo en los Gltimos afios de la
década de los 90. En consecuencia el sector transable (a nivel internacional) de nuestra
economia contrata relativamente pocos trabajadores, mientras que el empleo en el sector no
transable (especialmente comercio y servicios financieros) se ha incrementado
notablemente en la dltima década.
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En los Cuadros 2(a) y 2(b) se presentan caracteristicas promedio de los
trabajadores en cada rama de actividad relacionadas con los determinantes
microeconémicos del salario. En primer lugar, se observa el ingreso laboral
promedio para cada rama de actividad, cuya variabilidad es medida a través de la
desviacién tipica, tanto a nivel general como dentro de cada rama. En el caso del
ingreso laboral promedio a nivel general, encontramos que la desviacion tipica es
mayor que la media y que ésta se encuentra mas cercana a los niveles mas bajos de
ingreso laboral, lo cual indica que existe una gran proporcion de individuos con
ingresos bajos y un nimero relativamente pequefio de trabajadores con ingresos
altos. Para ambos afios analizados, la estructura de ingresos laborales por rama
permanece casi inalterada (ver Cuadro 4), siendo la rama con mayores
remuneraciones la industria minera (incluye la industria petrolera). Las actividades
de intermediacién también se encuentran muy bien remuneradas en términos
relativos. En cuanto a los servicios comunales y sociales se observa una desmejora
relativa en los ingresos de los trabajadores en el sector privado.

Las diferencias que existen entre los ingresos laborales medios para las distintas
ramas de actividad, suelen estar determinadas, en buena parte, por los distintos
requisitos de capital humano de las ocupaciones que existen dentro de cada rama. La
segunda columna de los Cuadros 2(a) y 2(b) contiene el promedio de afios de
escolaridad por rama de actividad econémica. El promedio general, para los dos
afios considerados, equivale a 7 afios de escolaridad completos, lo que equivale a un
nivel de basica incompleta, sin embargo, esta variable presenta una gran dispersion
tanto a nivel general como entre ramas. Aun cuando se observa un ligero incremento
general en la escolaridad para el afio 1997, la jerarquizacion de ramas de actividad
por escolaridad promedio permanece constante. El sector publico y la industria
minera detentan el mayor nivel de escolaridad promedio que equivale al nivel basico
completo y secundario incompleto, mientras que el sector de la construccién y
agricola presentan niveles de escolaridad equivalentes a un nivel basico incompleto.
La estructura de escolaridad por ramas de actividad reproduce la estructura de
ingresos laborales, con la excepcién de los servicios provistos por el sector publico
cuyos trabajadores presentan remuneraciones relativamente bajas con respecto a su
nivel de escolaridad promedio.

Las diferencias en remuneraciones al nivel educativo por rama de actividad
pueden observarse en el Cuadro 3. Puede observarse, que las diferencias en medias
entre las distintas ramas se reducen significativamente cuando se trata de
trabajadores con un nivel educativo similar. Para los niveles basico, secundario y
superior la industria minera posee las mas altas remuneraciones durante ambos afios.
Los trabajadores con nivel de post-grado registran ingresos muy altos incluso en
ramas con bajas remuneraciones promedio como la construccion.

La edad es un indicador imperfecto de la experiencia de los trabajadores y suele
ser una variable significativa en la determinacion del salario. Para todas las ramas de
actividad consideradas, la edad promedio de los trabajadores es similar al promedio
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general de 35 afios para 1990 y 36 afios para 1997. Dada la escasa variacién de la
edad entre ramas de actividad, no puede afirmarse que €sta sea un factor relevante
para explicar las diferencias de salarios entre las mismas. Por otra parte, el
porcentaje promedio de hombres en cada rama varia significativamente entre el
sector servicios, con una mayoria de mujeres, y los sectores de la mineria y la
agricultura (mas del 85% de trabajadores hombres). Sin embargo, las diferencias por
composicién de sexo no estdn marcadamente relacionadas con las diferencias
promedio de ingreso laboral entre sectores. En conclusion, no puede afirmarse que
aquellas ramas de actividad con un mayor porcentaje de hombres (construccién y
agricultura) coincidan con las de mayores remuneraciones.

B.-Brechas Salariales én Venezuela

En el Cuadro 4 se presenta el nivel de ingresos laborales mensuales promedio
para cada rama de actividad como porcentaje de la media general de ingresos
laborales, como un primer indicador de la magnitud de las diferencias de
remuneraciones entre ramas. Para el afio 1990, la rama de remuneraciones mas
bajas, agricultura, tiene una media de ingresos laborales que representa sélo el 64%
del ingreso medio, mientras que la industria de minas tiene un ingreso laboral medio
que es 154% el ingreso medio. Para el afio 1997, la diferencia porcentual entre la
rama de menor ingreso y mayor ingreso es algo mayor (63% y 199%). Sin embargo,
esta primera aproximacion a las brechas intersectoriales no permite conocer si las
diferencias entre todas las ramas, y no s6lo los valores extremos, se han
incrementado. En el Cuadro 4 se incluye el cilculo del coeficiente de variacion para
los dos afios en estudio. El coeficiente de variacién es una medida de desviacion con
respecto al ingreso medio de toda la poblacién ocupada de los ingresos medios
dentro de cada rama de actividad, cuya férmula es la siguiente®:

1 - Donde

CV=—o Z nj (J’j'" /1)2 4 = ingreso laboral mensual medio
n\\‘5 j = ramas de actividad

n = poblacién ocupada total

y; = ingreso laboral mensual promedio en

la rama de actividad j

n; = poblaci6én ocupada dentro de la rama

de actividad ;.

De acuerdo con este indicador, que incluye todas las diferencias entre ramas, las
diferencias salariales entre ramas de la economia se han incrementado en
aproximadamente un 10% en total en el afio 1997 con respecto al afio 1990.

6 Ray, D (1998), Capitulo 6.
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Como sefialamos en Secciones anteriores, la existencia de diferencias salariales
puede estar ocasionada por diferencias en capital humano y otras condiciones de
cada trabajador. Si después de controlar por todos estos factores aiin permanecen
diferencias salariales significativas entre sectores economicos, se llama a tales
diferencias brechas intersectoriales. En el Cuadro 5(a) y 5(b) se encuentran los
resultados del analisis de varianza del ingreso laboral para explorar la importancia
estadistica de los diferenciales salariales encontrados entre ramas econdmicas. De
este analisis puede concluirse que las diferencias de ingresos laborales entre ramas
econémicas, medidas por el coeficiente de variacién, son estadisticamente
significativas (al 1%) para los dos afios en estudio. Sin embargo, las diferencias
entre ramas de actividad explican una menor proporcion de la varianza (ver Suma
de los Cuadrados) que las diferencias de ingreso laboral dentro de cada grupo.
Estos cuadros también muestran el analisis de varianza del ingreso laboral para
grupos definidos por afios de escolaridad. Se encuentra que las diferencias de
ingreso laboral promedio para distintos afios de escolaridad son estadisticamente
significativas y si bien explican una proporcién menor de la varianza que las
diferencias dentro de cada grupo, la proporcién explicada es mucho mayor que la
explicada por diferencias en rama de actividad

IV.-CONCLUSIONES

En la Seccién 11 resefiamos las causas tedricas de la permanencia de diferencias
salariales, una vez que se ha controlado por diferencias de capital humano y
caracteristicas de los mercados de trabajo, entre distintos sectores o ramas de la
economia. Basicamente la literatura economica encuentra que las “brechas
salariales” pueden deberse a diversas razones: la existencia de salarios de eficiencia
para evitar la rotacién laboral, barreras a la movilidad laboral y rigideces en los
salarios, entre otras. Algunas de estas causas pueden estar presentes en Venezuela
debido a los altos costos que la rotacién laboral implica para ciertas empresas
(contratacién, despido y entrenamiento), escaso acceso a sistemas de informacién
sobre oferta y demanda de puestos de trabajo, significativos costos de transporte,
rigideces en los salarios y segmentacion del mercado de acuerdo al grado de
formalidad.

El analisis de los datos para los afios 1990 y 1997, indica que existen diferencias
significativas entre el ingreso laboral promedio de distintas ramas econdmicas que
permanecen para ambos periodos. La rama mejor remunerada en Venezuela es la
mineria, que incluye al sector petrolero, mientras que la peor remunerada es la
agricultura.

Nuestro analisis de los datos, para efectos de este trabajo, no permite aislar las
diferencias salariales de acuerdo a los determinantes microecondmicos del salario
(capital humano y caracteristicas del mercado de acuerdo a la ocupacién del
trabajador) y las brechas salariales remanentes.
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Sin embargo, basandonos en la evidencia presente en el Cuadro 3 y el Cuadro 5,
puede concluirse que las diferencias en educacion, entre ramas y dentro de cada una,
son el factor més importante de los que consideramos aqui para explicar las
diferencias en el ingreso laboral entre ramas de actividad.
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CUADRO 1. POBLACION OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

1990 1997
Rama de Actividad [ Ocupados { % [ Ocupados %
Agricultura 904.775,00] 14,591 925.801,00 11,85
Ind. Minera 70.075,00] 1,1 94.495,00 1,21
Ind. Construccion 470.211,00] 7,58 641.758,00 8,21
Otras Industnas 1.017.605,00| 16,41}1.115.573,00 14,28
Intermediacion 775.555,00] 12,51]1.075.438,00 13,77
Detal 1.475.244,00f 23,79(2.173.913,00] 27,83
Servicios Publico | 1.014.962,00] 16,37}1.090.713,00 13,96
Servicios Privado 466.120,001 7,52| 676.339,00 8,66
No bien Definido 6.307,00] 0,10] 18.355,00 0,23
Total 6.200.854,00| 100,00/7.812.385,00] 100,00

Representacion Grafica. Poblacién Ocupada por Rama de Actividad Econémica
(Afios 1990 y 1997)

Servicios Privado
Servicios Pablico
Detal
Intermediacién
Otras Industrias
Ind. Construccion

Ind. Minera
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CUADRO 2a: INGRESO LABORAL MENSUAL, ESCOLARIDAD, EDAD Y
PORCENTAJE DE HOMBRES. PROMEDIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA (Afio 1990).

118

Rama de Actividad|Indicadores | Ingreso Nivel Edad | Hombres
Actividad Estadisticos Escolaridad (%)
Agricultura Media 5.173,16 3,771 36 94,8%
Desv. Tipica 5.996,03 3,36] 17 22,1%
Ind. Minas Media 12.601,19 9201 36 90,0%
Desv. Tipica 9.067,82 4,121 11 30,0%
Ind.Construcciéon jMedia 8.851,88 6,61 34 96,2%
Desv. Tipica 9.663,48 369 12 19,2%
Otras Industrias  |Media 8.405,72 7,69] 33 72,7%
Desv. Tipica 6.756,01 342 12 44,6%
Intermediacion Media 10.178,11 8,90 35 76,0%
Desv. Tipica 8.840,74 3901 12 42, 7%
Detal Media 7.076,45 6,85 35 54,5%
Desv. Tipica 7.740,06 3,63] 14 49.8%|
Servicios Publico [Media 8.913,75 9,98] 37 42,6%
Desv. Tipica 6.003,29 409! 11 49,4%
Servicios Privado |Media 9.167,35 837 34 71,9%
Desv. Tipica| 33.127,45 3921 12 45,0%
No bien Definildo  [Media 12.329,57 8,76 33 58,9%
Desv. Tipica| 22.102,64 4301 11 49,2%
Total Media 8.065,13 743 35 69,0%
Desv. Tipica] 11.670,56 4,16) 13 46,3%
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CUADRO 2b: INGRESO LABORAL MENSUAL, ESCOLARIDAD, EDAD Y
PORCENTAJE DE HOMBRES. PROMEDIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA (Afio 1997).

Rama de Actividad{Indicadores | Ingreso Nivel Edad | Hombres
Actividad Estadisticos Escolaridad (%)
Agricultura Media 54.993,28 4,111 37,28 96,1%
Desv. Tipica] 99.874,91 3,28 16,34 19,3%
Ind. Minas Media 172.666,02 10,13 35,74 87,.9%
Desv. Tipica] 153.100,05 3,871 9,95 32,6%
Ind.Construccion |Media 91.412,49 7,111 35,01 96,2%
Desv. Tipica] 85.249,14 348 12,69 19,2%
Otras Industrias {Media 89.521,24 8,14] 3522 71,3%
Desv. Tipica| 87.280,81 3451 12,02 45,3%
Intermediacion Media 117.463,47 9,35 36,32 78,4%
Desv. Tipica| 121.386,11 379 12,21 41,2%
Detal Media 69.939,08 7,36} 36,65 48, 4%
Desv. Tipica] 88.785,67 368! 1394 50,0%
Servicios Publico |[Media 102.264,07 10,45 38,27 42,0%
Desv. Tipica] 88.957,57 4,04] 10,70 49,4%
Servicios Privado [Media 90.119,96 9,131 3497 68,6%
Desv. Tipica| 91.733,36 3,84 12,27 46,4%
No bien Definido |[Media 85.004,66 9,86 31,57 67,6%
Desv. Tipica] 60.465,27 3571 11,11 46,8%
Total Media 86.808,30 796 36,40 66,8%
Desv. Tipica] 98.330,74 4,09 13,11 47,1%
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CUADRO 3a: INGRESO LABORAL MENSUAL PROMEDIO POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NIVEL EDUCATIVO (Aiio 1990).

Rama de Actividad | Sin Nivel Basica Secundaria | Superior | Postgrado Total
Ind. Minas 7.739,791 10.572,10] 10.676,21} 19.023,75{ 21.853,66] 12.601,19
No bien Definido 4.917,96] 6.451,82| 22.825,40] 24.720,27 nd 12.329,57
Intermediacion 6.903,19] 8.504,13] 10.360,56| 14.914,54] 15.916,54] 10.178,11
Servicios Privado 5.693,08] 7.348,79] 8.635,67| 17.108,30] 18.990,71 nd
Servicios Publico 7.300,501 7.091,121 8.226,16{ 11.993,17] 17.503,67] 8.913,75
Ind.Construccion 6.574,88] 7.801,85] 11.198,15] 17.857,79| 52.826,09] 8.851,88
Otras Industrias 6.044,94] 7.511,30] 8.929,85] 14.564,23 24.775,93| 8.405,72
Total 5.075,55| 6.899,87| 9.327,31| 13.870,80] 18.219,11] 8.065,13
Detal 4.362,36] 6.311,05] 9.688,747 12.010,27] 15.000,00] 7.076,45
Agricultura 4.706,41] 4.861,23] 9.872,51] 13.699,36( 12.046,33] 5.173,16

CUADRO 3b: INGRESO LABORAL MENSUAL PROMEDIO POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NIVEL EDUCATIVO (Aifio 1997).

Rama de Actividad | Sin Nivel Basica Secundaria | Superior | Postgrado Total
Ind. Minas 72.481,30]120.092,84[176.224,63/245.816,25|200.000,00} 172.666,02
Intermediacion 66.533,39| 98.065,30|111.431,55]171.157,65[191.048,55]1117.463,47
Servicios Publico 53.019,531 74.680,77} 90.388,50{146.600,10}152.575,56{102.264,07
Ind.Construccion 66.892,44| 78.694,64(108.652,78]196.362,08{262.028,73[ 91.412,49
Servicios Privado 62.153,38] 74.535,10] 84.434,23[140.048,47]187.647,62] 90.119,96
Otras Industrias 52.047,531 77.090,85] 89.080,18]171.582,65| 52.000,00] 89.521,24
Total 46.212,73] 71.877,44] 93.593,06]155.760,94]164.441,33] 86.808,30
No bien Definido {150.000,00] 86.167,38| 97.364,50] 69.022,33 nd 85.004,66
Detal 38.225,30] 60.993,45] 84.511,95[152.209,281111.805,36] 69.939,08
Agricultura 44.701,74} 55.702,34] 71.966,601134.755,14]350.000,00] 54.993,28
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CUADRO 4: INGRESOS LABORALES COMO PORCENTAIJE DEL INGRESO MEDIO

POR RAMA DE ACTIVIDAD

1990 1997

Rama de Actividad % Ing. Medio | % Ing. Medio
Ind. Minas 156,2% 198,9%|
Intermediacién 152,9% 135,3%
Servicios Publicos 126,2% 117,8%
Ind.Construcciéon 113,7% 105,3%
Servicios Privado 110,5% 103,8%]
ras Industrias 109,8% 103,1%
Total 100,0% 100,0%
Detal 87,7% 80,6%
Agricultura 64,1% 63,4%

[Coeﬁciente de Variaciérl 0,0000793| 0,0000879|

1997
1990

Otras Industrias

Servicios Privado P .

Ind.Construccién eres ey
Servicios Pl blicos P
Intermediacion PR

Ind. Minas

4 L) 1 L) T 1 L) L

50 70 9 110 130 150 170 190

%
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CUADRO 5a: ANALISIS DE VARIANZA DEL INGRESO LABORAL MENSUAL

(Afio 1990)

Rama de Suma de Grados de Media de

Actividad | Cuadrados | libertad Cuadrados F Sig.
Entre grupos | 1,57346E+13 8,00 1,96682E+12| 14.714,58 0,00
Intra grupos | 8,28835E+14] 6.200.845,00 133.664.775,33
Total 8,44569E+14! 6.200.853,00
Escolandad
Entre grupos | 5,62074E+13 19,00 -~ 2,95829E+12] 23.268,31f 0,00
Intra grupos | 7,88362E+14} 6.200.834,00 127.138.006,68
Total 8,44569E+141 6.200.853,00

CUADRO 5b: ANALISIS DE VARIANZA DEL INGRESO LABORAL MENSUAL

(Afio 1997)

Rama de Suma de Grados de Media de

Actividad | Cuadrados libertad Cuadrados F Sig.
Entre grupos | 3,55277E+15 8 4,44097E+14] 48.197,06] 0,00
Intra grupos | 7,19847E+16 7812376 9214183161
Total 7,55374E+16 7812384
Escolandad
Entre grupos | 9,80148E+15 18 5,44527E+14| 64.714,05] 0,00
Intra grupos 6,5736E+16 7812366 8414346983
Total 7,55374E+16 7812384
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