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1. ANTECEDENTES DEL X CONGRESO

Renuncia de Delpino a la Presidencia de la CTV

Con anterioridad a la convocatoria del nuevo Congreso de la CTV, y
sentando un precedente poco comin en el mundo de la dirigencia social
y politica, Juan José Delpino renuncié a la direccién de la CTV, en
pleno ejercicio de su cargo, siendo elegido para sustituirlo, como Presi-
dente Encargado, Antonio Rios.

Enfrentamiento al Programa Econémico

A finales del mes de enero de 1990, la CTV envié un Documento al
Presidente de la Republica, Carlos Andrés Pérez, solicitando la deroga-
toria o modificacién de las medidas econémicas vigentes (el paquete)
asi como la suspensién del aumento de la gasolina, para evitar el esta-
llido de nuevos conflictos sociales, dado el malestar que se sentia en la
poblacién *.

A mediados del mes de febrero, la CTV publicé una respuesta critica
al Documento publicado por FEDECAMARAS, “Analisis de la Situa-
cién actual del Pais”, donde se deja en claro la posicién de los trabaja-
dores ante la afirmacién de que el Gobierno Nacional no tiene otra
alternativa que llevar adelante las medidas de ajuste econémico ensaya-
das. Los dirigentes de la CTV remiten al Documento central del II Con-
greso Extraordinario, donde se sefiala que dichas medidas son una va-

1. Cfr. El Universal, jueves 25 de enero de 1990, pp. 1-15.

151



DOCUMENTOS

riante extrema del ajuste que ha puesto el acento en estabilizar los dé-
ficits internos y externos a corto plazo, a través de una reduccién drés-
tica en el nivel de actividad econémica.

En esta respuesta a FedecAmaras, los dirigentes de la CTV seialan
también que, en los gobiernos democréiticos, el sector empresarial pri-
vado, independientemente de la coyuntura econémica por la que atrave-
sase el pais, ha disfrutado siempre de un tratamiento espec1a1 privilegia-
do, y que, en las condiciones de crisis vividas a partir de 1979, no ha
logrado legitimar ni ese tratamiento ni los beneficios materiales que a
ellos se asocian. .. Y comportamientos como el de la fuga de capitales,
la especulacién cambiaria y financiera, las conductas inflaccionarias, etc.,
contradicen peligrosamente la funcién social de la propiedad. ..

Se dice, finalmente, en la respuesta al documento de Fedecamaras,
que la CTV se muestra abierta al didlogo, en la bisqueda de un progra-
grama alternativo, sintiéndose portavoz de la poblacién empobrecida del
pais %

Sintomas de conflictos y descomtento laboral

El III Contrato Colectivo del Magisterio trajo consigo, como en otras
ocasiones anteriores, serias diferencias con los representantes del Minis-
terio de Educacién y amenazas, conatos y realidades huelgarias. (Diario
de Caracas, martes 13 de marzo de 1990; p. 15).

Los bionalistas alzaron sus protestas contra la Gobernacién por su des-
conocimiento de los acuerdos a que se habia llegado en la discusién de
las nuevas clausulas del Contrato Colectivo. (Diario de Caracas, martes
13 de marzo de 1990; p. 15).

Los obreros portuarios dejaron sentir su enfrentamiento con el Ins-
tituto Nacional de Puertos (E! Nacional, 16 de marzo de 1990, p. D-16),
los trabajadores de los tribunales del Poder Judicial se declararon en
un paro que cesé el 2 de marzo de 1990, quedando sin efecto las me-
didas disciplinares anunciadas (E/ Nacional, martes 3 de abril de 1990),
los funcionarios de la Cancilleria (E! Nacional, 16 de marzo de 1990, p.
D-16), la toma de la Cancillerfa espafiola por estudiantes y campesi-
nos (E! Nacional, 16 de marzo de 1990, D-16); los empleados de la
UCV en conflicto por la firma del Acta Convenio (Diario de Caracas,
jueves, 5 de abril de 1990, p. 17).

La Junta Directiva del Colegio de Profesores de Venezuela (Fede-
racién Nacional de Trabajadores de la Docencia), FENAPRODO-CPV,

2. Cfr. “La CTV frente a los Empresarios y el Gobierno”. Remitido publicado en
El Universal, jueves 15 de febrero de 1990, pp. 1-19.
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publicé el 22 de abril de 1990, un interesante remitido, en respuesta al
“atropello y la farsa patronal”, donde da cuenta: 1) de los principa-
les beneficios contractuales logrados en el III Contrato Colectivo del
magisterio; 2) la justificacién de los fondos entregados por contrata-
ciébn colectiva, los ingresos extraordinarios por actas convenios y los
egresos o inversiones realizadas, y los ingresos por cuotas ordinarias;
3) los proyectos de inversiones del III Contrato Colectivo®.

En una de las versiones del remitido se presenta el siguiente resu-
men de justificacién de los fondos entregados por contratacidén colectiva:

INVERSIONES DE LAS CUOTAS ORDINARIAS

Ingresos Actas Convenios Lapso Monto
1977-1980 '6.182.451,00
1980-1983 4.552.717,00°
Total Actas Convenios . 10.735.168,00
Contratos Colectivos 1984-1985 7.986.066,00
1986-1987 11.687.670,00
1988 7.807.197,00
Total Contratos Colectivos 27.480.933,00
TOTAL INGRESOS 38.216.101,00

Luego viene, en el documento, la justificacién, por partidas de las
inversiones y compras realizadas, de estos fondos, hasta un total de
35.000.000 millones de bolivares *.

Preparativos del Cong}eso

La CTV, INAESIN e ILDIS realizaron a finales de marzo de 1990
unas Jornadas de Trabajo con el fin de elaborar el documento central
para el X Congreso de Trabajadores de Venezuela, que se celebraria
el 16 de mayo de ese mismo afio. Los temas centrales serian: la recon-
versién industrial, las nuevas formas en las relaciones de produccibn,
la problemiética econémica y social a nivel de los trabajadores, la par-
ticipacién y cogestién de los trabajadores en las cambiantes situaciones
del pais. La discusién se centraria sobre tres documentos principales: el
primero, a cargo del economista y asesor de la CTV, Héctor Valecillos,
sobre la necesidad de revisar el nuevo esquema econémico representa-
do por el neo-liberalismo; un segundo documento, a cargo de Luis Ratl
Matos Azocar, sobre la urgencia de modernizar el sindicalismo; y, un
tercer documento, sobre la conveniencia de un nuevo modelo de fun-

3. Cfr. El Nacional, domingo 22 de abril de 1990; p. A-17 y Ultimas Noticias, domin-

80 22 de abril de 1990 p. 18 (publicidad).
4. Ultimas Noticias, domingo 22 d= abril de 1990; p. 18 (publicidad).
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cionamiento social, a cargo de Fausto Sandoval, Alejandro Arratia y
Manuel Narviez5,

A comienzos de abril, el Presidente de la Comisién Electoral Nacio-
nal Permanente de la CTV, Gastén Vera, anunci6 que el Congreso se
celebraria en la fecha prevista para mayo de 1990, puesto que las 76
Federaciones afiliadas a la CTV, 24 Regionales y 52 Nacionales, habfan
cumplido sus respectivos procesos electorales, faltando twnicamente 8
convenciones regionales. La Comisién para la reforma de la CTV esta-
ria integrada por Casto Gil Rivera (MEP), Valentin Saavedra (URD)
y Hely Delgado (COPEI).

Gastén Vera comentd que, segun datos de la OCEI, la fuerza de tra-
bajo se estima actualmente en 6.741.212 personas, de las cuales han
participado en las elecciones, segin su opinién, 2.387.898 trabajado-
res de los 3.900 sindicatos afiliados a la CTV. Y, al terminar el proceso,
se espera llegar a los 2.850.000. Esto significa, sefialé el mismo diri-
gente, que la CTV tiene una representatividad del 429, “cifra muy
elevada y aceptada, por cuanto los movimientos obreros avanzados no
llegan nunca al 309, de los trabajadores” . Respecto a la correlacién
de fuerzas, hasta el momento, las cifras eran las siguientes”:

AD 1.560.140
COPEl 456.797
MEP 182.447
MAS 136.352
URD 56.008
PCV-NG-CR, etc. 23.556

De acuerdo a estas cifras, explicé Gastén Vera, quien se hallaba acom-
pafiado de Johny Diaz (COPEI), Emilio Platt (MEP) y Amarilys Va-
lor (AD), han sido elegidos 1.262 delegados: de los cuales, AD tiene
813, lo que le da derecho a 11 cargos; COPEI 219, con derecho a 3
cargos; el MEP, 108, con derecho a un cargo y una porcién para otro
cargo que se discute entre AD y ellos.

S. Cfr. El Diario de Caracas, vietnes 30 de marzo de 1990, p. 22.

6. Se suele sefialar una afiliacién sindical, en Venezuela, que oscila entre un 25% a
un 35%.

7. Cfr. El Universal, sabado 7 de abril de 19990, p. 1-15.
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E! Diario de Caracas, de la misma fecha y al parecer con la misma
fuente, ofrece cifras iguales, pero que no se corresponden del todo con
las del grafico de torta en que se distribuyen los potcientos °.

PRIMERA ESTIMACION DE DELEGADOS PARA EL
X CONGRESO DE LA CIV

Votos % Cargos

AD 817 64 11
COPEI 220 17 3
MEP 108 8 1
MAS 70 5 1
URD 35 3 1
Otros 26 2

TOTAL 1.276 100 .17

Fuente: El Diario de Caracas, “La CTV busca su descentralizacién y democratizacién”,
sibado 7 de abril de 1990.

Ya ha sido designada la Comisién pluralista de Reforma que traba-
jard en el plan de reforma “porque no estamos conformes”, sefialé Gas-
ton Vera, “con nuestra forma de escoger los directivos de sindicatos, de
federaciones y de la propia Confederacién. Creemos que en este mo-
mento la CTV debe ser también vanguardia en la ampliacién de la
democratizacion en la escogencia de sus directivos, desde la base a la
cipula de la Confederacién”. Como ejemplo, se tratara de que en la
misma ocasién en que se elija un delegado de empresa, se esté esco-
giendo al directivo sindical, al presidente del sindicato nacional pro-
puesto y demés integrantes del Comité Ejecutivo y de alli también al
presidente y miembros del Comité Ejecutivo de la CTV. Esta propues-
ta ird al X Congreso y de ella podria derivarse la posibilidad de que
en un futuro, el presidente de la CTV también sea escogido en forma
directa por los trabajadores convencionistas. “Es lo 6ptimo deseable, y
de alli el empefio y seriedad que le estamos imprimiendo a este pro-
ceso”. Esto serd una especie de accién directa por las bases o elecciones
de primer grado, y previamente se hard un taller en la CTV para ana-
lizar en profundidad el proyecto®.

También queda en suspenso quien ocupara la Secretaria General de
la CTV, el segundo cargo en importancia de este organismo, que ha
venido desempefiando con gran acierto César Olarte, del MEP, y puede
querer recuperar Copei.

8. Cfr. El Diario de Caracas, sibado 7 de abril de 1990, p. S.
9. Cfr. El Universal, sibado 7 de abril de 1990; p. 1-15 y Bl Universal, miércoles, 2
de mayo de 1990; p. 1-16.
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El dirigente S6tero Rodriguez dio también declaraciones a la prensa
sobre el X Congreso, a finales de abril. El acto inaugural seria en el
Teatro Teresa Carrefio, con asistencia del Presidente Pérez, y las deli-
beraciones en el Parque Central. El documento central estaba a cargo
de Juan José Delpino; la reforma estatutaria a cargo de Gastén Vera;
la problematica de la reconversién industrial, a cargo de Rodrigo Pen-
so; la tematica de la privatizacién a cargo de César Olarte; la politica
agro-industrial a cargo de Benigno Gonzalez; y la politica internacional
a cargo de Jests Urbieta. S6tero Rodriguez considera que los cambios
registrados tanto en el mundo capitalista como en el socialista y en el
comunista, requieren una profunda reflexién de los integrantes del
movimiento obrero sindical, para hallar la mejor respuesta a todas estas
transformaciones *°

Primero de Mayo de 1990

El Presidente de la Reptblica envié desde Nueva York, donde se
encontraba para la fecha, un Mensaje a los Trabajadores del pais, en
visperas de la conmemoracién de la Fiesta del Trabajo del Primero de
Mayo, a través del Presidente Encargado Alejandro Izaguirre

“Sesior Antonio Rios, Presidente de la Confederacién de Trabajado-
res de Venezuela. Su Despacho”.

“Me complace, en nombre del ciudadano Presidente de la Reptiblica,
felicitar por su intermedio a toda la clase trabajadora, en este nuevo
Primero de Mayo, lamentando su imposibilidad de asistir a su celebra-
cion, pues otros deberes impostergables lo mantienen en estos momen-
tos fuera del pais”.

“Estamos persuadidos de que Venezuela confromta circunstancias di-
ficiles, de ajuste y de reordenamientos inaplazables, donde los trabaja-
dores han tenido que soportar una carga importante de dificultades. El
gobierno del Presidente Carlos Andrés Pérez estis consciente de ello,
por lo cual se ha preocupado especialmente en desarrollar politicas so-
ciales compensatorias de la pérdida del poder adquisitivo del salario y
de proteccién directa e indirecta a las condiciones socio-econdmicas de
los trabajadores”.

“Es obvio que el movimiento obrero vemnezolano, en este proceso de
modernizacién del pais que hemos llamado con propiedad El Gran Vi-
raje le corresponde un papel sobresaliente, pues todas las orgamizacio-

10. Cfr. El Universal, domingo 22 de abril de 1990; p. 2-23.
11. El Nacional, lunes 30 de abril de 1990. p. D-1.
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nes socidles v politicas deberan cooperar, en los términos que fueren
necesarios, a esta nueva etapa de progreso cuyos efectos inicialmente
negativos comenzamos a dejar atris”.

“E] movimiento obrero, con la CI'V a la cabeza, ba sabido compren-
der este momento ejerciendo posicidn independiente y critica, pero abier-
ta al mismo tiempo al acwerdo, a la concertacion y al esfuerzo manco-
munado por salir adelante”.

“Le estimo, pues, bhacer conocer al movimiento sindical venezolano
estas expresiones, que se unen a las contenidas en el Mensaje del Pre-
sidente Carlos Andrés Pérez que me permitié anexar”. Caracas, 30 de

abril de 1990.

Mensaje del Presidente a los Trabajadores ™

“Fuera de Venezuela, en tonos comprometidos con la suerte y el fu-
turo de nuestra patria venezolana, celebro este 19 de Mayo. Y pido a
los trabajadores que me sientan presemte y solidario con sus anbelos
y rewindicaciones. Esta celebracion del Dia Internacional del Trabaja-
dor, encuentra al mundo en profundas transformaciones. Venezuela esti
inmersa en esa corriente universal”.

“Nuestra sociedad requiere de un proceso inaplazable de moderniza-
cién, tanto de sus instituciones politicas como de su estructura econd-
mico y socidl con el objetivo fundamentdl de elevar la participacion de
la Sociedad Civil en la democratizacién politica y en la reforma econd-
mica, que conileve, a la par del incremento de la produccién y de la
productividad, el mejoramiento socioecondémico y una mas justa distri-
bucién de la riqueza’.

“Del conjunto de medidas que el Gobierno ha tomado a lo largo de
estos 16 meses, en una primera ctapa se hicieron evidentes los resul-
tados del ajuste con su secuela de dificultades insoslayables. Pero ya
estamos comenzando a percibir los éxitos iniciales en el comtrol de la
inflacion y en la garantia del abastecimiento de los productos baisicos.
También hay sefiales claras de retorno de la confianza con la repatria-
cibn de capitales y el interés por Venezuela de inversionistas nacionales
y extranjeros”.

“Falta todavia camino por recorer, en la profundizacién de una poli-
tica social moderna que no sea simplemente compensatoria”,

“Venezuela requiere un movimiento sindical activo y poderoso que
se modernice cada vez mas. Necesitamos su esfuerzo productivo y su

12. El Naciondl, lunes 30 de abril de 1990, p. D-1.
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conciencia responsable para que las reformas econémicas y sociales sean
reales, profundas y estables”.

“Propiciamos wuna economia que tenga especialmente en cuenta la
participacién del trabajador y sus condiciones econémicas y sociales. Ash
lo hemos demostrado en estos 16 meses de gobierno poniendo en mar-
cha aumentos salariales, el Segunro de Paro Forzoso, los comedores po-
pulares, el bono de transporte, la beca alimentaria, la Ley Habitacional,
entre otras medidas, dirigidas todas ellas a mejorar la calidad de vida
de los sectores populares”.

“Creemos en la clase trabajadora como wuna fuerza fundamental para
la modernizacién de Venezuels. Orientamos los cambios con la clara
finalidad de mejorar la calidad de vida del vemezolano, tarea que sélo
culminard con el esfuerzo de todos”.

.."Para esta noble meta comvoco la solidaridad. Vuelvo a invitar a
todos los trabajadores, a su dirigencia y organizaciones sindicales a pres-
tar su concurso indispensable en esta hora de cambios promisorios. Por-
que Venezuela es otra y le estamos jugando limpio para asegurar el
porvenir. Trabajadores venezolanos, manos a la obra. Nueva York, 30

de abril de 19907,

Mensaje de la CTV en el Primero de Mayo de 1990

La CTV en su Mensaje del Primero de Mayo de 1990 cuestioné las
medidas econémicas neoliberales del Gobierno, sefialando que han con-
ducido a olas de despidos y a empeorar la calidad de vida de los vene-
zolanos. Por la importancia del momento histérico, reproducimos inte-
gramente este documento:

“La CTV a4l Jefe de Estado. Cindadano Carlos Andrés Pérez, Presi-
dente de la Repiiblica. Palacio de Miraflores, Cindad”.

“De nuestra consideracién: Nos dirigimos a Ud. con el fin de ex-
presarle una vez mis, nuestra creciente angustia y preocupacidn ante
la gravisima situacién que este afio 1990 estd presentando a los traba-
jadores, sectores medios y al pueblo en general, en la cual se agudizan
peligrosamente los negativos efectos del paquete de medidas econémi-
cas aplicadas por su gobierno, que de manera traumidtica y dolorosa
golpearon a estos sectores durante el afio recién finalizado, con el con-
siguiente y peligroso incremento del descontento e irritacion que pudie-
ra desembocar en graves conflictos sociales”.

“Queremos reiterarle algunos de los aspectos mis resaltantes de esta
alarmante situacién”:
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“I.  Despidos masivos injustificados: #) Decenas de miles de despi-
dos en 1989, por la caida brutal del ingreso real, el consumo y la pro-
duccion, a pesar de los decretos de inamovilidad; b) Solamente en di-
ciembre de 1989 ocurrieron 75.000 despidos, segin el Ministerio del
Trabajo, para evadir el amwmento salarial; c¢) En los dias transcurridos
en 1990 se han acentuado los despidos masivos, sin justificacién, vio-
lando los empresarios el acuerdo de someterlos a concertacion con los
Sindicatos; d) De continuar esta oleada de despidos, los fondos asig-
nados al Seguro de Paro Forzoso se agotarin ripidamente; e) Debe
considerarse la situacién de los desempleados cubiertos por el Seguro
Paro Forzoso al wvencerse las 13 semanas sin que puedan conseguir
empleo”.

Solicitamos del Gobierno que tome medidas efectivas para detener
esta sitnacion: a) Es necesario mayor informacién a la CTV del desa
rrollo de la aplicacién del Seguro de Paro Forzoso; b) La CTV, de no
lograrse detener la ola de despidos, procederd a proponer al Congreso
de la Reptiblica una eficiente Ley de Estabilidad; c) Entretanto, de con-
tinuar el problema, procederemos a ordenar la presemtacion de pliegos
de interés, de acuerdo a la Ley, para enfremtar el atropello patronal;
d) Exigimos del Gobierno Nacional suspender los despidos que se estin
anunciando en el sector estatal para mo agravar mds la situacién y pro-
ceder a efectuar conversaciones con la CTV vy las Federaciones para es-
tudiar los casos de reestructuracion y racionalizacion del sector priblico
y tomar las medidas para garantizar la mayor estabilidad del personal”.

“II. Aumentos desmedidos e injustificados en los precios: #) El Go-
bierno insiste, a pesar de las opiniones fundamentales de los partidos
politicos y de todos los sectores de la colectividad, asi como los técnicos
y expertos del pais, en incrementar los precios de la gasolina, el gasoil
y el gas, lo cual incidiri explosivamente en los costos y precios del trans-
porte de pasajeros y de carga, naves y maquinaria agricola, los que fi-
nalmente se reflejarin en una pesada carga adicional, en el ya golpeado
consumidor; b) Se anuncian nuevos auwmentos indebidos de otros pro-
ductos alimenticios, medicinas y tarifas de servicio; ¢) El Gobierno ha
anunciado auwmento de los fertilizantes y los alimentos concentrados
para animales, lo cual acarreard aumentos de precios en los productos
que dependen del agro, agravando la situacién de especulacién; d) Se
estin efectuando awmentos desmedidos en producios de primera nece-
sidad y de consumo masivo, que no guardan relacién con los aumentos
en los costos de produccién. Leche, quesos, detergentes, carnes, huevos,
etc.”.
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“La CI'V exige del Gobierno Nacional: a) Suspender indefinidamen-
te el aumento de los combustibles, el cual rechaza formalmente, no obs-
tante los compromisos externos que baya firmado el Gobierno, toman-
do en cuemta que siendo un pais productor, tenemos derecho a un pre-
cio especial y recordandole que un aumento similar efectuado el aio
pasado fue el detonante de los dolorosos sucesos del 27-2.89, los cuales
nadie, en su sano fuicio, desearia que se repitieran; b) Suspender la eli-
minacion o disminucién de los subsidios mencionados vy estudiar su sus-
titucion gradual por subsidios directos efectivos que impidan el enca-
recimiento de los productos a los sectores populares y medios de la po-
blacién; c) Suspender los awmentos de tarifas propuestos, estableciendo
precios sociales acordes con el poder adquisitivo de los consumidores y
el mejoramiento de los servicios; d) Intervenmir en forma dristica para
frenar el acaparamiento y la especulacion, castigando severamente a los
dilincuentes empresariales, utilizando las facultades que le otorga la
Ley de Proteccién al Consumidor; e) Poner en funcionamiento inme-
diato la Comisién de Costos, Precios y Salarios, con todas sus atribucio-
nes que la Ley respectiva le confiere, procediendo en forma perentoria
a determinar los productos, bienes y servicios sujetos a regulacién y los
precios masivos de venta al consumidor, asi como las medidas para co-
nocer y regular los margenes de ganancias de los empresarios en toda
la cadena de produccién-comercializacion. Si Fedecimaras persiste en
negarse a acatar la Ley, la Comisién debers funcionar comn la presencia
del Gobierno y la CTV; ) Acelerar, profundizar y extender la partici-
pacién directa del Estado en la produccién, compra, almacenaje, trans-
porte y distribucién de los alimentos de primera mecesidad y consumo
masivo, por medio de una Empresa, con atribuciones similares a Cor-
pomercadeo, para equilibrar y racionalizar los precios a nivel de pro-
ductor y consumidor; g) La CTV pone a disposicién del Gobierno Na-
cional, los locales sindicales disponibles para ser utilizados como detales
de distribucién, ast como a toda su dirigencia en el pais, para que sir-
van de fiscales ad honorem, con el fin de ayudar a la Superintendencia
de Proteccién al Consumidor a detectar el acaparamiento y la especula-
cién; b) En vista que los Decretos presidenciales de aumento de salario
del 1-3-88 y 1-1-90 no tomaron en cuenta la grave sitnacion de dete-
rioro de las remuneraciones del sector rural, solicitamos se extienda el
#ltimo aumento acordado a este golpeado y olvidado sector. En virtud
de que los trabajadores que trabajan a destajo recibieron el aumento
de salario sobre la base del ingreso global que obtuvieron de acuerdo
con lo estipulado en la Ley del Trabajo, es decir que no fue un aumen-
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to sino un bono lo que recibieron y por cuanto el aumento decretado
no ha sido incorporado a las distintas tarifas de destajo existentes en
las diferentes empresas, solicitamos una consideracién sobre este caso,
ya que existe un vasto sector de trabajadores en las industrias textiles,
calzados, caucho, enlatados de sardinas, tabaco, construcciones metalir-
gicas, etc., que tienen las mismas tarifas desde hace mas de 10 afos;
i) Solicitamos la colaboracién del Estado para constituir una organiza-
cién cogestionaria o autogestionaria que permita a los trabajadores la
adquisicién de bienes de consumo tales como linea blanca, artefactos
eléctricos, calzado, vestido, mobiliario, etc., a precios bajos, sin cuotas
iniciales y a crédito con plazos e intereses razonables, dada la imposibi-
lidad para el trabajador de compararlos al contado y las restricciones al
crédito existente”.

“III. Seguro Social: A pesar del decreto de reorganizacién del IVSS
y de la elevacion del tope de salario para la cotizacién, lo cual ha an-
mentado significativamente el aporte de los asegurados al Instituto, to-
davia continsia con sus graves fallas de atencién médica, suministro de
medicinas y pago de pensiones a los asegurados.

Solicitamos del Gobierno: Acelerar la reorganizacién del IVSS, para
que preste un Servicio eficiente, asi como una atencién preferente, con
la consiguiente asignacién de recursos, al deteriorado sector salud.

Proceder a poner en prictica las acciones concretas para la produc-
cion de medicinas genéricas, con el fin de abastecer al 1VSS, Sanidad
y @ las farmacias privadas, dado el perjuicio que a la sdlud del venezo-
lano ocasionan los exagerados precios de las medicinas.

Proceder de inmediato a la creacién del Instituto de Salud y Segu-
ridad Laboral, organismo ejecutor de las politicas de condiciones vy
medio ambiente en el trabajo, para proteger la salud y la vida de los
trabajadores.

IV. Comedores populares para los trabajadores: Los comedores po-
pulares resultan insuficientes y con escasa capacidad de atencion a las
personas que mecesitan de sus servicios. Por otra parte, los empresarios
no han cumplido con la obligacién que les fija la Ley de Comedores
para los trabajadores, la cual les impone la construccién vy atencién de
dichos comedores para suministrar comida sana y balanceada a sus tra-
bajadores.

“Solicitamos del Gobierno: a) Proceder a la extensién del sistema de
comedores populares, mejorando y ampliando los ya existentes y dotan-
do al Institwto Nacional de Nutricin de los recursos necesarios para
ésta y otras actividades que le son propias; b) Instruir al Ministeric del
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Trabajo para que proceda a hacer cumplir la Ley mencionada y estu-
diar la conveniencia de elevar el monto del beneficio al trabajador, alli
establecido”.

“V. Seguridad Personal: Solicitamos del Ejecutivo que proceda a
profundizar y sostener las medidas preventivas y correctivas permanen-
tes, mecesartas para garantizar la seguridad personal de los venezolanos,
corrigiendo las causas econémicas-sociales que originan la delincuencia,
depurando y mejorando los cuerpos policiales para asegurar la presen-
cia permanente de la autoridad en la calle, con sentido de vigilancia y
proteccibn y mo de represion indiscriminada, respetando los derechos
de los inocentes y detectando y castigando severamente a los delincuen-

1

tes”.

“VI. La Concertacién: Esta consigna enarbolada por su gobierno vy
admitida por nosotros, aun cuando con reservas no ha funcionado por
el egoismo de los sectores empresariales, quienes a todo trance le han
utilizado en la defensa de sus minoritarios intereses, oponiéndose terca-
mente a toda accién que compense a los trabajadores y por la falta de
voluntad del Estado para imponer su autoridad en defensa de los secto-
res menos favorecidos que son la mayoria”.

“Solicitamos que esta sitwacion que ha traido justificados recelos vy
frustracién fremte a la concertacibn, sea revisada, pues de lo comtrario
los trabajadores no tendremos otra salida que ir a la confrontacién abier-
ta, utilizando los mecanismos de lucha que consideremos convenienses”.

“Finalmente, sefior Presidente, queremos expresar nuestra inquietud
y preocupacién ante el clima de descrédito que sectores de muestra de-
mocracia, a la cual reiteramos nuestro incondicional apoyo, asi como
nuestra disposicién de luchar por perfeccionarla y defenderla”.

“En tal semtido, le solicitamos, como representante de la voluntad
popular, procure que, tanto el gobierno como los partidos politicos, el
Congreso de la Repiblica, el Poder Judicial, el empresariado, los me-
dios de comunicacién, las Fuerzas Armadas, la lglesia y otras Institu-
ciones, den un efectivo aporte para su consolidacién y perfeccionamien-
to, orientados al mejoramiento social y econémico de los sectores po-
pulares, atendiendo al reclamo justo del pueblo por una mayor justicia
social”.

“En ese sentido, consideramos que es mecesaria y oportuna una rec-
tificacién en las medidas econémicas que han deteriorado profundamen-
te la calidad de vida del pueblo venezolano. Confiando en que Ud.
tomard en cuenta y responderd favorablemente a nuestros planteamien-
tos, quedamos de Ud.”.
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“Atentamente, por la Confederacién de Trabajadores de Venexuela
(CTV), Antonio Rios, Presidente; César A. Olarte R. Secretario Ge-
neral .

La marcha

La marcha se celebré en la forma tradicional, con menor asistencia
que otros afios. Las consignas de las pancartas rechazaban el alza de
la gasolina, el paquete de medidas econdémicas, el neoliberalismo, etc. y
exigian la reactivaci6n de CONACOPRESA.

Los tnicos incidentes de que se hizo eco la prensa fueron la con-
frontacién verbal entre Rios y Juan José Delpino, casi al inicio de la
misma, cuando el primero le reclamé sus recientes declaraciones sobre
el sindicalismo de AD, calificindolo de “maquinaria despedazada y ob-
soleta”. Delpino no quiso discutir y se retiré elegantemente de la mar-
cha. También Ramirez Le6n se sintié irrespetado, pero mas bien por
representantes de la Casa Militar, que le impidieron el acceso a la
Tribuna oficial, en la Plaza Oleary ™.

Conferencia Internacional sobre los retos del sindicalismo afio 2000

Del 13 al 18 de mayo de 1990 se celebr6 en los Salones del Parque
Central de Caracas, la Conferencia Internacional “Retos y Desafios del
Sindicalismo para el Afio 2.000”, con asistencia de representantes de la
CIOSL, CISL, OIT, algunos dirigentes de organizaciones sindicales eu-
ropeas, asi como de Secretariados Profesionales.

Correlacién de fuerzas

La correlacién de fuerzas, en vispera de la celebracién del X Con-
greso: 1.774 delegados, de acuerdo a los datos manejados por el Grupo
de Santa Lucia, en base a los archivos y estudios del ILDIS, era la
siguiente %,

13. El Universal, jueves 25 de enero de 1990, p. 1-15.

14. Cfr. Vida Nacional, en la Revista SIC, junio, 1990, p. 231.

15. Cfr. XIV Reunién del Grupo de Santa Lucia, “El Movimiento Sindical Venezolano
y el Reajuste Estructural de la Economia de los Retos y desafios”, Caracas, octubre
de 1990. Documento elaborado bajo la Coordinacién del ILDIS, Instituto Latino-
americano de Investigaciones Sociales.
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DELEGADOS DEL X CONGRESO DE LA CTV

N9 Delegados %

AD 1.087 61,14
COPEI 366 20,57
MEP 150 8,45
MAS 101 5,69
URD 51 2,87
PCV 16 0,90
CAUSA “R” 3 0,16
TOTAL 1.774 100

Fuente: “El Movimiento Sindical Venezolano y el Reajuste Estructural de la Economia.
Retos v Desafios”, documento elaborado bajo la coordinacién del Instituto Lati-
noamericano de Investigaciones Sociales (ILDIS) en la XIV Reunién del Grupo
Santa Lucfa, Caracas, octubre de 1990, p. 26.

2. CELEBRACION DEL X CONGRESO DE LA CTV

A inicios del segundo periodo gubernamental de Carlos Andrés Pé-
rez, del 16 al 17 de mayo de 1990, se celebr6 en el Complejo Cultural
Teresa Carrefio y el Parque Central de Caracas, el Décimo Congreso
de la CTV, con asistencia de 1.774 delegados®®.

En el acto de instalacién del Congreso, en la Sala Rios Reina, habla-
ron el Presidente del X Congreso, Federico Ramirez Ledén, el Presi-
dente de la CTV, Antonio Rios; el Secretario General Adjunto de la
CIOSL, Enzo Friso; y el Presidente de la Republica, Carlos Andrés
Pérez.

Discurso de orden

Carlos Andrés Pérez, exalts, en primer lugar, el papel que ha juga-
do el movimiento obrero en Venezuela y el mundo entero, para pasar
luego a abundar en los dificiles tiempos por los que atraviesa el pais
y los grandes cambios que se estin dando en la industria y en los pro-
cesos productivos. Sefiald que se requieren, ahora mdis que nunca, sin-
dicatos fuertes que sean capaces de buscar nuevas formas de didlogo
y negociacién con los empresarios y los representantes del gobierno.

16. El X Congreso de Trabajadores de Venezuela se convoca un afio después del terre.
moto social del 27 de febrero de 1989, y del Congreso Extraordinario celebrado del
24 al 25 de abril de 1989, del cual nos ocupamos en el dltimo Nimero de la Re-
vista sobre Relaciones Industriales y laborales (enero-febrero de 1990).
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Enzo Frizo sefialé que el Congreso se celebraba en un momento im-
portante de la historia, conmovida por los recientes acontecimientos que
han sacudido a los paises del Este y tienen especial trascendencia para
el mundo del trabajo. Indicé6 al Presidente Pérez que “lo que entre
otras cosas deberd distinguir un gobierno social-demécrata de un go-
bierno de derecha es asegurar, en la practica e institucionalmente, unos
espacios a los interlocutores sociales de manera que todas las medidas
que directa o indirectamente se vinculen con los intereses de los traba-
jadores, sean el resultado de un consenso de interlocutores sociales. . .”.

Antonio Rios afirmé que la dirigencia obrera de Venezuela ha man-
tenido, en medio de la profunda crisis econémica que atraviesa el pais,
una actitud firme, critica y combativa, al tiempo que asumia posiciones
riesgosas para garantizar la convivencia democritica y buscar férmulas
adecuadas para su resolucién definitiva. Exalté el significado para los
trabajadores de la nueva Ley Orgénica del Trabajo, denunciando las
campaiias desaforadas promovidas contra la misma por el sector empre-
sarial. .. y prometié impulsar los esfuerzos por la modernizacién de
la CTV.

Federico Ramirez Lebn, con voz de trueno, exalté la labor histérica
de los grandes dirigentes obreros de Venezuela, los que él llamé pre-
cursores y visionarios, que ya no se encuentran con nosotros, como lo
fueron Augusto Malavé Villalba, Francisco Olivo, José Gonzalez Na-
varro, Luis Tovar, José Vargas y Juan Herrera; y los presentes, Juan
José Delpino, Dagoberto Gonzélez, Andrés Hernindez Visquez, Ma-
nuel Pefialver, Eloy Torres y Pérez Salinas, “entre otros”. “;A todos
ellos nuestro reconocimiento por la construccién y el fortalecimiento
de esta Confederacién pluralista y combativa, hetramienta fundamen-
tal para la defensa de los mas sagrados intereses de nuestro pueblo, bajo
la inspiracién siempre rectora del ideario bolivariano.. !”.

“Saludamos con entusiasmo”, dijo con sinceridad y calor, “la presen-
cia masiva, en este X Congreso, de centenares de cuadros jévenes del
movimiento obrero que se incorporan a este ejército de luchadores so-
ciales y, de la misma manera, saludamos con entusiasmo la presencia
masiva de la mujer venezolana que le imprime con su caracteristica dis-
ciplina, con su mistica y entusiasmo, una verticalidad a los propésitos
de continuar dentro de la lucha social que anima a los trabajadores or-
ganizados. . .”.

Rechazé enérgicamente las criticas de los enemigos de la clase tra-
bajadora, por su intencién maliciosa y disociadora. .. Alerté sobre los
retos que se le plantean a la clase obrera con la reconversién, las nue-
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vas tecnologias, la fuerza creciente de las Compaififas Multinacionales,
poniendo de relieve la importancia de la solidaridad de los trabajado-
res y la actitud concertadora que éstos presentan ante el Gobierno y
los empresarios.

Planteo de reforma

En este Congreso queddé planteada una reforma Estatutaria de la
organizacién obrera, que contemple las elecciones de base, de primer gra-
do. Todo se resolvié pricticamente en el corto término de un dia, pero
se formaron comisiones de trabajo que se ocuparian del estudio de los
documentos ya redactados, reuniéndose en una fecha préxima. En los
observadores escépticos de los procesos de discusién y didlogo del mo-
vimiento obrero, qued$ la duda de si esto significaba un aplazamiento
de la solucién de los problemas hasta el préximo quinquenio .

Las elecciones de la Directiva

El punto mis candente fue el electoral. El partido socialcristiano
Copei exigia cuatro puestos con la Secretaria General. Los dirigentes
de AD no estaban dispuestos a darles méis que tres. Con lo cual, una
vez mas, los socialcristianos rechazaron la via de los acuerdos y propug-
naron el proceso electoral, mediante riguroso conteo de votos. No ob-
tuvieron mas que tres puestos, perdiendo ademés la Secretaria General,
ya que por acuerdo entre AD y el MEP, se reeligié a César Olarte, un
dirigente sindical mepista que ha mantenido excelente imagen de com-
batividad y honestidad durante todos los afios que viene ocupando esa
posicién.

En el debate interno de los copeyanos, Carlos Navarro habia peleado
su candidatura para la Secretaria General frente a Le6én Leén y Ramén
Petit, quien les gané a ambos la partida. En tanto que, en el seno de
AD, Sé6tero Rodriguez midi6 fuerzas con Antonio Rios en sus aspira-
ciones a la Presidencia de la CTV, pero sus compafieros de partido le
pasaron la “aplanadora” y ni siquiera incluyeron su nombre en la Plan-
cha del Comité Ejecutivo.

17. Asi parece opinar el cronista de Vida Nacional, en la Revista SIC, N? 525, de
junio, 1990, p. 231.
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COMITE EJECUTIVO DE LA CTV

Y SU REPRESENTACION POLITICA: 1990

COMITE EJECUTIVO DE LA CTV

Elegido en el X Congtreso de la CTV 18 de mayo de 1990

Cargos Fil. Pol. Cargos Fil. Pol.
Presidente

Antonio Rios AD

Secretario General

César Olarte MEP Vocales

Tesorero Carlos Lander AD
Gastén Vera AD Angel Zerpa Mirabal AD
Secretarios Ejecutivos Freddy Iriarte AD
Federico Ramirez Lebn AD Virgilio Pizzani AD
César Gil AD Angel D. Cabelo B. AD
José Beltrdn Vallejo AD Ediberto La Riva B. AD
Rafael Castafieda AD César Cedefio AD
Alberto Herrera AD Jestis Pérez AD
Jess Utrbieta AD Edgar Medina AD
Juan J. Diaz Romero AD Francisco Salazar AD
Amarilis Valor AD Pablo Castro MEP
Ramén Petit COPEI Hely Delgado COPEI
Tito Lépez Puente COPEI Rafael Leén Lebén COPEI
Carlos Navarro COPEL Benigno Gonzilez COPEI
Carlos Magdaleno MAS Cupertino Peia MAS
Casto Gil Rivera MEP Emilio Plat MEP
Pedro Diaz Lara URD Ricardo Ledn PCV

Fuente: CTV, Comisién Electoral Permanente, Divisién de Registros y Estadistica, “CDN”,
Caracas, 29 de agosto de 1990; pp. 1 y 2. En nuestra fuente creemos que por
error, aparecia Ricardo Leén como de URD.

El Tribunal Disciplinario y la Comsraloria Interna quedaron inte-
grados por los siguientes dirigentes de diversas fracciones politicas, pero
con el tradicional predominio de AD:

Cargos Fil. Pol. Cargos Fil. Pol.
Tribunal Disciplinario Contraloria Interna

Ratl Henriquez Estrella AD Luis Marcial Ojeda AD
Lucas Pérez AD Luis Ramos

Ezequiel Zavala AD Hugo Arias

Victor Ibarra MEP David Hernindez

Eglée Sanchez Marcos Corro

Juan Gonzéilez Dagoberto Gonzilez

Orlando Carrero AD Ladislao Sanz

Miembro Plancha 4 ¢?

FUENTE: E! Universal, Caracas 19 de mayo de 1990; p. 1.
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La estructura de la CTV hasta 1990

Hasta 1990, la CTV, estaba conformada, en su més alto nivel: por
el Congreso Nacional de los Trabajadores, que se reunia periédicamen-
te (ultimamente cada cinco afios) y elegia un Consejo Central, inte-
grado por 75 miembros escogidos de acuerdo a los resultados electo-
rales y a los convenios de integracién llevados a cabo entre las fuerzas
politicas participantes que obtuvieron votos; un Tribunal Disciplinario,
compuesto de un Presidente y siete miembros; y un Comité Ejecutivo,
compuesto pct 34 miembros (el Presidente, un Secretario General, un
Tesorero, 14 Secretarios Ejecutivos y 17 Vocales), que estin asistidos
por tres unidades “staff’: el Comsejo Conmsultivo Nacional, la Comisién
de Etica y Contraloria Nacional y la Comision Electoral Nacional.

Conformacion estructural de la CTV, P partir de 1990

A partir de la reforma estructural del X Congreso (1990), el Con-
greso Nacional de los Trabajadores, como supremo organismo de la
CTV estard compuesto, en su mas alto nivel, por el Congreso Nacional
de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela, convocado cada cin-
co afios, eligiendo: a los miembros del Consejo General Nacional, que
sesionara cada afio, a los cien miembros del Comité Directivo Nacio-
nal, que sesionari cada seis meses; y al Comité Ejecutivo Nacional, in-
tegrado por 34 miembros (un Presidente, un Secretario General, un
Secretario Tesorero, 14 Secretarios Ejecutivos, y 17 vocales), que a
través de la asesoria del Secretariado Ejecutivo Nacional y la actividad
de los diez Departamentos Especializados, llevan la administracién coti-
diana de la Confederacién.

A estas unidades principales se afiaden, a nivel asesor y auxiliar, la
Contraloria Sindical Nacional, €l Tribunal Disciplinario Nacional y la
Comisién Electoral Nacional Permanente. Se contempla también, una
Asesoria Legal y una Asesoria Econdémica a la Presidencia de la CTV.

A nivel medio, se encuentran las Federaciones Nacionales y Estata-
les, que en el futuro estardn conformadas por los Comités Ejecutivos
de los Sindicatos Nacionales y de las Federaciones Nacionales por sec-
tores de la Economia; por las Seccionales Regionales y por el Comité
Central de la Federacién Campesina de Venezuela.

A nivel organizacional de base, se encuentran los Sindicatos Estata-
les y/o Regionales unificados y las seccionales regionales por sector de
la economfia; los delegados de taller, de departamentos, de Comités de
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Empresa, de Comités Sindicales, o sus equivalentes, y los trabajadores
en general.

Los Congresos Ordinarios son convocados cada cinco afios por el
Comité Ejécutivo de la CTV, con una orden del dia, aprobada por el
mismo, donde se determina la fecha y lugar. En estos Congresos se
eligen las autoridades de la CTV, se revisan y aprueban los Informes
presentados por los altos directivos y se traza la politica de la organi-
zacién. Desde la fundacién de la Confederacién se han celebrado diez
Congresos Ordinarios.

Los Estatutos preven la convocatoria de un Congreso Extraordinario,
a solicitud del Comité Ejecutivo de la CTV o de, al menos, cinco Fe-
deraciones afiliadas a la CTV. Hasta el presente se han convocado dos
Congresos de este género.

El Consejo General Nacional (de 228 miembros), lo integran los
17 miembros principales del Comité Ejecutivo de la CTV; los 7 miem-
bros principales de la Comisién Electoral; los 7 miembros principales
de la Comisién de Contraloria; los 7 miembros principales del Tribu-
nal Disciplinario de la CTV; los 52 Presidentes de los Sindicatos o
Federaciones Nacionales; los 24 Presidentes de las Seccionales de la
CTV o de las Federaciones Regionales; los 114 delegados permanen-
tes al Consejo Directivo.

El Comité Directivo Nacional (de 113 miembros), estid integrado
por los 34 miembros del Comité Ejecutivo de la CTV, el Presidente
del Tribunal Disciplinario, el Presidente de la Comisién Electoral, el
Presidente de la Comisién de Contralorfa y los 76 Presidentes de los
Sindicatos Nacionales y de las Seccionales o de las Federaciones Re-
gionales.

El Comité Ejecutivo (de 34 miembros), estd integrado por un Pre-
sidente, un Secretario General, un Secretario Tesorero, 14 Secretarios
Ejecutivos y 17 Vocales. Es el érgano al que compete el Gobierno or-
dinario de la CTV y se halla organizado en 17 Departamentos especia-
lizados, al frente de cada uno de los cuales figura uno de los Secretarios
Ejecutivos de la CTV.

El Secretariado Sindical esta integrado por el Presidente, el Sectreta-
rio General, el Secretario Tesorero, el representante sindical de las
corrientes de opinién que integran al Comité Ejecutivo como principa-
les, el Presidente de la Comisién de Contraloria, el Presidente de la
Comisién Elecroral y los Secretarios Ejecutivos o Jefes de Departamen-
to que el Presidente estime conveniente invitar de acuerdo a la agenda
a tratar.
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Toda esta estructura central ejecutiva agrupa y controla las Fede-
raciones Regionales o Seccionales de la CT'V y las Federaciones de Sin-
dicatos Nacionales, Cada una de estas Federaciones cuenta, a su vez, con
una serie de Departamentos especializados en la misma forma que el
Comité Ejecutivo.

En la actualidad, la CTV agrupa 54 Federaciones Nacionales (de
estructura verctical, por rama de servicio o industria)'®:

Sistema electoral vigemte

El tema de las elecciones es un punto clave en el sindicalismo vene-
zolano, pues son muchos, aun entre los mismos trabajadores, que las
consideran poco democraticas. La dirigencia tiende a perpetuarse en las
posiciones directivas, potque no se dan elecciones directivas, que per-
mitirfan a los militantes “castigar” (remover) a los dirigentes burocra-
tizados o sin espiritu clasista de lucha, promocionando a otros de mas
méritos. Sin embargo, otros argumentan que se perderia el conocimien-
to, la pericia, y la habilidad negociadora de estos veteranos, tan dificil
de improvisar y tan necesaria para el movimiento obrero. En todo caso,
no se plante6 ningin cambio seriamente.

Los procesos electorales internos de la CTV se han basado, por mu-
chos afios, en los sindicatos, dirigidos por los partidos, que figuran en
cada plancha electoral. La primera lucha por el control sindical se da,
por tanto, en las elecciones primarias que otorgan el control de los sin-
dicatos. Cada Sindicato cuenta, en principio, con un puesto en la fede-
racién respectiva, y con los puestos que consiga en la votacién global
(a nivel federativo) con los delegados, en base al volumen de la re-
presentacién obrera que tiene derecho a enviar a las mismas *°.

La representacién en las Federaciones no swele reflejar una propor-
cién relativa al tamafio de los sindicatos, que la integran, sino de la
mera entidad de los mismos, que en algunos casos puede ser escuilida
o “irreal”. De esta manera, podemos encontrar situaciones paraddjicas
como en los sindicatos de Artes Graficas, donde la izquierda ha venido
dominando los tres sindicatos més grandes del pais: uno en Caracas,
otro en Carabobo, y el tercero en Aragua, pero en el Comité de Fetra-
Graficas no ha contado sino con unos pocos puestos. Algo similar ocurre
en el Sindicato de Sidor, SUTISS.

18. Cfr. Documento de la Comisién Electoral Nacional, “Estructura de la CTV"”: Orga-
nigrama y descripcién, X Congreso de la CTV, 1990. Ver también, Memoria del IX
Congreso de la CTV, Caracas 1985.

19. Entrevista al abogado Germéin Pérez, Caracas, 3-I11-88.
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Las Federaciones eligen los Comités Ejecutivos, cuyos delegados van
al Congreso de la CTV. Pero, teniendo en cuenta lo arriba indicado,
los miembros de las Federaciones no estin, asi, representados en pro-
porcién directa con el ndmero de sus sindicatos afiliados.

Primera Reunién del Comité Directivo Nacional

Del 21 al 22 de agosto de 1991, se reunib, en Caracas, el Primer Co-
mité Directivo Nacional de la CTV, con el fin de hacer efectivos y
aplicar los lineamientos generales del X Congreso de Trabajadores de
Venezuela. La temética se centré en los estudios, trabajos y ponencias
presentadas por ocho Comisiones que venfan trabajando en funcién de
los problemas de indole prioritaria para el movimiento obrero. Y de
ellas se derivaron un importante cuerpo de proposiciones e hipétesis
de trabajo que deberin ser llevadas a la practica, bajo la conviccién
expresada en una simple sentencia “hay que ponerle fecha a la tarea”.

IIl. Congreso Extraordinario de la CTV

1. Preludios del Congreso: sus motivaciones

La alta dirigencia de la CTV, teniendo en cuenta la problemitica la-
boral que golpeaba al pais, afectando a sus mismas instituciones, y a
solicitud de algunas de las fracciones minoritarias, que mostraban preo-
cupacién respecto a los ataques sobre “trifico de influencias” de que
era objeto el Presidente del maximo organismo obrero, decidi6 llamar
a la celebracién del Congreso Extraordinario, pautado por el X Con-
greso de Trabajadores de 1990, que seria el Tercero de esta indole. La
fecha escogida fue del 16 al 17 de abril de 1991.

El Comité organizador del Congreso Extraordinario, presidido por
Juan José Romero, explicé a la prensa que éste Congreso se iba a ce-
lebrar en un momento en que “la CTV estd enfrentando los nuevos
retos de esta década, en medio de una dificil situacién econémica para
la clase obrera, que han aprovechado sus naturales adversarios para atro-
pellarla. . .”.

Uno de los temas focales de este Congreso seria la discusién sobre la
modernizacién de las estructuras sindicales, para adecuarlas a la realidad
presente y futura del pafs, planteando una mayor democratizacién de
su sistema electoral, de acuerdo a los lineamientos pautados por el X
Congreso de los Trabajadores, en mayo del afio 1990. Otros temas
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serfan la ley salarial, las prestaciones sociales, y la nueva Ley Organica
del Trabajo, que entrarfa en vigencia el 19 de mayo.

Para algunas fracciones politicas, como la del MAS, esta convocato-
ria ocultaba un intento de “aclamacién”, por parte de la fraccién accibn-
democratista de la CTV, en favor de su Presidente Antonio Rios, ante
la solicitud de ante-juicio presentada ante la Corte Suprema por su
participacién en la concesién de créditos para los apartamentos del Flo-
rida Cristal ®. Dicha aclamacién tendrfa el favor del Buré Sindical de
AD, en tanto que la fraccién de COPEI pediria la renuncia de Rios.

Segun los reportajes de la prensa, mientras las voces de los sectores
minoritarios de la CTV se hacian eco de las criticas desatadas en la pren-
sa contra el BTV y algunos miembros de la dirigencia de la CTV, desde
los primeros meses del afioc 1991, la fraccién mayoritaria de Accién
Democratica buscaba la manera de dar respaldo a sus dirigentes con su
poder mayoritario.

Este tono tuvieron las declaraciones a la prensa del Presidente del
Comité Organizador del Congreso, Juan José Romero, quien sefialé
que su convocatoria fue solicitada por COPEL, més para presionar “por
la renuncia de Rios, al parecer, que por su preocupacién por la suerte
del trabajador venezolano”. Por eso, explicd, “si llegara a producirse,
potque asi lo solicitara y lo acordada el Congreso, una nueva eleccién
de autoridades del Comité Ejecutivo de la CTV, la fraccién de Accidén
Democratica estaria en condiciones de pasar la aplanadora y acreditarse
por lo menos catorce de los diecisiete puestos principales que forman
la méaxima directiva, apoyandose en el mayor nimero de delegados. En
todo caso, —advirtié— “nosotros los cetevistas nos regimos por unos
estatutos que estin sancionados por todas las corrientes politicas y esos
estatutos no conceden facultad a fraccién alguna a pedir la renuncia de
algin directivo de la CTV, ni del Presidente, vocal o miembro del Con-
sejo General; o sea, estaremos en la obligacién de hacerlo y de proce-
der a elegir nuevas autoridades. Pero si es de una individualidad, sea
como fraccién, como persona, O COMO grupo, NOSOLros No podemos

aceptar a renunciar asi, complacientemente” 2.,

Sefial4, por otra parte, Romero, que los costos del Congreso se habian
reducido al minimo, eliminando todos los aspectos protocolares. Puso
de relieve, ademis, que el tema de la democratizaciéon de la CTV sal-
dria al paso de las criticas que se hacen a los miembros de este orga-

20. Cfr. Declaraciones de Arturo Tremont y otros dirigentes sindicales del MAS, en el
Diario de Caracas, del 15 de abirl de 1991; p. 28.

21. Juan José Romero, en declaraciones recogldas por el periodista José Hurtado, en
El Unsversal, del martes 16 de abril de 1991; p. 1-16.
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nismo de anquilosarse y atornillarse en la direccién del movimiento
obrero. Mediante la democratizacién de la CTV seran los trabajadores,
por la base, quienes elijan a sus dirigentes sindicales, y la direccién de
la CTV quedari a nivel de elecciones de segundo grado...%.

2. Celebracién del Congreso

En la tarde y la noche del dia 15 de abril, las distintas fracciones po-
liticas, representadas en la Directiva de la CTV, celebraron reuniones
de caracter politico-sindical, afinando posiciones, sentando los linea-
mientos tematicos y contando el poder relativo de cada una de ellas.

A las dos de la tarde del 16 de abril de 1992, sin invitados especia-
les, se instalé el III Congreso Extraordinario de la CTV, en la Sala Ple-
naria del Parque Central. De acuerdo a los datos de la prensa, que no
creemos que expresen con exactitud la realidad, asistieron aproxima-
damente 1.800 delegados: 1.084, de AD; 364, de Copei; 145, del
MEP; 98, del MAS; 50, de URD; y el resto de otros partidos mino-
ritarios %,

El trabajo del Congreso se repartié en cuatro Comisiones principales:
1) la de prestaciones sociales, presidida por César Olarte y José Bel-
tran Vallejo; 2) la de compensacién salarial, que insistirfa en la nece-
sidad de un aumento frente a la inflacién, presidida por Tito Puente
y César Gil; 3) la de modernizacién de la CTV, preocupada con la
re-estructuracién sindical, presidida por Juan José Diaz Romero y Ar-
turo Tremont; y 4) la de Declaracién del III Congreso, que recogeria
la sintesis de los acuerdos, a cargo de Jesds Urbieta y Pedro Elias Lara.

Las posiciones de Copei y el MAS, en torno a la salida de Antonio
Rios, fue doblegada por el poder de la mayoria de AD. Desde un co-
mienzo el ambiente era favorable al Presidente de la CTV, quien fue
aclamado y aplaudido por los delegados. Al hacer uso de la palabra,
sefiala el periodista José Hurtado, “fustigd a quienes se han erigido en
complicidad con los ememigos naturales del movimiento obrero, inclu-
sive estando dentro de la propia CTV, para pedir su renuncia, o en un
plano mayor, la de todo el comité ejecutivo, sefialando de manera espe-
cial al dirigente Carlos Navarro, a quien calificé de inexperto en cues-
tiones sindicales e ideblogo de Copei, como también a los militantes de

22. Cfr. Juan José Romero, 1. c.
23. Cfr. El Universal, del martes 16 de abril de 1991; p. 1-16. Las cifras y el porciento
que da el periédico no son exactas y por tanto no parecen ser muy confiables.
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la Causa R, que jamdis han planteado un solo conflicto a un empresario
o patrono oficial”’ *.

Se estudiaron los Informes de Antonio Rios sobre su gestion en la
CTV, el BTV y un apéndice sobre el caso del Florida Cristal **. Y, con
una votacién superior al 709, de los delegados presentes al momento
de constatarse el quérum, 1.594 de los 1.800 que se estima se inscri-
bieron en el evento, Antonio Rios fue ratificado en el puesto de Pre-
sidente de la CTV %, Los delegados del MAS se retiraron.

Se impuso, asi la tesis refrendadora de AD, pero se aprobd una pro-
puesta, presentada por las fracciones minoritarias, referidas a prohibir,
en un futuro inmediato, a los miembros del Comité Ejecutivo de la CTV,
presidir organismos financieros como Coracrevi, Banco de los Trabaja-
dores, o emptesas de la propiedad de la méxima central obrera del pafs.

Otros acuerdos importantes de este Congreso serfan la decisibn de
que las costas contractuales no sean cobradas por miembros del Comité
Ejecutivo, sino del propio sindicato donde se origine la discusién del
Contrato Colectivo, sometiéndose no obstante a una rigurosa observan-
cia por parte de la Comisién de Contraloria de la CTV; y la encomien-
da a una Comisién Electoral, a ser presidida por J. J. Romero, para que
perfile un proceso futuro de elecciones, donde sean los delegados en
forma uninominal los que elijan a cada uno de los miembros del Co-
mité Ejecutivo .

3. Una secuela del 11 Congreso: Jornadas de Reflexién de la CTV

A mediados de julio de 1991, del dia 12 al 14, el Instituto de Altos
Estudios Sindicales, INAESIN, organiz6 unas Jornadas de Reflexién
para la dirigencia del a CTV y las Centrales Obreras del pais, de tres
dias, en la Colonia Tovar.

En las sesiones del primer dia, dedicadas al contexto socio-politico
y econdémico venezolano, participaron: el Ministro de Energia y Mi-
nas, Celestino Armas; el ex-Ministro, Humberto Calderén Berti; el
Padre Ugalde S.J., Rector de la Universidad Catblica Andrés Bello;
Luis Giusti del Directorio de PDVSA; el Profesor Luis Castro Leiva;

24, Cfr. José Hurtado, “Ratificado Antonio Rios en la Presidencia de la CTV”, en E!
Universal del miércoles 17 de abril de 1991; p. 1-13.

25. Este Apéndice fue publicado en forma de Remitido en El Universal del 23 de abril
de 1991; p. 1-8.

26. Cfr. El Unsversal, miércoles 17 de abril de 1991; p. 1-13. La cifra estimada, de
1.800, corresponde a la asistencia que hubo en el recientemente celebrado (un afio
atrds) X Congreso de la CTV.

27. Cfr. El Nacional, miércoles 17 de abril de 1991; p. D-1.
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el senador de AD, Carlos Radl Hernandez; los politélogos Joaquin
Marta Sosa, Andrés Stambouli, Diego Bautista Urbaneja y Ratl Matos
Azocar; y otras personalidades como Oswaldo Alonso, Ignacio Avalos,
Edgardo Lander, Horacio Viana *. El segundo dia de las jornadas, de-
dicado a estudiar el cambio tecnolégico y su influencia en el mundo
sindical, participaron César Olarte, Alfredo Padilla, Pedro Ortega Diaz,
el P. Jos¢ Urquijo S.J., y César Gil. El tercer dia, dedicado al tema
Politica, Economia y Sindicalismo en la Venezuela de hoy, los ponen-
tes fueron Antonio Rios, Dagoberto Gonzalez, Armando Gaviria, Hay-
dée Deustch, Héctor Valecillos, Federico Ramirez Leén; Teodoro Pe-
koff y José Santoro *.

28. Cfr. El Nacional, lunes 15 de julio de 1991; p. D-2.

29. 1La Fundacién INAESIN ha publicado las Conferencias y Ponencias presentadas en
esta ocasién con el titulo “Los Nuevos Desafios del Movimiento Sindical Venezola-
no’, Jornadas de Reflexién del Comité Ejecutivo de la CTV, Colonia Tovar, 12-14
de julio de 1991.
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