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INFORME DEL CONSEJO CONSULTIVO
AL COMITE EJECUTIVO
DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE VENEZUELA.

La democracia obrera vive en los sindicatos, no en el partido. El
partido tiende siempre, en una cierta medida, hacia la dictadura en
nombre de la ideologia y de los fines lejanos que se quiere imponer.
(Carlos Roselli).

El movimiento sindical venezolano es uno de los hechos mds iraportantes de los
ultimos 56 afios y su desarrollo, crecimiento y firme consolidacion, es el producto
del régimen democrdtico que se instaura en 1958. Su importancia lo ha inscrito en la
categoria de Institucion y lo ha convertido en uno de los mds sdlidos soportes del
sistema democrdtico y fundamental instrumento de defensa de los intereses de los
trabajadores. Su existencia no solo obedece a la consagracion constitucional, sino,
también, a una necesidad socio politica de nuestro pais.

Historicamente, ha vivido tres grandes épocas: La primera que nace en 1936,
alimentada por grandes pioneros, concluye en 1958. La que se inicia este afio con la
caida de la vltima dictadura y finaliza en la década de los setenta, cuando la quiebra
general de los valores éticos y morales en el pais, afecta profundamente el
movimiento sindical. Y la que comienza en la de los ochenta. No es preciso forzar
el andlisis para concluir que esta ltima época ha sido la mds critica por su cardcter
regresivo y disociador. Y resulta extrafio que la época en la cual el movimiento
sindical ha tenido mayor y mds sentida presencia en las esferas de poder -Congreso de
la Repiiblica y representacion en los Institutos autdnomos y Empresas del Estado-
sea precisamente en la que se haya observado el fenomeno involutivo, de deterioro 'y
desprestigio. No es el caso estudiar aqui las causas que originan tal fenomeno, puesto
que el mismo Comité Ejecutivo de la Confederacion ha tenido el acierto de apreciarlo
y cuantificarlo. Una prueba de ello es el haber seleccionado un grupo de sindicalistas
y amigos, acto de loable modestia, para que estudiaran un proyecto de
reestructuracion del organismo.

El trabajo que entregamos hoy es fruto del espiritu de cooperacion y desinterés de
ese grupo. Lo sabemos incompleto y deficiente, pues, no solo se trata de
reestructurar o modernizar, como ustedes prefieren decir, sino de una tarea de mayores
alientos, como es lograr que haya un radical cambio de conducta, un mayor apego a
los valores éticos, una clara consubstanciacion con los intereses de sus representados
y una manifiesta identidad clasista. En él hablamos de reducir el periodo, de la forma
de elegir, de la autonomia, de la contraloria interna, de las sanciones a los actos de
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indisciplina, de la democratizacion etc., pero no le entregamos nada que contenga
formulas para aniquilar la abominable dispersion sindical que es el problema que
encarna la debilidad, la indefension y las corruptelas, porque solo ustedes pueden
Jorzar la voluntad politica y quebrar la resistencia que le ofrecen muchos a la
constitucion del sindicato nacional.

La fragmentacidn es uno de los mds grandes problemas que tiene el movimiento
sindical venezolano. Sin resolver este problema es casi imposible lograr una
reestructuracion democrdtica, porque siempre Serdn reductos de minorias
mineralizadas por la accidn del aparato; las que dominen e impidan su progreso.

Ocho mil doscientos cincuenta (8.250) sindicatos no dan la fuerza que se requiere
para adaptar las estructuras sindicales a la nueva composicion de la mano de obra,
resultado de la aplicacion de las nuevas tecnologias en el mundo del trabajo.

Con la fuerza que nos da el optimismo y con la fe que tenemos en las reservas
inagotables de respeto por su estima que tiene la clase obrera venezolana, entregamos
a ustedes el resultado de la tarea que tuvieron a bien encomendarnos, y solicitamos,
respetuosamente, darle la mayor difusion posible para que sea conocido no sélo por
el movimiento sindical, sino por todo el pais.

I. RECORTE DEL PERIODO Y PROCESO ELECTORAL,

Cualquier esfuerzo por modernizar y reestructurar la CTV, por hacerla mds
representativa, por rescatar su legitimidad y la influencia que tradicionalmente ha
tenido la clase obrera, y en los trabajadores en general, y en fin, por recuperar su
imagen ante el pais, y devenir nuevamente en una entidad en la cual el pueblo pueda
confiar, y sea respetada tanto por el sector piiblico como por el sector privado,
demanda urgente e inaplazables cambios en su conduccidn y en los procedimientos
para escoger a sus dirigentes. Cambios imposibles de logar sino existe una real
voluntad en quienes tienen responsabilidades directivas en todos sus niveles, pero en
primer lugar, en su nivel nacional.

En tal sentido, recomendamos:

1.- Recortar el periodo para el cual fueron electos el Comité Ejecutivo Nacional,
el Tribunal Disciplinario Nacional, la Contraloria Sindical Nacional y los 100
delegados permanentes al Consejo Directivo Nacional, a fin de que sean reemplazados
antes del 1ro de Mayo de 1993.

2.- Elegir por votacion directa y secreta, por parte de todos los trabajadores
afiliados a sindicatos de la CTV, los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, asi
como a los otros organismos sefialados. En todos estos casos se aplicard el sistema
de representacion proporcional,

3.- Recortar igualmente el periodo de los organismos directivos regionales
equivalentes, y reemplazarlos por quienes sean electos en votacion directa y secreta.

4.-El proceso electoral, en ambos casos, para organismos nacionales y
regionales, se desarrollard en el primer cuatrimestre de 1993, y la votacidn serd
durante la segunda quincena de abril de 1993.

5.- Podrdn votar quienes estén debidamente inscritos en los sindicatos de la CTV,
30 dias antes de la fecha fijada para la votacion.
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A los fines de afiliacion de otros sindicatos, se flexibilizardn los mecanismos
correspondientes, a tono con las exigencias que demanda la situacion de crisis del
movimiento sindical venezolano y en general, la situacion del pais.

6.- La Comision Nacional Electoral permanente, asi como las comisiones
regionales, serdn reestructuradas con el propasito de inspirar la mayor confianza, y
garantizar el equilibrio y la parcialidad indispensable en todo organismo conductor de
un proceso electoral.

En 1al sentido, la conformacion de esas comisiones, asi como de las que se
constituyan posteriormente, debe estar inspirada en el principio vigente en el
Consejo Supremo Electoral, para impedir el predominio de cualquier corriente de
opinion.

7.-El Comité Ejecutivo Nacional electo en votacion directa y secreta, asumird el
compromiso de convocar un Congreso Confederal de Trabajadores, de cardcter
especial, y gestionard y concertard con amplitud y diligencia la participacion de las
otras centrales sindicales, o delegaciones suyas, a los fines de unificar el movimiento
sindical, asi como la eventual incorporacion de organismos profesionales gremiales.

Ese mismo Congreso aprobard las nuevas tesis sindicales fundamentales, e
introducird los cambios pertinentes a los Estatutos, para lo cual podrdn servir de
base, entre otras, las recomendaciones formuladas por este Consejo Consultivo.

Los delegados a este Congreso serdn electos mediante votacion directa y secreta,
y deberdn representar proporcionalmente las bases sindicales.

II. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

El Consejo Consultivo estd persuadido de que entre las causas de la crisis del
movimiento sindical, ocupa un lugar destacado la pérdida de su autonomia frente al
partido, al gobierno y otras instituciones ajenas a su naturaleza y de que para
recuperar y ampliar los espacios de accion libre de los trabajadores en sus luchas, se
hace necesario volver a la mds absoluta fidelidad a los principios fundamentales de
independencia y autonomia del movimiento sindical. En ese sentido, actuar puntual y
cotidianamente en apego a su declaracion de principios y reforzar la accion desde el
dmbito sindical para contener la ingerencia partidista, es hoy un comportamiento que
debe compartir con firmeza todas las corrientes politicas que conforman la pluralidad
sindical. Por tales consideraciones, conviene recordar que:

La declaracion de principios de la CTV establece que los sindicatos son
organismos especificos de la clase trabajadora, independientes de los partidos
politicos, del Estado, de los patronos, y de toda la fuerza extrafia al movimiento
sindical. La violacion de esta norma ha sido causa de muchos males que confronta la
Confederacion de Trabajadores de Venezuela.

La influencia del gobierno sobre el movimiento sindical ha sido dafiina en
ocasiones en que ella se traduce en desviaciones de los objetivos del movimiento de
los trabajadores. Esta influencia se inscribe en el contexto de un Estado todopoderoso
que extendid un exagerado peso sobre el conjunto de la sociedad apoydndose en un
modelo econdmico donde la renta petrolera, de propiedad publica, ha sido distribuida
a través de varios mecanismos: El gasto piiblico, la sobrevaluacidn del bolivar (con
un nivel de fortaleza de la moneda mds alld de lo que el sector no petrolero de la
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economia podria contribuir a sostener) y el bajo nivel impositivo.

Este capitalismo rentistico cred modelos politicos y sociales que refrendaron la
influencia oficial sobre el movimiento sindical, lo cual generd docilidad en el
sindicalismo, restdndole aliento combativo a su accion impugnadora.

Esta falta de independencia y autonomia ha hecho crisis, y ello explica en parte
que la CTV experimente un proceso de desgaste acelerado.

Si la CTV gquiere sobrevivir como institucion impugnadora, e impulsar la lucha
obrera en la defensa de sus intereses econdmicos y sociales, necesita con urgencia
rescatar su nueva autonomia, y aliviar a la institucion, asi como a sus integrantes, de
la férrea disciplina partidista que ha deformado la lucha obrera.

Para que la CTV conquiste su esplendor, su vigencia histdrica, la confianza y
credibilidad de los asalariados, es necesario establecer una nitida autonomia frente al
gobierno y los partidos politicos tal como es norma universal del sindicalismo.

Para cumplir estos requisitos habrd que estimular una férrea voluntad politica de
parte de la dirigencia sindical; para su conquista serd necesario combatir
unitariamente por los siguientes objetivos:

Iro. Cumplir la Declaracion de Principios de la CTV y establecer normas
precisas para evitar su transgresion y violacion.

2do. El dirigente sindical debe actuar con prescindencia de disciplina partidista
cuando ella entre en conflicto con los intereses de clase que representa. El
movimiento sindical exhorta al sindicalista miembro de partido para que procure
conquistar esa relacion de independencia de clase frente a compromisos partidistas, asi
mismo, exhorta a los partidos a ser receptivos ante esta demanda.

3ro. El dirigente sindical, miembros de cuerpos deliberantes, deberd actuar con
prescindencia de la disciplina partidista o parlamentaria en aquellos casos especificos
en los cuales estén en juego los intereses de los trabajadores.

4to. El dirigente sindical representante de los trabajadores en empresas, institutos
autonomos o comisiones designados por el gobierno, expresard el principio de
autonomia clasista, velard por los intereses de sus representados y cumplird su
obligacion de informar sistemdticamente a la organizacion que representa.

III. ETICA Y MOVIMIENTO SINDICAL.

Cuando se desvirtia la responsabilidad del movimiento sindical como
instrumento de cambio social, dignificante y humanizador de la sociedad, los cargos
sindicales son desnaturalizados, y aprovechados por quienes los detentan para
satisfacer mezquinas ambiciones de enriquecimiento y poder; surge asi el caudillismo
hegemaonico, la frivolidad de lus actuaciones, la intolerancia ante la critica; prolifera
el negocio con los permisos sindicales, con el enganche de los trabajadores y con las
"costas sindicales”.

La gravedad de estos hechos aumenta peligrosamente por la circunstancia de estar
en presencia de una campafia desestabilizadora contra el movimiento sindical,
alentada por sectores politicos y financieros de tendencia neoliberal, que se
aprovechan de la bochornosa circunstancia para el ataque descalificatorio.

Dentro del cuadro escuetamente aqui expuesto, le corresponde a la CTV adoptar
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una clara politica de prevencion y saneamiento que deberia abarcar minimamente los
siguientes puntos:

1.- Cumplir el reciente acuerdo de la Contraloria Sindical Nacional, segiin el cual
los dirigentes nacionales y regionales de la CTV deberdn presentar declaracion jurada
de sus bienes, basdndose en la fecha en que asumieron sus cargos o en la fecha
actual, y presentar igualmente otra declaracion en el momento en que finalicen sus
respectivos mandatos; extender este acuerdo a todos los demds niveles directivos,
incluyendo el de los sindicatos. A la declaracion jurada de bienes debe ddrsele la
publicidad necesaria, colocdndola a la vista en los locales sindicales y facilitando su
obtencion por parte de cualquier afiliado a la organizacion.

2.- Dotar a la Contraloria de los recursos necesarios para su cabal desemperio y
exigirle al mismo tiempo la mayor diligencia, dedicacion y severidad en el
cumplimiento de sus obligaciones; impulsar, igualmente, la pronta creacion y
funcionamiento de Contralorias Sindicales en todas las federaciones, seccionales,
regionales y sindicatos de la CTV con funciones, atribuciones y obligaciones
similares, en sus respectivos organismos.

3.- Quienes se postulen candidatos pairu cualquier proceso electoral sindical,
presentardn declaracidn jurada de bienes, ante la correspondiente Contraloria Sindical,
bajo la pena de nulidad de su eleccion.

4.- Aplicar severas sanciones a aqueltlos sindicalistas que incurran en apropiacion
o0 aprovechamiento indebido del dinero de los trabajadores, o de los bienes de la
organizacion, o de los fueros o permisos sindicales. Urgir el cumplimiento de lo
establecido por el articulo 78 de los estatutos de la CTV dentro del capitulo XII
referente al Tribunal Disciplinario Nacional.

S.- Devolver a la cldusula de costas contractuales a cargo de la empresa su
naturaleza de gastos de transporte, alojamiento, manutencion y otros, con las
suficiencias necesarias para que el dirigente sindical pueda cumplir normalmente su
compromiso en la discusidn de los contratos colectivos.

6.-Garantizar el uso adecuado del beneficio contractual que compromete u las
empresas a contribuir con los gastos de funcionamiento de las organizaciones
sindicales, e informar oportunamente a la base sindical.

7.- Es incompatible con la condicion de dirigente sindical, el ejercicio de
Junciones empresariales, asi se trate de empresas constituidas por organizaciones
sindicales.

Ningiin cambio en la conducta ética en el movimiento sindical, ni siquiera el
cumplimiento de estas normas, podrd alcanzarse mediante medidas administrativas o
disciplinarias, sino dentro de un sistema de formacidn y discusion en todos los
niveles.

Por el Consejo Consultivo firman: (los siete miembros)
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