REVISTA SOBRE RELACIONES INDUSTRIALES Y LABORALES

EDITORIAL

EL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES
EN LA DECADA DE LOS 90

En nuestro altimo nimero, de enero-diciembre de 1989, celebrdbamos
con satisfaccién el décimo aniversario de la fundacién de la Revista sobre
Relaciones Industriales y Laborales. Por diez afios hemos tratado de con-
centrar nuestro interés en la problemética laboral de Venezuela; en la
evolucién de su sistema de relaciones laborales; en la descripcién y ani-
lisis de los procesos de conformacién, maduracién e institucionalizacién
de sus principales actores, el movimiento obrero y el movimiento em-
presarial; en el desarrollo de la normativa laboral; y en los cambios con- .
textuales e ideolégicos que han comovido al sistema y al pais.

El sistema actual de relaciones laborales de Venezuela se ha venido
consolidando a través de un largo proceso de mas de treinta afios, ini-
ciado a partir del 23 de enero de 1958, cuando mediante una alianza de
las principales fuerzas sociales del pais se logré derrocar la dictadura del
general Marcos Pérez Jiménez e instaurar el sistema democritico, actual-
mente vigente en el pais. Militares, politicos de todas las ideologfas y
tendencias, empresarios progresistas, militantes obreros, universitarios
idealistas y sectores prominentes de Iglesia participaron en aquella gesta
histérica que permitié el cambio politico méas determinante del destino
histérico de Venezuela. La euforia inicial fue grande. El pueblo parecié
haber recuperado su papel soberano. Bajo un nuevo clima de libertades,
se reestructuraron los partidos politicos y se inici6 un profundo proceso
de movilizacién de la fuerza laboral del pais tanto a través de las orga-
nizaciones obreras como empresariales. Se fortaleci6 la legislacién labo-
ral, se crearon importantes instituciones en pro de la clase trabajadora
como el Instituto Nacional de Capacitacién y Educacién obrera, la Ley
de Representacién de los Trabajadores en las Empresas del Estado y los
Institutos Auténomos, etc.

Un papel primordial jugé, a los inicios de este proceso, el célebre Pacto
politico de Punto Fijo, al que se siguié el Pacto Social suscrito entre el
movimiento obrero y el movimiento empresarial, en términos de un
Avenimiento Obrero-Patronal.
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En el otro extremo de las tres décadas que siguieron a este acuerdo,
concretamente el 27 de febrero de 1989, el pais fue testigo de una explo-
sién social que estremeci6 la opinién publica y que puso de relieve que
el pafs estaba entrando en un nuevo momento histérico, marcado por el
impacto de la deuda externa, de la fuga de capitales del sector privado y
de la crisis del bolivar.

Las elecciones de 1988 dieron como vencedor al candidato de Accién
Democritica, Carlos Andrés Pérez, quien tomé posesién el 2 de febrero
de 1989, haciendo un llamado general a Ja bisqueda de consenso nacio-
nal, mediante la concertacién, para afrontar la crisis econémica que atra-
vesaba el pafs, pero las medidas econémicas que anuncié al pais pocos
dias después, revelaban un programa econémico preconcertado, de corte
neoliberal, que empezé a conocerse popularmente como “el paquete eco-
némico”, cuyos lineamientos generales inclufan: el cambio tnico flotan-
te; la liberacién de las tasas de interés bancario con subsidios al sector
agricola e hipotecario; la liberacién general de precios; restriccion de las
importaciones e incentivacién de las actividades exportadoras; reduccién
del déficit fiscal mediante la congelacién de! nimero de empleados pi-
blicos, el aumento de las tarifas de los servicios publicos y de la gasolina,
y la modernizacién del sistema tributario. .. En compensacién, el Go-
bierno elevé el salario minimo a 4.000 bo'ivares para el 4rea urbana y
2.500 bolivares para el 4rea rural; decreté una escala de aumentos sala-
riales por rangos salariales, desde un 30% a un 5%, para los empleados
del sector publico, extensible al sector privado por concertacién, es decir,
por convenios a negociar; anuncié subsidios a la canasta bésica de ali-
mentos y el mejoramiento de los servicios de alimentacién, vivienda y
salud para los sectores populares. El resultado de todo ello fue un alza
desconsiderada de los precios, el desabastecimiento artificial, la especu-
lacién, las compras nerviosas, y el malestar general.

No se necesitaba la “bola de cristal” para presagiar, a pesar de las
medidas compensatorias, las graves consecuencias sociales del “paquete
econémico”: la acentuacién de la pobreza, la proletarizacién de los sec-
tores medios de la sociedad, la inflacién, la especulacién, y el deterioro
general de la calidad de vida. Se justificaba la situacién, sefialando ofi-
cialmente que el viejo pafs rentista, que vivia de sus grandes riquezas
petroleras, habfa l'egado a su fin. Venezuela debia ahora pasar a ser un
pais fundado en Ta productividad del individuo tipica de un sistema eco-
némico madu-o. El pueblo, por su parte, sabia que esa renta nunca estuvo
bien distribuida y que, en gran parte, se derramé por las fisuras y las
inmensas goteras de la corrupcién administrativa.
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El vacio de liderazgo que puso de relieve el terremoto social del 27-28
de febrero de 1989, llev6 a la CTV a convocar a un II Congreso Extraor-
dinario, para analizar profundamente la crisis que atravesaba el pais y
tomar una posicién frente al paquete de medidas econémicas.

La decisién mas importante de este Congreso fue la convocatoria a un
paro general para el 18 de mayo del mismo afio. Decisién que desperté
una aguda polémica. Muchos pensaban que era inoportuno, peligroso,
incitador. Pero, el paro se realizd sin problemas y el pafs continué su
marcha sumido en la crisis. Todo qued6 en un gesto, que, en opinién de
los dirigentes sindicales, habia que hacer.

El Gobierno anuncié6 que no cambiarfa su orientacién. El proceso de
ajuste continuaria y se harfa todo lo posible por adecuarse a las directrices
del FMI. La nueva politica econémica, que incluirfa un proceso de priva-
tizacién de un buen némero de empresas del Estado, recibi6 en seguida el
calificativo de neoliberal.

El sindicalismo venezolano se sentfa desconcertado por el viraje, viendo,
ademas, un fortalecimiento del movimiento empresarial, cerrado a un
didlogo de concesiones, seguro de si mismo. Los dirigentes sindicales co-
menzaban a acusar cierto pesimismo. La dirigencia politica no parecia
cuadrarse con ellos como en el pasado. Las batallas en el Congreso por
la estabilidad laboral y los aumentos generales de salarios se eternizaban
y carecian del consenso o el apoyo del pasado. Las discusiones sobre la
Ley Organica del Trabajo les mantenfa en estrecha alianza con su princi-
pal promotor, el Dr. Rafael Caldera, pero enfrentados a muchos sectores
criticos del pafs, que encontraban amplia cobertura en los medios de co-
municacién.

El contexto internacional también estaba cambiando. Los procesos de
liberalizacién de la economia habfan atravesado la impenetrable “cortina
de hierro”. La Uni6n Soviética se desperezaba con el llamado de sus lide-
res a la “perestroika”. Los paises, conservadores y socialistas, de la Comu-
nidad Europea, promovian también los mismos procesos de privatizacién.
Pareciera existir un consenso mundial, entre los Gobiernos de las grandes
potencias, de caminar hacia una globalizacién mundial de la economfa.
Sélo los paises del Tercer Mundo observaban con perplejidad e impoten-
cia los acontecimientos, como si le fuesen ajenos e incluso adversos.

Afiédase a todo esto, los nuevos avances tecnolégicos y su aplicacién
a los procesos de produccién: la robética japonesa, norteamericana y eu-
ropea. Su impacto en la fuerza laboral era ya un hecho incuestionable en
todos los paises industrializados del mundo. Los sindicatos resultaban ser
los mas afectados numérica y cualitativamente. ;Qué depara el futuro?
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Es indudable que el sistema de relaciones industriales ha entrado en
una fase importante de transformaciones. Los actores han evolucionado
en sus filosofias; cambio que se refleja en sus politicas y estrategias. La
concertacién se impone sobre el conflicto. La normativa se adecua a las
nuevas exigencias de los mercados mundiales, a la distribucién interna-
cional del poder, a las innovaciones tecnol6gicas, a las nuevas exigencias
ecolégicas planteadas por los cientificos, en fin, a2 una gran variedad de
factores contextuales. En cuanto a las ideologias, que se han considerado
como el elemento aglutinador de los sistemas sociales, hoy las encontra-
mos en crisis, amordazadas por un feroz pragmatismo. ¢Hacia dénde
vamos. .?



