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RESUMEN

En el marco de redefinicion del sistema ideolégico del género
en las tres primeras décadas del siglo XX, en este articulo se
analiza el trabajo de las tipografas en San José de Costa Rica,
oficio predominantemente urbano y de prictica masculina. En
este sentido, se estudia la incorporacién de la mujer en la
fuerza laboral urbana, asi como los origenes sociules y el .
entorno familiar para establecer, seguidamente, algunos
aspectos de su dinimica de ascenso social, la redefinicién de
los roles y las relaciones de género a nivel laborul para el
periodo.

PALABRAS CLAVE
San José de Costa Rica, primeras décadas del siglo XX,
redefinicion de roles, relaciones de género a nivel luboral.

Al igual que en otros paises de América Latina, la participacién de las
mujeres costarricenses en la fuerza laboral experiment6 un auge, entre fines
del siglo XIX y principios del siglo XX. Sin embargo, la historia tradicional
ha contribuido a invisibilizar el impacto que tuvo dicho fenémeno y a reforzar
una imagen de las mujeres como agentes sumisos, pasivos y replegados a la
esfera domeéstica. También otros de los mitos cominmente sostenidos, son
la subvaloracién del trabajo reproductivo y productivo femenino con
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respecto al masculino, la subestimacion de la funcién productiva de las
mujeres en la casa con respecto a las mujeres trabajadoras, y la concepcién
lineal y mitica de que producto de la modernizacién y de la mayor.
incorporacién de las mujeres a la fuerza laboral, éstas mejoraron su estatus
al obtener la enmancipacioén conémica, politico-legal y con respecto a su rol
tradicional de madre-esposa.!

Como veremos mis adelante, aunque estos mitos tienen un largo proceso
de desarrollo, se vieron especialmente fortalecidos en el marco del proceso
de redefinicion del sistema ideoldgico de género, durante el periodo bajo
estudio. En este sentido, los objetivos centrales de este articulo son analizar
preliminarmente mediante el estudio de caso de las tipégrafas (un oficio
predominantemente urbano y masculino), cuil fue el papel que tuvo este
oficio dentro de los procesos de redefinicion del sistema ideolégico de
género, de incorporacion de las mujeres en la fuerza laboral urbana y de la
expansién de laindustria de la impresién en el San José de principios del siglo
XX. En segunda instancia, se tratard de determinar cuiles eran los origenes

Nos inspiramos a este respecto en: Louise A. Tilly y Joan W. Scott, Women, Work and
Family, New York and London: Routledge, 1989, pp. 1-9; Joan Scott y Louise A. Tilly, “El
trabajo de la mujer y la familia en Europa durante el siglo XIX", en Mary Nash, ed., Presencia
Y protagonismo. Aspectos de lu historia de la mufer, Barcelona, Ediciones del Serbal, 1984,
PP- 51-52; Helen 1. Safa, “Women in Latin America: The Impact of Socioeconomic Change”,
en Jack W. Hopkins, ed., Latin America. Perspectives on a Region, New York / London:
Holmes & Meir, 1987, pp. 133-143. Para un balance de los estudios de la mujer en
Cemfoalméncl: véase: Mitta Gonzilez, (ed.) Estudios de la mujer: conocimiento y cambio
(Costa Rica), San José: EDUCA,1988; , pp. 31-72; Virginia Mora, “Mujeres e historia en
América Latina: En busca de una identidad de género”, en Eugenia Rodriguez, ed., Lntre
Slleyclos y Voces. Género e Historia en América Central (1730-1990), $an José: Centro
Nucional para el Desarrollo de la Mujer y Ia Familia, 1997, pp. 1-20. También se han
dedicado diversos nimeros de revistas a la problemdtica de la mujer en Centroamérica,
véase: Revista de Clencias Suctales, No, 14 (Octubre 1977); Revista de Clenclas Sociales, No.
25 (Marzo 1983); Revista de Clencias Soclales, No. 39 (Marzo 1988); Revista de Clenclas
Soctales, No. 65 (Setiembre 1994); Mesoamérica, No. 23 (Junio 1992). Pam ubicar los
estudios de género en América Latina y en general, véase: Mary Nash, ed., Presenclay
protagonismo. Aspectos de lu bistoria de la mujer, Barcelona, Ediciones del Serbal, 1984,
pp- 9-50; Asuncién Lavrin, Las muferes latinoamericanas. Perspectivas bistoricas, Méxice:
Fondo de Cultura EconGmica, 1985; Lynn Stoner, “Directions in Latin American Women's
History, 1977-1985," Lalin American Research Review, 12:2 (1987), pp. 101-134; Silvin
Arrom, “Historia de la mujer y de la familia latinoamericanas,” Historta Mexicana, 42:2
(1992), pp. 379-418; June Nash, “Estudios de género en Latinoamérica,” Mesoamérices, No.
23 (Junio 1992), pp. 1-22; Donna Guy, “Future Directions in Latin American Gender
History,” The Americas, 51:1 (1994), pp. 1-10; Martha Moscoso, comp., Palabras del
Stlencto. Las Muferes Latinoamericanas ¥ su Historla, Qulto: ABYA YALA, UNICEF y
Embajada Real de los Paises Bajos, 1995, pp. 309-399; Asunci6n Lavrin, Women, Feminism,
and Soctal Change in Argentina, Chile and Urugnay, 1890-1940, Lincoln and London:
University of Nebraska Press, 1995, pp. 1-14; Susan Besse, Restructuring Patriarchy. The
Moademization of Gender nequallly in Brazil, 1914-1940, Chapel Hill and London: The
University of North Carolina Press, 1996, pp. 1-11; Ellzabeth Dore, ed., Gender Poltics n
Latin America. Debates in Theory and Practice, New York: Montly Review Press, 1997,
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sociales y el entorno familiar de algunas de las cajistas, con el fin de establecer
algunos aspectos de la dinidmica de ascenso social y de redefinicién de los
roles y relaciones de género a nivel laboral.

El argumento central de este ensayo es que el desarrollo del oficio urbano
de las tipografas, o de las primeras mujeres que trabajaron en la industria de
la impresién y de la prensa, se concentrd en San José y se debi6 a.la
convergencia de varios factores, al igual que en otros paises de América
Latina, como Argentina, Chile, Uruguay, Brasil y Pert, de principios del siglo
XX2. Por un lado, desde el punto de vista de las transformaciones ideolégicas,
la insercién creciente de las mujeres al trabajo asalariado se vi6 estimulada
en el marco de la politica de promocién de “oficios dignos”, que preservaran .
la divisién sexual del trabajo dentro de la familia, y que ayudaran a moralizar,
“mejorary redimir” la condicion de género de las obreras, dentro del modelo
ideal femenino tradicional de mujer honesta, trabajadora y ejemplar madre-
esposa3.

Por otro lado, desde el punto de vista de las transformaciones socio-
econdmicas, las mujeres se incorporaron crecientemente a la fuerza laboral
producto de: 1) un mayor acceso real femenino a la educacion y a la
formacion técnica; 2) un especial interés tanto del Estado liberal como de
diversas instancias privadas por promover el acceso de la mano de obra
femenina barata, con el fin de potenciar una mayor eficiencia productiva y
de disminuir los costos de produccién; 3) la demanda creciente de mano de
obra del incipiente sector servicios y manufacturero-industrial, y particu-

2 Virginia Mora, “Los oficios femeninos urhanos en Costa Rica, 1864-1927", Mesoaméricd, No.
27 (Junio 1994), pp. 129-155: Lavrin, Women, Feminism, and Social Change, 1995, pp. 53-
96; Besse, Restructuring Patriarchy, 1996, pp. 129-163; Donna Guy, “Women, Peonage,
and Industrialization: Argentina, 1810-1914", Latin American Research Review, No. 16
(1981), pp. 65-89; Maritza Villavicencio, Del Silencia a la Palabra. Mujeres Peruanas en los
Siglos XIX - XX, Lima: Ediciones Flora Tristin, 1992, pp. 119-164. Para el caso europeo
pueden verse: Joan W, Scotty Louise Tilly, Women, Workand Family, New York: Routlege,
1989; Scott y Tilly, “El trabajo de ki mujer”, 1984, pp. 51-90; Mary Lynn Douglas, “Mujeres
trabajadoras durante la revolucion industrial, en Mary Nash, ed., Presencia yProtagontsmo;
Aspectos de la Historta de la Mujer, Barcelona: Ediciones det Serbal, 1984, pp. 91-119;
Theresa M. McBride, “El largo camino a casa: el trabajo de la mujer y la industrializicion,
en Mary Nash, ed., Presencla y Protagonismo: Aspectos de la Historta de la Mufer,
Barcelona: Ediciones del Serbal, 1984, pp. 121-137; Sally Alexander, “La mujer trabajadora
en el Londres del siglo XIX: un estudio de los anos 1820-50", Mary Nash, ed., Presencia
¥ Protagonismo: Aspectos de la Historta de la Muger, Barcelona: Ediclones del Serhal, 1984,
pp. 139-199.

3 Para un andlisls mas detallado del proceso de redefinielon de los discursos sobre La familia
y kumujer en Costa Rica, véase: Mori, “La mujer obreri en i educicion” ; Oliva, Artesanos
yobreros, 1985, pp. 150-153; Rodriguez, “La Redefinlcion de los Discursos sobre la Familia
y el Género”. Para los casos de Argenting, Chile, Uruguay, Brasil y Pert, véase: Lavrin,
Women, Feminism, and Soctal Change, 1995; Besse, Restructuring Patriarchy, 1996;
Maslello, Between Ciotlization and Barbarism,

247



larmente de la industria de la impresién en franca expansién desde fines del
siglo XIX; y 4) la necesidad de contribuir complementariamente a cubsrir las
necesidades de subsistencia del hogar.

En sintesis, con el creciente acceso de las mujeres a la fuerza laboral
urbana en las primeras décadas del siglo XX, se plante6 la contradiccion de
conciliar el empleo femenino con los roles y deberes familiares, con la
estabilidad y moralidad familiar y las nociones estereotipadas de feminidad.
" Con el fin de atenuar un poco estas contradicciones, el trabajo femenino
tendi6 a ser definido restringidamente como una extensién de los roles
familiares, a ser concebido primordialmente para llenar complementariamente
las necesidades del hogar, y en (ltima instancia para llenar las necesidades
de realizacién personal. Por lo tanto, con el trabajo femenino no se buscaba
enmancipar sino fortalecer y potenciar en las muijeres sus roles tradicionales
de madre-esposa garantes del orden social’.

Las principales fuentes utilizadas para analizar el desarrollo € impacto del
oficio de las tipbgrafas en el contexto de redefinicién del sistema ideolégico
de género y de incorporacién de las mujeres a la fuerza laboral urbana,
fueron el Censo Municipal de San José de 1904, el Censode 1927 y €l Censo
de 1950, articulos de peri6dicos, revistas culturales y literatura de la época
Y otra documentacién como boletines e informes de la Sociedad Tipogréfica
y memorias de educacién con datos sobre la Escuela de Tipografia de
Mujeres.

Aunque son fuentes fragmentarias, es lo Gnico con que contamos hasta
ahorf:l para poder reconstruir algunos elementos cualitativos inéditos acerca
de c'hcho oficio, y para poder contextualizar y comprender mejor el impacto
socioeconémico e ideolégico de la incorporacién de las mujeres en la fuerza
laboral urbana. Nuestro propésito original era también estudiar las condiciones
de trabajo y las relaciones lahorales de este sector minoritario de mujeres. Sin
embargo, lamentablemente no disponemos de informacién al respecto,
posiblemente por el gran problema de que las obreras, y las tipbgrafas en
particular, se encuentran muy invisibilizadas en las fuentesS. En consecuencia,

tal vez pueda ser factible en un futuro intentar reconstruir con fuentes orales
la vida cotidiana de algunas de estas trabajadoras.

4 Molina, Fl que quiera divertirse; Oliva, Arlesanos ¥ Obrerus, pp. 58-59; Mora, “Los oficlos
femeninos urbanos”, p. 132; Apuy, “Desarrollo de la educaci6n femenina”, pp. 284-288;
Rodriguez, “Que la mujer brille”; Sumper, et.al., “El arte de imprimie”,

5 Aquinosinspiramos en las tesis elaboradas pam el caso braslledo de 1914-1940, propuestas
por: Besse, Restructuring Patriarchy, 1996, pp. 129-140.

6 Mora, “Los oficlos femeninos urbanos”, 1994, pp. 127-136,
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La reconstruccién del debate sobre la incorporacién de la mujer a la fuerza
laboral (en particular al oficio de cajista), el acceso a la educacién y de los
discursos sobre el sistema ideologico de género se basa en articulos de
periddicos, pero principalmente en el analisis de los articulos de 14 revistas
culturales que fue posible localizar, y que abordan mis directamente dichos
temas, durante el periodo entre 1895 y 19287,

1. EL EMPLEO FEMENINO Y LA REDEFINICION DEL SISTEMA
IDEOLOGICO DE GENERO, 1900-1930

La incorporacion creciente de las mujeres en la fuerza laboral urbana en
las primeras décadas del siglo XX operd dentro de un contexto de grandes
transformaciones socioeconémicas e ideoldgicas, condujo a un gran debate
sobre los roles y relaciones de género y estuvo ligada a la incentivacién de
la educacidn y la formacién técnica en varios “oficios femeninos” (entre los
cuales destacaron los de las maestras, las tipdgrafas, telegrafistas, mecanografas
y enfermeras). En este sentido, con el fin de comprender mejor las
condiciones en las cuales se desarroll6 el oficio de las tipégrafas, en esta
seccioén nos concentraremos en examinar los diversos discursos ideol6gicos
que debatieron sobre el acceso de las mujeres a la formacién técnica y a la
fuerza laboral.

7 Alvaro Quesada ha notado que en el Repertorio Americano (revista costarricense publicada
entre 1919-1958) los autares tendieron a estar mis identificados con personaujes femeninos
y populares (Quesada, “Identidad nacional y literatura”, 1996, pp. 222). También Patricia
Londofio ha encontrado que en Colombin aumentaron significativamente la cantidad de
textos publicados relacionadlos con L mujer, en el periodo de 1880 y 1930 (Londofio, “El
ideal femenino,” 1995, p. 302). Finalmente, para el caso brasilefio Susan K. Besse también
ha encontrado esta misma tendencia que en Colombia (Besse, Restructuring Patriarcby,
1996, pp. 24-37). Con respecto i los datos analizados ver: Flora Ovares, Literatura de
Kitosko. Revistas Literarias de Costa Rica 1890-1930, Heredla: EUNA, 1994, pp. 233-250.
Para este estudio se consultiron todos los articulos (un total de 360) de 14 revistas que fue
posible localizar -aunque las colecciones estaban incompletas- y que se dirigian hacla la
mujer y la familia, correspondientes al periodo de 1895 y 1928, dichas revistas fueron: Le
Luz. Revista cristiana, San José: Tipograltia La Paz, 1895; Vida y Verdad, San José: Imprenta
Alsina, 1904; LI Hogar Cristicano. Semanario religioso, clentffico y de variedades, San José:
Imprenta y Libreria Lehmann, 1904-1905; Letras. Revista de arte y fuventud, San José:
Imprenta Alsina, 1906; La Alufer Cristiana, San José: Imprenta y Libreria Lehman, 1907-
1908; Cordelia. Publicactin mensual dedicada a la mujercostarricense, San José: Imprenta
Alsina, 1912-1913, 1917; Acacta. Revista Masinica, San José: Imprenta y Litografia Minervu,
1920; Bohemia: Revista del buen humor, San José: Editorlal Borrasé€, 1922-1925; % Hoger
Catalico. Revista mensual digano de la Sociedad e Padres de Familia de Santo Dominge
de Heredta, San José: lmprentat y Libreria Lehmann, 1925; Album Soctal, San José: s. ed.,
1925; Stluctas, San José: . ed., 1926; Amenidaces, San José: El Herldo, 1926-1928; Adelfa,
San José: s, ed,, 1927y De toclo comoen botica. Publicacton porla Nuewa Botica El Carmen,
San José: Librerin ¢ Imprenta Universal, 1927,
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1.1. EL CONTEXTO IDEOLOGICO: LA CONSTRUCCION DE UN DISCURSO
HEGEMONICO LIBERAL Y LA REDEFINICION DEL SISTEMA IDEOLOGICO DE
GENERO

Los principales cambios ideolégicos de la época consistieron en I
construccién de un modelo hegeménico liberal y la redefinicion del sistema
ideolégico de género, a través de un mayor acceso real de las mujeres a la
fuerza laboral y a la educacién, y de una incorporacién mis activa de éstas
en los movimientos sociales y en el escenario de la lucha politica.

En el proceso de construccién de un discurso hegeménico liberal,
tuvieron un papel clave la reforma y democratizacion del sistema socio-
politico, la regulacién y reforma de la moral doméstica y la redefinicion
hist6rica del discurso ideologico de género. En este marco, la discusion sobre
los roles de la familia y la mujer en la sociedad, adquirieron gran importancia,
Ya que eran considerados los principales pilares sociales garantes del orden,
el progreso, la armonia y la civilizacién de los futuros ciudadanos.

Para el periodo bajo estudio, nos encontramos con un escenario en el cual
se confrontaban, interconectaban y dialogaban los discursos de la Iglesia
Cat6lica y los liberales, pero también los discursos y las luchas de las
feministas y las obreras adquieren mayor visibilizacion y relevancia. Las
principales lineas de discusion se centraron en redefinir los modelos ideales
de familia y de roles de género: familia nuclear monogémica, arménica y
afectiva; y el acceso de las mujeres a la educacion, la fuerza laboral, la politica,
el votoy la belleza femenina. Sin embargo, pese a diferencias en los énfasis
de los discursos, hemos encontrado que no fueron de fondo ya que existia
un consenso generalizado en cuanto a la promocién de los modelos ideales
de familia y de género de la clase dominante: de la mujer-madre-esposa y del
hombre como principal proveedor y jefe del hogar.

La llamada generaci6n liberal del Olimpo fue el soporte intelectual de la
construccién de un discurso “...de homogenizaciénideol6gicay de formacién
de una conciencia o identidad “nacional” que respondiera al proyecto
hegeménico del “liberalismo” oligirquico... Ese proyecto no pudo desarrollarse
de manera uniforme y univoca, sin generar en su interior maltiples tensiones
y contradicciones..."® La elaboracién de dicho discurso hegeménico se vio
acompafiada de la promocién de una reforma socio-politica y de una
redefinicién del sistema de género, tendiente a racionalizar y armonizar la
vida social y politica, y a civilizar y moralizar a los sectores populares.

8  Quesada, “Identidad naclonal”, 1996, p. 210.
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Lo anterior, se vio expresado en la implementacién de una serie de
politicas sociales centradas en el fortalecimiento y expansién del aparato
juridico-legal, educativo y de la prensa; la creacion de circeles con el fin de
controlar el delito urbano; y el desarrollo de hospitales y de campadas
higienistas muy intensas. En cuanto a la redefinicién de la ideologia de
género, ésta se operacionalizb a través de: 1) la promocion de la familia
monogamica, arménica y afectuosa como la institucién social primaria, capaz
de estimular la modernizacién econdémica y de preservar el orden social; 2)
la exaltacién del modelo de matrimonio por amor y comparierismo; 3) la
idealizaciéon de las esferas separadas y los roles de género basadas en el
modelo de la mujer-madre modeladora de los hijos de la patria y del padre
jefe de familia y principal proveedor’; y 4) “..la prescripcién de un
curriculum educativo apropiado para hombres y mujeres, oportunidades de
empleo, roles piblicos, responsabilidades familiares, conducta sexual y
formas de trato...”10.

Asimismo, los intelectuales y los politicos liberales con el fin de reformar
y democratizar el sistema socio-politico y de redefinir el sistema de género,
trataron de incluir a los grupos que tradicionalmente habian sido excluidos
del sistema, es decir, la clase obrera, las mujeres, los nifios y los marginados
sociales, particularmente a partir de la década de 1920. Asi, nos encontramos
con que se da por vez primera un reconocimiento explicito de la existencia
de una “cuestién femenina”, o de una serie de problemas que afectaban
especificamente a la mujer, entre otros: los bajos niveles educativos, la falta
de una adecuada capacitacion para el trabajo, la desigualdad salarial, el
desarrollo de hébitos higienistas, el apoyo para la educacién de los hijos, el
problema de la prostitucién y la posicién subordinada de la mujer en la
sociedad, etc.!1,

9  Barrantes, Osvaldo, et. al., “Politicas sociales y abandono infantil en Costa Rica, (1890-
1930)", en Eugenia Rodriguez, ed., Entre stlenclos y Voces. Género e Historla en América
Central, (1750-1990), San José: Editorial Porvenir y Centro Nacional para el Desarrollo de
la Mujer y la Familia, 1997; Palmer, “Confinement Policing”, 1996; Marin, Juan José, “Entre
la disciplina y la respetabilidad. La prostitucion en la cludad de San José: 1939-1949,” San
José: Tesis de Licenciatura en Historia, Universidad de Costa Rica, 1993; Rodriguez, “From
Brides to Wives: Changes and Continuities in the Ideals of und Attitudes Towards Marriage,
Conjugal Relationships, and Gender Roles in the Central Valley of Costa Rica, 1750-1850,"
unpub. Ph, Dissertation, Bloomington: Indiana University, 1995, pp. 34-46. Para el caso
inglés, A. James Hammerton hit sedalado timbién que durante el siglo XIX se tendié a
Idealizar ¢l matrimonio por amor y compaiterismo, las esferas separadas y los roles de
Kénero, véase: Hammerton, A, James, Cruelty and Companionship. Conflict in Nineteenth-
Century Married Life, London: Routledge, 1992, pp. 7, 13.

10 Besse, Restructuring Patrlarchy, 1996, p. S.

11 Mor, “La mujer obrer”, 1993, pp. 67-77. Oliva\, Artesanos y obreras, 1985, pp. 150-153.
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Finalmente, producto de todo este proceso de cambio y continuidad
socio-politico e ideolégico, asistimos a la emergencia en escena de las
obreras ligadas a las organizaciones y partidos de obreros y de un fuerte
movimiento feminista (a partir de la década de 1920)!2. Desde la década de
1910, las obreras dieron los primeros pasos en el desarrollo de un
movimiento femenino organizado al calor de las organizaciones obreras y de
una conciencia feminista. Las luchas de las obreras se concentraron en lograr
un salario equitativo, el acceso a la educacién y mejores condiciones de vida
familiares, y ademais participaron activamente en ¢l movimiento obrero con
el fin de luchar como un frente unido contra las fuerzas explotadoras del
capitalismo. Luego, como frente organizado y definido claramente como
feminista emerge a partir de la década de 1920 la “Liga Feminista” (fundada
en 1923 e integrada principalmente por mujeres de clase media y alta y
maestras), la cual apoyd al Estado liberal. Los principales objetivos de la “Liga
Feminista” se centraron en las luchas por mejorar la incorporacion de las
muijeres a la educacion, al frente laboral y al voto, y en contribuir en la
formalcgén de excelentes amas de casa, esposas y madres garantes del orden
social'.

1.2. ;EDUCAR Y TRABAJAR PARA EMANCIPAR A LAS MUJERES?

Sin duda, un mayor acceso femenino a la educacién y a la fuerza laboral
entre fines del siglo XIX y principios del siglo XX, estimularon que las mujeres
se integraran un poco mds al mundo publico, y se vieran alterados ciertos
aspectos de su rol tradicional, ubicado fundamentalmente en la esfera
doméstica'. En efecto, un anilisis de los datos sobre los niveles de acceso
alaeducacion revelan que parecieron existir niveles muy altos de incorporacién
y bastante equitativos de acuerdo al sexo, en la provincia de San José del
perfodo entre 1885 y 1930. De acuerdo con ¢l Censo de 1927, el 85.7% de
la poblacion urbana nacional sabia leer y escribir y el 1% solo sabia leer. El
59.7% de la poblacién nacional sabia leery escribir y el 1.6% solo sabfa leer!3,

Por otra parte, un anilisis retrospectivo del Censo de 1950 revela que
parece que existieron niveles muy altos de alfabetizacién y bastante

12 Oliva, Artesanosyobrerus, 1985, pp. 150-153; Barhona, Macarena, Lassufragistas de Coste
Rica, San José: Editorial de Ia Universidad de Costa Rica, 1994; Mora, Virginia, “Lus luchas
de las obreras urbanas en Costa Rica (1900-1930)", Nueva Socledad, Caracas (Venezuela),
No. 135 (Enero-Febrero 1995), pp. 138-149.

13 Rodriguez, “Redefiniendo los discursos”, 1998, )

14 Mon, “Los oficios femeninos”, 1994, pp. 127-155; Mora, “La mujer obrerz en la educaciéon®,
1993, pp. 67-77; Apuy, Marcia, “Educacion, mujer y socledad en Costa Rica, San José (1889-
1949)", Heredia: Tesls de Licenciatura en Historl, 1995, pp. 272-280.

15 ANCR, Oficlal, Censo de 1927,
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equitativos de acuerdo al sexo, en la provincia de San José del periodo 1885-
193016, En efecto, del total de las mujeres nacidas en la provincia de San José
en el afio de 1885 y antes, un 69.1% contaban con alguna educacién, y del
total de las mujeres que nacieron entre 1926 y 1930, un 89.2% disponia de
alguna educacién. Ademds, de los hombres que nacieron en la provincia de
San José en el afo de 1885 y antes, un 75,2% contaban con alguna educacién,
y del total de los hombres que nacieron entre 1926 y 1930, un 88.9% disponia
de alguna educacién?’.

Estos niveles educativos son realmente reveladores, ya que tradicionalmente
se han manejado los mitos de que los niveles de alfabetizacién eran mucho
mas bajos para este periodo, y que las mujeres siempre tenian niveles de
alfabetizacion mucho mas bajos en comparacién con los hombres. La
importancia significativa de los niveles educativos costarricenses se puede
apreciar mejor, si comparamos estos datos con los reportados en otros paises
de América Latina. En este sentido, encontramos por ejemplo, que en
promedio las mujeres de las ciudades de Sdo Paulo y Rio de Janeiro, Brasil,
tenian niveles de alfabetizacién que oscilaban entre 10.4% en 1890 y 34.1%
en 1940. En la ciudad de Lima, Perd, en 1876 un 52.4% de las mujeres sabian
leer y escribir, y en 1900 un 67.4% de las mujeres ecuatorianas cursaban
primaria a nivel nacional®.

Sin duda, los datos anteriores: parecieran confirmar que no habia gran
diferencia entre la realidad y los discursos planteados en las revistas, los
periédicos y en la literatura de la época, ya que se registraron niveles
femeninos importantes de acceso a la educacion y a la fuerza laboral'®. Sin
embargo, como veremos mis adelante, lo cierto es que una revisiobn mas
detallada de los discursos y del tipo educacién y de oficios femeninos que
se incentivaban, sugiere que éstos escondian un sesgo patriarcal y que se
inspiraban en el modelo de mujer de élite. Este promovia la subordinacién
de la mujer en la esfera doméstica, mitificaba su rol de madre-esposa, capaz
de grandes sacrificios para mantener la institucién familiar y formar los
futuros ciudadanos de la patria. En resumen, los discursos sobre los papeles
de las mujeres exaltaban sus funciones de madre-esposa, alternadas con las

16 Oficial, Censo de Poblacton de Costa Rica de 1950, San José: Oficina de Estadistica y Censos,
2da. ed., 1975, p. 248. .

17 Oficial, Censo de Poblucion de Custa Rica de 1950, San José: Oficina de Estadistica y Censos,
2da. ed., 1975, p. 248. para un andlisis mds detallado de los niveles de alfabetizaci6n en

. Costa Rica, véase: Molini, Ivin, “Leer y escribir”,

18  Besse, Restructuring Patriarchy, 1996, p.114; Villavicenclo, Del Silencio a la Palabra, 1992,
p. 47; Moscoso, Martha, Yelamor no era todo.. Mujeres, imdgenesy conflictos, Quito: Abya
Yala, DGJ}S/Holanda, 1996, pp. 78-79. ‘

19 Quesada, "Bl amor, el matrimonio y la familia®, 1989; Cubillo, “Las imidgenes de la mujer”,
1994.
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imigenes de mujer educada, bella, decente y anuente a integrarse en la lucha
por sus derechos politicos y laborales®.

Por otra parte, dicho anilisis de los articulos de revistas y de la prensa del
periodo de 1895-1930, revela que los elementos mis polémicos en los
discursos de la época y en la redefinicién de los roles de las mujeres a
principios del siglo XX, se concentraban en los derechos femeninos a
integrarse en igualdad de condiciones con los hombres a la fuerza laboral,
la educacién, la politica y los derechos civiles. En efecto, al igual que en
paises como Argentina, Chile, Uruguay, Cuba, México y Brasil, en Costa Rica
las luchas de las mujeres por obtener el acceso al voto, a la educacién y al
trabajo, se convierten en unos de los aspectos clave en el proceso de
redefinicion de los roles de género y de construccién de la identidad nacional
y de un modelo ideolégico hegeménico, desde la década de 1840, pero
particularmente entre fines del siglo XIX y principios del siglo XX.

Adicionalmente, el acceso de las mujeres a la fuerza laboral urbana, vino
a plantear en particular la gran contradiccién de conciliar la necesidad del
empleo femenino con las expectativas de los roles y deberes familiares, con
la estabilidad y moralidad familiary las nociones estereotipadas de feminidad.
Es por eso que con el fin de atenuar un poco estas contradicciones, el trabajo
femenino tendi6 a ser definido restringidamente como una extension social
de las tareas domésticas, que llenara complementariamente las necesidades
del hogar, que ayudara a moralizar “mejorar y redimir” la condicién de
género, y en Gltima instancia que llenara las necesidades de realizaciéon
personal. Por lo tanto,.con la educacién y el trabajo femenino no se buscaba

enmancipar, sino fortalecer y potenciar en las muijeres sus roles tradicionales
de madre-esposa garantes del orden social?!,

T(tdavia en ¢l presente los medios de comunicacién de masas como I radio, la televisién
y las revistas tienden a enfatizar el rol de 1y mujer madre-esposa y a destinar la mayor parte
(l{f su's a:::‘ljlos adal?rdarlt;m:ls que refuerzan esta imagen, véase al respecto: Quirds y

Arrain, “lmagen de fa mujer”, 1978, pp. 109-144; Méndez, “Soclalizacién y estereotipos®
1988, pp. 35-43. ' o el
21 Lavrin, Women, Feminism, and Social Change,

1995, pp. 53-96; Besse, Restruchiering
gzlﬂan‘b}ﬂ 1996, pp. 129-163. Estas tesls son planteadas fundamentalmente por Susun
sse.
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2. ORIGENES Y DESARROLLO DEL OFICIO DE LAS TIPOGRAFAS

2.1. LA JUSTIFICACION IDFOLOGICA: “PARA ELEVAR Y REDIMIR LA CONDICION DE
LAS MUJERES"

En el marco de todo este debate sobre la necesidad de promover la
educacién de la mujer en “oficios honorables”, es que adquiere gran
relevancia la discusion sobre la formacién de las mujeres como maestras, y
también en otros oficios técnicos como el de cajistas, telegrafistas, taquigrafas,
telefonistas, etc.?2. Aunque no con la misma vehemencia que los argumentos
en favor del oficio de las maestras, el oficio de las tipografas fue motivo de
discusion en las paginas periodisticas, sobre todo entre 1903 y 1912, época
en que éste experimenta su primer desarrollo.

Las primeras noticias publicadas en la prensa de 1903 se concentraron en
discutir sobre quién fue la primera mujer tipografa. En el periodico La Prensa
Libre del 15 de agosto de ese aiio, se afirmaba que esa persona fue la sefiorita
Ramona Cordero. Pero en ese mismo periédico y con fecha del 31 de agosto
cle 1903, se publicé una carta enviada por un orgulloso ciudadano cartaginés,
qquien advertia que en Cartago la sefiorita Clotilde Cubero trabajaba desde
hacia muchos afios en la pequefia imprenta de su padre, don Jests Cubero?.

Sin embargo, el grueso de los articulos que se localizaron resaltan, poruna
parte, el caricter e impacto de la iniciativa de Alfredo Grefas (un tip6grafo
colombiano), director y propietario de la “Gran Imprenta Al Vapor” (fundada
en 1901), en la formacién y capacitacién de mujeres tipdgrafas, a partir de
1903; y por otra parte, los argumentos que tienden a legitimar el oficio de las
cajistas en términos ideolégicos y laborales?®. A este respecto es importante
destacar que con indiferencia de cudl fue la primera mujer tipografa, segin
la evidencia disponible, Greias fue el primero que, de manera sistemitica,
empez6 a contratar y a formar mujeres para trabajar en una actividad que
hasta la fecha habia sido exclusivamente masculina?, La novedad de esta
prictica se visibiliza al contrastarla con la composicién de los oficios
femeninos de principios de siglo: en un marco en el que predominaban las
labores de corte doméstico (lavanderas, costureras y otras por el estilo), las
ocupaciones técnicas eran la cxcepci6n26.

22  Monr, “Los oficlos femeninos”; Rodriguez, “La redefinicion de los discursos”.

23 La Prensa Libre, No. 4129, 15/8/1903, p. 2; La Prensa Libre, No. 4142, 31/8/1903, p. 3.
24 Molina, Al que quiera divertirse, 1995, pp. 148-151,

25 Bl Dia, 4 de julio de 1903, No. 808, p.3; Sumper, “El arte de imprimic®, pp. 14-18,

26 Mon Carvajal, Virginia, “Los oficios femeninos”, pp. 127-155.
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El trasfondo y la legitimacién ideolégica del oficio de las tipografas se
puede apreciar en los diversos articulos que aparecieron en la seccién “Por
la Mujer” del peri6édico de La Prensa Libre, en 1903. Se elogiaba la iniciativa
de Grefas, con expresiones como “..bien por los protectores del sexo
femenino..."?’. Pero, principalmente se insistia en la necesidad de promover
que las mujeres de los sectores populares siguieran el rol tradicional de
mujer-madre-esposa ejemplar, educada en “oficios dignos”, a fin de evadir
los vicios del sexo y la vagancia, los cuales se veian como males congénitos
de la clase trabajadora®. De esta manera, la promocién del oficio de las
tipdgrafas se enmarca no solo dentro de la politica de moralizacién de las
obreras, sino también que se consideraha que dicho oficio les permitiria a

las tipografas cumplir con sus funciones tradicionales de mujer-madre-
esposa.

Estos argumentos se encontraban destacados en el articulo “Por la Mujer”

del periédico La Prensa Libre del 17 de agosto de 1903, en el cual se
enfatizaba la necesidad de que:

-.-hay en Costa Rica que abride campo a la mujer, para que llegue a ocupar ¢l puesto
de “honor” que le corresponde en la sociedad... Queremos que la mujer brille y se
enaltezca por sus virtudes,... por todo aquello que la convierte en dngel del hogar y de
la familia... Hasta hace poco, la educacién de I mujer se limitaba a cultivar su
inteligencia y 4 proporcionarle conocimientos de puro adorno...; pero inatil, y adn
dafiosa por extremo, para luchar dignamente contra la adversidad y las privaciones,
para llevar con valor la vida de la clase pobre, en que ¢l trabajo y solo el trabajo, sirve
de auxilio contra los embates de la miseria y contra los halagos del vicio, inmenso

. : - i g .
abismo..n donde ruedan [n) remedio las victimas de la ociosidud, del lujo y de la
perversion moral,,.?,

Secundando la iniciativa privada se encontraba el Estado liberal, quien en
1908 abri6 la Escuela de Tipografia para Mujeres en los talleres de la Imprenta
Nacional. En sus dos informes ante el Ministerio de Instruccién Pablica en
1908 y 1909, ¢l director de dicha escuela el tipégrafo Daniel Ureda,
consideraba que era importante incentivar ¢ desarrollo del oficio de las

tip6grafas, basindose también en argumentos que enfatizaban el carfcter
honesto y moralizante de dicho oficio. Pary Urena

27 “Por el sexo femenino”, 4 Diu, No. 808, 4/7/1903, p. 3; “Por la Mujer”, La Prensa Libre, No.
4129, 15/8/1903, p.2.

28  Elincentivo de “oficios honorables” no era solo de Costa Rica, durinte el siglo XIX también
se puso mucho énfasis en Londres, véase al respecto: Alexander, “La mujer trabajadorn en
el Londres”, 1984, pp. 172-173.

29 “Por la Mujer”, La Prensa Libre, No. 4130, 17/8/1903, p.1 (¢l énlusls es nuestro),
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...la mente del Gobierno al fundar esta Escuela, ha sido la de dar proteccién a la mujer
costarricense, brindiindole un nuevo medio de vivir honestamente y abriéndole mejor -
horizonte y no la de formar artistas. Prueba de ello estd en las sefioritas que se ganan
honradamente su pan en la Imprenta Nacional 'y en algunas particulares....

2.2. LAS TIPOGRAFAS JOSEFINAS Y LA EVOLUCION DE LOS OFICIOS FEMENINOS
urBanos (1900-1930)

Costa Rica experimentd un proceso de expansion del capitalismo basado
en la agro-exportacion del café y el desarrollo de una emergente industria
urbana concentrada en la capital josefina, entre la segunda mitad del siglo
XIX y las primeras décadas del siglo XX. Este proceso supuso una creciente
diferenciacién social, una mayor division y especializacién del trabajo, ¢l
desarrollo del sector servicios y la ampliacién de la clase obrera, sobre todo
femenina. Por otra parte, el desarrollo industrial urbano trajo consigo la
visibilizacién de una serie de problemas sociales urbanos, a fines del siglo
XIX, los cuales provocaron, por una parte, una especie de “panico social”
entre las clases urbanas media y alta; y por otra parte, el desarrollo de una
mayor conciencia acerca de la llamada “cuestién social” o de los problemas
sociales y la exclusién politica de ciertos sectores sociales3!. Es en este
contexto que debemos ubicar el desarrollo del oficio urbano de las
tipografas, el cual se concentrd en la capital de San José de principios del siglo
XX, y como vimos se debib a la convergencia de varios factores ideol6gicos
y. socioeconédmicos, al igual que en otros paises de América Latina, como
Argentina, Chile, Uruguay, Brasil y Pera3?,

La incorporacién de las mujeres a la fuerza laboral en oficios mis
diversificados desde la segunda mitad del siglo del XIX, favorecié una cierta
redefinicién del trabajo femenino en las dreas doméstica, comercial y

30 ANCR, Serie Congreso, No. 21134, Memoria de Instruccion Pablica presentada al Congreso
Constituctonal por Ricardo Ferndndez Guardia, Secretario de Extaclo en el Despacho de esa
Carierd, San José: Tipografia Nacional, 1910, p.181.

31 Mor, “Los oficlos femeninos urbanos”, pp. 127-155; Palmer, Steven, “Pinico en San José,
El consumo de Herofna, L cultura plebeya y la politica social en 1929,” en Ivin Molina y
Steven Palmer, eds., £ paso del cometa. Estaclo, politicas soctales y culturas populares en
Costa Rica, 1800-1950, San José: Editorial Porvenir, 1994, pp. 191-224; Molina, Ivén, “El
paso del Cometa Halley por la cultura costarricense de 1910," en Ivin Molina y Steven

dalier, eds., &l paso del cometa. Estaco, politicas soctales y culturas populares en Costa
Rica, 1800-1950, San José: Editorial Porvenir, 1994, pp. 167-190; Palmer, “Confinement
Policing", pp. 224-253.

32  Mory, “Los oficios femeninos™, pp. 129-155; Lavrin, Women, Feminism, aned Social Change,
PP. 53-96; Besse, Restructuring Patriarchy, 1996, pp. 129-163; Guy, "Women, Peonage, and
Industrializatlon®, pp. 65-89: Villavicenclo, Del Silencia a la Palabra, pp, 119164,
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educativa, particularmente en el sector servicios, sectores que no obstante
venian a constituir algo asi como una prolongacién del dominio doméstico33.
En el drea doméstica se extendieron e instrumentalizaron una serie de oficios,
entre otros, los de aplanchadoras, cocineras, confiteras, panaderas, lavanderas,
costureras, tosteleras y servidoras domésticas. En el drea profesional y de
servicios, se desarrollaron los oficios de maestras, tipdgrafas, mecandgrafas,
contabilistas, telegrafistas, taquigrafas, etc.34 '

En sintesis, se mantuvo, reforzé y expandié6 la tendencia de los “oficios
femeninos” como una extensién del dominio doméstico y de las funciones
sociales reproductoras de la mujer, pero al mismo tiempo las mujeres
encontraron en los oficios calificados una veta de trabajo y ascenso social.
Esto ultimo sobre todo se aplicé en el campo de la docencia, la cual
definitivamente se feminizé en las primeras décadas del siglo XX. Asi
encontramos que en cuanto a la composicién del personal del magisterio
nacional se pas6 de un 55.8% de maestras y un 44.2% de maestros en 1900,
a un 78.7% de maestras y un 21.3% de maestros en 192835,

El oficio tipografico se empez6 a desarrollar en la capital josefina a partir
de la década de 1830, al calor de la fundacién de las imprentas La Paz, La
Libertad 'y La Merced, quedando esta Gltima en manos del Estado®. De
acuerdo con los datos periodisticos, de los Censos de 1904 y 1927 y de las
Memorias de Instruccion Pablica de 1908y 1909, en 1903 el oficio tipografico
estaba dominado en un 100% por los hombres y en 1927 en un 95%. En
cuanto a la proporci6n de tipégrafas, se lograron localizar preliminarmente
un total de 55 mujeres en ¢l periodo entre 1908 y 1927, lo que corresponde

aproximadamente a un 5% del total de trabajadores con oficio tipografico
reportado (véase lista anexa).

No obstante, debemos advertir que estos datos no son muy confiables,
debido a la alta proporcién en que los censos invisibilizaban el oficio de las
tipografas. A esta conclusién llegamos después de comparar los datos
censales con las listas de alumnas de la Escuela de Tipografia de Mujeres de
1908 y 1909. Generalmente, muchas de las tipégrafas aparecian con un
reporte de oficios domésticos y de estudiante, especialmente en el caso del

33 Apuy, Marcia, “Desarrollo de I educacion”, 1997, pp. 277-288; Mora, “Los oficlos
femeninos”, 1993, pp. 127-136. Para el caso brasilefio véase: Besse, Restructuring
Patriarchy, 1996, pp. 129-163.

34 Apuy, Marcia, “Desarrollo de la educacion”, 1997, pp. 277-288; Mori, “Los oflclos
femeninos”, 1993, pp. 127-136. Para el caso braslledo véase: Besse, Restructuring
Patriarchy, 1996, pp. 129-163.

35 Palmer y Rojas, “Educating Sedoritas®, 1997, pp. 23-33; Apuy, “Desarrollo de kv educacion
femenina”, p.314.

36 Samper, “El Arte de Imprimir”, pp. 14-18.
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Censo de 1904, lo cual se explica, en parte, porque apenas en 1903 se
empezaba a estimular sisteméticamente dicho oficio. En consecuencia, dadas
las limitaciones de dicha documentacién, debemos subrayar que por ahora
contamos entonces con una reconstruccién incompleta del desarrollo del
oficio de las tipdgrafas, pero que al menos nos permitié rescatar algunos
elementos cualitativos interesantes.

Por otra parte, en cuanto al origen social de las familias de las tipografas,
encontramos que ¢l 50% de los casos que reportan este dato en los Censos
de 1904 y 1927, sugiere que las tipografas provienen de familias
mayoritariamente de los sectores urbanos medios y bajos hijas de artesanos,
albaiiles, policias, agricultores y comerciantes). De acuerdo con el Censo de
1904, dichas familias tenian un nimero promedio mayor a los siete
miembros. Ademais, dichos censos revelaron que cerca del 20% de las
familias (10 familias de un total de 51), reportaron que dos o mis de sus
miembros poseian el oficio de tipografia, generalmente hermanos o padre
e hijos. En consecuencia, se puede sugerir que eventualmente la tipografia
pareciera que se constituydé en un medio de subsistencia, para un pequefio
grupo de mujeres de los sectores populares de las primeras décadas del siglo
XX.

La exclusividad masculina en el oficio tipografico se rompié a principios
del siglo XX, cuando se inici6 el proceso de formacion més sistemdtica de
las tipografas. Seglin vimos anteriormente, esta iniciativa fue emprendida en
1903 desde el sector privado por Alfredo Grefias en su Gran Imprenta de
- Vapor, en donde se publicaba el periédico de La Prensa Libre. Luego, el 8
de septiembre de 1908, el Estado fundé la Escuela de Tipografia de Mujeres
en los talleres de la Imprenta Nacional, experiencia que duré un periodo
cercano a los cuatro afos¥’. Lamentablemente, no contamos con mis
informacién sobre el papel de otros talleres en la formacién de las tipografas.
Sin embargo, con respecto a los principales lugares de trabajo de las cajistas,
el Censo de 1927 sugiere que se concentraban en la Gran Imprenta de Vapor,
la Imprenta Nacional, La Prensa Libre, la Imprenta Lines y la Imprenta
Lehmann, ubicadas todas en la capital josefina.

¢Por qué fue necesario fundar una Escuela de Tipografia de Mujeres en
1908? Posibleblemente esto se encuentre relacionado con el hecho de que
tradicionalmente los hombres tenian la posibilidad de formarse en los centros
de trabajo, y porque éstos mostraban un rechazo a compartir este oficio con
compaieras mujeres, De esta manera, este pareciera ser entonces el primer

37 “Por el sexo femenino”, £ Dfa, No. 808, 4/7/1903, p. 3; Apuy, "Desarrollo de la educacion
femeninn”, p. 285.
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caso en que el Estado interviene para compensar las desigualdades de género
en cuanto al aprendizaje de oficios.

Aunque la prensa estimulaba muy elogiosamente el progreso de las
cajistas, la calidad de la formacién brindada a las tipgrafas mostraba una
serie de limitaciones. Estas se relacionaban principalmente con la duracién
del entrenamiento, el tipo y la calidad de los cursos, la falta de un adecuado
manejo del idioma, el inadecuado equipo y materiales, etc. Para Daniel
Ureiia, director de la Escuela de Tipografia de Mujeres, era necesario
introducir en el plan de estudios “...una clase de ortografia a las alumnas,
siquiera una vez por semana, pues he notado que las senoritas llegan a esta
escuela poco preparadas en esa materia...”38. Esta queja de Urena en 1908
se encontraba avalada por los datos reportados mis tarde en el Censo de
1927, segtn el cual la escolaridad de las 18 tip6grafas reportadas oscilaba
entre un minimo de segundo grado de primaria y un maximo de segundo afio
de secundaria. La mayoria tenia algiin nivel de educaci6n primaria (94.4%),
y un 67% de los casos contaba con educacién entre cuarto y quinto grado
de primaria.

Secundando a Urefia, también Juan Arias R. y José M. Arias P., nombrados
en 1909 por el Ministerio de Instruccién como la comisién examinaclora de
laEscuela de Tipografia de Mujeres, formularon una serie de recomendaciones
para mejorar la formacién de las cajistas, con el fin de:

...hacer de este importunte plantel una escuela prictica y moderna, que no s6lo
proporcione medios decentes 4 la mujer para la lucha por la vida, sino que al mismo
tiempo dote 4 la industria tipogréfica nacional de personal inteligente, entendido &
id6neo para sus labores, harto dificiles cada dia més debido 4 las exigencias de la época
y al poco carifio con que la mayoria de los 4 él dedicados miran su oficio®.

Para estos funcionarios, entre las principales limitaciones en la formaciGn
brindada por la Escuela de Tigrafia de Muijeres, se encontraban que los
contenidos de los tres cursos de seis meses cada uno eran muy recargados,
eran dictados por un solo maestro y las clases eran insuficientes, por lo que
el tiempo de entrenamiento era inadecuado. Durante el tiempo de formacién
de 18 meses las alumnas solo llevaban un total de 24 clases, con un horario
de tres horas de dia de por medio, o sea un dia cada semana. Ademds, estaba
el agravante de que las estudiantes solo manejaban los formatos de La Gaceta
y El Boletin publicados en la Imprenta Nacional y no se les daba una clase
de lectura diariamente que ayudara a ejercitarse en el arte tipografico©.

38 Oﬂc'lnl, Memoria de Instruccion Piiblica 1909, p, 143,

39 Oficial, Memoria de InstrucciGn 1910, p. 182.

40 Oficial, Memorta de Instruccion 1910, pp. 182-183; ANCR, Serle Congreso No. 21132, p.
XXXI1I.

260



No obstante, pese a las debilidades de este sistema de estudio ofrecido
por la Escuela de Tipografia de Mujeres, éste parecio ofrecer algunas ventajas
a las mujeres que deseaban formarse como tipdgrafas, especialmente para
las solteras jévenes (que en su mayoria pareciera que no habian concluido
la educacién primaria). En este sentido, los Censos de 1904 y 1927 sefialan
que del total de 51 mujeres tipdgrafas reportadas, un 72.5% eran solteras y
en un 75% de los casos sus edades promedio oscilaban entre 14 y 26 afios.

Estas jovenes posiblemente encontraron entre otras ventajas de formarse
como tipografas, el que el horario pareci6 ser bastante flexible, dindoles la
posibilidad de que pudieran combinar su trabajo, estudio y labores domésticas.
Ademas, como la duracién del periodo de entrenamiento técnico era por un
lapso corto, esto les permitid a las jovenes estudiantes contar con un oficio
tempranamente, adquirir conocimientos calificados y la posibilidad de
ascender socialmente. Lo anterior se refleja en la creciente demanda que
tuvo la solicitud de plaza de aprendices en la Gran Imprenta de Vapor. En
el articulo “Por la mujer” del 3 de noviembre de 1903, se afirmaba que “...por
ahora no hay en dicha imprenta (Gran Imprenta de Vapor ] campo para més
aprendices mujeres, pero se estd arreglando un nuevo departamento para el
mes entrante..."4],

Por otra parte, es revelador el hecho de que los Censos de 1904 y de 1927
arrojaran que s6lo un 27.5% de las tipografas fueran casadas, tendencia que
también se encuentra presente en otros oficios femeninos urbanos de
principios de siglo‘2. Esto nos sugiere nuevamente la tesis de que
probablemente habia calado el discurso de la época que exaltaba el modelo
ideal femenino de madre-esposa. En este contexto, el trabajo para las mujeres
casadas se justificaba como un ultimo recurso para llenar en forma
complementaria o total las necesidades de su familia, y en segunda instancia
para llenar sus aspiraciones y necesidades personales y profesionales. Lo
anterior, por ejemplo, se puede apreciar en el articulo de La Prensa Libre del
26 de noviembre de 1903, en donde se advierte que es ventajoso que las
mujeres trabajen ya que su salario a diferencia del masculino se invertia
totalmente en la familia.

...Las ventajas sockales que se derlvan de que ka mujer ocupe puestos remuneracos salta
a la vista, pues como nos decia un empleado pablico, de cien colones que gana un
hombre, en los mis de los casos la familia no aprovecha cincuenta, en tanto de
cincuenta que gane una mujer, la familia los aprovechi todos...4,

41  "Por la mujer”, La Prensa Libre, No. 4195, 3/11/1903, p. 3.
42 Mora, “Los oflcios femeninos”, pp. 131-136.
43  “Increible”, La Prensa Libre, No, 4215, 26/11/1903, p.z‘
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De esta manera, con esta posicion se tendia a avalar sutilmente que las
obrerasa diferencia de los obreros no tuvieran control total o bien solo usaran
su salario en provecho de la familia, ya que su papel prioritario era cumplir
con sus “deberes naturales y biolégicos” de madre y esposa.

Hasta ahora, hemos constatado que los discursos de la época enfatizaban
los beneficios que significarian para las mujeres el tener acceso al mercado
laboral y a un oficio digno. Sin embargo, nos preguntamos ;cudl era el
trasfondo del por qué los patronos empezaron a formar y contratar mujeres
jovenes y solteras en sus talleres tipograficos? y ;cudn beneficioso fue para
las cajistas emplearse como obreras? Una gran parte de las respuestas a estas
preguntas se encuentran, en que la expansion de las imprentas incrementd
la demanda de fuerza de trabajo, porque el costo de la mano de obra
femenina era mas barato con respecto a mano de obra masculina, y porque
los empresarios consideraban que las mujeres eran trabajadoras mas
eficientes, confiables y ripidas, lo cual permitia incrementar los margenes de -
ganancia®,

En efecto, a principios del siglo XX el salario diario de las mujeres
asalariadas (ya que habia otras que no recibian remuneracién por su
aprendizaje), era inferior a un colén diario; entretanto, los artesanos varones
ganaban de dos a tres colones por dia®s, En el caso especifico de las
tipbgrafas, el pago iniciando sus labores era “...de dos a cinco colones por
semana, componiendo 4 tarifa y solo letra corrida...”#, Esto significaba que
¢l salario podia oscilar entre 8 colones y 20 colones mensuales, o bien entre
25 centavos y 65 centavos diarios. En este sentido también coincidia el
articulo del 17 de agosto de 1903, en el cual se explicaba que el diario La
Prensa Libre habia abierto una escuela para mujeres, en donde “...algunas
de ellas tienen ya asignaciones de 15 4 20 colones mensuales...”#7. Como
vemos, quizi los sueldos indicados eran “aceptables” en el marco de la nueva
ideologia sobre las ocupaciones femeninas de la época. Pero, dicho dato
permite demostrar nuevamente que la desigualdad salarial y la subvaloracién
del trabajo de acuerdo al género era la regla.

En este contexto de amplias diferencias salariales con posibles amenazas
de desplazamiento y despido para los varones, era de esperar que se
generaran roces entre cajistas masculinos y femeninos, sobre todo en épocas

44  Samper, “El Arte de Imprimir”, pp. 14-16; Mor, “Los oficlos femeninos®, p. 135; “Increible”,
La Pr;nsa Libre, No. 4215, 26/11/1903, p.2; “Por lu Mujer”, La Prensa Libre, No. 4129, 15/
8/1903, p.2.

45 Oliva, Artesanos y Obrerus, pp. 58-59.

46 Oficial, Memorta de Instruccion 1910, p. 182,
47 “Por la mujer”, La Prensa Libre, No. 4130, 17/8/1903, p. 1.
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de crisis econémica®. En este sentido se refiri6 el periédico El Dia, el cual
publicé un articulo en donde afirmaba que se habian dado disgustos entre
las cajistas y los cajistas de la Gran Imprenta de Vapor, por lo que
aparentemente los varones “.dispusicron abandonar el trabajo...”, en
protesta por el desplazamiento que estaban experimentando. El 18 de
noviembre de 1903, La Prensa Libre reacciond ante esta publicacién con un
articulo titulado “Inexacto”, en el cual se advertia que dicho diario estaba mal
informado, “...lo que hay es que con la suspensién de ‘la patria’ algunos de
los cajistas varones que levantaban, se quedan sin ocupacién...”#.

No obstante, en el trasfondo de toda esta disputa también se traslucia que
la introduccién de las cajistas cuestionaba el balance en las relaciones de
poder de género, tanto a nivel de la sociedad como del ambiente laboral. A
este respecto se referia mas explicitamente el articulo “Increible”, publicado
en La Prensa Libre del 26 de noviembre de 1903, en donde Alfredo Grenas
incluso fue amenazado de que su imprenta seria volada con una bomba sino
desistia de emplear a las tipografas. Entre las razones se citaban que:

....Mas, tristeza da decirlo, ...en cuanto empezaron i verse pricticamente los buenos
resultados de esa ensenanza [la formacion de tipégrafas, algunos individuos del
gremio, muy pocos en verdad, por un egoismo odioso, pues el hombre tiene campo
donde ganarse la vida, comenziron a ver la innovacién, y a poner en prictica malas
artes para entorpecerla, procurando hacer dafio al establecimiento en donde la mujer
recibia el aprendizaje... [Y) por medios indirectos se ha estado haciendo la guerra & ese
grupo de seforitas que ya hoy empiezan @ ganarse la subsistencia con una labor
honrada... Se han valido del medio de hacer publicar... un suelto en el que ha habido
disensiones entre ellas y los hombres por lo cual éstos dejaron el trabajo..

Finalmente, nos queda por destacar que la insercién de la fuerza de
trabajo femenina en el universo tipogréfico, pese a la eventual oposicién de
los varones, se consolid6 posteriormente y no significo que éstasaparentemente
se involucraran como miembras de la Sociedad Tipogrifica. En efecto, desde
1901 se dieron varios intentos organizativos fallidos en 1901 con la Uni6n
Tipogrifica y en 1904 con la primera Sociedad Tipogrifica. Sin embargo, fue
hasta mediados de 1908 que los tipégrafos lograron consolidar la Sociedad
Tipogrifica de Socorros Mutuos, la cual conté con el respaldo de la Imprenta
Nacional, de la Imprenta Lines y de la Imprenta Lehmann3!. Segan los
reportes de los informes de la Sociedad Tipogrifica de 1912, 1914 y 1925, el

48 Samper, “El arte de imprimie”, p. 16.

49  “Inexacto”, La Prensa Libie, No. 4208, 18/11/1903, p.3; “Inexacto”, La Prensa Libre, No.
4209, 19/11/1903, p.3.

50  “Increible”, La Prensa Libre, No, 4215, 26/11/1903, p.2 (el énfasis es nuestro).

S1  Apuy, at, clt,, 1995, pp. 180-181; Sumper, “El arte de imprimlic”, p. 17,
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namero de asociados ascendi6 a un total de 221 miembros, de los cuales 19
eran mujeres en su mayoria esposas o viudas de los tipégrafos y sélo incluia
3 tipbgrafas como miembras asociadas®2.

EPILOGO

“Que la mujer brille y se enaltezca por sus virtudes™

Pese a las diferencias de énfasis en los discursos, con esta frase se puede
resumir la esencia de la doctrina discursiva sobre la integracion de las mujeres
ala fuerza laboral, en las primeras décadas del siglo XX. Dicha incorporacién
de las mujeres en oficios urbanos de indole mis técnica y menos doméstica
se verific6, en un contexto dominado por los hombres y justificado
ideologicamente con respecto al modelo patriarcal ideal de mujer, definida
por sus papeles de esposa y madre, de “angel del hogar y de la familia”33.

En el caso del desarrollo del oficio urbano de las tipégrafas, o de las
primeras mujeres que trabajaron en la industria de la impresioén y de la
prensa, encontramos que éste se debidé a la convergencia de factores
ideol6gicos y socioeconémicos. Desde el punto de vista de las transformaciones
ideol6gicas, la insercién creciente de las muijeres al trabajo asalariado se vi6
estimulada en el marco de la politica de promocién de “oficios dignos”, que
preservaran la divisi6n sexual del trabajo dentro de la familia y que ayudaran
amoralizar “mejorary redimir” la condicién de género de las obreras. Por otro
lad<.), desde el punto de vista de las transformaciones socioeconémicas, las
mujeres se incorporaron a la fuerza laboral dentro y fuera del hogar, tanto
para contribuir a cubrir las necesidades de subsistencia del hogar, como por
!os‘rc?querimientos de la demanda creciente de mano de obra barata del
Incipiente sector servicios y manufacturero-industrial, y particularmente de
la industria de la impresién en franca expansién desde fines del siglo XIX.

Por otra parte, en todo este contexto de cambio se vino a plantear entre
los liberales, las feministas y las obreras, la gran contradiccion de conciliar
la necesidad del empleo femenino con las expectativas de los roles y deberes
familiares, con la estabilidad y moralidad familiary las nociones estereotipadas

52  Este cllculo se hizo eliminando los nombres repetidos. Véase: “Socledad Tipogrifiea”, La
Prensa Libre, 20 de encro de 1912, No. 7314, p.3; ANCR, Serie Congreso, No. 10996, 14/
7/1915, £. 1-4; Sociedad Tipogrifica de Socorros Mutuos, Boletin nforme correspondiente
al 12.0 semestre de existencla de la Soctedad. (De Enero a Jullo de 1914), San José:
Tipografia Lehmann (Sauter & Co.), 1914, pp. 11-13; ANCR, Serle Congreso, No. 14409,
Soctedad Tipogrdfica de Socornos Mutuos, Boletin Informe correspondiente alanode 1925,
San José: Imprenta Lines, 1926, pp. 11-12; ANCR, Serie Congreso, No. 14409, 12/5/1926,
f. 6-9.

53 “Por la mujer”, L Prensa Libre, No 4130, 17/8/1903, p. 1.



de feminidad. De esta manera, con el fin de atenuar un poco estas
contradicciones entre empleo y roles estereotipados femeninos, el trabajo
femenino tendi6 a ser definido restringidamente como una extensién social
de las tareas domésticas, que llenara complementariamente las necesidades
del hogar, que ayudara a moralizar “mejorar y redimir” la condicién de
género, y en ultima instancia que llenara las necesidades de realizacién
personal. Por lo tanto, con el trabajo femenino no se buscaba enmancipar
sino fortalecer y expandir en las mujeres sus roles tradicionales de madre-
esposa garantes y reproductoras del orden social, de la sociedad patriarcal.

También los hallazgos de esta investigacion preliminar, invitan a cuestionar
y a matizar la concepcién lineal y mitica de que producto de la modernizacién
-y de la mayor incorporacién de las mujeres a la fuerza laboral, éstas
mejoraron su estatus y obtuvieron la enmancipacién econémica, politico-
legal y con respecto a su rol tradicional de madre-esposa. Ciertamente, la
condicién de las mujeres mejord cualitativamente al ingresar a la fuerza
laboral, especialmente en el campo de la docencia y de los oficios técnicos
calificados. Sin embargo, el acceso al empleo implicé también una mayor
explotaciéon de las mujeres mediante el salario desigual y la doble jornada,
y un aumento en las presiones por conciliar ¢l empleo con sus roles
“naturales” hogarefios y familiares y las nociones estereotipadas de feminidad.

Segiin estudios recientes>4, esta tendencia de inequidad de género y de
conflicto irresoluto de conciliar el empleo femenino con los roles tradicionales
de género, ha sobrevivido en la sociedad costarricense del presente. Dicho
proceso se ha expresado mediante el remozamiento ideolégico del discurso
patriarcal, el cual avala ¢l modelo de super-mujer excelente profesional y
ama de casa, y que simultineamente culpabiliza a la mujer de que al
encontrarse trabajando esto pueda significar un potencial “abandono de sus

54  Garcin, Ana Isabel, ed., Mujer y participacion soctal: bacia la concertacion de géneros en
el cooperativismo centroamericano, San José: Confederacién de Cooperativas del Caribe
y Centroamérica, 1992, pp. 87-110; Chavarria, Marfa Celina, Tendencias politicas de la
educacion preescolar. El dilema de la madre trabajadora, San José: Editorial de la
Universidad de Costa Rica, 1996, pp. 41-82, 107-121; Dobles, Ignacio y Ruiz, Evelyn,
Violencia en la familia en Costa Rica: un estucio de opinicn piiblica en poblacion urbana,
San José: Instituto de Investigaciones Psicolégicas de la Universidad de Costa Rica, 1996,
pp. 4-36; Badilla, Ana Elena y Blanco Lara (comp.), Cadigo de la Mufer, Repiblica de Costa
Rica, San José: Editorlal Porvenir, Fundacidn Arlas para la Paz y el Progreso Humano,
CECADE, 1996; Vegu, Isabel, “Trabajo productivo de la mujer y cambio en los roles
familiares, El caso de Costa Riea”™, Anuario de INtudios Centroamericanos, 20:1 (1994), pp.
133-151; Fletcher, Sylvia y Renzi, Marfa Rosa, Demacratizacion, desarrollo e integracion
centroamericana: Peispectiva de las mugeres, Tomo 1, San José: Programa de las Naclones
Unidas parael Desarrollo, 1994; Fauné, Marfa Angélica, Muferesyfamilias centroamericanay:
Principales problemas y tendencias, Tomo 111, San José: Programa de las Naclones Unidas
para el Desarrollo, 1995.
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deberes naturales de madre y esposa”. Esto en otras palabras implica una
mayor carga y presion ideolégica, en el sentido de que la realizacién de las
mujeres depende de la adopcién del patron de la doble jornada de trabajo.
Por otra parte, la insercién de las mujeres en la fuerza laboral se sigue
justificando en tanto que ésta esté motivada para contribuir prioritariamente

con el mantenimiento del hogar, sobre todo en el caso de la poblacién de
los sectores rurales.

Aunque falta mucho camino por recorrer, sin cmbargo es necesario
reconocer que la condiciébn de las mujeres trabajadoras ha mejorado
cualitativamente. Gracias a la implementacién de una serie de reformas
legales y de politicas por parte del Estado y de las ONG’S, tendientes a regular
y modificar las condiciones de las mujeres trabajadoras en el ambiente laboral

y a nivel salarial, y mediante la promoci6n de programas de salud, asistencia
social, formacién y capacitacién.

LISTADO DE MUJERES TIPOGRAFAS 1903-1927

1- Alcizar, Florinda

2- Alvarado, Jévita

3- Alvarado, M3 julia

4- Alvarado, Teresa

5- Andrade, Augusta

6- Arias P., Anita

7- Astorga Zamora, Aida

8- Barrantes, Judit

9- Barrantes Sdenz, Caridad
10- Barrantes Sdenz, M# Luisa
11- Bermudez, Elisa

12- Caballero Viquez, Neyi
13- Calleja Alvarado, Isolina
14- Calleja Alvarado, Ligia Rosa
15- Calvo Sotela, Ana

16- Calvo, Carlota

17- Campos, Erlinda

18- Castro, Fidencia

19- Castro, Lastenia
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20- Cordero Jovel, Ramona
21- Cubero, Clotilde

22- Chivez Vizquez, Adela
23- Chaves, Elodia

24- Espinoza, Lidia

25- Gémez Salazar, Francisca
26- Jiron Rojas, Francisca

27- Madrigal, Carmen

28- Madrigal, Juana

29- Madrigal G6mez, Rita

30- Monge Manzanares, Naty
31- Montero Brenes, Abigail
32- Montero Brenes, Amada
33- Montero Brenes, Dulcelina
34- Morua, Guadalupe

35- Morua, Mercedes

36- Navarrete, Tirsa

37- Oreamuno, Irene

38- P4ez Castro, Claudia



39- Peraza, Carmen

40- Quesada, Esperanza

41- Quirés Castillo, Ana

42- Rivera, Angélica

43- Rivera, Angelina

44- Rodriguez, Consuelo

45- Ruiz, Pamelis _

46- Saborio, Maria Luisa

47- Schroeder, Maria Margarita

48- Soto Sanchez, Aura

49- Soto, Mercedes

50- Suirez, Josefa

51- Villalobos, Carlota Maria
52- Zamora, Nelly

53- Zeledon, Josefa

54- Ziniga, Evangelina

55- Z{niga, Maria
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ABSTRACT
Within the framework of redefiiition of the ideological system
of the gender in the three first decades of century XX, this
article analyzes the female typographer’s work in San José,
Costa Rica, a predominantly urlxan occupation and of masculine
practice. In this sense, the incorporation of women to urban
labor force is studied, as well as social origins and family
environment, to establish next, some aspects of its dynamics
of social ascent, the redefinition of the roles and relations of
gender at labor level for that period.
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San José de Costa Rica, first decades of. century XX, redefinition
of roles, relations of gender at lahor level.
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