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Resumen

El objetivo de este trabajo fue estudiar el modelo diddctico del Programa
Especial de Licenciatura en Educacion (Preslied), mediante la sistematizacién
de la prictica reflexiva, valorada por medio de los productos construidos
en el Eje Integrador de Prictica Profesional II y Prictica Profesional III. El
estudio se llevd a cabo con cuatro cohortes de profesionales que ejercen la
docencia y cursaron el Programa. La metodologia utilizada fue: 1) motivacién
hacia el desarrollo de las actividades; 2) construccién de productos finales de
semestre: mapa mental y portafolio docente; 3) construccién de la reflexién; 4)
evaluacién de los productosy 5) evaluacién de loslogros alcanzados. Las técnicas
utilizadas fueron: el andlisis de contenido, el juicio de experto, el andlisis de las
producciones, la técnica de la pregunta, la autoevaluacién, la coevaluacién y
la meta-evaluacién. Los resultados de la evaluacién cuali-cuantitativa fueron:
un alto desarrollo de las capacidades reflexivas de autocritica y de pensamiento
complejo; un mejor aprendizaje centrado en la practica docente; un mayor
contraste dialogado de opiniones; una mejora continua en cuanto a los niveles
de organizacién, comunicacién, toma de decisiones y resolucién de problemas,
y el desarrollo de las capacidades para la investigacién accién.
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Approach to the study of an educational model: A
special program degree in Education, Universidad
Catélica Andrés Bello-Caracas

Abstract

The aim of this work was to study the didactic model of the Special Program
for Bachelor of Education (Preslied), through the systematization of reflective
practice, valued by products built on Axis Integrator Professional Practices
IT and III. The study was conducted with four cohorts of professionals who
teach and study the Prieslied. The methodology used in this study were: 1)
motivation for development activities, 2) construction of end products of
semester: teaching portfolio and mental map, 3) construction of reflection,
4) product evaluation and 5) evaluation of achievements. The techniques
used were: content analysis, the expert’s judgment, analysis of production,
the technique of the question, the self-assessment, co-evaluation and meta-
evaluation. The results of the cuali-quantitative evaluation were: further
development of reflective skills; self-critical and complex thinking, more
learner-centered in teaching practice, a higher dialogued contrasting opinions,
a continuous improvement in the levels of organization, communication,
decision making and problem solving, and development of skills for action
research.

Key words: Teaching model, curriculum, Preslied.



Introduccién

| Programa Especial de Licenciatura en Educacién (Preslied) surge como

respuesta a la carencia acusada por el sistema educativo en los niveles de
Tercera Etapa de Bdsica y Ciclo Diversificado y Profesional, que estd siendo
atendida por profesionales de 4reas distintas a la educacién. Aunado a esto,
los profesionales no docentes que laboran en Educacién, en correspondencia
a las normativas legales de la funcién docente, son considerados formalmente
como no graduados, condicién que mantiene bajos los beneficios sociales y
econémicos de la prestacién del servicio. Es por ello que el Preslied constituye
una oferta de formacién vy titularidad necesarias para superar las deficiencias
en el cumplimiento de la funcién académica, y para superar la desventaja de la
condicién formal en el marco juridico de la practica docente (UCAB, 2003).
El Preslied con su Programa, su Modelo de Formacién, su Plan de Estudio, su
Modelo Didéctico y con su carga horaria presencial y a distancia, constituye
una oferta curricular innovadora de formacién docente, adecuada a las exigen-
cias actuales de la sociedad.

El modelo didéctico del Preslied, sustentado en los diferentes componentes
del modelo de formacién propuesto, es el Prictico Reflexivo, y constituye la
forma-contexto mediante la cual se buscard el desarrollo de las competencias
esperadas en el egresado. El enfoque reflexivo sobre la prictica reconoce
la necesidad de analizar lo que realmente hacen los profesores/as cuando
se enfrentan a problemas complejos de la vida del aula en cuanto a, cémo
utilizan el conocimiento cientifico y su capacidad intelectual, cémo elaboran
y modifican rutinas, cémo utilizan técnicas e instrumentos, como recrean
estrategias, y como se enfrentan a situaciones inciertas y desconocidas (Gimeno
y Pérez, 2002).

Esta investigacién tuvo como propésito estudiar el modelo didéctico del
Preslied mediante de la sistematizacién de la préctica reflexiva valorada por
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medio de los productos construidos en las asignaturas: Practica Profesional II
y Préctica Profesional I11.

Las estrategias de aprendizaje seleccionadas para instrumentar la Prictica
Reflexiva, son: los Mapas Mentales y el Portafolio Docente. La validacién
se produce en la UCAB sede Caracas y en el contexto donde se expresa la
actuacién docente del participante del programa. El estudio se llevé a cabo
con 54 participantes de las cuatro primeras cohortes del Preslied que ejercen
la docencia y cursaron las Pricticas Profesionales II y III durante los afios
2005, 2006 y 2007. Para alcanzar el objetivo propuesto se describieron las
estructuras de construccién de los productos finales de cada semestre y se
explicaron las bases del proceso critico-reflexivo.

Fundamentacidon tedrica

El Preslied fue aprobado el 2 de diciembre 2003 por el Consejo Universitario
de la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB), y estd orientado a ofrecer
a los profesionales de dreas distintas a la Educacién (Ingenieros, Bidlogos,
Fisicos, Matemadticos, Quimicos, etc.), que laboran en los niveles de tercera
Etapa de Bésica y Ciclo Diversificado y Profesional, la formacién y la
titularidad necesarias para superar tanto sus deficiencias en el cumplimiento
de su funcién académica, como la desventaja de su condicién formal en el
marco legal de la prictica docente.

El Programa de formacién se contextualiza en lo econémico y sociocultural
del momento: la innovacién tecnoldgica, la globalizacién econdémica, y
las implicaciones culturales y la ciudadania. Su disefio estd basado en siete
vértices: a) los principios pedagdgicos de la Compania de Jests; b) los
planteamientos epistemoldgicos de los enfoques psicogenético y sociocultural
del constructivismo; ¢) la concepcién ontoldgica del enfoque sistémico; d) la
concepcién antropolégica cristiana; e) la concepcién de la educacién como
un sistema de transformacién de la realidad social; f) los principios de la
andragogia y g) la Politica de Formacién Docente del Estado Venezolano.

El modelo de formacién del Preslied apunta a comprometer a los profesores,
a los estudiantes y a las instituciones involucradas en la asuncién de una
participacién critica en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los procesos de
evaluacidn, y responde a los cambios experimentados en la actualidad por: el
conocimiento y las estrategias diddcticas del aprendizaje en y para la accién;
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el rol del docente en la actualidad; el rol de las tecnologias de la informacién
y comunicacion en los programas de formacién docente, y el rol de la Escuela
de Educacién de la Universidad Venezolana en materia de formacién docente

(UCAB, 2003).

El modelo didéctico del Preslied, sustentado en los diferentes componentes
del modelo de formacién propuesto, en sus fundamentos y bases, es el
Prictico Reflexivo y constituye la forma-contexto mediante la cual se buscard
el desarrollo de las competencias esperadas en el egresado. “Un modelo
diddctico, es la vez, una estrategia y un contexto, porque estd constituido
por una manera heuristica de actuar y por una situacién global en el que se
insertan las acciones” (UCAB 2003: 21). El enfoque reflexivo sobre la préctica,
reconoce la necesidad de analizar lo que realmente hacen los profesores/as
cuando se enfrentan a problemas complejos de la vida del aula con la finalidad
de comprender cémo utilizan el conocimiento cientifico y su capacidad
intelectual, cémo elaboran y modifican rutinas, cémo utilizan técnicas e
instrumentos, como recrean estrategias y como se enfrentan a situaciones
inciertas y desconocidas (Gimeno y Pérez 2002).

El Plan de Estudios tiene una duracién de 4 semestres y se estructura en
componentes interconectados: los Ejes Transversales, las Asignaturas y el Eje
Integrador por cada semestre, con su carga horaria presencial y a distancia.

La carga horaria presencial se refiere a la asistencia del estudiante a las
instalaciones universitarias: un sibado cada quince dias, en un horario de
cuatro horas aproximadamente. La carga horaria a distancia la establece el
estudiante en las actividades que tengan una modalidad asincrénica, y cuando
las actividades son sincrénicas el tiempo de dedicacién lo establece el profesor
responsable de la cdtedra.

Los ejes transversales son componentes de formacién que garantizan el
desarrollo de las diferentes competencias que debe caracterizar al egresado
del Programa. Las Asignaturas son los componentes disciplinares que
debe experenciar y/o experimentar el participante en el Programa y el Eje
Integrador es el gran componente curricular mediante el cual se le brindan
las oportunidades, el espacio y los momentos al participante para que pueda
materializar la practica reflexiva (UCAB, 2003). La practica reflexiva del
estudiante se expresa en tres momentos: 1) la clase presencial, 2) el aula virtual,
y 3) el ejercicio docente (institucién escolar y aula de clase). El Programa,

ISSN: 1856-9587 EDUCAB/ 63



Revista de la Escuela de Educacién

el Modelo de Formacién y Didéctico del Preslied, confieren ese cardcter
innovador que, como modelo curricular de formacién docente, la sociedad
actual requiere.

Segtin Gimeno (2005), un curriculo no puede dejar de pretender en
su desarrollo prictico: hacer mejores ciudadanos solidarios, colaboradores
y responsables, ensanchar los referentes vitales y las posibilidades de los
individuos, fundamentar en ellos actitudes de tolerancia, afianzar en los
alumnos principios de racionalidad en la percepcién del mundo, en sus
relaciones con los demds y en sus actuaciones, hacerles consciente de la
complejidad del mundo, de su diversidad y de la relatividad de la propia
cultura; y formarlo para la deliberacién democrdtica. El modelo curricular
Preslied pretende contribuir en lo prictico con los fines de cardcter educativo
que constituyen los derechos del alumnado, planteados por Gimeno (2005).

El valor de cualquier curriculo se contrasta en la realidad que se realiza, en
el cdmo se concrete en situaciones reales. El curriculo, a expresarse a través de
una praxis, cobra significado definitivo para los alumnos y los profesores en
las actividades que unos y otros realizan. Una expresién de esa praxis son las
tareas académicas, que constituyen los elementos bésicos e indispensables de la
accion pedagdgica, y que son guiadas por los esquemas tedricos y practicos del
profesor. Las tareas, formalmente estructuradas como actividades de ensefianza
y aprendizaje dentro de los ambientes escolares, pueden ser un buen recurso
de andlisis, en la medida en que una cierta secuencia de unas cuantas de ellas
constituyen un modelo metodolégico (Gimeno, 2002).

Objetivo de estudio
El objetivo del estudio fue:

- Estudiar el modelo diddctico del Programa Especial de Licenciatura
mediante la sistematizacién de la prictica reflexiva valorada por medio de
los productos construidos en los Ejes Integradores, Prictica Profesional II
y Préctica Profesional II1.

La validacién se produce en el contexto en que se configura el diseno
curricular y en el que se expresan las practicas educativas. Tal y cémo lo sefalan
Brockbank y McGill “la condicién concreta para facilitar el aprendizaje en la
ensenanza superior es el didlogo reflexivo, por lo tanto hay que proporcionar
un contexto para el aprendizaje reflexivo y apoyarlo” (2002: 76).
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Metodologia

El estudio se llevd a cabo con 54 participantes, de las cuatro primeras

p p p
cohortes, que ejercen la docencia y cursaron Prictica Profesional II (PPII)
y Préctica Profesional III (PPIII) durante los afios 2005, 2006 y 2007. Las
profesiones de los docentes-estudiantes que conformaron estas 4 cohortes
fueron: biologia, quimica, matemdtica, ingenieria en diferentes especialidades,
historia, y artes militares.

En el cuadro 1 se muestran el total de docentes-estudiantes/Preslied por
cada cohorte y sus profesiones. Es pertinente sefialar que algunos de los
participantes se encontraban culminando sus estudios de pregrado.

CUADRO 1

Profesiones de los participantes que cursaron PPII y PPIIII en el Programa
Especial de Licenciatura afio 2005-2007.

Profesiones de origen al

PRESLIED/cohortes PRIMERA |SEGUNDA |TERCERA [CUARTA |[TOTAL
BIOLOGIA 2 1 1 - 4
QUIMICA 1 1 2 2 6
MATEMATICA 0 - 0 1 1
INGENIERIA 4 6 2 7 19
FILOSOFIA 2 - 0 2 4
HISTORIA 0 - 0 1 1
ARTES MILITARES - - - 1 1
BIOANALISTA - 1 - - 1
9no SEMESTRE QUIMICA |0 - 1 - 1
9no SEMESTRE BIOLOGIA |0 2 1 - 3
CURSADO FILOSOFIA

FALTA TESIS 1 3 1 - 5
8vo 0 9no SEMESTRE DE

INGENIERIA - 3 - 3 6
9no SEMESTRE DE

COMPUTACION - - - 2 2
TOTALES 10 17 8 19 54
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Las estrategias formales seleccionadas como productos finales para
materializar la Prictica Reflexiva fueron: Mapa Mental y el Portafolio Docente,
las cuales obedecian a un esquema de actuacién préctica pensada y fueron
estructuradas para lograr las finalidades del curriculo y de la sociedad, es decir,
se adecuaron a las condiciones concretas de la realidad del alumno-docente
y posibilitaron la conexién horizontal y vertical del disefio curricular. Esta
conexién se produce al integrar la Practica Profesional II con las asignaturas
del segundo semestre: Filosofia de la Educacién, Psicologia del Aprendizaje
y Didéctica Especial I; al integrar Prictica Profesional III con las asignaturas
del tercer semestre: Gerencia Educativa, Evaluacién Educativa y Diddctica
Especial Il y, finalmente, al integrar el eje de las Précticas Profesionales II y I11
respectivamente.

La metodologia empleada para el logro del objetivo es del tipo cualitativo
y contempla las siguientes fases: 1) Motivacién hacia el desarrollo de las
actividades; 2) Construccién de productos finales de semestre: Mapa Mental
y Portafolio Docente; 3) Construccion de la reflexién; 4) Evaluacion de los
productos y 5) Evaluacién de los logros alcanzados.

Los profesores responsables de las cdtedras Préctica Profesional II, Préctica
Profesional Il y Evaluacién Educativa motivaron a los estudiantes al desarrollo
de actividades, describieron las estructuras de construccién de los productos
finales de semestre, explicaron las bases del proceso reflexivo y describieron las
pautas para la construccién de la reflexién: toma de conciencia, valoracién y
transferencia.

En el proceso de evaluacién de los Mapas Mentales, participaron los
estudiantes y los docentes responsables de las cdtedras del segundo semestre:
Prictica Profesional II, Filosofia de la Educacién, Psicologia del Aprendizaje
y Diddctica I, y en la evaluacién de los portafolios docentes participaron los
estudiantes y los profesores responsables de las cdtedras Evaluacién Educativa
y Préctica Profesional II1.

Para efectos de este estudio se construy$ el Mapa Mental como producto
final del Eje Integrador “Préctica Profesional II” del segundo semestre que
vincul6 los contenidos, ideas, principios mds significativos y relevantes de las
asignaturas Filosofia de la Educacién, Diddctica Especial I y Psicologia del
Aprendizaje.
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Se utiliz6 el Mapa Mental como estrategia de aprendizaje porque constituye
un proceso integral y global del aprendizaje que facilita la unificacién, la
diversificacién y la integracién de conceptos o pensamientos, para analizarlos y
sintetizarlos en una estructura creciente y organizada, elaborada con imdgenes,
colores, palabras y simbolos (Buzan, 1996; Sambrano y Steiner, 2005). Esta
estrategia como proceso de aprendizaje se fundamenta en los aportes de la
Neurofisiologfa y muy especificamente en cémo procesar informacién de los
dos hemisferios cerebrales (el izquierdo y el derecho). Sambrano y Steiner
(2005) sefalan que las ventajas de utilizar los Mapas Mentales como estrategia
de aprendizaje son: estimular la creatividad del pensamiento, posibilita el
desarrollo de la inteligencia y actiia como reforzador de la memoria.

El Portafolio Docente fue construido como producto final del Eje
Integrador “Préctica Profesional III” y de la Asignatura “Evaluacién Educativa”
del tercer semestre y fue seleccionado por los argumentos que se explican a
continuacion.

Segtin Diaz Barriga (20006)

La evaluacién mediante portafolio es una evaluacién de desempeno, porque
los estudiantes tienen que demostrar que son capaces de ejecutar determinadas
tareas y porque se evalia el conocimiento procedural, no sélo el declarativo,
al incursionar incluso en la actitud y disposicién hacia el trabajo realizado

(p.148).

El Portafolio Docente puede ser util como estrategia de evaluacién de
los aprendizajes porque permite: supervisar los avances del participante;
ayudar a los alumnos a evaluar su propio trabajo e identificar sus logros y los
problemas; validar la ensefianza conducida en el modelo curricular y planear
los cambios pertinentes; ponderar el aspecto cualitativo de la evaluacién con
lo cuantitativo; y establecer criterios y estindares para evaluar el aprendizaje
en diferentes esferas (pensamiento critico y reflexion, capacidad de toma de
decisiones y solucién de problemas, manejo de conceptos, entre otros.) (Diaz

Barriga, 20006).

En correspondencia a lo anteriormente senalado, el Portafolio Docente
como producto del tercer semestre se estructuré en tres secciones: a) Productos
o resultados del proceso de ensefianza aprendizaje como estudiante del Preslied,
dividido a su vez, en cuatro secciones que corresponden a las 4 asignaturas del
semestre; b) Productos o resultados del proceso de ensefianza aprendizaje con
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los estudiantes (la actuacién como docente en educacién formal o no formal);
y ¢) Las reflexiones realizadas en el segundo y en el tercer semestre de acuerdo
a las pautas que establece el modelo prictico reflexivo.

Las pautas que orientan el proceso reflexivo en la construccién del Portafolio
Docente, se fundamentaron en el proceso de la reflexién en la accién y para
la accién; la primera porque constituye el mejor instrumento de aprendizaje
significativo, y la reflexién para la accién por ser un componente esencial del
proceso de aprendizaje permanente de formacién profesional, como asi lo
sefialan Gimeno y Pérez (2002).

La reflexién es una actividad que implica la inmersién consciente del
hombre, en su experiencia, en ese mundo cargado de valores, connotaciones,
intercambios  simbdlicos, intereses sociales, escenarios politicos 'y
correspondencias afectivas; como forma de conocimiento, supone tanto un
sistemdtico esfuerzo de andlisis como la necesidad de construir una propuesta
totalizadora, que capture y oriente la accién (Gimeno y Pérez, 2002).

La reflexién en la accidén es un proceso vivo de intercambios, reacciones
y acciones, gobernadas intelectualmente y representa una extraordinaria
riqueza en la formacién del profesional prictico. En este proceso hay una
confrontacién empirica de los esquemas teéricos y de las creencias implicitas
con los que el profesional se enfrenta a la realidad problemdtica, al confrontar
los planteamientos previos, se confirman, refutan, corrigen, modelan y
depuran sobre la marcha (Gimeno y Pérez 2002).

La reflexién sobre la accién y sobre la reflexién en accién (reflexion
critica segun Habermas; cit. Gimeno y Pérez, 2002) puede considerarse
como el andlisis, la reflexién sobre la representacién o reconstruccién de la
propia accién a posteriori que realiza el individuo a posteriori. En este tipo
de reflexién el profesor puede aplicar, de forma reposada y sistemdtica, sus
instrumentos conceptuales y sus estrategias de busqueda y andlisis, a la
valoracién y comprensién de la reconstruccién sobre su practica (Gimeno y

Pérez, 2002).

Las técnicas utilizadas para evaluar los productos finales de cada semestre
fueron: el andlisis de contenido de los mapas mentales y de los portafolios
docentes, los juicios de expertos de los docentes responsables de las cdtedras,
el andlisis de las producciones, la técnica de la pregunta, la autoevaluacién, la
coevaluacién y la meta-evaluacién. El elemento autoevaluativo del aprendizaje
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permite desarrollar en el alumno procesos de reflexién personal y autocritica
0, en otros casos, el de fomentar las habilidades metacognitivas y apoyar la
autorregulacion (Diaz Barriga, 2000).

Los Mapas Mentales se construyeron en equipos y se presentaron en la
tltima clase presencial del periodo académico; alli fueron evaluados cuali-
cuantitativamente, mediante una escala de estimacién, por los estudiantes y
los profesores de Prictica Profesional II, Filosofia de la Educacién, Psicologia
del Aprendizaje y Diddctica Especial 1. El proceso se realizé tomando en
cuenta el producto, el trabajo colaborativo en la planificacién y construccién
del Mapa Mental, las competencias comunicativas orales y escrita, y los
procesos metacognitivos. En correspondencia con lo planteado por Diaz
Barriga (2006) una evaluacién auténtica de los aprendizajes, en concordancia
con la aproximacién constructivista, no debe tener ruptura, ni desfase entre
los episodios de ensenanza y los de evaluacidn.

Los portafolios y sus respectivas reflexiones fueron evaluados por los
docentes responsables de las asignaturas Practica Profesional III y Evaluacién
Educativa. La valoracién holistica del producto se realizé6 de la siguiente
manera: revisién general de todos los portafolios para conocer la organizacién
y estructura de los mismos, revisién general de las reflexiones, reformulacién
de los criterios de evaluacién en funcién del no cumplimiento con las
orientaciones y pautas establecidas, revisiéon exhaustiva de cada uno de los
portafolios y las reflexiones, y asignacién de la calificacién, la cual se establecié
mediante un solo juicio desde las dos asignaturas. Como segunda fase del
proceso se recogieron las opiniones de los participantes del Programa sobre los
productos finales construidos.

Resultados

Los resultados del estudio se evidenciaron mediante: a) la evaluacién cuali-
cuantitativa de los productos elaborados por los estudiantes, b) las referencias
verbales de los estudiantes en cuanto a los logros alcanzados, y a las opiniones
de sus estudiantes y autoridades educativas en su contexto laboral, y c) el
contraste entre la prictica reflexiva del inicio (reflexién segundo semestre) y
del final del semestre (reflexién del tercer semestre).

Los resultados fueron: un alto desarrollo de las capacidades reflexivas, de
autocritica y de pensamiento complejo; un mejor aprendizaje centrado en
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la préctica docente; un mayor contraste dialogado de opiniones; una mejora
continua en cuanto a los niveles de organizacién, comunicacién, toma de
decisiones y resolucién de problemas; y el desarrollo de las capacidades para la
investigacion accion.

Conclusiéon

La metodologia utilizada, la seleccién de los productos finales del segundo
y tercer semestre —Mapa Mental y Portafolio Docente— respectivamente,
la evaluacién holistica de los mismos y los resultados apuntan, como una
aproximacién de estudio, hacia la pertinencia del modelo did4ctico “Préctico
Reflexivo” del Programa Especial de Licenciatura en Educacién, a los fines
de posibilitar la sustentacién con los diferentes componentes del modelo de
formacién propuesto y el desarrollo de competencias esperadas en el egresado,
de acuerdo al perfil establecido por la Universidad. Serd conveniente ampliar
el estudio con las siguientes cohortes que cursan el Programa y también con
el estudio de las memorias de grado, estrategia reflexiva, que contribuiria a
validar la pertinencia del Modelo Diddctico del Preslied.

En este estudio también se comprobé la viabilidad y efectividad de las
estrategias de aprendizaje utilizadas: Mapa Mental y Portafolio Docente, en
términos de: a) la mejora continua de las competencias pedagégicas de los
participantes y de sus procesos de construccién y generacién de conocimientos
y b) la integracién del eje curricular Prictica Profesional.

Existen otros elementos curriculares del Preslied que son también
importantes a evaluar, como por ejemplo: los componentes del modelo
curricular, la pertinencia del programa en el contexto que se inserta y al que
pretende responder, el modelo de formacidn, la coherencia del programa con
su fundamentacidn, la instrumentacién de los ejes transversales, entre otros.
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