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Resumen

El objetivo de esta investigacion era explorar cudles son las metas y motivos de los estudiantes que inician sus estudios en la
carrera de psicologfa en la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB) y si estds coinciden con los propésitos que los
alumnos de otras carreras suponen que motivan a los cursantes de psicologfa. Se centré en un trabajo de campo en la
UCAB, con la aplicacién del MOPI a alumnos del primer semestre de carrera, 173 de psicologia y 143 de otras escuelas.
La visién que los alumnos bisofios aducen para la eleccién de la carrera de psicologia, principalmente, es por motivos de
afiliacion, busqueda de logro y prestigio, y motivacién intrinseca de conocimiento; y si bien hay diferencias de media por
razén de la carrera cursada, no la hay en la forma de la funcién que describe los resultados en cada grupo. Esto sugiere un
ethos profesional incipiente mds bien de corte cultural, mediante el cual los estudiantes visualizan el ejercicio de la
psicologfa como un servicio de ayuda a otros, el logro de nuevos amigos y de consideraciones sociales como personas
solidarias y fraternas. Ademds, se atribuyen suficiente sentido de autorrealizacién y motivacién como para estar en
capacidad de desarrollar la profesion de modo idéneo, llegando a sentir satisfaccién por el trabajo realizado como actores
sociales relevantes; y piensan que estudiar psicologia les permitird conocer cientificamente cémo funciona el ser humano.
Esta imagen se aproxima a la de los profesionales de la salud y, en psicologia, a la entelequia de la clinica. Por dltimo,
motivos como la bisqueda de soluciones a sus problemas personales o el tener influjo sobre otras personas, tienen muy
poca ocurrencia.

Palabras clave: Motivos de la eleccién de psicologia como carrera, ethos profesional, comunidad cultural de motivos,
profesiones de la salud.

Reasons why study psychology

Abstract

The objective of this research was to explore what are the goals and motives of students who begin their studies in the
psychology career at the Andrés Bello Catholic University (UCAB) and if they coincide with the purposes that students of
other careers suppose motivate to psychology students. It focused on field work at UCAB, with the application of the
MOTPI to students of the first semester of the degree, 173 of psychology and 143 of other schools. The vision that
inexperienced students adduce for the choice of the psychology career, mainly, is for reasons of affiliation, search for
achievement and prestige, and intrinsic motivation of knowledge; and although there are mean differences due to the
degree taken, there are none in the form of the function that describes the results in each group. This suggests an incipient
professional ethos that is more of a cultural nature, through which students visualize the practice of psychology as a service
to help others, making new friends and social considerations as supportive and fraternal people. In addition, they attribute
a sufficient sense of self-realization and motivation to be able to develop the profession in an ideal way, coming to feel
satisfaction for the work carried out as relevant social actors; and they think that studying psychology will allow them to
know scientifically how the human being works. This image is close to that of health professionals and, in psychology, to
the dream of the clinic. Lastly, reasons such as seeking solutions to their personal problems or having an influence on

other people are very rare.

Key words: Reasons for choosing psychology as a career, professional ethos, cultural community of reasons, health

professions
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En el libro Dream jobs? Teenager’s career aspirations and the future of work (Mann, et al. 2020), los autores
analizan las respuestas de los estudios PISA (Programme for International Student Assessment) del ano 2018, en el
cual participaron 79 paises con una muestra de aproximadamente medio millén de alumnos; en su examen de una
sub-muestra de 41 paises, muestran que a la pregunta jen qué ocupacién esperan estar trabajando a los 30 anos? el
2.2 % , con edad de 15 anos, sefalé a la Psicologia como el drea de desempeno; esto implica mds o menos 1,1
millones de jévenes de 15 anos que se ven actuando como psicélogos cuando tengan 30 afos, una expectativa que
supone un importante ascenso en la demanda por cursar la carrera.

No pocos opinan que este incremento en el proyecto de estudiar psicologia se debe “a que la pandemia de la
COVID-19 y su impacto socioeconémico afectara a la salud y el bienestar mental de las personas, una situacién que
debe afrontarse con cardcter urgente” (Organizacidn Internacional del Trabajo, 2020, p. 32).

Ahora bien, independientemente de si ese es 0 no el motivo principal para el incremento de la demanda en las
escuelas de psicologia, en su dmbito disciplinar propio es usual la preocupacién por desentrafiar las razones que
impulsan a los alumnos a cursar la carrera; ademds, en los trabajos existentes, usualmente se explora solo la
perspectiva de los estudiantes que cursan la carrera de psicologia u que estdn de algiin modo involucrados con el
ejercicio de la disciplina (médicos, enfermeros, empleadores).

De modo que, habria al menos dos preguntas por responder en el contexto de la UCAB. Una, qué razones
asumen los alumnos que cursan psicologia para elegirla como carrera; y la otra, segtin los estudiantes de otras carreras
cudles podrian ser los motivos que impulsan a algunos estudiantes a cursar psicologia.

Enfoque teérico

Las aspiraciones profesionales se refieren al grado en que los alumnos que cursan bachillerato, bajo condiciones
ideales, ambicionan cursar una carrera a nivel superior o universitario (Bohon, Johnson y Gorman, 2006; Howard et
al., 2011). El proceso y las razones para esa aspiracién, que se materializa mediante la eleccién de carrera, es un tema
cldsico en la psicologia del asesoramiento profesional (Valdés, 2019), que cuenta con una gran diversidad de
ponencias teéricas (Borsch, Funes y Laguens, 2022); entre ellas, el enfoque de las preferencias profesionales, el cual
asume que estas representan "una inclinacién creciente hacia la profesién, que tiene como base un interés vital del
sujeto sea intelectual, ético, social, etc., asi como la conciencia de su posibilidad de satisfacer dicho interés" (Ojer,

1976, p. 143).

Seleccionar una carrera y asumir su estudio es consecuencia de factores individuales y del 4mbito sociocultural en
el cual se desenvuelve el aspirante; concretamente, en el desarrollo de esta tarea “...concurren una serie de esfuerzos,
expectativas e intereses personales, que se han desarrollado en el tiempo y en los lugares donde transcurre la vida de
quienes toman dicha decisién.” (Rodriguez, Sdnchez y Labajos, 2017, p. 347).

En lo que se refiere a las expectativas de resultados, segtn Rodriguez, et al (2019)

... de acuerdo a lo planteaban distintos estudios de cardcter nacional e internacional (Bowdeny Wood, 2011;
Lubben et al., 2010; Skatova y Ferguson, 2014), las preferencias y los intereses personales son los motivos mds
influyentes a la hora de elegir qué carrera estudiar. Es decir, los estudiantes eligen segtn lo que les gusta e interesa,
sin dejar otros aspectos que pueden ser fundamentales en su futuro como las salidas laborales que ofrecen los
diferentes grados universitarios. (p. 10)
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Esto supone que las metas personales de los alumnos son elementos centrales en la motivacién; de modo que se

asume que las metas, tanto generales como académicas, impulsan a los estudiantes al logro de sus objetivos; como
dicen Lépez, Reyes y Uribe (2008)

Las metas son una representacién cognitiva (Bandura, 1986; Cantor y Langston, 1989; Emmons, 1986) de
aquello que se quiere alcanzar, un resultado deseado (Fishbach, Shah y Kruglanski, 2004; Latham y Ernst, 2006;
Latham y Locke, 2006; VandenBos, 2007) o una proyeccién del si mismo, ideal y futura (Markus y Ruvolo, 1989).
(p- 76)

Este enfoque se encuadra en los esquemas explicativos que aluden a las causas préximas de la conducta y que se
centran en las presunciones de las personas con relacién a su desempefio, por ejemplo, lo que estdn tratando de
hacer, desean hacer, piensan que pueden hacer, o realmente esperan hacer. De un modo mds concreto, en este
trabajo se asume el estudio de las metas personales de los estudiantes

. a partir de una perspectiva centrada en el contenido de dichas metas (Austin y Vancouver, 1996; Ford,1992;
Wentzel,1992, 1999). [...] Esta perspectiva permite integrar las dicotomias previas del tipo metas de aprendizaje vs
rendimiento, intrinsecas vs extrinsecas, sociales vs impersonales. Asume que un estudiante, a la hora de tomar una
decisién (elegir una carrera, elegir una asignatura optativa o cambiar de universidad) tiene un conjunto variado de
metas que intentard conseguir en el aula y que la relacién existente entre esas multiples metas tiene, normalmente, un
poderoso cardcter social-interpersonal. (Gdmez y Marrero, 2001)

Dentro de esta perspectiva, a modo de operacionalizacién de medida, se encuentra un instrumento acorde, el
MOPI (Motivacién para estudiar Psicologia), de la autoria de Elena Gdmez e Hipdlito Marrero (2001). De modo
que su aplicacién a alumnos de primer semestre de carrera, cursantes o no de psicologfa, darfa una imagen de los
motivos de cada parte para elegir la carrera y, ademds, permitiria contrastarlos. De no haber diferencias entre las
razones de los internos y los externos, se podria asumir la existencia de una cultura comin de los motivos para la
eleccién de la psicologia como carrera; es decir, indicarfa la presencia de un tnico ethos profesional, suerte de
“actitud” o “posicién” respecto del mundo y de si mismo (Risco, 2009). Esto respaldaria el enfoque de la eleccién
profesional como proceso basicamente social, antes que mayormente individual.

Metodologia

El disefio de esta investigacién corresponde con un estudio hecho directamente en campo, en la UCAB (Caracas-
Venezuela), con la aplicacién del MOPI a alumnos de 1° semestre de psicologia y de otras carreras, en noviembre y
diciembre del 2022; en concreto, se encuesté a 316 alumnos, 173 estudiantes de psicologia (75% femenino) y 143
cursantes de otras carreras (47% femenino).

En cuanto a la instrumentacién, el MOPI (Gdmez y Marrero, 2001),

Se trata de un cuestionario de 45 items con alternativas de respuesta tipo Likert que van desde 1 hasta 5. Cada item
expresa una afirmacién que continua la frase "He elegido esta carrera porque......" donde se van rastreando diferentes
temas relacionados con metas y motivo de logro, poder, afiliacién, problemas personales, bisqueda de conocimientos
y motivacién extrinseca. (Gdmez y Marrero, 2001)

Particularmente, para recabar la opinién de los estudiantes de otras carreras sobre las posibles razones de los
alumnos de psicologia para elegir esa carrera, se empled el mismo cuestionario, solo que se modificé la instruccién de
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la encuesta a fin de que quienes respondieran indicardn, en su opinidn, cudles serfan los motivos que impulsan a los
alumnos que estudian psicologia en la universidad a preferir esa carrera.

Con respecto a la confiabilidad del MOPI, estimada mediante el alfa de Cronbach, Caballero y Olmos (2011)
reportan un coeficiente de 0.88; Villamizar y Delgado (2017) indican el mismo resultado; Mena y Santamaria
(2019) dan un monto de 0.84; y Vdsquez (2015) obtuvo 0.93. Todos estos coeficientes avalan la adecuada
consistencia interna del cuestionario. En relacién a su validez de constructo, cuatro articulos (Gdmez y Marrero,
2001; Gdmez y Marrero, 2003; y Gdmez, Marrero, Diaz, y Urrutia, 2015; Villamizar y Delgado, 2017) identifican
una estructura latente conformada por 5 factores. Estos son, de acuerdo a Navarrete (2020, p. 39-40):

Factor 1. Superacién de problemas afectivos y preocupacién por las relaciones personales (SPP): Es una
necesidad que la persona siente de ser aceptada o la necesidad de pertenencia (Mungarro & Zayas, 2009). Esto
permite que el sujeto busque un lazo con los demds y, se pensaria que al seguir la carrera de Psicologia conseguirin
dicho sentido de pertenencia.

Factor 2. Logro y prestigio (LP): Para McClellan (1961), la motivacién al logro es importante en la persona
para que ella pueda vencer obstdculos, que se le presenten y por ende tener éxito en la culminacién de objetivos. Esto
genera en la persona un sentido de autorrealizacién y motivacién para desarrollar determinada profesién y sentir
satisfaccion personal.

Factor 3. Motivos de afiliacién (MA): Se refiere sobre todo a c6mo ayudar a otra persona, tener nuevos amigos
y ser considerado una persona solidaria (Gdmez & Marrero, 1999). La motivacién de afiliacién hace que el sujeto
sienta que se realizard al ser capaz de ayudar a otra persona.

Factor 4. Poder (P): Las personas que sienten necesidad de poder sobre otra persona, logran sentirse plenas en el
ejercicio de la autoridad, el rol de liderazgo, capacidad de influencia o supervisién sobre otras personas (Mungarro &
Zayas, 2009). Permite a la persona sentirse en la posibilidad de acceder a niveles de dominancia altos y lo asocia a
ciertas profesiones.

Factor 5. Motivacién intrinseca de conocimiento (MIC): Este tipo de motivacidn, se refiere a que el estudiante
piensa que al estudiar Psicologia podrd conocer de manera absoluta cémo funciona el ser humano (Villamizar
Acevedo & Delgado Meza, 2017). El estudiante tiene este tipo de motivacidn por si mismo al tener la necesidad de
querer saber mds que el resto de personas.

Resultados

Para el andlisis de las propiedades métricas del cuestionario, se estimé su confiabilidad mediante el coeficiente alfa
de Cronbach, que dio .88, un valor similar al obtenido en otras oportunidades (Caballero y Olmos, 201; Villamizar
y Delgado, 2017; Mena y Santanmaria, 2019), lo cual indica una adecuada consistencia interna de la prueba. Y para
revelar la estructura latente del MOPI, se usé el Andlisis de Componentes Principales de sus 45 items (rotacién
Varimax y retencién de componentes con auto-valor > 1.5); esto dio 6 factores que explican un 49% de la varianza
(Kaiser-Meyer-Olkin=.83; Barlet x°=4384,59 p<.001).
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A partir de los resultados del ACP se estimé, en escala 1 a 5, la media para los alumnos de psicologia [Psi] y de
otras escuelas [Otra] en de cada componente; con t de Student de grupos independientes se contrastaron estas
medias y se calculé la d de Cohen. En la tabla que sigue (tabla 1), con los factores en secuencia descendente segitin la
media del grupo de psicologia, se enuncian los 6 componentes, los resultados del contraste y el texto del item de

mayor carga en cada componente; parte de esto se exhibe luego en una grafica (figura 1) de Linea Quebrada.

Tabla 1: Puntajes por factor en estudiantes de psicologia y de otras escuelas.

Xpsic | Xom | t p d Componente ftem de mayor carga en el componente
Conocimiento y Logro te gustarfa conocer acerca de los trastornos mentales,
4,23 | 3,79 | 7,19 | 0,00 | 0,81 . .
Profesional las emociones, etc.
te gustaria llegar a ser una persona solidaria con los
4,08 | 3,94 | 553 | 0,00 | 0,23 Solidaridad & & P
otros
3,54 | 3,24 | 3,75 | 0,00 | 0,42 Logro Social/Personal quieres tener un nivel social y econémico adecuado
disfrutas convenciendo a los demds de tus buenas
3,16 | 3,42 | 3,52 | 0,00 | 0,37 | Influjo sobre las personas :
ideas
Solucién de Problemas
2,79 | 2,50 | 3,27 | 0,00 | 0,40 quieres resolver algin problema personal
Personales
has conocido a algunas personas que han estudiado
2,58 | 2,17 | 2,05 | 0,04 | 0,62 Enajenacién Social & b 1
esta carrera

Figura 1: Factores por grupo de estudiantes.
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Antes de comentar los resultados, vale destacar que el género de los sujetos, bien que estudien o no psicologia,
tuvo efecto significativo (p<.05) s6lo en uno de los componentes, en la atribucién de razones relacionadas con la
Solidaridad, como es usual en esta dimensidn se les atribuyé mayor puntuacién a las mujeres.

En cuanto a los resultados de los distintos contrastes de media, se puede ver en la tabla anterior que todos dieron
diferencias entre medias estadisticamente significativas (p<.05), asi como magnitudes de efecto superiores a .20; con
lo cual se puede asumir que las discrepancias entre la opinién de los alumnos de psicologia y los de otras escuelas,
aun cuando de bajo monto, son relevantes.

Asimismo, en la gréfica se advierte, en primer lugar, que la tendencia de las medias de los componentes, la forma
de la funcidn, es la misma para ambos grupos; en cada caso sélo se diferencian en el nivel que alcanza cada promedio,
es decir, en su posicidn vertical. Y, en segundo lugar, de los 6 componentes, en tres la media es a favor de los
alumnos de psicologia, muestran valores mds altos; mientras que en los otros es a favor de la opinién de los que
cursan en otras escuelas, tienen medias mds elevadas.

Asi, de modo sucinto, los resultados indican que los alumnos que estudian psicologia se ven a si mismos como
mds motivados por el Conocimiento y Logro Profesional, la Solidaridad y el Logro Personal/Social, en relacién a la
atribucién que hacen de sus motivos los alumnos de otras escuelas; y estos le atribuyen mds peso que los alumnos de
psicologia a la importancia de la busqueda de Influjo sobre las personas, la Solucién de Problemas Personales y el
Enajenacién Social, al momento de elegir la carrera de psicologia.

Discusién y conclusiones

De los resultados la evidencia mds saliente es que si bien hay diferencias en los 6 componentes identificados
mediante el ACP, el orden intra grupo de las medias en cada sub-muestra es el mismo; esto es claro en tanto que las
funciones graficadas a modo de linea quebrada tienen la misma forma, con posicién ligeramente distinta en el eje
vertical de la grafica; con la mitad a favor de los de psicologia y la otra de las demds escuelas. Esto permite asumir la
existencia de una dominante comun, de corte cultural; esto implica un sistema de esquemas interiorizados que

promueven los pensamientos, percepciones que senalan la importancia atribuible a las diferentes motivaciones
(Bourdieu y Passeron, 2009).

Tal como lo senala Covarrubias (2013, p. 116-117),

.. la representacién que el sujeto tiene de si mismo en el ¢jercicio de una profesién proviene de las interacciones y
l6gicas de articulacién con los demds en tiempos y espacios diferenciados y mediados por la comunicacidn, por lo
que implica un proceso de construccidn, intersubjetivo, abierto, inacabado y en constante transformacién, de
acuerdo con la apropiacién que hace de su biografia, su presente y su futuro (Guerra, 1997). La identidad tiene que
ver, por lo tanto, con la organizacién que el sujeto hace de las representaciones que sobre si mismo tiene y de los
grupos a los cuales pertenece (Giménez, 1996).

En cuanto a las diferencias, en las tres motivaciones mds puntuadas (Conocimiento y Logro Profesional, Logro
Social/Personal, y Solidaridad), las medias de los alumnos que cursan psicologfa son mayores que las de los de otras
carreras; lo cual supone que, en alguna medida, los que cursan psicologia sobrevaloran estos motivos en relacién a la
opinién de los legos.
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Detallando estos resultados, se aprecia que la motivacién mds alta para elegir la psicologia como carrera es un
componente hibrido que vincula el interés por el conocimiento de los contenidos de la disciplina y el logro
profesional (C-LP), aspectos que insintian dos ideas esenciales. Por una parte, se trasluce una visién del ejercicio
como ciertamente profesional, es decir, los alumnos tienen la imagen de que el ejercicio profesional es un hacer
laboral fundado en una ciencia, en el saber cientifico de la psicologia. En este sentido, en 1983 Seisdedos hall6 que
los legos apenas asociaban al psicélogo con tareas “acientificas” como hacer cartas astrales o leer la mano, lo cual es
un buen indicio del tipo de reconocimiento de la profesién; aun cuando posteriormente, Berenguer y Quintanilla
(1994) encuentran que 16,8% de los encuestados de su estudio considerd que se puede ejercer la psicologia sin cursar
una carrera universitaria, lo cual sefiala que no todos estdn de acuerdo, pero la gran mayoria ve a la psicologia como
algo mds que el sentido comtin; asi como la vigencia del adagio que dice de poeta, psicélogo y loco todos tenemos un
poco. Todo esto sin perder de vista que la psicologia es una de las profesiones en las cuales se da mds intrusismo

profesional y en la que se aplican tratamientos sin que estén bien acreditados cientificamente (Moriana y Gélvez,
2020).

Y, por la otra parte, el primer aspecto en la ordenacién (C-LP) también implica expectativas en el sentido de que
los aprendices esperan que en su momento el ¢jercicio profesional represente para ellos un reto importante, el cual les
permita apreciar el resultado del esfuerzo que realizan y redunde en el reconocimiento social de las acciones y frutos
propios de la disciplina. Refiere un sentido del trabajo profesional como ente social realizado para contribuir de
modo productivo, una accién que ayuda a cubrir necesidades propias y de la comunidad de manera facultativa y
laboral; ademds, se aspira a que la préctica de la psicologia asegure una posicién acreditada y prestigiosa de la
disciplina en la sociedad, asi como de la persona que la desempena.

De los otros valores, las medias ubican en el segundo y tercer puesto dos componentes de corte social (S-LSP), la
solidaridad y el logro de una posicién social y personal, que indican la esperanza en una profesién avocada al servicio
de los otros, con posibilidad de facilitar la realizacién propia. Esta imagen coincide con la dada en el estudio de
Lopukhova (2014), el cual apunta a que los alumnos que se inscriben en la carrera de psicologia tienen una imagen
favorable al tiempo que un tanto fabulosa del psicélogo, que igualmente guardan de ellos mismos en su fantasia
personal, una en la cual resaltan las atribuciones benévolas y cooperativas.

Esto se corresponde con los hallazgos de Torres, Maheda y Aranda (2004) en México, un estudio en el que se
caracteriza al psicélogo como un profesional idealizado, comprometido socialmente, humanitario y habilitado para
resolver diversos tipos de problemas; especificamente, “las actitudes de servicio, de ayuda para los demds y para si
mismo, se convierten en lugar comun en la definicién de la identidad profesional, pues conforman ciertos valores de
ese ethos gremial” (p. 32). Esto igualmente conviene con el estudio de Cacacho (2012), quien indica que las
personas eligen la carrera de Psicologia por el deseo de servir a los otros.

Y, atin mds alld en el sentido social del ejercicio de la psicologia, por una parte, Palmonari, Zani y Zani (1989)
caracterizan al psicélogo como un activista politico, lo cual figura a la psicologia como disciplina social cuyo objetivo
deberia de ser modificar de raiz la situacién politica e ideolégica de la sociedad; y, por la otra, el sustrato de la
fantasia sobre la actuacién del profesional se desborda en uno de sus extremos hacia el sentido religioso, al punto que
“los estudiantes de nuevo ingreso presentan una imagen sumamente idealizada del psicélogo, inclusive hacen la
analogia de la prdctica del psicélogo con la de un sacerdote, y del proceso de terapia como un acto religioso de
confesion” (Torres, Maheda y Aranda, 2004, p. 38).

Es importante destacar que estas tres primeras motivaciones son similares, en general, a las competencias que
suelen distinguir a las profesiones de la salud
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... los profesionales de la salud tendrdn una sélida formacién cientifica y técnica en el campo correspondiente de las
ciencias de la salud, sustentada en el conocimiento y comprensién de las ciencias bdsicas y de las ciencias sociales
pertinentes. Poseerdn una amplia formacién humanistica que los llevard a desarrollar una clara visién de
responsabilidad y justicia social, que los facultard para un ejercicio, a la vez cientifico y social de la prictica
profesional respectiva. (Ministerio de Salud Colombiano, 2016, p. 22)

Ademis, este resultado es consistente con la pretensién de la mayoria de los alumnos de psicologia de dedicarse a
alguna de las especialidades de atencién a la salud mental, como la psicologia clinica o de la salud; Garcia et al (2006)
destacan con relacién a las preferencias de los alumnos de psicologia por sus especializaciones, “... la psicologia
clinica fue la especialidad mds valorada, seguida a bastante distancia por la psicologia social, la psicologia educativa, y
la psicobiologia” (p. 391). Igualmente coincide con lo hallado por Berenguer y Quintanilla (1994) en cuanto a las
tareas que realiza el psicélogo; concretamente, el 87.1% de los legos encuestados asume que los psicélogos se dedican
al diagnéstico de problemas emocionales, 85.3% dice que a la aplicacién de tests, 71.9% cree que se emplean en la
psicoterapia y en la relajacién un 66.2%, con todo lo cual se transparenta un perfil preferentemente clinico del
ejercicio profesional de la disciplina.

Por su parte, Buela et al (2005) sefialan en el resumen de su estudio, “se manifest6 una clara preferencia de los
psicélogos por abordar situaciones emocionales, catdstrofes o emergencias en todas las variables mencionadas. Los
datos suponen una aportacién util y valiosa acerca de la percepcidn del Psicélogo como profesional sanitario” (p. 30).
Y como apuntan en el Portal Psicologia Y Mente, “la psicologia clinica es de las ramas mds populares de la disciplina,
correspondiendo a la imagen clésica de lo que hace un psicélogo en las peliculas” (2022).

Ademis, esta inclinacién de los motivos aducidos hacia el 4rea de la salud, en especial de la psicologia clinica,
halla respaldo en las cantidades de profesionales adscritos a las distintas especialidades de la psicologia; asi, en Espana,
segun el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos (2022), “las Divisiones mds numerosas a dia de hoy,
son las relacionadas con la psicologia clinica y de la salud, pricticamente explican el 60% de las personas inscritas”
(p. 183). Es decir, mds de la mitad de los profesionales matriculan en dreas de la salud.

En lo que respecta a las otras motivaciones (Influjo sobre las personas, Enajenacién Social, y Solucién de
Problemas Personales), las medias de los estudiantes de otras carreas sobrepasan a la de los alumnos de psicologia; lo
cual indica subvaloracién de estos motivos por parte de los cursantes de psicologia con relacién a la percepcién social
representada por la opinién de los alumnos de otras carreas. Esto reafirma, entre otras, la conseja popular segin la
cual quienes eligen la psicologia como carrera lo hacen porque quieren usar los conocimientos de la disciplina para
tener influencia sobre otros, resolver sus problemas personales, o lo hacen por influencia de terceros que los arriman
a esa opcién profesional; ideas de corte mds bien inexacto que se pueden contener en el pote de las concepciones
erradas con relacién a la psicologia (Pena, 2016; Cafoto, 2017).

Igualmente, no deja de ser cierto en alguna medida que esta impresién de mayor complicacién y hasta de
confusién personal atribuida a alumnos de psicologia, se encuentra reflejada en trabajos sobre su personalidad; por
ejemplo, Aragén (2011) aplicé el cuestionario 16PF a una muestra de 433 estudiantes de Psicologia de la FES
Iztacala (México), encontrado que

... existen dos factores de personalidad situados en el polo negativo que se presentan en ambos sexos desde el primer
semestre y que es imperativo modificar: estabilidad emocional y autocontrol. Estos factores caracterizan a los
estudiantes de Psicologia como emocionalmente poco estables y maduros, que muestran poca tolerancia a la
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frustracion, evaden responsabilidades (C-), son desobligados, inconstantes y con poco autocontrol (Q3-). La
combinacién de estos factores da como consecuencia que no les importe mantener una imagen socialmente correcta
ni seguir las reglas sociales: actan segtin sus impulsos y hacen “lo que les da la gana”. (2011, p. 38)

Del mismo modo, Lépez (2011) sefala

En cuanto a los modos interpersonales de relacionarse (Conductas Interpersonales), se observé que en los
alumnos de primer ano de la carrera de Psicologia se destacaron de forma moderada los siguientes rasgos:
Comunicatividad, Firmeza, Discrepancia, Control y Concordancia. Esto significa que tenderian a creer que son mds
competentes o talentosas que los que le rodean, también serfan mds egocéntricas y seguras de si mismas. Actuarian de
modo independiente y no conformista, a menudo se niegan a acatar normas tradicionales. Serfan personas enérgicas
y mds dominantes que sumisas, les agradarfa mds dirigir e intimidar a los demds, asi como ser obedecidos y

respetados. (2011, p. 73-74)

Igualmente, para Garcia (2019) “los estudiantes de psicologia presentan nivel muy alto en el rasgo neuroticismo y
nivel alto en extraversidn, reflejando ser personas sensibles, emotivas y propensas a experimentar sensaciones
desagradables” (p. 24); conclusiones similares refieren Contreras, Espinosa y Esguerra (2009), asi como Bermudez y
Ccancce (2015).

Conclusiones

En este caso, ya que la muestra se trata de estudiantes que inician carrera, la forma identificada seria de una
eticidad incipiente, inmediata de la profesion, la cual se “corresponde al momento en que los sujetos tienen una
nebulosa de ideales y suenos de realizacién con respecto a la profesién, y algunas convicciones no reflexionadas”
(Romero y Yurén, 2007, p.25); esta es una construccién formada a partir de valores, creencias o imdgenes
interiorizadas en dmbitos de socializacién, que de modo reflexivo o no, influye en las interpretaciones que hacen los
alumnos de su dmbito vital y de su conducta, en este caso de la psicologia como profesién y de los motivos que le
hacen atractiva como carrera.

Para la mayoria de los alumnos iniciales de psicologia el ethos profesional incipiente se aproxima mucho a la
forma usual de la deontologia en ciencias de la salud; como respaldo a esta idea la evidencia laboral sefiala que la
mayoria de los graduados se dedican o pretenden dedicarse a la clinica. Esta asuncién modal de la labor del psicélogo
implica, esencialmente, que con el ejercicio profesional se persiguen 4 objetivos bésicos: (1) preservar la salud mental,
(2) curar, (3) aliviar, y (4) siempre consolar y acompafar a los clientes; ademds, esta vision se extrema en una imagen
idealizada del psicélogo en la cual la terapia se asemeja a la prictica de un confesor (Romo, 2000; Covarrubias,

2013).

También es parte del ethos modal una ideologia del servicio (Camps, 2015); quizés por ello, la Universidad La
Salle de México (2020), en su indicacion de las caracteristicas de personalidad ideales para estudiar psicologia, sefiala
que la carrera de psicologia “requiere de Profesionales con Valor capaces de generar beneficios a la sociedad. La salud
mental y social son derechos universales y trabajar en pro de su desarrollo, implica respeto hacia la vida y voluntad
para ayudar a las personas a encontrar la mejor version de si mismas”. Como dice Navarrete (2020), los alumnos de
psicologia, “en promedio eligieron la carrera por querer ayudar a otra persona [y] sienten que al ayudar a otras
personas podrdn autorealizarce” (p. 64); esto apunta a la expectativa de éxito y logro personal mediante el adecuado
desempeno laboral, hacer una buena carrera profesional es sinénimo de triunfar en la profesién (Camps, 2015),
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dejando mds bien de lado en esta imagen lo pecuniario, como dicen Gonzdlez y Gonzélez (2015) en su andlisis de la
imagen que tienen los estudiantes de psicologia del aspecto salarial, “aunque se habla de mejorar en ingresos
econémicos con la titulacién, esto parece obedecer mds al hecho de contar con un titulo que con el drea de estudios
en la que se prepararon” (p. 789).

A modo de coda

Ahora bien, un poco mds alld de los datos préximos, la existencia de una visién anticipada del ejercicio no solo
afecta a la seleccién de la carrera, hay que destacar que también influye en la probabilidad de permanecer ella. Si es
muy grande la diferencia entre la expresién del ethos profesional que el aspirante respalda al momento de su ingreso

a la carrera y lo que ella académicamente le brinda, se potencia la posibilidad de desercién; como lo dicen Rodriguez
etal (2019)

... cuando un estudiante toma una buena decisién sobre su futuro académico se genera el proceso de confirmacién de
la misma en el que el estudiante se encuentra satisfecho y motivado. Por el contrario, la eleccién errénea de un
determinado grado universitario, puede llevar a dos tipos de consecuencias. La primera y mds negativa, serfa el
abandono de los estudios universitarios. Mientras que la segunda, consistirfa en volver a plantearse el estudio de otra
carrera universitaria, lo que supondria un desfase temporal respecto a los compaieros que acertaron con su decisién.

(p- 1-2)

Como dicen De-Besa y Gil (2019)

... el modelo de retencién de Tinto sefiala que los estudiantes cuyas expectativas no se vean satisfechas tendrdn mds
dificultades a la hora de adaptarse al contexto académico y social de la educacién superior (Tinto, 1993).
Constatando esta conexién, los resultados del estudio realizado por Braxton et al. (1995) mostraban una relacién
significativa entre el grado en que las expectativas del estudiante se cumplieron y la persistencia del estudiante en el
entorno universitario. Esta discrepancia hallada entre las expectativas previas y la realidad ha sido comprobada en
diferentes estudios actuales (Ballo, Pauli y Worrell, 2017; Pleitz et al (2015) indicando el efecto negativo en la
adaptacién del estudiante. En esta misma linea, Smith y Wertlieb (2005) encontraron que los estudiantes con
expectativas académicas elevadas y poco realistas tendian a obtener calificaciones mds bajas en el primer ano en
comparacién con aquellos que albergan expectativas académicas medias o bajas. (p. 24)

Visto asi, vale preguntarse, ante el choque de expectativas, cémo reducir la posibilidad de desercién académica. La
respuesta se encuentra en el asesoramiento académico personalizado, teniendo como fin general colaborar en la
integracién y adaptacién de los alumnos. De seguido (Figura 2) dos esquemas que ilustran un modo de proceder;
uno muestra el recorrido de los efectos de la frustracién de expectativas, el cual es una adaptacién del propuesto por
Pérez, Talavera y Ramos (2012); y, el otro, un modelo de intervencién a fin de incentivar el proceso de exploracién
vocacional (Rimada, 2000).
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Figura 2: Modelo de intervencién para incentivas el proceso de exploracién vocacional.
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Este es un proceso de reorientacién vocacional individualizado, el cual supone reflexionar acerca del proyecto
educativo-profesional del estudiante que duda de su seleccién original, analizando los diversos factores que
intervienen y cémo sucedieron las elecciones anteriores, de modo que opté bien por seguir en la carrera inicial o bien
decida pasar a otra.

Detallando un poco, como sefialan de Ortuzar y Di Meglio (2016, p. 158), los objetivos de este proceso serfan:

. Colaborar en la reflexién sobre las dificultades encontradas en la carrera elegida.
. Elaborar un diagnéstico sobre el grado de orientabilidad actual.
. Profundizar y revisar el autoconocimiento y los obstdculos encontrados para la concrecién de su proyecto

educacional-ocupacional.

. Analizar el cambio de carrera o su recontratacién, como una situacién de aprendizaje y de crecimiento
personal y social

. Resignificar lo realizado reconociendo experiencias que fortalezcan la asuncién del proyecto de vida
educativo y laboral.

Finalmente, conviene destacar, como dice Sibridn, 2017),

... las expectativas preparan o condicionan una actitud hacia los acontecimientos que supuestamente van a suceder y
con ello viene una motivacién, que es el motor que promueve la actuacién. En ese sentido, la universidad debe tener
claro que las expectativas estdn relacionadas con la satisfaccién posterior en la calidad del servicio educativo de la
universidad, por lo que es sumamente importante tomarlas en consideracién pues es una manera de garantizar la
calidad y, por tanto, la satisfaccién de los estudiantes; un estudiantado satisfecho, de manera general, incide en que
quieran terminar su carrera y graduarse. Es por ello la importancia de que la Universidad planifique acciones
tendientes a la adaptabilidad de los nuevos estudiantes. (p.37)
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