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RESUMEN:
El presente articulo tiene como objetivo recopilar algunos datos acerca
de la Escuela de Psicologia de la Universidad Catélica Andrés Bello en
sus 50 afios de funcionamiento. Principalmente se hace un recuento de
sus directores, la visién, misién y objetivos de la escuela, asi como el
modelo que sobre la Psicologfa se ha sustentado. Se describen sus planes
de estudio, el perfil de los estudiantes y profesores y algunos indicadores
de gestioén sobre ellos. Se reportan algunos aspectos relacionados con la
investigaci6n, pero en esta 4rea se eNCONLIaron pocos registros. No se
presentan datos acerca de las actividades de extension ni de proyeccién y
voluntariado. Se recomienda profundizar la investigacion histérica en este
sentido, ya que no se encontré informacién sistematizada al respecto.

PALABRAS CLAVE: visién, ciencia, préctica, psicélogo generalista,
planes de estudio, materias bisicas, aplicadas, electivas, filoséficas,
epistemoldgicas, perfil académico, actitudinal, profesional, docente,

personal. J

Conocer la historia de una organizacién es importante, no solo a nivel
anecdético, sino para lograr una mayor compresion institucional y asi poder
tomar decisiones acertadas y oportunas en el futuro (Pefia, 2003).

*  Jefe de cétedra de Dsicologia General I, Escuela de Psicologfa, UCAB. Profesor Investigador, CIEI,
UCAB.
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El presente articulo se enmarca en las celebraciones de los 50 afios de la
fundacién de la Escuela de Psicologfa de la Universidad Catélica Andrés Bello
(UCAB). Aunque algunos de los datos que se presentan estén actualizados al
afo escolar 2008-2009, cuando la escuela ya cuenta con 51 afos.

Es importante resaltar que la autora de este articulo no es experta en
historia. El método usado para su elaboracién fue la recoleccién de documentos
y la entrevista a personas que se encuentran dentro de la institucién, o fueron
parte de ella, y reportan una historia contemporénea, de la cual son o fueron
actores.

Este tipo de recuento histérico tiene variadas criticas, como la falta de ob-
jetividad de las personas que reportan los hechos, ya que se encontraban inmersos
en ellos. Esta tltima critica es usual a los estudios de historia contempordnea. A
pesar de esto, se considera que es dtil este esfuerzo, a pesar de las limitaciones,
ya que implica cierta sistematizacién de los datos, para que los detalles de esta
historia no se pierdan.

FUNDACION DE LA ESCUELA Y SUS DIRECTORES.

La Escuela de Psicologfa de la UCAB fue la segunda Escuela de Psico-
logfa en Venezuela. Inicié sus actividades el 1 de octubre de 1957, adscrita a la
Facultad de Humanidades y Educacién; cuatro afios después de la fundacién
de la Universidad, y un afio después de la apertura de la Escuela de Psicologfa
de la Universidad Central de Venezuela (UCV), la primera en el pais (Escuela
de Psicologfa, 2008).

El primer director y fundador fue el Padre Luis Olaso s.j., quien era abo-
gadoy filésofo. En ese momento el plan de estudios tenfa una duracién de cuatro
afios con asignaturas bdsicas de psicologia, filosoffa, educacién y un modelo
médico para conceptualizar las asignaturas de la psicologia aplicada (Escuela
de Psicologfa, 2008). Era una escuela conjunta de Educacién y Psicologia. En
1965, con el traslado de la sede de la esquina de Jesuitas a la sede de Montalbin,
la escuela se dividi6 en dos: Educacién y Psicologia (Gémez, 2003).

En la primera cohorte se aceptaron 48 estudiantes en primer afo, de los
cuales 14 eran bachilleres y los restantes posefan el Certificado de Educacién
Secundaria General, que se obtenfa con tercer afio de bachillerato, y que podfan
aspirar a un titulo de Técnico en Psicologia (Gémez, 2003).
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Después del Padre Olaso, los directores de la Escuela, hasta el momento
presente se presentan en la tabla 1:

Tabla 1: Directores de la Escuela de Psicologia de la UCAB
desde 1957 hasta la actualidad,

DIRECTOR PERIODO
Olaso, Luis ) 1957-1959
Damboriena, Angel 1959-1960
Arismendi, Luis 1960-1963
Azagra, Luis 1963-1966
Yaber, Guillermo 1966-1967
Foyta, Jorge 1967-1968
Barroso, Manuel 1968-1969
Velilla, Julio 1969-1970
Mifarro, Andrés 1970-1973
Zapata, Roberto 1973-1976
Miret, José 1976-1981
Goémez, Miguel 1981-1983
Ochoa, Alvaro 1983-1990
Campagnaro, Silvana 1991-1999
Pefia, Gustavo 1999-2005
Santalla, Zuleyma 2005- actual

Para Pefia (2003) esta enumeracién puede dar algunas pistas sobre como
se ha desarrollado esta historia. Los primeros ocho directores, de un total de
16, fueron o atin son sacerdotes jesuitas. Ademds, se caracterizan también por
haberse desempefiado como directores durante periodos cortos, de uno a tres
afios. Estos aspectos parecen coincidir con diversas problemiticas a nivel orga-
nizacional e institucional, tanto de la Escuela de Psicologia, como de la UCAB,

antes de 1970.
Adicionalmente a estas interpretaciones, también se puede observar que

la Escuela sélo ha contado con dos directoras, que se nombraron en los tltimos
18 afios, con un total de 12 afios de direccién hasta el momento.

VISION DE LA PSICOLOGIA.

En el marco de una institucién académica, es necesario contar con un
conjunto de definiciones de base, que se van a reflejar en los curricula y planes
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de estudio. Entre las consideraciones esenciales de este soporte conceptual
destacan:

 la definicién de la disciplina en cuestion,

e la manera en que se entiende la disciplina desde un punto de vista

laboral,
* el tipo de egresado que se pretende,
+ el modelo general de instruccién (Escuela de Psicologfa, 2002).

En la escuela de la UCAB se considera que la psicologia es una profesién
y se desarrolla un modelo generalista de instruccion.

En lo que respecta a la concepcién de la disciplina, en el triptico in-
formativo de la Escuela de Psicologfa de nuestra casa de estudios se define al
profesional de la psicologfa como un estudioso de las manifestaciones de la
conducta humana, en toda la amplia gama en que esta puede ser observada.
Por tanto investiga, describe y explica los fenémenos conductuales, aplicando
Jos conocimientos adquiridos a los requerimientos de la vida personal, social y

cultural (UCAB,2008).

Estas definiciones estin avaladas por estudiosos y organizaciones, a lo
largo de distintos pafses y de la historia de la disciplina. Por ejemplo, la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, en su clasificacién internacional uniforme
de ocupaciones (OIT, 2003) define al psicélogo como un estudioso del compor-
tamiento humano que interviene en el campo de la salud publica, educacion,
produccién, organizacién social, vivienda y ecologia, realizando tanto funciones
de investigacién como aplicacién de conocimientos.

Por su parte, Ribes (1986) indica cinco funciones tipicas del profesional
de la psicologfa:

1. Deteccién de problemas individuales o sociales. Esta funcién com-
prende las dreas tradicionales de evaluacién y diagnéstico.

2. Promocién de cambios a nivel individual o de grupos. Esta funcién
incluye lo que se ha denominado educacién y capacitacion.
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3. Rehabilitacién, dirigidas al remedio de aspectos deficitarios en la
conducta de individuos o de grupos. Comprende actividades de
reeducacién.

4. Planeacién y prevencién.
5. Investigacion.

Otra visién de la psicologfa como disciplina general la plantea Kimble
(1998), quien define a la psicologia como la ciencia del comportamiento y de los
procesos mentales. La considera una disciplina analitica, que retine dos condi-
ciones: Una acepcién conceptual, que la vincula con lo tedrico, y la definicién
operacional, que la vincula con el nivel de los hechos. Asi, plantea también
que los profesionales de la psicologfa deben regir sus actuaciones por valores
humanisticos y cientificos.

Uno de los objetivos de la Universidad en general, y de la Escuela de
Psicologfa en particular, es la formacién de profesionales. En este sentido, y
dentro de la consideracién de la disciplina desde el punto de vista laboral, se
pueden encontrar varias definiciones de lo que se entiende por profesién. Por
ejemplo para Franga-Tarragé (1996) una profesién se caracteriza por tener un
cuerpo coherente de conocimientos especificos que use una teoria unificadora
aceptada ampliamenge por sus miembros; que les permite poseer capacidades y
técnicas particulares basadas en esos conocimientos; haciéndolos acreedores de
un prestigio social reconocido; generando asf, expectativas explicitas de confia-
bilidad moral, que se expresan en un cédigo de ética.

Peterson (1997), por su parte, amplia esta definicién y aclara que una
profesién no es un arte y no es un oficio. No se basa en intuiciones creativas
y expresiones del practicante, ni se refiere a la aplicacién mecinica de técnicas
invariantes a objetos humanos. El trabajo profesional requiere inteligencia, disefio
disciplinado de servicios complejos para ayudar a clientes cuyas necesidades y
recursos varfan de un caso al otro y de una ocasién a otra. En su mayor parte,
la actitud fundamental del profesional practicante, no asf el producto de su
trabajo, reproduce la del cientifico.

Esta propuesta muestra a la ocupacién profesional del psicélogo como
una forma de ciencia aplicada; pero, el éxito de esta sugerencia depende, bdsi-
camente, de que se de una relacién muy particular entre ciencia y préctica, en
conexi6n igualmente con el objeto de estudio y/o aplicacién, como se expresa
en la Figura 1 (Escuela de Psicologfa, 2002).
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Figura 1: Relacion Reciproca Ciencia - Prdctica.

A
‘V

Ciencia Practica

Sujeto / Cliente

En base a lo anterior se pueden especificar tres grandes campos de activi-
dades que se atribuirian a un profesional cientifico/practicante, a saber:

1. La produccién significativa de nuevos conocimientos.

2. El uso de los mismos métodos y modos de pensamiento para
aproximarse a los problemas profesionales que los empleados por los
cientificos.

3. El deber de sustentar su actividad profesional en el conocimiento
disciplinar. (Escuela de Psicologfa, 2002)

Como se mencioné anteriormente, a lo largo de la historia de la Escuela
se ha considerado la conveniencia de formar un psicélogo generalista. Asi, se
presume como tarea la preparacién de un profesional con una visién amplia y
una competencia diversificada, que pueda asimilar los diferentes enfoques con-
ceptuales y sea capaz de actuar eficientemente en distintos contextos propios de la
psicologia. Siguiendo a Peterson (1997), se considera que la especializacién puede
darse en la fase de estudios de postgrado, ya que un psicélogo que sélo conoce
un enfoque no califica como un psicélogo profesional. Esta es una perspectiva
compartida por muchas otras universidades a nivel internacional.

De acuerdo con lo anterior, el modelo general de instruccién que sostiene
la Escuela de Psicologfa de la UCAB es el Modelo de Formacién Cientifico/
Practicante, el cual propone, segtin Peterson (1997), que la psicologfa genera
aplicaciones significativas a la solucién de problemas cotidianos. Las bases de
este modelo se encuentran en el reporte del Shakow Committee (American
Psychological Association, APA, 1947, Peterson, 1948) y en la Conferencia de
Boulder (Raimy, 1950). En este modelo se concibe la ocupacién profesional del
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psicélogo como una forma de ciencia aplicada, segiin la cual se procede desde

las bases cientificas hasta la resolucién de los requerimientos de los clientes,
q

segin el siguiente esquema:

Bases cientificas = Investigacién => Tecnologia = Aplicacién = Cliente
Aplicada Profesional

Este modelo ha sido revisado en varias oportunidades como en la conven-
cién dela APA en Los Angeles, 1964, (Hoch, Ross, y Winder, 1966), el reporte
del Comité Clark (APA, 1967) y en la conferencia de la APA de 1973 en Vail
(APA, 1976). En todas estas ocasiones, con algunas sugerencias, se ha ratificado
su pertinencia y vigencia. De forma que, su adecuacién sigue siendo compartida
por organizaciones de incuestionable prestigio, tales como el Consejo de Asuntos
Educativos de la Asociacién Americana de Psicologia, formado en el afio 2001
(Board of Educational Affairs, 2009)

Ademis, en la UCAB, el modelo que sigue la Escuela de Psicologfa co-
rresponde a las prioridades estratégicas planteadas por AUSJAL en los diversos
documentos. Al seguir el modelo de Pedagogfa Ignaciana, se persigue la edu-
caci6n integral de la persona, para que nuestros profesionales puedan responder
a las realidades y desafios de nuestra sociedad, como son: la pobreza y el desa-
rrollo, la justicia social, la solidaridad, espiritu democrdtico y la promocién del
didlogo entre las ciencias, con el fin de irradiar su accién, especialmente a los
mds necesitados (Escuela de Psicologfa, 2008).

MisION, VISION Y OBJETIVOS DE LA ESCUELA.

La misién de la escuela estd formulada en la propuesta curricular 2002
como:

“Contribuir al estudio de la Psicologfa, creando nuevos conocimientos y
formando profesionales generalistas, con sensibilidad social y profundo
sentido ético, a través de la ensefianza, investigacién y desarrollo personal,
capaces de aplicar dichos conocimientos tanto en labores de investigacién
y docencia, como en la prestacién de servicios profesionales en el 4mbito
grupal, individual y social” (Escuela de Psicologfa, 2002).

Por su parte la visién queda enunciada como:
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“Escuela generalista que enfatiza el conocimiento de la Psicologfa bdsica,
aplicada y la investigacion y con presencia en el dmbito de lo publico como
experta que atiende necesidades generales y particulares pertinentes al
4rea de las ciencias del comportamiento, en lo personal y social. Valores
especificos que se pretende desarrollar: Excelencia, Dedicacién, Solida-
ridad, Responsabilidad y Etica” (Escuela de Psicologfa, 2002). .

Los objetivos que se establecen en este mismo documento son:

1. Formar psicélogos generalistas; es decir, profesionales con una visién
amplia y una competencia diversificada, de manera que puedan asi-
milar los diferentes enfoques conceptuales y, ademds, sean capaces
de actuar en distintos contextos aplicados.

2. Comprender a la psicologfa como disciplina suficiente y eficiente.

3. Extender de la competencia profesional de nuestros egresados a
dmbitos nuevos, que respondan mejor a las exigencias sociales de
nuestro pafs.

4. Formar integralmente a los estudiantes.

5. Capturar los campos naturales de aplicacién que son propios a la
disciplina (Escuela de Psicologfa 2002).

PLANES DE ESTUDIO.

Un aspecto importante de una disciplina es su cardcter universal, lo cual
responde a la existencia de un conocimiento ampliamente reconocido; esto
se traduce, habitualmente, en una gran similitud de los planes de estudios de
diferentes organizaciones. La psicologia, claro estd, no escapa a esta considera-
cién, y a lo largo de la historia de la Escuela de Psicologfa de la UCAB, se ha
contemplado siempre la comparacién nacional e internacional de sus planes de
estudio, para garantizar su validez. Cada plan de estudio es un reflejo de su
época y el estado del arte de la disciplina.

Como prueba de ello el estudio de Pelman y McCann (1999) presenta
una lista de los cursos mds requeridos por diversas universidades norteameri-
canas, que se presentan en la tabla 2. Al comparar esta tabla con las siguientes,
donde se esquematizan los distintos planes de estudio que ha tenido nuestra
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Escuela, se observa que estas asignaturas siempre se han considerado a lo largo
de la historia de la misma.

Tabla 2: Cursos Requeridos por las Universidades Norteamericanas

Cantidad de
Curso instituciones
que lo exigen
Psicologia General 372
Estadistica 231
Metodologia de la Investigacién 161
Psicologia Experimental 150
Teorias de la Personalidad 99
Psicopatologia 87
Teorias del Aprendizaje 86
Psicobioldgicas 84
Psicologia del Desarrollo 75
Psicologia Social 69
Historia de la Psicologia y Sistemas 64
Teoria de los Tests 37
Psicologia Cognitiva 35
Asesoramiento Psicologico 33
Psicologia Infantil 32
Disefios Experimentales 27
Senso-percepcién 16

El primer pensum que se cursé en la Escuela de Psicologfa de la UCAB
tenfa una duracién de cuatro afios. Las asignaturas se listan a continuacién, en

la Tabla 3:

Tabla 3: Primer Plan de Estudios de la Escuela de Psicologia, UCAB

Primer afio Tercer afio

Pre-seminario Inglés II1

Inglés I Teoria y practicas de Test
Matemaiticas Psicopatologia e higiene mental
Biologia Psicologia diferencial II
Pedagogia general Psicologia social

Psicologia general

Psicologia educacional y teoria del aprendizaje

Introduccién a la filosofia

Psicologia de la personalidad

Segundo afio

Cuarto afio

Didictica Orientacién profesional
Ingles 11 Sistemas psicolégicos
Psicologia evolutiva Psicologia industrial
Sociologia Etica

Estadistica Psicologia educacional
Psicologia diferencial Test Proyectivos
Antropologia Psicologia clinica
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En 1965, cuando la Escuela de Psicologfa se separ6 de la Escuela de Educa-
cién, contaba con un pensum de cuatro anos, como se mencioné anteriormente.
En el afio 1966 se aumentd la duracién de los estudios a cinco afios. Este nuevo
pensum se presenta a continuacién, en la Tabla 4:

Tabla 4: Primer Plan de Estudios de Cinco Aios, 1965.

Primer afio Tercer afio

Psicologia general I Psicologia social

Matemaiticas y estadistica I Psicologia de la personalidad

Introduccién a la filosofia Psicologia experimental

Biologia Psicopedagogia

Neurofisiologia Seminario

Antropologia Cuarto afio

Introduccién al seminatio Psicologia industrial

Segundo afio Métodos de exploracién psicologica I

Psicologia evolutiva Psicologia escolar

Estadistica IT Critica a los sistemas psicolégicos

Psicolofisiologia Psicopatologia

Sociologia Seminario

Psicologia diferencial Quinto afio

Psicologia General 1T Etica profesional

Seminario Trabajo de investigaciéon
Antropologia filoséfica
Orientacién psicolégica
Psicologia clinica

En el afio académico 1971-1972, paralelamente a cambios importantes
que se llevaron a cabo en la UCAB, se inicié una nueva modificacién de pensum.
Algunas asignaturas empezaron a dictarse como cursos dobles, con clases de
teorfa y de pricticas, de laboratorio, de campo o seminarios (Gémez, 2003). Las
asignaturas que sufrieron esta modificacién se muestran en la Tabla 5:

Tabla 5: Asignaturas que Incluyeron Seminario ylo Prdcticas

Biologia Psicologia de la personalidad
Neurofisiologia Métodos de exploracién psicolégica Iy IT
Psicologia general Iy IT Psicologia experimental

Psicologia evolutiva Psicologia industrial

Psicofisiologia Psicologia clinica

Psicometria Asesoramiento psicolégico

Psicologia social Psicologia social

En 1992 la Escuela de Psicologfa, bajo la direccién de Silvana Campagna-
ro, realizé una revisién global y profunda de su pensum de estudios. Este plan
de estudios entré en vigencia en 1994 (Escuela de Psicologia, 1994).
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A partir de este plan de estudios de 1994 se perfilaron dos ejes dentro
del curriculo:

1. Asignaturas de corte discursivo o formal, las cuales constituyen lo que
suele llamarse andamiaje filos6fico. '

2. Asignaturas que cubren los temas propios de la Psicologia como disci-
plina, las cuales se refieren acd como Ciencias del Comportamiento, divididas
en dos modalidades segtin sea la unidad de anilisis, de enfoque individual y de
enfoque grupal o social (Escuela de Psicologfa, 1994).

Ademds, las materias se agruparon segin el papel que desempefan en
el contexto de la formacién profesional. En este sentido se consideran cinco
categorias:

1. Filoséficas: las cuales atienden a los aspectos esenciales del ser. Me-
diante ellas se pretende formar un marco de comprensién mds amplio
del hecho psicolégico, asi como la biisqueda de relaciones con otros
planos mds elevados de la existencia.

2. Epistemoldgicas: agrupa los cursos que tienen que ver con la gno-
seologfa propia de la disciplina, es decir, aquellas asignaturas que se
vinculan con el origen, la estructura, los métodos y la validez del
conocimiento y/o la informacién en psicologfa.

3. Bdsicas: se refiere a aquellas asignaturas que representan los contenidos
sustanciales, las materias medulares, o propiamente troncales de la
Psicologfa como disciplina.

4. Aplicadas: son los cursos que suponen aplicaciones directas, o pro-
fesionales, del conocimiento psicolégico; también se incluyen aqui a
aquellas asignaturas que definen los 4mbitos con los cuales se asume
que la psicologia se vincula mediante relaciones que contribuyen a la
generacion de espacios para la utilizacién de la Psicologfa.

5. Electivas: son materias mediante las cuales se pretende brindar a
los estudiantes la oportunidad de especificar en alguna medida su
formacion.

A partir de esta reforma del plan de estudios también se inici6 la sustitu-

cién o transformacién de las asignaturas que no se correspondian directamente
con contenidos intrinsecos de la Psicologia. Los contenidos de las asignaturas
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eliminadas que son tan necesarios para la comprensién del fenémeno psicolé-
gico no desaparecieron, sino que se incorporaron a otras materias (Escuela de

Psicologfa, 1994).

En el afio 2000, bajo la direccién de Gustavo Pefa, se inicié nuevamente
la revisién y actualizacién del plan de estudios. En esta oportunidad se hicieron
cambios més profundos que dieron origen a un nuevo plan de estudios que se
encuentra vigente actualmente y fue aprobado por el Consejo Universitario en
su sesion de fecha 5 de Marzo de 2002, y que se comenz a implementar en el
periodo académico 2002-2003 (Escuela de Psicologia, 2002).

La comparacién de los dos tltimos planes de estudio, 1994 y 2002, se
presenta en la tabla 6 (Escuela de Psicologfa, 2002):

Tabla 6: Dos Ultimos Planes de Estudios de la Escuela de
Psicologia UCAB 1994 y 2002.

18

‘Plan de 1994 Plan de 2002
Afo Asignatura H/S Asignatura H/S
1o Psicologfa General 1 2T2S | = Psicologia General I 2T 28
Matemdticas y Estadistica | 2T 2P| = Estadistica I 2T 2P
Metodologia I 2T = Metodologia I 2T 2P
Introduccién a la Antropologfa 2T = Cultura, sociedad e individuo 2T
Biologia 2T = Psicobiologia 2T
Neuroanatomia y Neurofisiologfa | 2T 2P | = Neurociencias I 2T 2P
Introduccién a la Filosofia 2T = Historia de la Psicologfa 2T
Total de créditos de 1° afio: | 20 22
- |
Psicologia General II 2T28 | = Psicologia General I1 2T 28
Estadisticas II 2T 2P| = Estadisticas II 2T 2P
Psicologia del Desarrollo 2T2P | = Psicologia del Desarrollo 2T ‘P—
Psicometria 2T2P | = Teorfa de los Tests Psicolégicos | 2T 2P
Metodologia I 2T = Metodologfa II 2T 2P |
Sociologia 2T = Psicologia Social I 2T
Psicofisiologfa 2T2P | = Neurociencias 11 2T 2P
Total de créditos de 2° ario: | 24 27
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Psicologia General III 2T
Antropologia Filos6fica 2T
Psicologia de la Personalidad 2T28 | = Psicologia de la Personalidad | 2T 25
Psicologia Experimental 2T2S | = Psicologia Experimental 2T 28
Psicologia Social 4T2P | = Psicologia Social II 4T 2P
Metodr?s_ di ,E ).cploraaon 2T 4P 2 Evaluacién Psicolégica I 2T 4P
sicolégica 1
Filosofia de la Ciencia 2T
Psicologia Educativa 2T
Total de créditos de 3° ario:| 24
40 Electiva I 1T
Seminario de Tesis = Seminario de Trabajo de Grado 1S
Psicologfa Industrial y Psicologfa Industrial y
" = o 2T 4P
Qrganizacional Qrganizacional
Psicologfa Escolar = Psicologfa Escolar 4T 4P
Método.s de’Elxp lordelon = Evaluacién Psicolégica II 2T 4P
Psicoldgica 1T
Psicopatologia = Psicopatologfa/Clinica I 2T2P
Antropologfa Filoséfica '
Total de créditos de 4° ano:| 28
Electiva 11 1T
Evaluacién Psicolégica IIT 2T
Etica Profesional = Etica Profesional 1T
Trabajo de Grado = Trabajo de Grado S.CH
Seminario = Electiva III 1T
Ciritica a los Sistemas Ciritica de los Sistemas
P = e 1T
Psicolégicos Psicoldgicos
Asesoramiento Psicolégico = Asesoramiento Psicolégico 4T 4P
Psicologia Clinica = Psicopatologia/Clinica I 4T 4P
Total de créditos de 5° afio:| 25 22
Total de créditos de la carrera: | 121 121
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ESTUDIANTES Y PROFESORES. .

El perfil actual del egresado es el mismo que se aprobé en la modificacién

del plan de estudios de 1994 y sefiala tres aspectos: Académico, Actitudinal y
Profesional. Los detalles de cada uno se especifican a continuacién (Escuela de

Psicologia 1999):

1. Perfil académico. El perfil académico sefiala los elementos de con-

tenido, habilidades, técnicas especificas de la profesion, la aplicacion de las
técnicas y destrezas y las nuevas tendencias e innovaciones de la disciplina que
el egresado debe conocer.
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Especificamente senala que el egresado:

Posee conocimientos sobre los supuestos filoséficos y socio-antropo-
légicos del ser humano para obtener una imagen del mismo.
Comprende las leyes generales que rigen la conducta en sus dimen-
siones bioldgicas, cognitivas, afectivas y sociales.

Posee conocimientos sobre la realidad de Venezuela, dentro de la
situacién de América Latina para comprender y analizar el impacto
que estos factores producen en la conducta y en el bienestar psico-
l6gico del venezolano.

Asume una disposicién inquisitiva, critica y valorativa ante los proble-
mas que aborda la psicologfa desde una perspectiva cientifica, siendo
capaz de utilizar las destrezas necesarias para realizar investigaciones
que aporten soluciones y opciones vilidas, asi como la eventual ge-
neracién de nuevos conocimientos.

Planifica, disefia y aplica instrumentos y estrategias para medir y
evaluar estructuras y procesos de la conducta humana con el fin de
diagnosticar e intervenir en sus diversas manifestaciones.

Aborda la situacién prictica bajo modelos conceptuales especificos y
formula hipétesis que verificard con medidas de evaluacién vilidas
y confiables.

Planifica, disefia, aplica y evalia estrategias de intervencién para
atender necesidades preventivas, terapéuticas y de desarrollo en
individuos, grupos y organizaciones a partir de una base teérica
coherente.

Planifica y ejecuta proyectos para evaluar procesos y programas de
intervencién primaria, secundaria y terciaria en los distintos campos
de la Psicologfa.
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2. Perfil Actitudinal: Se refiere a las actitudes que los egresados adquieren
y manifiestan como consecuencia de las experiencias a que son expuestos y al
intercambio con sus profesores y compafieros.

Especificamente:

«  Valora la actividad de investigacién como una herramienta funda-
mental para su labor profesional.

«  Procura mantener relaciones interpersonales que reflejan equilibrio
y madurez.

« Asume unaactitud critica, responsable y solidaria ante los problemas
sociales, pone de manifiesto su vocacién de servicio y de ayuda para
contribuir al bienestar del ser humano y del pais.

»  Respeta la dignidad humana asumiendo el Cédigo Etico y la Ley del
Ejercicio de la profesién.

+ Desarrolla y mantiene una buena disposicién hacia el estudio per-
manente, asi como motivacién por continuar su formacién profe-
sional.

3. Perfil Profesional: Los componentes de este perfil indican las destre-

zas y conocimientos profesionales, necesarios para desempefiar funciones y
tareas propias de la profesion, en instituciones educativas, de salud, laborales,
comunitarias, etc.

Especificamente:

e Urtiliza estrategias de evaluacién, intervencién, investigacién y aseso-
ramiento con el fin de promover una integracién efectiva del nifio y el
adolescente al sistema familiar, la comunidad y escuela considerando
las caracteristicas de su desarrollo.

e Aplica los contenidos de la Psicologia, al estudio, evaluacién, inter-
vencién y asesoramiento de los individuos, grupos y organizaciones
y sus interrelaciones en el medio de trabajo.

» Disefia y aplica estrategias de evaluacién e intervencién en indivi-
duos y grupos con la finalidad de promover el crecimiento personal
y desarrollar los recursos psicoldgicos de cada ser humano.

«  Aplica los contenidos de la Psicologfa para evaluar, intervenir e investi-
gar los trastornos psicolégicos del ser humano y aporta conocimientos
para promover su bienestar integral.

«  Aplica los conocimientos, procedimientos y técnicas de evaluacién e
intervencién de la Psicologia en contextos grupales y de comunidad
para optimizar la relacién ecosistémica de los mismos.
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El niimero total de egresados desde 1961 hasta 2008 es de 2292. Conside-
rando el niimero de egresados respecto a la matricula total se observa un patrén
muy variable, (desde 1986-1987 hasta 1990-1991) muestra una tasa de graduacién
en torno al 11%. Luego, durante los siete afios siguientes (desde 1991-1992 hasta
1997-1998), esta tasa fluctué anualmente, para disminuir hasta el 8% y volver
a aumentar al 12% luego de cuatro afios. Seguidamente, se registré una nueva
disminucién al 8%, la cual se mantuvo durante tres afios (desde el 2003-2004
hasta el 2005-2006), y un nuevo aumento al 14% en el periodo 2006-2007. A
partir de estos datos es muy dificil estimar una tendencia, pero se puede decir
que la tasa de graduacién se ha ubicado entre un 8% y un 14% (Cafoto, 2002,
Escuela de Psicologfa, 2008)

No se dispone de datos sobre los ingresos, matricula y egresos en forma
detallada antes del afio 1986. Pero, a partir de ese afio, los datos se especifican

en la tabla a continuacién (Tabla 8):

Tabla 8: Ingresos, Matricula y Egresos de la Escuela de Psicologia

UCAB 1986-2007.

Afio Ingreso Matricula Egresados
1986-1987 131 474 52
1987-1988 92 343 40
1988-1989 129 332 36
1989-1990 132 329 33
1990-1991 81 310 34
1991-1992 137 342 43
1992-1993 138 331 29
1993-1994 158 345 41
1994-1995 139 329 25
1995-1996 135 334 42
1996-1997 128 350 27
1997-1998 143 389 46
1998-1999 142 419 31
1999-2000 137 470 39
2000-2001 106 422 39
2001-2002 140 406 36
2002-2003 138 410 51
2003-2004 174 429 36
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| 2004-2005 111 371 31
2005-2006 107 368 31
2006-2007 139 388 54
2007-2008 129 378 35
2008-2009 168 365 36

En la Escuela de Psicologfa no se ha establecido un perfil particular del
profesor, sino que se siguen los lineamientos establecidos en los reglamentos de
la universidad. En funcién de estos lineamientos y para el Informe a la Comi-
sion de Curriculo de la Facultad de Humanidades y Educacién (2008), y con
la aprobacién del Consejo de Escuela, se estableci6 el siguiente perfil para los
docentes:

1. Perfil profesional:

e DPosee excelencia intelectual.

e Actitudes para la docencia y la investigacién,

e Actualizacién y perfeccionamiento constante,

 Claridad y profundidad en los conocimientos de su drea de exper-
ticia,

e Pensamiento critico claro y expresién correcta.

2. Perfil Docente:

*  Planifica y conduce sus clases de forma clara y acorde con los linea-
mientos pedagdgicos,

e Conoce y actualiza su asignatura,

e Realiza evaluaciones pertinentes y equitativas,

e Cumple con los programas — calendarios,

»  Produce materiales académicos utiles y adecuados a su asignatura,

«  Conocey utiliza los procedimientos de investigacién cientifica apro-
-piadas a su drea.

e Posee actitud interdisciplinaria y de didlogo,

e Posee conocimientos y habilidades de asesoramiento en su drea de
experticia.

(SN

. Perfil personal:
Posee habilidades de relaciones interpersonales y trato respetuoso
con los demis,
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*  Valora la dignidad de los dem4s y la suya,
e DPosee habilidades de comunicacién,
* Valora la responsabilidad, el cumplimiento y la puntualidad,

*  Muestra adhesion a los valores de la pedagogfa ignaciana. (Escuela
de Psicologfa, 2008)

Para el curso 2008-2009 la Escuela de Psicologfa contaba con 68 profe-
sores en su plantilla. La mayor parte de ellos a tiempo convencional. Solo seis
de ellos, incluido el director, tienen cargas horarias de medio tiempo a tiempo
completo. En las tablas 9 y 10 que se presentan a continuacién se detallan el

nivel educativo y escalafén para el total de profesores de este periodo (Escuela
de Psicologfa, 2008)

Tabla 9: Nivel Educativo de los Profesores.

2008-2009
Grado Académico N Porcentaje
Licenciado 19 27.94
Especialista o magister 38 55.88
Doctor 11 16.18
Total 68

Tabla 10: Escalafon de los Profesores.

Escalafén N Porcentaje
Instructor 25 36.76
‘Asistente 28 41.18
Agregado 7 10.29
Asociado 5 7.35
Titular 3 4.42

En relacién a los datos anteriores llama la atencién que el 77.94% de los
profesores posee escalafén de instructor y asistente, pero segtin datos de la escuela,
el 83.82% tiene estudios de postgrado. Debe considerarse el tiempo de trabajo
dentro de la universidad y la fecha del tltimo trabajo de ascenso entregado,
pero estas cifras podrfan indicar una alta tasa de retraso en la presentacién de

los trabajos de ascenso, pero no se dispone de datos concretos sobre este aspecto
(Canoto, 2002).
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En cuanto a la calidad de la docencia evaluada por los estudiantes, se
ubica a los profesores en un promedio de 5,25 en una escala de 1 a 6. Esto parece
indicar que la calidad de la docencia percibida por los estudiantes es buena a
muy buena.

INVESTIGACION.

En la escuela de Psicologia se requiere de la presentacién de un trabajo de
investigacién como requisito para la obtencién del titulo de licenciado. Desde
el afio 1971 hasta el 2008 se han realizado 909 trabajos de investigacién en las
diversas dreas bésicas y aplicadas de la disciplina.

Ademds por parte de los profesores presentar trabajos de ascenso, ante la
Facultad de Humanidades y Educacién dela UCAB, segiin el drea de experticia
de cada uno de ellos.

La escuela cuenta también con una revista, Analogfas del Comporta-
miento, donde se publica el presente articulo. El primer nimero de la revista
apareci6 en 1994 y desde entonces se ha publicado casi un nimero por afo. En
este espacio se publican trabajos de investigacién, tanto tedricos como empiricos,
de los miembros de la escuela y de invitados internacionales.

CONSIDERACIONES FINALES:

En el presente articulo se hizo un recorrido por los planes de estudio de
la Escuela de Psicologfa a lo largo de su historia, asi como las consideraciones
tedricas que han sostenido estos planes y los sucesivos cambios que han sufrido.
Asf también se expusieron algunas estadisticas y datos sobre la gestién de la
Escuela hasta el afio escolar 2008-2009.

Sin embargo no se encontré informacién acerca de las actividades de
proyeccién y extensién. A lo largo de su historia, en la Escuela de Psicologfa de
la UCAB se ha recibido la visita de importantes personalidades internacionales,
asi como se han realizado cursos, conferencias y congresos, pero no se cuenta
con registros sistematizados de dichos eventos para realizar una cronologfa de
los mismos.

A pesar de la informacién faltante, el presente articulo es otra contribucién
a que la historia de la Escuela de Psicologfa no se pierda.
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