DISENO DE ESTRATEGIAS
PARA EL APRENDIZAJE

Adelso Castillo

I- La Definicién de Estrategia

Diariamente se abordan tareas que requieren ser “pensadas”
previamente para garantizar el éxito y el menor gasto de energia. Un
profesional que debe dar respuesta a un problema econémico busca
primero informacién sobre las manifestaciones del fenémeno, se traza
metas en funcién de un modelo teérico y “disefia” la mejor forma de llegar
al estado deseado. El médico que recibe a un enfermo lo primero que hace
es entrevistarlo para buscar “sintomas de la enfermedad”, luego ordena los
examenes en funcién de las hipétesis que se ha formulado, las cuales se
basan en su experiencia, y finalmente, después de haber identificado “el
problema”, establece lamanerade erradicar la enfermedad. Estos ejemplos
muestran un proceso de planificacion en el cual se emplean estrategias
para alcanzar unas ciertas “situaciones deseadas”.

Las estrategias no se elaboran aisladas ni de un contexto situacional
gue demanda cambios de estados, ni de un proceso generador que implica
la asuncion de metas claras. Esto implica que forman parte de un proceso
de planificacién.
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Poggioli (1989), presenta una serie de definiciones propuestas por
diferentes autores, sobre las estrategias cognoscitivas, de donde pueden
extraerse las siguientes caracteristicas:

a) Forman un proceso definido por una serie de actividades que
operan sobre “estados previos” para transformarlos hastallegar a un estado
“deseado” que supone el fin.

b) Suponen acciones de dos niveles: sobre los estados previos, es
decir, enla ejecucion de los pasos que se habian previstos y sobre el control
del proceso, es decir, para verificar las efectividades de las operaciones.

¢) Son cursos de accion que predicen ciertos logros especificos que
forman parte de unsistemamayor. Eneste sentido son programas especificos
dentro de planes mas amplios.

Las estrategias cognoscitivas son individuales, personales a cada
sujeto y persiguen metas propias del sistema de procesamiento de
informacion, tales como: seleccionar, adquirir, retener, integrar y organizar
conocimientos. Las estrategias instruccionales son colectivas involucran a
los aprendices, los docentes y al curriculum, y tienen propésitos relativos a
la puesta en marcha de las estrategia cognoscitivas de los alumnos para
que seleccionen, adquieran, retengan, integren y organicen la informacion
que el curriculum ha dispuesto, pero también afectan las estrategias
cognoscitivas del docente yaque es elencargado de “preparary aplicar” los
eventos de la instruccion de manera que se alcance la meta.

Dado un objetivo de instruccién (meta prevista) eldocente (mediador)
tiene como funcion organizar el “mensaje” instruccional (meta
‘operacionalizada) de tal forma que elicite una actividad positiva en el
aprendiz (active la motivacion), para que la informacion sea procesada
eficientemente (adquisicion) al nivel de logro esperado (meta lograda).

Desde este punto de vista la estrategia de instruccién es un programa
bajo la responsabilidad del docente através del cual se ponen ainteractuar
todos los elementos involucrados en el proceso de aprendizaje de manera
que el objetivo sufra una serie de transformaciones sucesivas: metas
previstas ==> meta operacionalizada ==> meta lograda; atravesando tres
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contextos diferentes: curriculum, mediador, alumno, en dosdelos cualesel
mensaje es modificado por dos sistemas cognitivos distintos. Sin embargo
la calidad de la codificacién debe ser tal que la meta lograda guarde una
relacion semantica estrecha con la meta prevista.

GRAFICO 1: MODELO DE ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL
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ll-. Estrategia y solucién de Problemas

Desde un punto de vista psicolégico un problema es una situacion en
la cual se posee una meta que el o los sujetos involucrados pueden lograr,
pero cuya ruta directa esta bloqueada (Kilpatrick, 1980). Esto implica que
todo problema parte de un estado inicial y se requiere alcanzar otro cierto
estado diferente, ambos deben ser bien conocidos, y la tarea consiste en
recorrer el espacio entre ellos, pero no es posible transitar ese camino de
manera inmediata, bien por falta de informacion o por desconocer los
métodos (Chi & Glasser, 1985).

bperacion almente hablando la solucién del problema sera satisfecha
cuando el estado inicial se transforme en el estado meta, pero elsujetopara
poder actuar estasometidoaun sistema normativo o conjunto de reglas (Chi
& Glasser, 1985).
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Simon (1979) planteé que una teoria cognitiva sobre el proceso de
solucién de un problema deberia incluir la descripciéon de un sistema de
control o mecanismos que determinan la secuencia de ejecucion de las
operaciones. El concepto de sistema de produccién parece encajar en este
requerimiento. Una produccién tiene dos componentes: a) una condicién,
es decir, una situacion en la cual es realizable una determinada operacion
y b) una accién o aplicacién de la operacién misma (Simon, 1979). Cada
operacion consiste en la combinacioén de una serie de factores entre los
cuales se encuentran los diversos conocimientos del individuo sobre el
problema (Meyer, 1986), pero donde los componentes fundamentales
estanintegrados poruna combinacion de reglas aun estado previo, seguido
por una transformacion predecible (Rich, 1983).

Laestrategiade solucién del prob]ema consiste en “armar” el sistema
de producciones, lo cual equivale a definir la secuencia de operaciones, con
la prediccion de los estados sucesivos que atravesara el problema, hasta
alcanzar el estado meta.

En este complejo constructo surge una definicién méas operativa de
estrategia, ésta servira para intentar una mejor comprensién del papel que
juegan en el proceso de aprendizaje, ademaés de proyectar un modelo para
su disefio.

El proceso instruccional puede ser visto dentro de esta teoria de
solucién de problemas. El estado inicial esta construido por el conocimiento
previo de los aprendices y del docente. El estado meta esta definido por los
objetivosinstruccionales. El sistema de produccién consiste enlamodificacién
sucesiva del estado de conocimiento del aprendiz hasta que logre el
aprendizaje.

La estrategia de instruccién esta determinada por el tratamiento que
el docente aplica a los contenidos para convertirlos en mensajes
aprehensibles por los alumnos, la organizacién de eventos o situaciones en
las cuales se produzca la interaccion entre la nueva informacion a ser
retenida y el conocimiento previo y el control del proceso para verificar la
correcta codificacion y retencion. Esto corresponde al disefio del conjunto
de operaciones que serviran para transformar las destrezas del aprendiz en
la meta prevista.
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GRAFICO 2: ESTRATEGIA DE INSTRUCCION Y SOLUCION DE PROBLEMAS
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La estrategia de instruccion, desde este punto de vista estaformada
por todos los eventos que el docente disefia para orientar al alumno hacia
el aprendizaje. Incluye una serie de actividades para organizar y presentar
los imputs (mensaje educativo), de manera que posea un nivel de entropia
adecuado a las condiciones del sujeto y que active tanto lamotivacion como
los procesos coghnitivos.

La cantidad y tipo de actividades previstas dependen delaexperiencia
del docente, asi como de las condiciones que interactuan en el proceso:
contexto educativo, experiencia previa de los alumnos, valores etc. Peroen
todo caso deberian considerar la forma de presentacion para garantizar
tanto la atencién como la comprensién de los signos (linglisticos o no), y
para estimular el uso de las estrategias de procesamiento adecuadas.

La forma de presentacion implica el uso de recursos especiales para
lograr un mensaje agradable, facil de comprender y motivador, capaz de
mantener la atencion selectiva durante el tiempo necesario. Conviene que
el docente adquiera conocimientos relativos al uso de medios yla produccién
de ayudas graficas para la organizacion de materiales verbales y no
verbales, o en su defecto que se asesore con expertos.

La preparacionde eventos para activarlos procesos cognoscitivoses
mas compleja. Requiere la planificacion de actividades instruccionalestales
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que involucren a los sujetos en la codificacion, adquisicién y recuperacion
de la inforraacion, de acuerdo con el nivel de logro esperado.

lll-. Estrategia y Disefio Instruccional.

Cooper (1993), analiza el disefio de instruccion para argumentar la
necesidad de un cambio de paradigma, desdle la posicién conductual a la
cognitiva. Este articulo se sitia dentro del ambito de la elaboracion de
“paquetes instruccionales” para computadoras. Se ubica el inicio del disefio
deinstruccion bajo lainfluenciade la Instruccién Programada (IP), propuesta
por B.F. Skinner. Esta técnica consta de tres etapas: a) el analisis que
consiste en establecer los objetivos conductuales con un criterio de que
permitalaevaluacion lo cual permite eliminar la adquisicién de conocimiento
periférico; b) el disefio o desarrollo de los materiales de instruccion, basados
en los principios del control de estimulos, encadenamiento, moldeamiento,
competencia e incremento del repertorio, a través del reforzamiento, y
entendiendo que en un sistema instruccional la realimentacion que recibe
el alumno funciona como tal; ¢) la evaluacion o medicion del nivel de logro.

Como una propuesta posterior de la IP, Cooper (1993) analiza el
modelo de Jolden (Jolden, 1984, citado por Cooper), de acuerdo con el cual
se puede lograr el control de estimulos con dos técnicas: el modelamiento
conductual, el cual puede alcanzarse colocando al estudiante trabajos
relevantes relacionados con el objetivo y las aproximaciones sucesivas ala
conducta deseada, logradas a través de algoritmos y otras formas de
procedimientos. El sistema tiene cuatro componentes: a) informacion del
estudiante; b) andlisis instruccional; c) actividad de aprendizaje y d)
evaluacion.

Kaufman (1991), cuyo modelo de planificacién data de principios de
los afios setenta propone un sistemallineal de cinco pasos: a) identificacion
de las necesidades a partir de las discrepancias entre un modelo y la
realidad; b) analisis de las metas educativas como misiones, funciones y
tareas; c) seleccion de estrategias; d) implantacion y e) evaluacion de la
eficiencia. Paralaseleccion de estrategias Kaufman plantea varios métodos
alternativos: la investigacién de operaciones que es un método para
lograr la solucién de problemas, analizando las relaciones y estableciendo
los criterios de evaluacion de eficiencia; analisis por sistemas que compa-
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ra en forma sistematica las alternativas de accion en funcion del logro de
objetivos y larelacion costo-beneficio y revisa detalladamente las dudas; la
simulacion y la representacion operacional las cuales permiten crear
situaciones cercanas a la realidad bajo riesgo controlado.

Aguilar (1988), hace una descripcion de siete modelos de diseio
instruccional (Glasser, Prham, Kemp, Banathy, Mager & Beach, Carey &
Briggs y Garlach & Eli) y propone el Modelo Integrador para el Disefio de la
Instruccion. Cada uno de ellos tiene, con mayor o menor grado de detalles,
los siguientes componentes: establecimientode las metas deinstruccion
en términos operativos, definiendo conductas observables y criterios de
medicién, anélisis de los contenidos o temas a aprender; verificacion
de las capacidades previas, generalmente se propone una prueba
diagnostica para medir: a) si el sujeto posee el nivel de conocimientos
necesarios para comprender los contenidos y b) si el sujeto conoce en
alguna medida los contenidos de la instruccion; programacién de la
instruccién o elaboracion de la secuencia instruccional, desarrollo de los
materiales y actividades que se requieren para alcanzar los objetivos y
evaluacién la cual comprende tanto la verificacion del nivel de logro de los
sujetos como la revisién de cada uno de los componentes del sistema.
Aguilar generaliza e integra las diferentes propuestas y propone cinco
etapas o pasos: infraestructura instruccional, la cual comprende la
definicion del objetivo general, analisis de tareas, definicién de proposito y
objetivos de aprendizaje; pre-estimaciones o evaluaciones con fines
diagnosticos; condiciones para la ejecucién de la instruccién donde se
definen los tépicos, contenidos y se seleccionan las estrategias
instruccionales; logisticadelainstruccion, aspecto éste que otros autores
no habian considerado y que contempla una descripcion de las potenciali-
dades que ofrece el ambiente en términos de materiales, equipos, instala-
ciones y personal; evaluacién de la instruccion que contempla tanto la
evaluacién del proceso como la del producto, Dorrego y Garcia (1991), en
forma similar, hacen un analisis de los modelos de Banathy, Kemp, Briggs,
Dick y Carey, Chadwick y algunos otros desarrollados por instituciones
nacionales tales como la Universidad Simén Rodriguez y la Universidad
Abierta, todos pueden resumirse en los mismos cinco pasos propuestos por
Aguilar (1988) o en los seis descritos arriba.

En términos mas generales podrian, de una formao de otra, incluirse
en los cuatro pasos que Jolden (citado por Cooper, 1993) habia propuesto.
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Todos los modelos de disefio para la instruccién pretenden estable-
cer sistemas que permitan programar el aprendizaje en forma objetiva. En
cada uno el componente estratégico es uno de los estados intermedios. Al
parecer los autores coinciden en que la definicion de las estrategias para el
logro de objetivos es un componente esencial en un sistema instruccional,
pero no es el sistema mismo. Sin embargo, los distintos tedricos han
dedicado su esfuerzo a establecer con precision las metas de lainstruccion,
qué debe aprenderse, operacionandolas en términos de conductas o
ejecuciones que puedan serobservadas y temas o contenidos bien definidos.
Este es un aporte valioso de los modelos basados en la teoria conductual.
Pero, en materia de disefio estratégico han sido poco extensivos, lamayoria
se limita a establecer la necesidad de “seleccionar” actividades y medios
instruccionales , casi de manera intuitiva.

;Como se enlaza el disefio de estrategias con el planteamiento
instruccional?. Si bien, la definicién de las metas, tépicos y contenidos
constituyen el qué de la instruccion, las estrategias implican el como. Las
metas prevén cuales seran los conocimientos que se adquiriran y el plan de
la instruccién las coloca en secuencia. El propésito de las estrategias es
poner en marcha el proceso, es decir, hacer interactuar el medio, las metas,
el docente y el aprendiz, para que juntos alcancen el fin deseado. En pocas
palabras, las estrategias convierten en ideas las acciones. La funcién de las
estrategias es poner el plan derivado del andlisis instruccional, en marcha.

El disefio de estrategias constituye literalmente la elaboracion de un
programa cperativo a partir de la informacién que proporcionan los pasos
o etapas anteriores. La informacion diagnéstica establece, tal como lo
plantea Kaufman (1991), una medida de la discrepancia entre el “estado de
conocimiento deseado”y el “estado de conocimiento actual”. Esta diferen-
cia permite visualizar la distancia a recorrer por el aprendiz, arroja informa-
cion sobre las posibles dificultades que confrontara el estudiante en la
adquisicién de la nueva informacién y otros datos sobre los sujetos que
pueden ser de utilidad para el manejo de ejemplos; tales como los valores
y creencias de la poblacion. Asi se comienza a delimitar las posibles
actividades a desarrollar.

Los objetivos instruccionales y la definicién de los topicos y temas
delimitan cuél sera el contenido a tratar durante las diferentes actividades
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que se ejecutaran y proveen informacién sobre el mensaje, lo cual servira
para planificar la forma de presentacién, es decir el tratamiento adecuado
y los medios para disminuir el nivel de entropia.

Una exploracién de la logistica permitira definir cuales son las
potencialidades instruccionales que el medio provee en cuanto a recursos
e instalaciones.

En suma el disefio de las estrategias tiene como insumo toda la
informacién proveniente del anélisis instruccional previo, pero no debe
verse como el analisis mismo.

IV- Estrategias y Teorias de Aprendizaje

Rumelhart (1980) planteé que los conocimientos que un individuo
posee forman esquemas organizados jerarquicamente. Estas redes de
informacion son representaciones del mundo que se utilizan parainterpretar
los estimulos del ambiente, de manera que el proceso de aprehendizaje de
la realidad tiene una doble connotacién: por una parte cada persona tiene
un conjunto de experiencias particulares y por la otra cada nueva situacion
se interpreta en forma personal. Por esta razén Rumelhart (1980) plante6
que el proceso de comprension parte de una teoria personal y tiene como
producto otra teoria personal. Kintsch (1994) lo propone de otra manera,
refiriéndose al proceso de comprension de textos, dice que una codificacion
profunda del material conduce a una “situacién modelo”, en la cual la
informacion que fue procesada ha quedado elaborada desde el conocimiento
previo e integrada en él, constituyendo una red.

Partiendo de una postura similar Massaro y Cowan (1993) plantean
que unaformadeinvestigar en la psicologia cognitiva consiste en desarrollar
modelos opuestos para distinguir entre las diferentes predicciones que
haceny las evidencias que proporcionan. Algunos de esos modelos se han
empleado en las simulaciones de procesos humanos en sistemas
automaticos como las computadoras (Lachman, Lachman y Buterflied,
1979), utilizando como argumento que tanto las computadoras como el ser
humano son ejémplos de los sistemas procesadores de simbolos, tal como
lo propuso Turing (Estes, 1991; Lachman, Lachman y Buterflied, 1979,
Massaro y Cowan, 1993), en ese sentido los sistemas o modelos constitu-
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yen teorias sobre el procesamiento de informacion humano validadas a
partir de programas altamente complejos.

Tanto la teoria de redes, la teoria sobre la comprensién de textos,
como la teoria de la simulacién de sistemas de procesamiento proporcionan
una idea acerca de la interrelacion que existe entre la representacién del
conocimiento en la memoria y la ejecucion (Glasser y Bassok, 1989).
Cuando se expresa un conocimiento en una ejecucién lo que se hace,
escribe o dice, se corresponde con los esquemas previos de las personas.
Esto que parece evidente lleva a otras implicaciones, el disefio de cualquier
sistema encajaen las representaciones mentales del disefiador, por lo cual
subyace en él una teoria.

De la misma forma cuando se disefia la instruccién en general o las
estrategias en particular, cada autor parte de sus conocimientos, de sus
propias redes de memoria, o dicho en forma mas sencilla, de su propio
modelo y el resultado tendra alguna correspondencia con su teoria.

De manera que si se toman como cierto, por una parte que el disefio
de las estrategias de instruccién requieren de un analisis previo de cada uno
de los componentes y que ademas el programa finalmente elaborado
constituye laoperacionalizacion de unateoria, se concluye que: a) no puede
disefiar estrategias instruccionales quien no posee una teoria de la
instruccion;b) que adistintas teorias resultan diferentes disefios estratégicos
y c)que siel modelo tedrico esincompleto oinexistente, debe proporcionarse,
para poder lograr un programa de estrategias instruccionales.

V- Andlisis de las Fuentes de Informacién para un Disefio
Estratégico

¢Cual es el punto de partida para disefar las estrategias
instruccionales?. La teoria de solucién de problemas provee un marco
general que ayudara a responder esta pregunta. De acuerdo con Chiy
Glasses ( In press), para que un sujeto pueda dar algun paso seguro hacia
lasolucién debetenerunaclararepresentacion de los elementos estructurales
que lo componen. En primer lugar debe saber exactamente en qué lugar se
encuentra, cual es la situacioninicial. En términos de disefios de estrategias
para la instruccién debe saber exactamente qué caracteristicas tienen las
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personas que se someteran al proceso: ;Quiénes son?, ¢ Cuales son sus
conocimientos prevics?, {Qué costumbres y valores comparten?.

El segundo aspecto que debe ser muy bien conocido por un
solucionador eficiente de problemas, de acuerdo con Chi y Glasser (In
press), es la meta, en relacién con la estrategia de ensefianza, se traduce
en ;Qué objetivo se lograra?, ¢A qué nivel?, ;Cuales seranlos contenidos?

El tercer elemento de una buena representacion de un problema es
el conocimiento normativo, es decir las reglas que definen los movimientos
legales, en la estrategia instruccional corresponderia a dos variables
diferentes: una extrinseca al aprendizaje y otra intrinseca. La primera se
refiere a los elementos ambientales que condicionaran el proceso: ;Cuéales
son las caracteristicas del ambiente fisico?, ¢, Qué medios y recursos
proveera o se pueden elaborar?. La segunda variable esta constituida por
los elementos condicionantes a nivel del proceso de aprendizaje ¢Cuales
son las habilidades del instrucctor?, ;A qué nivel puede desarrollar los
contenidos?

Toda esta informacion puede ser integrada para establecer cuéles
pasos se daran para lograr el aprendizaje.

VI- Un Modelo para Disefar las Estrategias de Instruccién

Una estrategia de instruccion posee una estructura particular. Parte
de la necesidades instruccionales y las convierte en acciones. Tales
acciones son ejecutadas por el docente, en una instancia, quien intenta
transmitir los contenido que la meta exige, haciendo una re-elaboracion del
mensaje con el fin de hacerlo comprensible para los aprendices. En otra
instancia, también hay acciones que seran ejecutadas por los alumnos, de
manera que provean una realimentacion, lo cual servira para regular y
controlar el proceso. Esta informacion se utilizara paracorregirlas deficiencias
en el mensaje hasta que se considere que ha “penetrado” as estructuras de
conocimiento del estudiante. El proceso es mediado por los elementos que
el docente decide emplear en la instruccion, medios audio-visuales y
recursos instruccionales.
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Las acciones que se ejecutan durante la adquisicion puede estar
destinadas a la adquisicion de teorias o cuerpos conceptuales, o bien al
aprendizaje de operaciones o procesos. Glasser y Bassok (1989), al
analizar el modelo instruccional propuesto por John Anderson (ACT),
plantean que el conocimiento puede ser codificado en uno de dos estados:
a) proposicional, a manera de una red o esquema conceptual, lleno de
informacion verbal relacionadas l6gicamente; b) procedimental, como una
red en la cual los conceptos se convierten o traducen én operaciones,
acciones sobre el ambiente, las cuales se ejecutan para alcanzar un
determinado producto. Un conocimiento puede estar codificado en alguno
de los estados sin que por ello el sujeto esté capacitado para ejecutarlo en
el otro. De acuerdo con los planteamientos del modelo ACT, el aprendizaje
6ptimo permite que la informacién codificada a nivel proporcional sea
trasladada a nivel procedimental y viceversa.

Desde este punto de vista una estrategia instruccional de alto nivel
deberia lograr la adquisicién de los conocimientos en ambos estados. El
modelo ACT plantea que la conversién de una informacién proporcional en
procedimental atraviesa por un estadio intermedio, que se denomina
compilacion.

La compilacion es la traduccion de la teoria en acciones. Paraque un
conocimiento sea efectivamente compilado debe producirse la composicion
del conocimiento, lo cual consiste en agrupar los conceptos en secuencias
de reglas aplicadas a los estados previos de la situacion seleccionada para
emplear la teoria.

En palabras mas sencillas, la estrategiainstruccional deberia analizar
los objetivos de aprendizaje en términos de los objetivos teéricos que
involucra y las acciones que se espera que el sujeto ejecute a partir de su
adquisicion. Estos datos se utilizaran para programar las acciones que
realizaran tanto el docente como los alumnos, de tal forma que se logra
crear el esquema conceptual especifico y se propicie la compilacion del
conocimiento. "

En este proceso, tal como se esboz6 mas arriba, se requiere trabajar

en dos dimensiones: una externa al sujeto, dando un tratamiento al mensaje
para adecuarlo a las condiciones actuales, y colocando al aprendiz en
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situaciones en las cuales elicite estrategias cognoscitivas apropiadas a lo
que se espera de él.

Para ayudar a los estudiantes en el procesamiento estratégico de los
contenidos de la instruccién es conveniente utilizar algunos principios
tedricos que orienten el disefio de las actividades.

La teoria de Craick y Lokhart (1972), sobre los niveles de
procesamiento establece que una informacion se codifica en la memoriaen
funcion del esfuerzo de procesamiento que se emplea durante la codificacion.
Si una persona atiende sélo a los rasgos superficiales, es decir a los
aspectos fonoldgicos o sintacticos de un material, la huella de memoria que
se grabara sera muy débil, pero si atiende a los rasgos semanticos,
entonces dejara un trazo mas profundo. Algunas experiencias han
demostrado que la ecuacion de la codificacién no es tan lineal (Dyne, Taylor
y Boulton-Lewis, 1994). Al parecer la relacion que se establece entre la
codificacion y la recuperacion, mas que el proceso de codificacion solo,
afectan la ejecucion posterior. Esto significa que si un sujeto codifica a nivel
semantico y luego se exige una recuperacién de rasgos sintécticos, los
resultados pueden ser deficientes. Ademas se han encontrado resultados
experimentales en los cuales tareas que se suponia que inducian una
codificacion de bajo nivel, produjeron ejecuciones exitosas a nivel semantico.
Estollevé apostular lateoriadelatransferenciaapropiada de procesamiento.
Este marco conceptual sencillamente plantea que existe una relacion
directa entre el nivel de adquisicién de una informacién y la prediccion de la
capacidad adquirida. Es decir que un material que ha sido adquirido a nivel
semantico puede ser apropiadamente transferido aunatareade recuperacion
que exija una ejecucion de tipo semantica, pero si la codificacion inicial es
de bajo nivel, el sujeto quedara capacitado para una ejecucion de este tipo.
Pero en sentido inverso una informacion adquirida a nivel semantico no
capacitara para una ejecucion de bajo nivel y viceversa.

Este marco teérico puede aplicarse al disefio de actividades de
aprendizaje a través de una maxima simple “exijaen lamedidaque ensefa”.
Si quiere que sus estudiantes procesen una informacion a nivel semantico
proporcione la oportunidad para que se logre tal codificacion.
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