XXIV Foro Guayana Sustentable

En alianza con la catedra Libre de la Mujer Teresa de la Parra

Perspectiva de Género en el &mbito académico

Bueno, muy buenos dias a todos y
todas. Me siento doblemente
complacida, en primer lugar, de poder
compartir en este espacio en un foro
de tal trayectoria como el Foro
Guayana Sustentable que, como
sabemos, llega en esta oportunidad, a
su vigésima cuarta edicion. Y, en
segundo lugar, que este foro este afo
haya resuelto abordar el tema del
desarrollo de Guayana de la presencia
de la mujer guayanesa, es decir,
incorporar la perspectiva de género.
Esto lo celebro en razon de que esta
perfectamente alineado con lo que
viene haciendo la universidad desde
hace algun tiempo con algunas
iniciativas que ya habia abordado y en
época mas reciente, con la creacion
de la Cétedra Libre Estudios de la
Mujer Teresa de la Parra que tengo,
ademas, el honor de dirigir.

Para conversar sobre el papel de la
Mujer en el tema académico, resolvi
hacerlo desde dos perspectivas: Una,
como alguien que ha dedicado la

mayor parte de su vida a la actividad

Magaly Vasquez Gonzalez
Universidad Catolica Andrés Bello
mvasquez@ucab.edu.ve

académica como profesora en
diversas universidades y de manera
permanente en la Universidad
Catdlica Andrés Bello y, otra, en un rol
mas reciente como Académica, ya no
por pertenecer a una universidad, sino
Académica por pertenecer a una
Academia Nacional y, sobre todo,
porque en esas dos areas vamos a ver
coémo la presencia de la mujer, poco a
poco, se ha ido imponiendo, pero
queda  evidenciado  que hay
muchisimo camino aun por recorrer.
Yo voy a abordar los comentarios que
voy a hacer desde dos ambitos, desde
el ambito académico universitario y
desde la situacion de las Academias
Nacionales Venezolanas. Yo soy
abogado, entonces, no puedo dejar de
introducir alguna referencia al ambito
normativo.

Lo primero que traeria a colacion es
gue, en el caso nuestro, la ausencia de
una perspectiva de género en muchas
areas, y a eso no escapa el ambito
académico, no es un problema de falta

de previsiones en Venezuela, no
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solamente porque la Constitucién
establece el principio de igualdad ante
la ley, sino porque, ademas, tenemos
desde hace ya mucho tiempo, incluso
antes que la Constitucion vigente, una
ley de igualdad de oportunidades de la
mujer.

Tenemos las previsiones de la Ley
Organica de Educacion del afio del
2009, que fue bastante explicita en
relacion con esto, porgue varias de las
disposiciones de la ley hacen mencién
expresa a laigualdad y a la equidad de
género.

Esta va a ser la delimitacion de los
comentarios que vamos a hacer y, en
el caso del marco normativo, me
estaba refiriendo a la Ley Organica de
Educacion (2009), que incluye el
derecho a la igualdad de género
dentro de los principios y valores
rectores de la educacion, asi lo hace
en su articulo 3.

Luego tenemos que en el articulo 6,
numeral 1, literal A, se sefala que el
Estado debe garantizar el derecho
pleno a una educacion integral,
permanente, continua y de calidad
para todos y todas con equidad de
género, en igualdad de condiciones y

oportunidades, derechos y deberes,

todo ello en concordancia con lo que
establece la Constitucién y, en ese
mismo sentido, el articulo 8, dispone
gue el Estado, garantiza la igualdad de
condiciones y oportunidades para que
nifos, nifas, adolescentes, hombres y
mujeres, ejerzan el derecho a una
educacion integral y de calidad, si nos
gueremos quedar hasta en el tema
terminoldgico o lenguaje.

Bueno, hay una ley del afio 2021 que
es la que explica que, por lo menos
ahora, nuestros titulos universitarios
precisen el género. Y ahora no
graduamos abogados, sino abogados
y abogadas; ingenieros e ingenieras,
por decir algo.

Esta ley del afio 2021 sefiala que tiene
por objeto promover y garantizar el
uso del lenguaje con enfoque de
género inclusivo y no sexista, para
contribuir a garantizar que la igualdad
de las mujeres y los hombres sea real
y efectiva, por lo menos en este caso,
en el uso del lenguaje y una ley colocé
sencillamente solamente la dltima
fecha de reforma, que es del afio
2021, es una ley que data del afo
2007 y ha sido modificada en varias
oportunidades, que es la Ley Orgéanica

sobre el Derecho de las Mujeres a una
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Vida Libre de Violencia, en cuyo
articulo 1 se declara que esta ley tiene
por objeto impulsar cambios en los
patrones socioculturales que
sostienen las relaciones desiguales de
poder sobre las mujeres para
favorecer la construccion de una
sociedad justa, democrética,
participativa, paritaria protagonica y
libre de violencia.

Algo importante que incorporo esta ley
en la reforma de diciembre de 2021 es
que incluy6 un nuevo articulo, el 3, en
el que se hace referencia, sin
delimitarlos luego conceptualmente, a
los enfoques de género, enfoque
feminista, de derechos humanos,
intercultural, de integralidad
generacional y de interseccionalidad
en la aplicacién de la ley. Digamos
que, como podemos ver, nuestro
problema para nada es normativo. Es
de otro orden, como vamos a ver, es
un problema de orden social, cultural,
etc.

Entonces, ¢cémo podemos definir
nosotros lo que es la perspectiva de
género? Hay muchas nociones. Yo
opté por escoger esta que, aunque
tiene que ver con un tema

basicamente penal, como se indica
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debajo en la cita, porque es una
nocion que se incorpora en un
instrumento que se llama herramienta
para la incorporacion del enfoque de
derechos humanos y la perspectiva de
género en la elaboracion de
sentencias relativas a delitos de
femicidio y otras formas de violencia
contra la mujer, de la Oficina del Alto
Comisionado de Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en el
caso de Guatemala.

Entonces se nos dice en esta nocion
gue la perspectiva de género es una
categoria de analisis que sostiene que
las diferencias entre hombres vy
mujeres se explican a partir de las
condiciones  sociales, culturales,
politicas, economicas Yy juridicas,
histéricamente creadas para
determinar la vida de hombres vy
mujeres a partir de su sexo biolégico.
Entonces, a partir de sexo biologico,
se hacen unas construcciones que
dicen como debemos ser los hombres
y como debemos ser las mujeres. Este
analisis, gue en su conjunto se conoce
como sistema sexo-género, permite
comprender y profundizar sobre el

comportamiento aprendido
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diferencialmente entre hombres vy
mujeres.

La perspectiva de género explica, asi
como los hombres y las mujeres
histéricamente han estado regulados
por comportamientos  permitidos,
esperados, negados o condenados
por el ambiente social en que viven, el
cual esta basado en las ideas de la
dominacion masculina, que plantean
como fundamento principal la
inferioridad de las mujeres y la
superioridad de los hombres, fijense
gue acé todo esto va a girar en torno
al tema de la igualdad, versus
discriminacion.

Partiendo de esta nocion, y aunque en
puridad y desde el punto de vista
técnico lo que se considera que es una
perspectiva de género, es un concepto
que aplicaria no solamente a las
mujeres, sino también a otros grupos
marginados o excluidos, como se le
dice, en el éambito del Derecho
Internacional de los Derechos
Humanos.

Lo cierto es que, desde el punto de
vista practico, fundamentalmente, este
enfoque, digamos, que se ha
destinado fundamentalmente a

visibilizar la situaciébn de la mujer
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porque es respecto de este Grupo, con
el que se ha podido advertir con mayor
transparencia y claridad la
discriminacion asociada a una razon
de caracter no biolégico, como vamos
a ver luego, a pesar de la diferencia
biolégica entre hombre y mujer,
digamos que, y que no es
consecuencia de wuna diferencia
bioldgica, la diferencia que vemos en
la practica tiende, pues, a patrones
sociales, culturales que, por supuesto,
son aprendidos, y por eso es que se
los dice en la nocién. Bueno, que de
los hombres y las mujeres se espera
un comportamiento en un sentido u
otro, permitido o condenado,
cuestionado, etcétera, etcétera.
Entonces, en lo que tiene que ver con
el ambito académico universitario,
podemos comenzar por sefalar que la
necesidad de incorporar la perspectiva
de género en el ambito académico y
universitario es una necesidad y es
clave porque resulta fundamental para
poder cuestionar y transformar las
estructuras y practicas que perpetdan
las desigualdades de género.

A través de este enfoque se pueden
identificar y abordar las barreras que

enfrentan las mujeres y otros grupos
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marginados en la educacion superior y
en la investigacion. Ademas, la
perspectiva de género promueve una
comprensibn  mas  inclusiva y
equitativa de la realidad social y
contribuye al desarrollo de politicas y
practicas académicas que fomenten la
igualdad de género.

¢Cual es el problema, o a qué
conduce la ausencia de una
perspectiva de género? Esto no es
exclusivo del ambito universitario,
pero como sefialaba, es el area en la
gue yo me desenvuelvo y la que quiero
compartir con ustedes, porque
justamente una de esas
consecuencias que se derivan de la
ausencia de wuna perspectiva de
género es lo que conocemos como
Techo de Cristal, y este no solamente
tiene lugar en el ambito académico, en
el ambito universitario, sino también
en cualquier otra organizacién, ¢no?
Entonces, ahora, ¢qué es eso del
Techo de Cristal? Es un concepto que
emerge en la década de 1980 para
describir las barreras invisibles pero
reales que impiden que las mujeres y
otros grupos marginados alcancen
posiciones de liderazgo y poder en

diversas areas.
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Estas barreras no son explicitas ni
formales, pero estan profundamente
arraigadas en las estructuras
organizativas y en las normas
culturales, no esta escrito. No son
politicas que tiene una organizacion.
Ademas, hacerlo seria justamente
discriminatorio, pero por eso es que se
dice que son barreras invisibles, pero
son muy reales, ¢ verdad? El hecho de
gue una mujer no pueda llegar a
determinadas posiciones de poder,
aunque tenga las mismas
competencias que su par hombre, por
el hecho de ser mujer.

Esto involucra factores que van a
incidir, que van a contribuir en la
persistencia de este techo de cristal
gue son, entre otros, por ejemplo, los
estereotipos de género que bueno,
porque, como es mujer, entonces es
mas sensible que, ademas si es mujer
y es madre, entonces, cOmo es madre,
se puede ausentar del trabajo porque
tiene que atender a los hijos. Si es una
mujer que esta en edad reproductiva
se puede embarazar y entonces va a
tener que desincorporarse de sus
responsabilidades. Solamente por

citar algunos de esos ejemplos.
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La discriminacién, consciente o no, se
traduce a veces en las practicas no
politicas, sino practicas de
contratacion, porque decia, no son
politicas. Ninguna organizacion se
atreve a escribir eso. Pero,
evidentemente, al momento de
contratar de incorporar a esa
organizaciébn, a una mujer que se
encuentra en igualdad de condiciones
desde el punto de vista, digamos, que
profesional de formacion académica,
en muchos casos la balanza se inclina
a favor del hombre.

La falta de redes de apoyo. No hay
estas redes de apoyo que tienen que
ver con aspectos a veces
organizacionales e incluso con un
tema que también esta muy en boga
desde hace mucho tiempo a raiz, de
todo el impulso que se le ha dado al
tema de género en los Ultimos afios,
del trabajo de organizaciones no
gubernamentales y de diversas
iniciativas, que han evidenciado, en
algunos casos, el tema de la falta de
sororidad, porgque a veces, incluso las
propias mujeres, terminamos siendo
mas discriminadoras que los hombres.
Entonces, esa ausencia de redes de

apoyo, cuando proviene de mujeres
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contribuye, pues, a fomentar y a
mantener ese techo de cristal. La
escasez de modelos a seguir, claro,
pero es que una cosa lleva a la otra.
Nosotros vamos a conversar un poco
sobre la falta de referentes femeninos
en diferentes areas, ¢no? Entonces,
los pocos que hay no son
suficientemente  visibles 'y la
imposibilidad, a veces, de conciliar la
vida personal y la vida profesional, son
cosas que a veces derivan de las
practicas de la organizacién o porque
incluso la misma mujer, se fija esas
barreras a partir de esa situacion. Y
aqui yo no puedo dejar de hablar de
una experiencia, incluso personal.

Hace unos cuantos afios, antes de
estar yo en la universidad en cargos
directivos. Ingresé al Congreso de la
Republica a través de un concurso de
oposicion en el que participamos 1 000
abogados para seleccionar a 6
personas. Yo fui seleccionada dentro
de las 6 personas que ingresaron a
ese cargo, Y una de las maravillas que
nos ofrecia el cargo era una beca de
Funda Ayacucho para irnos a estudiar,
a hacer un doctorado fuera de
Venezuela para ese momento. Tenia

muy poco tiempo de graduada, porque
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uno de los requisitos para participar en
el concurso era tener menos de 5 afios
de graduado, justamente porque la
idea era formar en la carrera legislativa
y al momento de tomar la decision,
resulta ser que yo decidi no irme para
Espafia, porque para ese momento yo
estaba casada y tenia un hijo que
nacié cuando yo comenzaba quinto
afo de la carrera de Derecho.

Y para mi era muy complicado irme,
porque la beca me iba a cubrir mis
gastos. Pero, ¢como hacia yo con un
esposo y con un niflo pequefio?
Entonces, en ese caso, obviamente
tuvieron prioridad mis compafieros
hombres que si se pudieron ir. Yo
terminé haciendo mi doctorado
muchos afios después en la UCAB,
porque me tocé en aguel momento
decidir entre seguir creciendo
profesionalmente o ser madre vy
esposa, ¢no? Entonces, esa eleccion
no es tan facil para una mujer como
suele ser mas facil para un hombre.
Todo esto que hemos comentado, nos
evidencia, pues, que hablamos de una
serie de barreras y diferencias que
impiden el acceso a cargos de

autoridad en diferentes instituciones 'y,
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en el caso que nos ocupa, en
instituciones universitarias.

Tratamos de resumir a traves de esto.
Esta afirmacién, que nos hace la
doctora Eda Zamudio, investigadora
de la Universidad de los Andes, en un
articulo bien interesante sobre el
acceso de las mujeres a la educaciéon
superior y la presencia femenina en la
Universidad de los Andes, en la
investigacion de la doctora Zamudio
se circunscribe a la Universidad de los
Andes. Pero si nosotros hacemos una
revision, la primera mujer rectora de
una universidad en Venezuela,
¢cverdad? Una Universidad nacional
en Venezuela fue la doctora Imelda
Rincén Finol de la universidad del
Zulia, que ejercio entre 1988 y 1992.
La UCV tiene ya hoy dia, mas de 300
aflos de existencia. En mas de 300
afios de existencia solamente ha
tenido una rectora. La doctora Cecilia
Garcia que fue electa en el afio 2008.
Hoy dia, si vemos la situacion de cara
a las 5 universidades nacionales
autbnomas, hay actualmente 3
universidades dirigidas por rectoras: la
Universidad de Oriente, la Universidad
del Zulia y la Universidad de

Carabobo. Cuando uno revisa esto en
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comparacion con el resto de lo que
diriamos el ecosistema universitario,
la realidad cambia drasticamente.
Muchas universidades de nuevas, que
han sido creadas en época reciente
cuyo namero supera
exponencialmente a las universidades
tradicionales, son en su mayoria,
dirigidas, gerenciadas por hombres.
Ademas, si nosotros vemos este
panorama, esto puede cambiar
favorable o  desfavorablemente,
dependiendo de las caracteristicas de
la institucién. Por ejemplo, en el caso
de las universidades de gestidon
privada, hay mucha mas apertura a la
incorporacion de mujeres en sus
trenes directivos, hay un numero
importante de rectoras de
universidades privadas. Es mas
frecuente en universidades nacionales
0 universidades de gestion publica,
gue mujeres ocupen cargos, incluso a
nivel de tren rectoral, pero sobre todo
a nivel de decanatos y de escuelas, yo
a este respecto me permito referir el
caso de la UCAB porque nosotros nos
salimos de ese modelo.

Nosotros tenemos, en el caso de
nuestra universidad, un numero de
bastante

autoridades femeninas
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elevado. No ha habido rectoras
mujeres por razones obvias, porque
es una universidad, regentada por la
Compafia de Jesus, que a lo largo de
su historia solamente ha tenido un
laico como rector, que fue incorporado
en un momento de crisis institucional.
Pero a nivel de sus equipos directivos,
en este momento yo soy la Unica mujer
del equipo rectoral, pero en el equipo
rectoral anterior habia dos mujeresy a
nivel de decanatos y de direcciones,
pues también ha habido una
representacion femenina muy
importante.

Nosotros tenemos cinco facultades en
este momento. De las cinco
facultades, dos estan a cargo de
decanas. Yo diria que somos tablas,
porque una de esas facultades es la
de Teologia Y es comprensible, pues
gue también Teologia por la manera
como se elige la Autoridad. Las
autoridades de la facultad no
solamente tienen que ver con una
eleccion por parte de la universidad,
sino que nuestra facultad de Teologia
es una facultad que también esta
asociada a la Universidad Pontificia de
Roma (UPR). Y en ese caso el

Vaticano también interviene en la
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designacion.  Entonces  tenemos
decanas en humanidades y en la
facultad de ingenieria. Y el caso de
ingenieria es bien interesante por algo
gue vamos a comentar luego sobre las
llamadas carreras STEM.

En el caso de las direcciones de
escuela en Caracas, nosotros
tenemos 15 escuelas, y de esas 15
escuelas 9 estan dirigidas por
mujeres. En esta sede, tenemos 8
escuelas. Aunque hay una directora
encargada de 2 escuelas de esas 8
escuelas, 7 estan dirigidas por
mujeres. Entonces, creo que la
universidad, pues con sus acciones,
ha demostrado verdaderamente el
compromiso con un tema de tanta
importancia como lo asomaba el
doctor Pernia en sus palabras de
introduccion.

Entonces, ¢qué nos dice la doctora
Zamudio, precisamente en relacion
con esto?, que ese techo de cristal,
esa ausencia de una perspectiva de
género no son otra cosa que unas
construcciones sociales que no estan
derivadas de diferencias biologicas, tal
como ella lo hace ver al sefalar que
los planteamientos teoricos feministas

y los trabajos de género han aclarado
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gue la desigualdad entre hombre y
mujer es resultado de una
construccion  sociocultural 'y no
derivacion de diferencias en las
capacidades naturales.

Citando a Rosario Radovich y a Jorge
Papadopulos, destaca que la
educacion superior fue justamente el
contexto apropiado para la
reproduccion de las diferencias de
género por ser considerados espacios
no propiamente femeninos y concluye
seflalando que precisamente los
escenarios presentativos de las
desigualdades de género, los cuales,
durante mas de un siglo fueron
espacios exclusivos de la formacién
profesional de varones, han dejado de
serlo  y estdn  experimentando
transformaciones interesantes,
congruentes con la dindmica social
actual. Fijense que esto que sucede a
nivel universitario, no es ajeno a este
planteamiento. No es exclusivo de,
sino que pasa en muchas, en muchas
carreras, incluso dentro de las
carreras en areas, por ejemplo, en mi
caso particular, yo me he dedicado al
area de Derecho Penal y en el area de
Derecho Penal y Derecho Procesal

Penal, son muy pocos los referentes

16



XXIV Foro Guayana Sustentable

En alianza con la catedra Libre de la Mujer Teresa de la Parra

femeninos. Entonces, ¢por qué?
Porque el Derecho Penal tiene que ver
con el estudio del delito v,
tradicionalmente, el estudio del delito,
el estudio del delincuente, eran vistos
como unos oficios de abogados y no
de abogadas.

Entonces eso explica, digamos, que
incluso la literatura, si nosotros
revisamos en el caso venezolano los
textos tradicionales de Derecho Penal,
no hay ninguno escrito por una mujer.
Entonces por eso les digo que, aunque
quiza el numero de abogadas se haya
incrementado sustancialmente, como
efectivamente ha sido, eso no se
refleja por igual en muchas éreas de la
especialidad.

Bien, entonces no podemos dejar de
reconocer que, en los ultimos tiempos,
ciertamente ha habido alguna
evolucion en esta materia, que la
perspectiva de género ha ganado
reconocimiento, que ha ido
progresivamente ganando aceptacion
en el &mbito académico a nivel global.
Pero esa evolucion ha sido desigual y
varia segun el contexto. Esto tiene que
ver o se asocia con el hecho de que
todavia vamos a conseguirnos con

gue se siguen apreciando algunas
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carreras que son menos demandadas
por mujeres versus otras que son mas
demandadas por mujeres, pero que
tiene que ver en gran medida con un
tema, no de falta de capacidad de las
competencias que pueda tener una
mujer, sino que esta sobre todo muy
arraigada en un tema cultural, sobre
todo de caracter cultural.

Ademas, también se advierte en el
impacto que ha tenido esta escasa
perspectiva de género, que poco a
poco se va posicionando en el tema de
investigacion y  desarrollo, por
ejemplo, la exclusibn de mujeres
talentosas de posiciones de liderazgo
y decisién significa una pérdida de
perspectivas y de talentos diversos, lo
cual es fundamental para la
innovacion 'y para el progreso
cientifico.

Entonces, aunque ha habido un
avance en esa materia, no es tan
marcado. Fijense que ahorita, les
comentaba el caso de las mujeres que
han ejercido cargos o que ejercen
cargos de autoridad. El caso de la
ULA, es bien llamativo. La ULA no ha
tenido nunca una mujer rectora y la
primera mujer vicerrectora académica,

es a su vez la primera licenciada en
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Fisica de esa universidad y se gradu6
en el afio 1975.

Es visto como un hecho historico,
porque es un area en la que
generalmente, las mujeres no se
destacan. De hecho, hizo un PHD en
Ohio, y ella fue la primera doctora
incluso en esa area. Entonces, esto lo
gue quiere evidenciar es que no es un
problema de capacidades, sino que,
bueno, las capacidades las tenemos.
El problema son las oportunidades.

Y otro aspecto es que la ausencia de
esa perspectiva de género y esas
limitaciones que se puede tener para
el desarrollo de la mujer en ciertas
areas va a tener impacto también en
otras posiciones, que es el segundo
punto que vamos a comentar ahora
sobre el tema de la presencia de la
mujer en las Academias. Como parte
de ese mundo académico, yo quiero
agui compartir con ustedes unos datos
nuestros, para que veamos COMO
todavia muchas de estas cosas se
siguen arrastrando al dia de hoy.
Estos datos son los de la poblacion
estudiantil de la UCAB para el periodo
académico anterior, el afio 2023-2024
nosotros tuvimos un total de 7855

estudiantes, de los cuales 4046 eran
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hombres, es decir, menos mujeres,
pero vean la proporcion por las
carreras. Es ahi donde esta lo
interesante. Fijense en Comunicacion
Social, la diferencia es abismal.

La cantidad de comunicadoras, 1362
versus 608, en Educacion Inicial; yo
les puedo decir, yo tengo 9 afios de
secretaria en la universidad y hasta
ahora he estado en cantidad de actos
de grado en esta sede y en Caracas, y
hasta ahora solamente he visto la
graduacion de un chico, de un varén
en Educacion Inicial. Siempre son
muchachas. En Biologia y Quimica, 9
femeninas, 4 masculinos. En ciencias
Pedagdgicas, 23 mujeres, 10
hombres. En Ciencias Sociales 3y 1
respectivamente. En  Educacion,

mencion  Filosofia  cambi6o la
proporcion 4 mujeres, 7 hombres,
igual pasa con la licenciatura en
Filosofia, 2 mujeres, 12 hombres; en
Fisica y Matematica, 2 mujeres, 4
hombres; en Idiomas Modernos, 45,
mujeres, 20, hombres; en Letras, 33
mujeres 21, hombres; en Psicologia,
442 mujeres, 135 hombres; en
Arquitectura, fijense la proporcién, 256
mujeres versus 98 hombres. Y esta es

una carrera que apenas va por quinto
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semestre. Ingenieria  Civil, aqui
cambia la cosa. Vean de las 4
ingenierias, en Civil: 94 mujeres y 196
hombres; Informética: Aqui es
desproporcionado: 189 mujeres, 906
hombres. Telecomunicaciones: 76
mujeres, 252 hombres; en Ingenieria
industrial, 203 mujeres 'y 322 hombres.
Eso tiene que ver con las llamadas
carreras STEM. Es el area justamente
de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas. En Ciencias
Economicas y Sociales: Economia:
114 mujeres, 313

Administracion de Empresas: 367

hombres.

mujeres, 540 hombres. Contaduria
Pulblica: 127 mujeres, 142 hombres.
Relaciones industriales de las carreras
de FCES, la unica, en donde habia
mayor numero de mujeres, 0 sea,
junto con Sociologia, las 2 carreras
gue integran la Escuela de Ciencias
Sociales, 130 y 72 en Relaciones
Industriales; y en Sociologia: 13 y 7.
En Derecho 295 mujeres, 236
hombres y en Teologia 14 versus 140.
Entonces, claro, esto tiene que ver
también con el tema de Filosofia,
varios de los que estan cursando la
carrera de filosofia, deben hacer una

parte de filosofia para cursar Teologia.
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Y, bueno, son personas que estan
justamente formandose como
caballeros en la carrera religiosa.
Entonces eso explica también esa
proporcion en el caso de este
semestre.

Bueno, aqui seguimos. Fijense que
para este nuevo semestre las cosas
estan mucho méas equiparadas, 3573
mujeres, 3670 hombres, si se dan
cuenta el caso de psicologia y
comunicacién social sigue siendo
junto con arquitectura, muy
representativos, mayoria
importantisima de hombres. Pero si
ven los datos en las ingenierias, pues
seguimos exactamente en la misma
situacion. Entonces, en el caso de
ingenieria civil, 160 hombres y 86
mujeres; en el caso de informética, es
el mas representativo: 211 mujeres
versus 884 hombres.

Entonces, las mujeres no queremos
estudiar informatica. En el caso del
personal docente, los datos del primer
cuadro  corresponden  al afo

académico pasado completo.
También tuvimos 1070 docentes. Y
estos datos arropan Caracas Yy
Guayana. Esto es toda la universidad.

Aqui teniamos en FACES, 75

19



XXIV Foro Guayana Sustentable

En alianza con la catedra Libre de la Mujer Teresa de la Parra

profesoras versus 116 profesores
cuando dice aqui Consejo Académico.
Nosotros alli tenemos las asignaturas
que [lamamos institucionales,
Identidad, Liderazgo y Compromiso,
Innovacion y Emprendimiento;
Ecologia, Ambiente y Sustentabilidad
y Competencia Textual en espariol, alli
hay mayoria de profesoras en esas
materias. En el caso de Derecho hay
mayoria de profesores.

La Unica facultad que tiene mayoria de
profesoras es Humanidades vy
Educacion. Y en el caso de los datos
que tenemos para este semestre, la
proporcion es exactamente igual. O
sea, seguimos teniendo  mas
profesoras solamente en
Humanidades y Educacion y en las
asignaturas institucionales.

Ahora bien, fijense que les decia que
esto se proyecta en otras areas.
Bueno, como el area, por ejemplo, de
las Academias. Nosotros tenemos en
Venezuela 7 Academias Nacionales.
Alli les comparto las fechas en que
esas academias fueron creadas. La
primera, la mas antigua, es la
academia venezolana
correspondiente a la Real Academia

Espafiola de la Lengua, que fue
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fundada en abril del afo 1883. Le
siguié la Academia Nacional de la
Historia de la Medicina, Ciencias,
Politicas y Sociales, Ciencias Fisicas,
Matematicas y Naturales, Ciencias
econdémicas. Y la mas joven, que es la
Academia Nacional de la Ingenieria y
Habitat.

Yo les voy a leer cual es el objeto que
se les asign6 a estas Academias
cuando fueron creadas, que ojo fueron
creadas mediante ley. Hay una ley
aprobada en su momento hasta por el
Congreso de los Estados Unidos de
Venezuela y, posteriormente por el
Congreso de la Republica en época
mas reciente.

Todas esas academias han sido
creadas mediante ley y, cuando uno
revisa el objeto que se les asignd, uno
dice bueno, ese objeto es
perfectamente compatible con una
actividad de hombres y de mujeres, no
en el caso de la Academia de la
Lengua. Bueno, se explica, se habla
de mantener la uniformidad y la
integridad de la lengua.

En el caso de la Academia Nacional de
la Historia, que fue creada en el afio
1888, se dice que tiene entre sus

objetivos el fomento de Ila
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investigacion en los distintos ambitos
de la historia nacional, el acopio,
resguardo y  conservacion de
materiales documentales,
bibliograficos y hemerograficos que
dan cuenta de nuestro pasado,
puestos a la disposicion de los
investigadores nacionales y
extranjeros para su andlisis e
interpretacion.

La Academia Nacional de Medicina
fue creada el 7 de abril de 1904. Dice
que esta Academia se debia ocupar
de todo lo relativo al estudio de las
Ciencias Biologicas y en especial, de
la patologia e higiene nacionales.

La Academia de Ciencias Politicas y
Sociales, creada en 1915. Reformada
luego en 1924 para elevar el nimero
de miembros de 30/35, que es lo que
tiene actualmente. Esta Academia
tiene por objeto propender el
desarrollo y progreso de las Ciencias
Politicas y Sociales.

La Academia de Ciencias Fisicas,
Matematicas y Naturales del afio 1917
tiene como objeto esforzarse, porque
la ciencia fisica, las matematicas y la
naturaleza alcancen en el pais el
mayor desarrollo y adelanto. La

Academia Nacional de Ciencias
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Economicas de 1883 dice que el
objeto de esta academia es propender
al desarrollo y progreso de la
Economia en Venezuela. La Ley de la
Academia Nacional de la Ingenieria y
Habitat del afio 1998 dice que tiene
por objeto contribuir al desarrollo de
las ciencias, la tecnologia y las artes
vinculadas con las disciplinas de la
ingenieria y el habitat, y a los estudios
relacionados con el aporte de dichas
disciplinas al desenvolvimiento
integral del pais. Es decir, ahi estamos
hablando de objetos en los que
hombres y mujeres pueden coadyuvar
en igualdad de condiciones.

Ahora, fijense el siguiente detalle:
Recientemente, hace apenas el 19 de
noviembre, el doctor Ramon Guillermo
Aveledo en la oportunidad de
presentar un discurso de contestacion
a la incorporacion a la Academia de
Ciencias Politicas y Sociales de la
Psico6loga Social, Colé Capriles decia
que con la eleccion de ésta y leo
textualmente las palabras del doctor
Aveledo con la eleccidén de esta, de
Cole.

Las recientes de Margarita Escudero,
Magali Vasquez y Najib Chacon, junto

con Cecilia Sosa, hacen cinco
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muestras numerarias, apenas dos
mas que cuando entre 1989 y 2010,
integraban esta institucion Hildegard
Rondon de Sansé, que fue la primera
mujer en ingresar a esa Academia,
Josefina de Teltas y Tatiana de
Maiker. En el afio 1989 cuando se
escoge a la primera para la Academia
de Ciencias Politicas y Sociales tenia
74 afos de funcionamiento y no se
habia elegido nunca una mujer para
formar parte de esa Academia. Sigue
sefialando el Aveledo lo siguiente:

La academia que abri6é sus puertas a
la mujer fue la de la Historia. Fijense
gue fue la segunda academia en ser
creada en 1888, pero fue la primera
academia que incorporé a una mujer.
Entonces, la academia que abrié sus
puertas a la mujer fue la de la Historia,
a poco mas de medio siglo de su
fundacién. Después de méas de 50
afios de fundada, incorporé a Lucila
Luciane Pérez en 1940 y esper6 38
aflos mas para elegir a la segunda,
Ermila Troconis de Veracochea en
1981 a 77 afios de su fundacion. En
1904, la Academia de la Medicina
llam6 a la pediatra Lia Imber de
Coronil ese mismo afio. La Academia

de la Lengua incorpord a la primera
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literata, Mercedes Carvajal. El nombre
gue lleva aqui nuestra sala creada
precisamente digamos que, en el
marco de esta Catedra de Estudios de
la Mujer y que es un espacio en el que
se reconoce el trabajo de esta
Guayanesa, fue la primera mujer en
ingresar a la Academia de la Lengua.
Casi un siglo después de fundada
ingresa Lucila Palacios a la Academia
de la Lengua y 90 afios tomd la
Fisicas,

Academia de Ciencias

Matematicas y Naturales para
reconocer a su primera numeraria, la
biloga molecular Gioconda de San
Blas, por tocar solo las academias
mas antiguas establecidas en las
Gltimas décadas del siglo 19 y las
primeras del siglo 20. Decia el doctor
Aveledo, los tiempos cambian y las
academias para conservar su esencia
y cumplir su mision, también.

Hoy dia, la Junta Directiva de la
Academia Nacional de la Historia, que
fue la primera que incorporé una
mujer, tiene como directora a una
mujer y la Junta Directiva la integran
siete personas, de las cuales, seis son
mujeres y un solo hombre.

Entonces creo que, en este sentido, la

Academia de la Historia tenia un
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mensaje muy poderoso en relacion
con el resto de las academias.

Dicho esto, cuéales son, pues, como un
poco diria que, a modo de conclusion,
algunos de los desafios que se
imponen en este momento a partir de
esas consideraciones que hemos
hecho y en las que se trata de
evidenciar, pues, una realidad que ha
mejorado. Como decia antes, no
podemos tapar el sol con un dedo. No
podemos silenciar que efectivamente
ha habido una evolucién importante en
esta area, pero todavia queda mucho
por hacer.

En primer lugar, creemos que uno de
los desafios tiene que ver con la
adopcion de estrategias dirigidas a
romper esa resistencia cultural.
Porque hablamos de una resistencia
cultural, porque esa resistencia
cultural constituye un limite
justamente a la  participacion
femenina, particularmente, en algunas
areas concretas, como lo hemos
podido advertir. Por otra parte, la
escasa 0 deficiente formacion vy
sensibilizacion en temas de género.
Indudablemente ha habido iniciativas
importantes en estos ultimos tiempos

en las instituciones universitarias, en
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la Universidad Central de Venezuela
existe un centro de estudios de la
mujer, en la Universidad Monte Avila,
en alianza con la asociacion civil,
mujer y ciudadania. También hay un
espacio donde diferentes instituciones
han ido creando algunas unidades o,
como en el caso, nuestro, una catedra
gue se dedique a estos temas, pero
digamos que son pocos los esfuerzos
cuando lo vemos en todo ese
ecosistema universitario que es tan
amplio en Venezuela.

En este punto, esa deficiente
formacion y sensibilizacién en temas
de género impone, pues, la necesidad
de educar con perspectiva de género,
y esa educacion con perspectiva de
género, que tiene que ir desde la
educacion inicial hasta la educacion
profesional, pasa por la revision del
curriculo, por el establecimiento y la
incorporacion de lineas de
investigacion.

Una materia relacionada con esto, que
es el tema de materia de la violencia
de género, se dice que muchas de
esas formas de violencia o esas
violencias que vemos hoy dia, de las
gque las mujeres resultan las

principales victimas tienen que ver con
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un tema, incluso de hogar, porque se
trata de replicar algo que se ha visto
en la casa. Bueno, si desde la
educacion inicial no se ofrece una
formacibn que promueva esa
igualdad.

Otras iniciativas que se adoptan es la
perspectiva de género en la formacion
docente, porque es que en algunas
actividades que hemos visto nosotros
y que hemos realizado, promovidos en
la catedra, como educadora, incluso
evidencia, planteaba una profesora,
en una oportunidad, como a veces el
mismo docente, quizas de manera
inconsciente réplica eso0s
estereotipos. Y entonces las nifias, asi
como en la casa le dicen que las nifias
juegan con mufiecas y los varones
juegan con carrito, ¢verdad? Igual
sucede a nivel de la escuela, y
entonces las hembras tienen que
hacer esto, y los varones tienen que
hacer esto otro.

El tema es incrementar los referentes
femeninos, sobre todo en el caso de
estas carreras, en el éarea de
tecnologia, matematica, ingenieria y
ciencias. La implementacion también
de politicas institucionales que

promuevan la igualdad de género,
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épor qué? Porque la discriminacion
por género limita el acceso a las
mujeres a cargos de poder en la
educacion universitaria. Esto tiene que
considerar criterios relacionados con
el tema de admision, de seleccion de
docentes, de que si habria que
hacerlos explicito.

Fijense, yo creo que nosotros, en la
universidad, ya hemos ido trabajando
en esa area con la adopcion de una
politica de igualdad de género que
justamente no quiere decir que vamos
a establecer o que ahora en la
universidad hay paridad y que, si hay
cinco profesores hombres, tiene que
haber cinco profesoras mujeres. No se
trata de eso, pero si de ir sentando las
bases para ese reconocimiento.
Entonces esa politica que atiende a
esa perspectiva de género, no
solamente se considera en el ambito
del personal administrativo
profesional, sino que también se
extiende al &mbito académico.

Y aqui yo creo que es muy importante
insistir en esto, como en el tema
curricular. Por ejemplo, nosotros
veiamos en la universidad, a partir de
la renovacion curricular que se hizo

recientemente de alguna, carrera, por
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ejemplo, la directora de la escuela de
ciencias sociales mencionaba que los
autores que se estudiaban en, por
ejemplo, la carrera de sociologia, no
habia autores mujeres, eran autores
hombres, planteaba la directora de la
escuela de letras que en el caso de la
literatura venezolana en el siglo 19 o
en el siglo 20, quiénes eran los
estudiados? no eran mujeres, eran
hombres.

Entonces ha habido algunos intentos a
partir de esas reformas de incorporar
a la mujer en la literatura venezolana
del siglo 19, por ejemplo. Entonces
son iniciativas. No quiere decir que
todas las materias van a tener ese
corte, pero el hecho de que haya una
asignatura a lo mejor especializada o
alguna con la inclusion de esa
perspectiva de género,
indudablemente que ayuda.

Hacer visible la visibilizarian de las
mujeres lideres. Yo fijense que
casualmente, hoy, mientras estaba en
el aeropuerto, esperando, estaba
revisando una red social, y me
consegui con una frase que me gusto
mucho, porque destaca el caso de una
mujer en Costa Rica que por primera

vez asume un cargo que implica la
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coordinacion de todas las
universidades publicas del pais y es la
primera mujer en llegar a esa posicion.
Entonces destacaban diciendo que
cuando una mujer asume el liderazgo,
inspira a muchas mas, y eso es asi. O
sea, el sentir que alguien me inspira,
que yo quiero ser como esa persona,
que yo puedo. Si esa persona llegé, yo
también lo puedo hacer.
Hacer visibles esos referentes
femeninos es muy importante, y el
fortalecimiento de redes de apoyo y de
mentoria, sin lugar a dudas. Sin esas
estrategias es muy dificil que esa
perspectiva de género que aspiramos
se pueda incluir como algo que
ademas hoy dia tiene que
transversalizarse, porque hay un
concepto también que complementa
esto,b, como lo es el de Ia
interseccionalidad, porque entonces el
tema no es solamente que sea mujer,
sino que, si es mujer y tiene alguna
condicién, entonces la discriminacién
es doble.

Lo evidenciamos esta semana en una
actividad que tuvimos a proposito del
Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. Entonces, como ser

mujer ya puede ser en un momento
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determinado motivo de discriminacion,
pero ser mujer Yy tener alguna
condicion o alguna discapacidad, pues
complica aun méas las cosas e
incrementa la discriminacion.

Entonces, en definitiva, estos eran los
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comentarios que queria compartir con
ustedes: poner en el tapete un tema
gue me parece de tanta actualidad, y
por eso me encanta que el Foro
Guayana Sustentable, haya tomado
esta iniciativa este afo.

iMuchisimas gracias!
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